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Zdrowie regulaminowe

’:[‘rwajao wznowione po przerwie urlo-
powej, uzgadnianie zmian w Regula-
minie Pracy GMMP. Szybko udato si¢
ustali¢ te, dostosowujace jego zapisy
do powszechnie obowiazujacego prawa
— wydluzenie okresu wykorzystania za-
legtych urlopéw do konca wrzesnia (za-
miast marca) nastgpnego roku, dodanie
punktu gwarantujacego pracownikom
bez ograniczen mydto i papierowe reczniki
we wszystkich pomieszczeniach sanitar-
nychisocjalnych oraz wykreslenie punktu
przewidujacego dyscyplinarne ,,zawie-
szenie pracownika”, gdyz takiej kary
Kodeks Pracy po prostu nie przewiduje.

Po zdecydowanym sprzeciwie
wszystkich organizacji zwiazkowych dy-
rekcja wycofata sig z pomystu skreslenia
z zasadniczych wartosci GMMP — regu-
laminowo wspierajacych rozwdj kultury
pracy — troski o zdrowie. Pozosta¢ ma
natomiast zamiana dotychczasowej wizji
firmy, najej misjg. Stowem zniknie dekla-
racja o doktadaniu przez zatogg (,,nasz
gliwicki zespdt”, jak to poetycko ujeto w
regulaminie) wszelkich staran, aby by¢
swiatowej klasy zaktadem, a pojawi si¢
twierdzenie o dumie— ale juz GMMP —z
produkowanych samochodéw. Podobno
tazmiana ma gleboki sens korporacyjny,
mimo braku bezposredniego zwiazku z or-
ganizacji i porzadkiem w procesie pracy,

ktorych ustalenie jest — zgodnie z Ko-
deksem Pracy — zadaniem regulaminu.
Caly czas natomiast trwaja rozmowy
nad przeniesieniem do regulaminu zasad
tworzenia harmonogramow pracy w UR
oraz uzgodnienia zapisdw dotyczacych
przerw w pracy. Szczegolnie okreslenia, kie-
dy sa one udzielane. Przyktadowo, gdy dy-
rekcja proponuje umieszczenie w regulami-
nie sformutowania, iz zatrudnionym w UR
przerwy przystuguja w ,,czasie nickolidu-
Jjacymzich obowiazkami pracowniczymi”,
to od razu pojawia si¢ pytanie kto bedzie
decydowat, kiedy pracownik bedzie miat
przerwe, zjakim wyprzedzeniem musi by¢
o nigj poinformowany oraz jak dtugi okres
czasu moze uptyna¢ migdzy przerwami
oraz poczatkiem i koncem dnidwki. Warto
pamigtac, ze kodeksowo sa to przerwy w
pracy, majace by¢ okresem odpoczynku.
Punktem spornym pozostaja réwniez
nazwy przerw. Dyrekcja proponuje, aby
byly one bezimienne, czyli skreslenie okre-
$len, $niadaniowa’ 1, obiadowa’’, natomiast
strona zwiazkowa uwaza, ze przerwy po-
winny by¢ nazwane w calym regulaminie
(obecnie sa tylko w czgsei). Chociazby dla-
tego, aby dhuzsza—z zalozenia,,obiadowa”
— przerwa byla udzielana w czasie, gdy
kantyna wydaje obiady. Praktyka bowiem
pokazuje, ze dlaniektorych przetozonych
nie jest to oczywiste. mrs)

Kryzysowe tendencje na rynkach motoryzacyjnych sprawily, ze
szefostwo Opel/Vauxhall postawilo na krétkoterminowa redukcje
kosztow, dajaca szanse¢ na poprawe biezacego wyniku finansowego.
Jednak dla zapewnienia stabilnej rentownosci oraz konkuren-
cyjnosci niezbedne sa dzialania o dluzszej perspektywie. Dlatego
tez Europejska Rada Zakladowa (EEF) Opel/Vauxhall caly czas
prowadzi pertraktacje zzarzadem odnosnie przyszlosci Opla. Ko-
nieczny jest bowiem biznesplan, bedacy droga zar6wno do zyskow,
jaki stabilnego zatrudnienia.

Umowy zobowigzujg

Biorqc udziat w tych rozmowach migdzyzaktadowa Solidarnosé
zwraca uwagg i stanowczo podkresla, ze wszelkie nowe rozwia-
zania musza by¢ zgodne z obowiazujacym do konca 2014 porozu-
mieniem (memorandum of understanding — MoU). Gwarantuje ono
utrzymanie poziomu zatrudnienia w Gliwicach oraz pracg na trzy zmiany.
Po pierwsze zaciaganie nowych zobowiazan, nie moze oznaczac
przekreslenia wezesniejszych, a po drugie zapisy MoU naktadaja na
zatogi poszczegolnych zaktadow obowiazek wypracowywania re-
alnych oszczednosci, z ktorego pracownicy GMMP w pelni si¢
wywiazuja. Tym samym wnoszac powazny wklad w osiagnigcie
rentownosci. Poszanowanie zapisow MoU wielokrotnie zapowiadat
réwniez Steve Girsky, wiceprezes GM .

Jest oczywiste, Ze osiagnigcie stabilnej rentownosci oraz
konkurencyjnosci kazdej firmy mozna osiagnaé tylko dzigki
wspolpracy z zaloga, a nie jej kosztem. Dlatego zar6wno EEF
Opel/Vauxhall, jak i NSZZ Solidarno$¢ podkreslaja, ze szukanie
oszczednos$ci nie moze ograniczac si¢ tylko do pracownikow i
ich wynagrodzen. Niezbgdne jest rowniez efektywniejsze wy-
korzystanie mocy produkcyjnych europejskich zaktadow, przez
lokalizacj¢ w nich produkcji zarowno wszystkich modeli Opla, a
takze innych marek GM (np. Chevroleta), ofensywna strategia
marketingowa oraz otwarcia chtonnych pozaeuropejskich rynkoéw
dla marki Opel/Vauxhall. (red)

Opieka bez gadania

wypelnia¢ znamiona wykroczenia przeciwko
prawom pracowniczym, zagrozonego —zgodnie

‘eodnie zart. 188 Kodeksu Pracy , pracownikowi
chowujacemu przynajmniej jedno dziecko

do 14 lat przyshuguje w ciagu roku kalendarzowego
zwolnienie od pracy na 2 dni, z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia”. O terminie tego zwolnienia,
ktére nalezy do uprawnien zwiazanych z rodziciel-
stwem, a jest zwiazane z procesem wychowaw-
czym, decyduje sam pracownik, ktory jedynie —
mowi o tym ministerialne rozporzadzenie dotycza-
ce usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy — ma
obowiazek uprzedzi¢ pracodawcg o przyczynie
(wystarczy podac: opieka nad dzieckiem, art. 188
KP) oraz okresie nicobecnosci (zwolnienie mozna
bowiem podzieli¢ na dwa oddzielne dni). Jesli pra-

cownik dochowat tego wymogu oraz oczywiscie
weczesniej ztozyt oswiadczenie o zamiarze korzy-
stania z uprawnien wynikajacych ze sprawowania
opieki nad dzieckiem, to pracodawca ma obowia-
zek zwolnié go od pracy. Zadne z przepisow pra-
wanie przewiduje bowiem mozliwosci ,,odmowy
udzielenie” zwolnienia od pracy wynikajacego z
art. 188 KP, w sytuacji, gdy pracownik spetiat
wymogi formalne.

Tym samym zdarzajace si¢ praktyki niektorych
GL-6w, majacych w zwyczaju ,,nieudzielanie
opieki nad dzieckiem” sg catkowicie bezprawne
inie tylko w oczywisty sposob naruszaja zasady
wspolzycia spotecznego, ale rowniez wydaja si¢

z art. 281 pkt 5 Kodeksu Pracy —kara grzywny
do 30 tys. zt. (z22)

Przyszli z Sils

godnie z zapowiedziami od 1 sierpnia 2012 prze-

szto do GMMP 68 pracownikow SCG. Wraz
znimi GMMP przejat jednoczesnie zadania weze-
$niej zlecane spotkom zewnetrznym, czyli po pro-
stuich wezesniejsze obowiazki. Przejécie pracow-
nikéw odbyto sie w trybie art.23' Kodeksu Pracy,
czyli z zachowaniem ciaglosci zatrudnienia oraz
dotychczasowych stawek i warunkoéw pracy,
w tym umow na czas nieokreslony. (=)
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Westernowa znizka

onad 40 procent taniej placa cztonkowie Soli-

darno$ci GMMP odwiedzajacy wraz z najbliz-
szymi Westernowego Parku Rozrywki ,,Miasteczko
Twinpigs” w Zorach. Zaproszenie Premium ze
zwiagzkow3 znizka Kosztuje 20 zl, podczas gdy
najtanszy indywidualny bilet w kasie —35 z1.

,,Miasteczko Twinpigs” to nowoczesny park
rozrywki stylizowany na osadg na Dzikim Zacho-
dzie, w ktorym moga sig $wietnie bawi¢ zar6wno
dzieci, jak dorosli. Ranczo, Sheriff’s Academy, Ro-
deo Show, Kula Parowa, kino 5D, jazda na mecha-
nicznym byku, rzucanie lassem, strzelanie z tuku,
dojenie krow, ptukanie zfota, jazda na kucyku,
karuzela trapera, tor przeszkod oraz §ciana wspi-
naczkowa to tylko niektore z atrakcji, jakie oferuje
westernowe miasteczko w Zorach. Codziennie
odbywaja si¢ tam pokazy iluzji (w magiczne;j sto-
dole), napad na bank i pokazy kowbojskie, a w
soboty i niedziele rowniez pokazy kankana z udzia-
fem finalistek telewizyjnego You Can Dance. Na
glodnych oraz spragnionych czekaja natomiast
restauracje Loco Burro i Black Bull, Strong Horse
Caffe oraz Saloon, w ktorych jednak rachunki trze-
ba juz placi¢ oddzielnie.

Zaproszenia Premium ze zwigzkow3 znizka
moga otrzymac wszyscy czlonkowie Solidarnosci
GMMP dlasiebie, wspolmalzonka oraz dzieci. Jako,
ze ogolna liczba wejScidwek jest ograniczona
decyduje kolejnos¢ zgloszen oraz wptaty. Zapro-
szenia Premium uprawniaja do catodniowego ko-
rzystania w ,,Miasteczku Twinpigs” ze wszystkich
atrakcji, poza z zalozenia dodatkowo platnymi (jak
napoje czy tez automaty do gry) w dowolnie
wybranym terminie do 31 grudnia 2012 wiacznie.
Westernowe miasteczko jest bowiem catorocz-
nym, a nie tylko wakacyjnym parkiem rozrywki.
Petng oferte atrakcji oferowanych przez Zorskie
,Miasteczko Twingpigs” mozna zobaczy¢ na
www.twinpigs.ew/atrakcje. (rd)
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Zasitek liczony jest nie z biezacej pensiji, ale sSredniej

Skubanie chorych (po kieszeni)

Pozomie wszystko jest proste, zasitek chorobowy
—zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, poza
przewidzianymi przez prawo wyjatkami — wynosi
80 proc. wynagrodzenia. Problem w tym, Ze nie cho-
dzi tu o pensjg z miesiaca, kiedy przebywato sig¢ na
zwolnieniu. Ustawa o $wiadczeniach pienigznych z
ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i ma-
cierzynstwa (tzw. zasitkowa) stanowi bowiem, iz
podstawa wymiaru zasitku chorobowego jest to
Lprzecietne miesigczne wynagrodzenia wyplacone
za okres 12 miesigcy kalendarzowych poprzedzaja-
cych miesiac, w ktorym powstala niezdolnos¢ do
pracy”, a nie wynagrodzenie za dany miesiac.

Jednocze$nie podwyzka (zwigkszenie) wynagro-
dzenia nie powoduje skrocenia okresu, zktorego usta-
la si¢ wysokos¢ zasitku chorobowego. Zatem caly
czas liczone jest ono z 12 miesigcy kalendarzowych,
czyli zardwno przed 1 po podwyzce. Innymi stowy,
jesli pracownik bylnazwolnieniu lekarskim w stycz-
niu (lub w sposéb ciagly od stycznia), od ktorego
obowiazuje wsteczna podwyzka plac, to w jego
zasitku chorobowym ta podwyzka nie zostanie w
ogoble uwzgledniona — podstawa zasitku chorobo-
wego bedzie bowiem wynagrodzenie za rok weze-
$niejszy (w naszym wypadku, od stycznia do grudnia
2011). Jesli zas ktos poszedtna zwolnienie w kwietniu,
to podstawa zasitku liczona bedzie od kwietnia 2011
do marca 2012, czyli podwyzka zasitku bedzie wy-
nosita tylko jedna czwartg wzrostu wynagrodzenia
(Srednia policzona bedzie z dziewigciu miesigcy
przed podwyzka i trzech po podwyzce).

Co wazne wysoko$¢ wszystkich swiadczen (za-
sitkéw chorobowych, macierzynskich itd.), ktore
przystuguja za nieprzerwane okresy niezdolnosci do
pracy, nalezy oblicza¢ od tej samej podstawy wymia-
ru— czyli tej ustalonej przy wyplacie $wiadczenia za
pierwszy okres. Innymi stowy, jesli rozchorowat sig w

Pielgrzymka na Jasng Goére

ubileuszowa XXX Ogolnopolska Pielgrzymka

Ludzi Pracy na Jasng Gore odbedzie sig 16 wrze-
$nia 2012. Jej gléwnym punktem bedzie uroczysta
suma, ktora rozpocznie si¢ 0 godz. 11. Nabozenstwo
na klasztornych watach przewodzi¢ bedzie ks.
kard. Henryk Gulbinowicz, arcybiskup senior
wroctawski, natomiast homili¢ wyglosi ks. bp
Antoni Dydycz z diecezji drohiczynskiej. Wsrod
tysiecy patnikow, zgromadzonych tego dnia pod
jasnogoérskim szczytem nie moze zabraknaé
zwigzkowcow Solidarnosci GMMP.
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Pracownicze pielgrzymki na Jasna Gorg zapo-
czatkowal blogostawiony ks. Jerzy Popicluszko,
organizujac ja we wrzesniu 1983 dla robotnikow
Huty Warszawa. Rok p6zniej do Czgstochowy piel-
grzymowali juz pracownicy zroznych czesci Polski.
Tym samym idea ks. Jerzego przerodzila si¢ w
corocznag ogolnopolska Pielgrzymke Ludzi Pracy,
tradycyjnie odbywajaca si¢ zawsze w trzecia nie-
dziele wrzesnia.

Migdzyzaktadowa Solidarnos¢ GMMP orga-
nizuje wyjazd pielgrzymow oraz zwiazkowego pocz-
tu sztandarowego na Jasng Gore. Kazdy patnik
ma zapewniony przejazd w obie strony oraz cie-
ply posilek. Wyjazd jest bezplatny, ale liczba miejsc
jest ograniczona wielkoscig autokaru. Zapisy na
pielgrzymke ludzi pracy przyjmowane sa w siedzi-
bie migdzyzaktadowej Solidarnosci (budynek G-5,
parter) do Srody, 12 wrzes$nia 2012. Pielgrzymi
wyrusza w niedzielg, 16 wrzesnia o godz. 8.30 z par-
kingu pod G-1. Powrdt planowany jest w p6znych
godzinach popotudniowych. (22)

styczniu i lekarz wypisywat mu kolejne zwolnienia
do kwietnia, to za caly ten okres ma liczona podsta-
we zasitku chorobowego sprzed podwyzki.

Natomiast, jezeli migdzy okresami ,,chorobowe-
g0” wystapi przerwa, to wazne jest, jak dtugo ona
trwata. Podstawg wymiaru zasitku ustala si¢ po-
nownie tylko wtedy, gdy wynosita ona co najmniej
trzy miesiace kalendarzowe. Jesli byta krotsza, wy-
placany jest zasitek we wezesniejszej wysokoscei,
czyli mowiac wprost nizszy. Mowiac obrazowo,
jesli pracownik byt na zwolnieniu chorobowym w
styczniu, a p6zniej w marcu (lub kwietniu) to za
ten drugi okres niezdolnosci do pracy otrzyma
zasitek chorobowy liczony bez obowiazujacej od
stycznia podwyzki, cho¢ w wynagrodzeniu za luty
(czy tez marzec) bedzie ona naliczona.

Warto przy tym pamigtac, ze zasada ta ma za-
stosowanie zardwno wtedy, gdy pracownik ma pra-
wo do zasitku tego samego rodzaju, jak rowniez,
gdy zmienia si¢ rodzaj pobieranego Swiadczenia
— np. po okresie otrzymywania zasitku macie-
rzynskiego przyshiguje mu §wiadczenie za czas
opieki nad chorym dzieckiem.

Wyjatkiem od powyzszych zasad jest sytu-
acja, zmiany wymiaru czasu pracy (np. z catego
etatu na 7/8 lub odwrotnie) — wowczas podstawe
wymiaru zasitku trzeba liczy¢ nanowo. Co do za-
sady bowiem zasilek po przerwie trzeba ustali¢ od
podstawy adekwatnej do aktualnego etatu, czyli
od pensji w wymiarze czasu pracy, jaki obowiazu-
je zatrudnionego podczas niezdolnosci do pracy.

Generalnie ZUS-owski system naliczania za-
sitkow chorobowych sprawia, ze po podwyzce
wynagrodzen ich wysoko$¢ spada ponizej 80 proc.
aktualnego wynagrodzenia. Przy czym problem
ten dotyczy zasitkow wyptacanych rowniez
sporo po podwyzce. Przyktadowo pracownicy,
ktorzy w sierpniu wyladuja na zwolnieniu — a
przez ostatnie trzy miesiace, a nawet kilka lat,
byli okazami zdrowia — beda mieli ,,chorobowe”
naliczane ze $redniej liczonej od sierpnia 2011
do lipca 2012, czyli siedmiu pensji z podwyzka i
pigciu bez niej. Jak widac postowie zadbali, aby
ZUS mogt oszczedzag... na chorych. (red)

Bonus dla kazdego

Natomiast jednorazowy bonus (500 zt), ktory
zgodnie z porozumieniem ptacowym zostanie
wyplacony calej zatlodze z najblizszym wynagro-
dzeniem (10 wrze$nia) nie bedzie mial najmniejsze-
g0 wplywu na wysokos¢ zasitku chorobowego,
jak réwniez Swiadczenia urlopowego. Nie jest on
bowiem wliczany —i nie beda tez bonusy w latach
2013-14— do podstawy ,,chorobowego”, ale jedno-
czesnie w petnej kwocie bonus otrzymaja wszyscy
pracownicy, niezaleznie od tego, czy chorowali, nie
chorowali lub tez byli na macierzynskim, anawet w
wojsku— wynika to wprost z art. 41 ust. 3 ustawy
,zasitkowej”. Zatem kazdy, komu zostanie wypla-
cony nizszy bonus powinien natychmiast zglosi¢
si¢ do siedziby Solidarnosci GMMP. (rd)



