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Kryzysowe tendencje na rynkach motoryzacyjnych sprawi³y, ¿e
szefostwo Opel/Vauxhall postawi³o na krótkoterminow¹ redukcjê
kosztów, daj¹c¹ szansê na poprawê bie¿¹cego wyniku finansowego.
Jednak dla zapewnienia stabilnej rentowno�ci oraz konkuren-
cyjno�ci niezbêdne s¹ dzia³ania o d³u¿szej perspektywie. Dlatego
te¿ Europejska Rada Zak³adowa (EEF) Opel/Vauxhall ca³y czas
prowadzi pertraktacje z zarz¹dem odno�nie przysz³o�ci Opla. Ko-
nieczny jest bowiem biznesplan, bêd¹cy drog¹ zarówno do zysków,
jak i stabilnego zatrudnienia.

Umowy zobowi¹zuj¹

Zdrowie regulaminowe
Trwaj¹, wznowione po przerwie urlo-

powej, uzgadnianie zmian w Regula-
minie Pracy GMMP. Szybko uda³o siê
ustaliæ te, dostosowuj¹ce jego zapisy
do powszechnie obowi¹zuj¹cego prawa
� wyd³u¿enie okresu wykorzystania za-
leg³ych urlopów do koñca wrze�nia (za-
miast marca) nastêpnego roku, dodanie
punktu gwarantuj¹cego pracownikom
bez ograniczeñ myd³o i papierowe rêczniki
we wszystkich pomieszczeniach sanitar-
nych i socjalnych oraz wykre�lenie punktu
przewiduj¹cego dyscyplinarne �zawie-
szenie pracownika�, gdy¿ takiej kary
Kodeks Pracy po prostu nie przewiduje.

Po zdecydowanym sprzeciwie
wszystkich organizacji zwi¹zkowych dy-
rekcja wycofa³a siê z pomys³u skre�lenia
z zasadniczych warto�ci GMMP � regu-
laminowo wspieraj¹cych rozwój kultury
pracy � troski o zdrowie. Pozostaæ ma
natomiast zamiana dotychczasowej wizji
firmy, na jej misjê. S³owem zniknie dekla-
racja o dok³adaniu przez za³ogê (�nasz
gliwicki zespó³�, jak to poetycko ujêto w
regulaminie) wszelkich starañ, aby byæ
�wiatowej klasy zak³adem, a pojawi siê
twierdzenie o dumie � ale ju¿ GMMP � z
produkowanych samochodów. Podobno
ta zmiana ma g³êboki sens korporacyjny,
mimo braku bezpo�redniego zwi¹zku z or-
ganizacji i porz¹dkiem w procesie pracy,

których ustalenie jest � zgodnie z Ko-
deksem Pracy � zadaniem regulaminu.

Ca³y czas natomiast trwaj¹ rozmowy
nad przeniesieniem do regulaminu zasad
tworzenia harmonogramów pracy w UR
oraz uzgodnienia zapisów dotycz¹cych
przerw w pracy. Szczególnie okre�lenia, kie-
dy s¹ one udzielane. Przyk³adowo, gdy dy-
rekcja proponuje umieszczenie w regulami-
nie sformu³owania, i¿ zatrudnionym w UR
przerwy przys³uguj¹ w �czasie niekolidu-
j¹cym z ich obowi¹zkami pracowniczymi�,
to od razu pojawia siê pytanie kto bêdzie
decydowa³, kiedy pracownik bêdzie mia³
przerwê, z jakim wyprzedzeniem musi byæ
o niej poinformowany oraz jak d³ugi okres
czasu mo¿e up³yn¹æ miêdzy przerwami
oraz pocz¹tkiem i koñcem dniówki. Warto
pamiêtaæ, ¿e kodeksowo s¹ to przerwy w
pracy, maj¹ce byæ okresem odpoczynku.

Punktem spornym pozostaj¹ równie¿
nazwy przerw. Dyrekcja proponuje, aby
by³y one bezimienne, czyli skre�lenie okre-
�leñ ��niadaniowa� i �obiadowa�, natomiast
strona zwi¹zkowa uwa¿a, ¿e przerwy po-
winny byæ nazwane w ca³ym regulaminie
(obecnie s¹ tylko w czê�ci). Chocia¿by dla-
tego, aby d³u¿sza � z za³o¿enia �obiadowa�
� przerwa by³a udzielana w czasie, gdy
kantyna wydaje obiady. Praktyka bowiem
pokazuje, ¿e dla niektórych prze³o¿onych
nie jest to oczywiste.                       (MrS)

Bior¹c udzia³ w tych rozmowach miêdzyzak³adowa Solidarno�æ
zwraca uwagê i stanowczo podkre�la, ¿e wszelkie nowe rozwi¹-

zania musz¹ byæ zgodne z obowi¹zuj¹cym do koñca 2014 porozu-
mieniem (memorandum of understanding � MoU). Gwarantuje ono
utrzymanie poziomu zatrudnienia w Gliwicach oraz pracê na trzy zmiany.
Po pierwsze zaci¹ganie nowych zobowi¹zañ, nie mo¿e oznaczaæ
przekre�lenia wcze�niejszych, a po drugie zapisy MoU nak³adaj¹ na
za³ogi poszczególnych zak³adów obowi¹zek wypracowywania re-
alnych oszczêdno�ci, z którego pracownicy GMMP w pe³ni siê
wywi¹zuj¹. Tym samym wnosz¹c powa¿ny wk³ad w osi¹gniêcie
rentowno�ci. Poszanowanie zapisów MoU wielokrotnie zapowiada³
równie¿ Steve Girsky, wiceprezes GM .

Jest oczywiste, ¿e osi¹gniêcie stabilnej rentowno�ci oraz
konkurencyjno�ci ka¿dej firmy mo¿na osi¹gn¹æ tylko dziêki
wspó³pracy z za³og¹, a nie jej kosztem. Dlatego zarówno EEF
Opel/Vauxhall, jak i NSZZ Solidarno�æ podkre�laj¹, ¿e szukanie
oszczêdno�ci nie mo¿e ograniczaæ siê tylko do pracowników i
ich wynagrodzeñ. Niezbêdne jest równie¿ efektywniejsze wy-
korzystanie mocy produkcyjnych europejskich zak³adów, przez
lokalizacjê w nich produkcji zarówno wszystkich modeli Opla, a
tak¿e innych marek GM (np. Chevroleta), ofensywna strategia
marketingowa oraz otwarcia ch³onnych pozaeuropejskich rynków
dla marki Opel/Vauxhall.                                                         (red)

Zgodnie z art. 188 Kodeksu Pracy �pracownikowi
wychowuj¹cemu przynajmniej jedno dziecko

do 14 lat przys³uguje w ci¹gu roku kalendarzowego
zwolnienie od pracy na 2 dni, z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia�. O terminie tego zwolnienia,
które nale¿y do uprawnieñ zwi¹zanych z rodziciel-
stwem, a jest zwi¹zane z procesem wychowaw-
czym, decyduje sam pracownik, który jedynie �
mówi o tym ministerialne rozporz¹dzenie dotycz¹-
ce usprawiedliwiania nieobecno�ci w pracy � ma
obowi¹zek uprzedziæ pracodawcê o przyczynie
(wystarczy podaæ: opieka nad dzieckiem, art. 188
KP) oraz okresie nieobecno�ci (zwolnienie mo¿na
bowiem podzieliæ na dwa oddzielne dni). Je�li pra-

Opieka bez gadania
cownik dochowa³ tego wymogu oraz oczywi�cie
wcze�niej z³o¿y³ o�wiadczenie o zamiarze korzy-
stania z uprawnieñ wynikaj¹cych ze sprawowania
opieki nad dzieckiem, to pracodawca ma obowi¹-
zek zwolniæ go od pracy. ̄ adne z przepisów pra-
wa nie przewiduje bowiem mo¿liwo�ci �odmowy
udzielenie� zwolnienia od pracy wynikaj¹cego z
art. 188 KP, w sytuacji, gdy pracownik spe³nia³
wymogi formalne.

Tym samym zdarzaj¹ce siê praktyki niektórych
GL-ów, maj¹cych w zwyczaju �nieudzielanie
opieki nad dzieckiem� s¹ ca³kowicie bezprawne
i nie tylko w oczywisty sposób naruszaj¹ zasady
wspó³¿ycia spo³ecznego, ale równie¿ wydaj¹ siê

Zgodnie z zapowiedziami od 1 sierpnia 2012 prze-
sz³o do GMMP 68 pracowników SCG. Wraz

z nimi GMMP przej¹³ jednocze�nie zadania wcze-
�niej zlecane spó³kom zewnêtrznym, czyli po pro-
stu ich wcze�niejsze obowi¹zki. Przej�cie pracow-
ników odby³o siê w trybie art.231 Kodeksu Pracy,
czyli z zachowaniem ci¹g³o�ci zatrudnienia oraz
dotychczasowych stawek i warunków pracy,
w tym umów na czas nieokre�lony.                    (z)

Przyszli z Sils

wype³niaæ znamiona wykroczenia przeciwko
prawom pracowniczym, zagro¿onego � zgodnie
z art. 281 pkt 5 Kodeksu Pracy � kar¹ grzywny
do 30 tys. z³.                                                    (zz)
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Pozornie wszystko jest proste, zasi³ek chorobowy
� zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, poza

przewidzianymi przez prawo wyj¹tkami � wynosi
80 proc. wynagrodzenia. Problem w tym, ¿e nie cho-
dzi tu o pensjê z miesi¹ca, kiedy przebywa³o siê na
zwolnieniu. Ustawa o �wiadczeniach pieniê¿nych z
ubezpieczenia spo³ecznego w razie choroby i ma-
cierzyñstwa (tzw. zasi³kowa) stanowi bowiem, i¿
podstaw¹ wymiaru zasi³ku chorobowego  jest to
�przeciêtne miesiêczne wynagrodzenia wyp³acone
za okres 12 miesiêcy kalendarzowych poprzedzaj¹-
cych miesi¹c, w którym powsta³a niezdolno�æ do
pracy�, a nie wynagrodzenie za dany miesi¹c.

Jednocze�nie podwy¿ka (zwiêkszenie) wynagro-
dzenia nie powoduje skrócenia okresu, z którego usta-
la siê wysoko�æ zasi³ku chorobowego. Zatem ca³y
czas liczone jest ono z 12 miesiêcy kalendarzowych,
czyli zarówno przed i po podwy¿ce. Innymi s³owy,
je�li pracownik by³ na zwolnieniu lekarskim w stycz-
niu (lub w sposób ci¹g³y od stycznia), od którego
obowi¹zuje wsteczna podwy¿ka p³ac, to w jego
zasi³ku chorobowym ta podwy¿ka nie zostanie w
ogóle uwzglêdniona � podstaw¹ zasi³ku chorobo-
wego bêdzie bowiem wynagrodzenie za rok wcze-
�niejszy (w naszym wypadku, od stycznia do grudnia
2011). Je�li za� kto� poszed³ na zwolnienie w kwietniu,
to podstawa zasi³ku liczona bêdzie od kwietnia 2011
do marca 2012, czyli podwy¿ka zasi³ku bêdzie wy-
nosi³a tylko jedn¹ czwart¹ wzrostu wynagrodzenia
(�rednia policzona bêdzie z dziewiêciu miesiêcy
przed podwy¿k¹ i trzech po podwy¿ce).

Co wa¿ne wysoko�æ wszystkich �wiadczeñ (za-
si³ków chorobowych, macierzyñskich itd.), które
przys³uguj¹ za nieprzerwane okresy niezdolno�ci do
pracy, nale¿y obliczaæ od tej samej podstawy wymia-
ru � czyli tej ustalonej przy wyp³acie �wiadczenia za
pierwszy okres. Innymi s³owy, je�li rozchorowa³ siê w

styczniu i lekarz wypisywa³ mu kolejne zwolnienia
do kwietnia, to za ca³y ten okres ma liczon¹ podsta-
wê zasi³ku chorobowego sprzed podwy¿ki.

Natomiast, je¿eli miêdzy okresami �chorobowe-
go� wyst¹pi przerwa, to wa¿ne jest, jak d³ugo ona
trwa³a. Podstawê wymiaru zasi³ku ustala siê po-
nownie tylko wtedy, gdy wynosi³a ona co najmniej
trzy miesi¹ce kalendarzowe. Je�li by³a krótsza, wy-
p³acany jest zasi³ek we wcze�niejszej wysoko�ci,
czyli mówi¹c wprost ni¿szy. Mówi¹c obrazowo,
je�li pracownik by³ na zwolnieniu chorobowym w
styczniu, a pó�niej w marcu (lub kwietniu) to za
ten drugi okres niezdolno�ci do pracy otrzyma
zasi³ek chorobowy liczony bez obowi¹zuj¹cej od
stycznia podwy¿ki, choæ w wynagrodzeniu za luty
(czy te¿ marzec) bêdzie ona naliczona.

Warto przy tym pamiêtaæ, ¿e zasada ta ma za-
stosowanie zarówno wtedy, gdy pracownik ma pra-
wo do zasi³ku tego samego rodzaju, jak równie¿,
gdy zmienia siê rodzaj pobieranego �wiadczenia
� np. po okresie otrzymywania zasi³ku macie-
rzyñskiego przys³uguje mu �wiadczenie za czas
opieki nad chorym dzieckiem.

Wyj¹tkiem od powy¿szych zasad jest sytu-
acja, zmiany wymiaru czasu pracy (np. z ca³ego
etatu na 7/8 lub odwrotnie) � wówczas podstawê
wymiaru zasi³ku trzeba liczyæ na nowo. Co do za-
sady bowiem zasi³ek po przerwie trzeba ustaliæ od
podstawy adekwatnej do aktualnego etatu, czyli
od pensji w wymiarze czasu pracy, jaki obowi¹zu-
je zatrudnionego podczas niezdolno�ci do pracy.

Generalnie ZUS-owski system naliczania za-
si³ków chorobowych sprawia, ¿e po podwy¿ce
wynagrodzeñ ich wysoko�æ spada poni¿ej 80 proc.
aktualnego wynagrodzenia. Przy czym problem
ten dotyczy zasi³ków wyp³acanych równie¿
sporo po podwy¿ce. Przyk³adowo pracownicy,
którzy w sierpniu wyl¹duj¹ na zwolnieniu � a
przez ostatnie trzy miesi¹ce, a nawet kilka lat,
byli okazami zdrowia � bêd¹ mieli �chorobowe�
naliczane ze �redniej liczonej od sierpnia 2011
do lipca 2012, czyli siedmiu pensji z podwy¿k¹ i
piêciu bez niej. Jak widaæ pos³owie zadbali, aby
ZUS móg³ oszczêdzaæ... na chorych.            (red)

Ponad 40 procent taniej p³ac¹ cz³onkowie Soli-
darno�ci GMMP odwiedzaj¹cy wraz z najbli¿-

szymi Westernowego Parku Rozrywki �Miasteczko
Twinpigs� w ¯orach. Zaproszenie Premium ze
zwi¹zkow¹ zni¿k¹ kosztuje 20 z³, podczas gdy
najtañszy indywidualny bilet w kasie � 35 z³.

�Miasteczko Twinpigs� to nowoczesny park
rozrywki stylizowany na osadê na Dzikim Zacho-
dzie, w którym mog¹ siê �wietnie bawiæ zarówno
dzieci, jak doro�li. Ranczo, Sheriff�s Academy, Ro-
deo Show, Kula Parowa, kino 5D, jazda na mecha-
nicznym byku, rzucanie lassem, strzelanie z ³uku,
dojenie krów, p³ukanie z³ota, jazda na kucyku,
karuzela trapera, tor przeszkód oraz �ciana wspi-
naczkowa to tylko niektóre z atrakcji, jakie oferuje
westernowe miasteczko w ¯orach. Codziennie
odbywaj¹ siê tam pokazy iluzji (w magicznej sto-
dole), napad na bank i pokazy kowbojskie, a w
soboty i niedziele równie¿ pokazy kankana z udzia-
³em finalistek telewizyjnego You Can Dance. Na
g³odnych oraz spragnionych czekaj¹ natomiast
restauracje Loco Burro i Black Bull, Strong Horse
Caffe oraz Saloon, w których jednak rachunki trze-
ba ju¿ p³aciæ oddzielnie.

Zaproszenia Premium ze zwi¹zkow¹ zni¿k¹
mog¹ otrzymaæ wszyscy cz³onkowie Solidarno�ci
GMMP dla siebie, wspó³ma³¿onka oraz dzieci. Jako,
¿e ogólna liczba wej�ciówek jest ograniczona
decyduje kolejno�æ zg³oszeñ oraz wp³aty. Zapro-
szenia Premium uprawniaj¹ do ca³odniowego ko-
rzystania w �Miasteczku Twinpigs� ze wszystkich
atrakcji, poza z za³o¿enia dodatkowo p³atnymi (jak
napoje czy te¿ automaty do gry) w dowolnie
wybranym terminie do 31 grudnia 2012 w³¹cznie.
Westernowe miasteczko jest bowiem ca³orocz-
nym, a nie tylko wakacyjnym parkiem rozrywki.
Pe³n¹ ofertê atrakcji oferowanych przez ¿orskie
�Miasteczko Twingpigs� mo¿na zobaczyæ na
www.twinpigs.eu/atrakcje.                                 (rd)

Westernowa zni¿ka Zasi³ek liczony jest nie z bie¿¹cej pensji, ale �redniej

Skubanie chorych (po kieszeni)

Pielgrzymka na Jasn¹ Górê
Jubileuszowa XXX Ogólnopolska Pielgrzymka

Ludzi Pracy na Jasn¹ Górê odbêdzie siê 16 wrze-
�nia 2012. Jej g³ównym punktem bêdzie uroczysta
suma, która rozpocznie siê o godz. 11. Nabo¿eñstwo
na klasztornych wa³ach przewodziæ bêdzie ks.
kard. Henryk Gulbinowicz, arcybiskup senior
wroc³awski, natomiast homiliê wyg³osi ks. bp
Antoni Dydycz z diecezji drohiczyñskiej. W�ród
tysiêcy p¹tników, zgromadzonych tego dnia pod
jasnogórskim szczytem nie mo¿e zabrakn¹æ
zwi¹zkowców Solidarno�ci GMMP.

Pracownicze pielgrzymki na Jasn¹ Górê zapo-
cz¹tkowa³ b³ogos³awiony ks. Jerzy Popie³uszko,
organizuj¹c j¹ we wrze�niu 1983 dla robotników
Huty Warszawa. Rok pó�niej do Czêstochowy piel-
grzymowali ju¿ pracownicy z ró¿nych czê�ci Polski.
Tym samym idea ks. Jerzego przerodzi³a siê w
coroczn¹ ogólnopolsk¹ Pielgrzymkê Ludzi Pracy,
tradycyjnie odbywaj¹c¹ siê zawsze w trzeci¹ nie-
dzielê wrze�nia.

Miêdzyzak³adowa Solidarno�æ GMMP orga-
nizuje wyjazd pielgrzymów oraz zwi¹zkowego pocz-
tu sztandarowego na Jasn¹ Górê. Ka¿dy p¹tnik
ma zapewniony przejazd w obie strony oraz cie-
p³y posi³ek. Wyjazd jest bezp³atny, ale liczba miejsc
jest ograniczona wielko�ci¹ autokaru. Zapisy na
pielgrzymkê ludzi pracy przyjmowane s¹ w siedzi-
bie miêdzyzak³adowej Solidarno�ci (budynek G-5,
parter) do �rody, 12 wrze�nia 2012. Pielgrzymi
wyrusz¹ w niedzielê, 16 wrze�nia o godz. 8.30 z par-
kingu pod G-1. Powrót planowany jest w pó�nych
godzinach popo³udniowych.                               (zz)

Bonus dla ka¿dego

Natomiast jednorazowy bonus (500 z³), który
zgodnie z porozumieniem p³acowym zostanie

wyp³acony ca³ej za³odze z najbli¿szym wynagro-
dzeniem (10 wrze�nia) nie bêdzie mia³ najmniejsze-
go wp³ywu na wysoko�æ zasi³ku chorobowego,
jak równie¿ �wiadczenia urlopowego. Nie jest on
bowiem wliczany � i nie bêd¹ te¿ bonusy w latach
2013-14 �  do podstawy �chorobowego�, ale jedno-
cze�nie w pe³nej kwocie bonus otrzymaj¹ wszyscy
pracownicy, niezale¿nie od tego, czy chorowali, nie
chorowali lub te¿ byli na macierzyñskim, a nawet w
wojsku � wynika to wprost z art. 41 ust. 3 ustawy
�zasi³kowej�. Zatem ka¿dy, komu zostanie wyp³a-
cony ni¿szy bonus powinien natychmiast zg³osiæ
siê do siedziby Solidarno�ci GMMP.              (rd)


