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Aneks negocjowany

Naci sk na wprowadzanie szybkich
oszczednosci, caly czas kryzysowo
niski poziom sprzedazy na europejskim
rynku motoryzacyjnym oraz niekorzystne
prognozy sprzedazy na 2013 sprawity, ze
szefostwo Opel/Vauxhall podjeto decyzje
0 ograniczeniu pracy linii montazowych
w zaktadach koncernu do dwdch zmian
(a w przypadku Luton nawet do jednej).
Dotyczy torowniez GMMP10d 3 grudnia
2012 montaz, lakiernia i czg$¢ spawalni
maprzej$¢ na system dwuzmianowy, przy
tempie linii produkcyjnej na poziomie 37,5
autana godzing. Caly czas na trzy zmiany
pracowa¢ beda natomiast ttocznia, utrzy-
manie ruchu, pozostata czg$¢ spawalni
oraz obstugujace te obszary materiatowka
oraz jakosc.

Jednoczesnie dyrekcja powolujac si¢
na ,,nowe, drastycznie niekorzystne wa-
runki rynkowe” wystapila z propozycja
zawarcia aneksu do porozumienia MoU
(memorandum of understanding), ktore
uwzgledniatoby dodatkowe dziatania na-
prawcze. Takie aneksy, podpisano juz we
wszystkich pozostatych zaktadach Opel/
Vauxhall.

Nalezy jednak pamigtaé, ze ogranicze-
nie produkcji do dwoch zmian — co stale
podkreslata miedzyzakladowa Solidamosé
— cho¢ przynosi oczywiste ograniczenie
kosztow energii i mediow, to jednak ozna-
cza takze powazne zagrozenie dla stabil-
nosci zatrudnienia, jak rowniez wiaze si¢
zlicznymi uciazliwymi dla pracownikow
problemami. Powinny by¢ zminimalizo-

wane przez zapisy aneksu do MoU, atym
samym musi si¢ w nim znalez¢ potwier-
dzenie utrzymania obecnego poziomu
zatrudnienia, a tym samym wykluczajace
Jjakiekolwiek przymusowe formy zwolnie-
nia. Rdwnoczesnie zatoga nie moze na zmia-
nie organizacji pracy straci¢ finansowo,
dlatego tez aneksem do MoU nalezy
wprowadzi¢ dodatek rekompensujacy
przechodzacym na dwie zmiany utratg
dodatkéw zmianowych. Utrzymanie
poziomu wynagrodzen jest szczegdlnie
wazne biorac pod uwagg panujaca drozy-
zne. Jednoczesnie w aneksie do MoU musi
by¢ wskazane kiedy — z doktadnoscia
co najmniej do roku i kwartatu — zosta-
nie przywrocona w Gliwicach praca na
pelne trzy zmiany.

Jako, e redukcja zmian ma by¢ cza-
sowa migdzyzakladowa Solidarnos$¢ ocze-
kuje od dyrekcji wskazania, jak zostanie
rozwiazany pojawiajacy si¢ w latach2013-
2014 problem ,,nadwyzkowych” TL1GL.
Pracownicy nie moga traci¢ na zmianach
organizacyjnych, naktore nie mieli wpty-
wu. Zwlaszcza, ze ich umiejgtnosci oraz
kwalifikacje beda konieczne przy urucha-
mianiu produkcji nowych modeli. Aneks
do MoU powinien tez zapewniac pracow-
nikom mozliwo$¢ wyboru zmiany, tak aby
optymalnie odpowiadata ona dojazdowi
do pracy, jak rowniez watwi¢ w przyszto-
$ci powr6t na obecna szychte. Aneks,
w zwiazku z czasowa redukcja trzeciej
zmiany, ma chroni¢ podstawowe interesy
pracownikow. (rd)

Trybunal Konstytucyjny w wyroku z 2 pazdziernika 2012 uznal za
niekonstytucyjny przepis odbierajacy pracownikom dodatkowy
dzien wolny za$wigto przypadajace w dzienn harmonogramowo wolny
od pracy. Jak orzekl TK obowigzujacy od poczatku 2011 przepis
jestniezgodny z konstytucyjna zasada réwnosci oraz bezpodstawnie
réznicuje liczbe dni wolnych od pracy przystugujacych pracowni-
kom. Wniosek do Trybunalu o sprawdzenie zgodno$ci nowelizacji
Kodeksu Pracy z Konstytucja zlozyt NSZZ Solidarno$¢.

Wolne za swieta

We wniosku do TK Solidarno$¢ wskazata, ze kwestionowane
przepisy powoduja nierowne traktowanie pracownikow,
nawet w ramach zaktadu, jesli harmonogramy pracy sa rézne na
poszczegodlnych stanowiskach. Jedna osoba bedzie bowiem praco-
wala tylko cztery dni w tygodniu, a inna pig¢ dni—gdy zdarzy sig tak,
ze jej wolny od pracy dzien i $wigto natoza sig¢. Oznaczato to w
praktyce konieczno$¢ odpracowania $wigta w innym dniu.

Wystepujacy w imieniu Sejmu poset Jerzy Kozdron (PO) bro-
nil niekonstytucyjnych zapiséw, z uporem godnym lepszej spra-
wy. ,,Nie zgadzam sie tez z tezq, ze pracownik jest zmuszany do
odpracowania swieta (...) On rzeczywiscie traci to swieto, ale (_..)
nadal zostaje zachowany pieciodniowy tydzien pracy” — pokret-
nie argumentowat przed Trybunatem.

Sojusznikéw nie znalazt. Nawet przedstawiciel Prokuratora Gene-
ralnego wniosta o orzeczenie, ze przepisy sa niezgodne z Konstytu-
cja. Sedzia TK Andrzej Wrobel pytal podczas rozprawy dlaczego,
mimo ze podczas prac legislacyjnych wszyscy — nawet minister-
stwo pracy — podnosili niekonstytucyjnos$¢ zapisow, zostaly one
uchwalone. Przedstawiciel rzadowe;j koalicji stwierdzit, ze wigkszo$¢
sejmowa uznala, iz nalezy w ustawie nowelizujacej prawo pracy
zapisac sprzeczne z Konstytucja rozwiazanie. Madro$¢ zbiorowa to
jednak zdecydowanie nie byta...

TK nie okreslit Zadnego okresu przej$ciowego. Tym samym wy-
rok jest ostateczny, co oznacza, ze zakwestionowany przepis straci
moc z chwila opublikowania wyroku w Dzienniku Ustaw. Od daty
opublikowania wyroku Trybunatu za kazde Swigto, ktore przypada
w dzien wolny — poza niedziela— pracownicy otrzymaja dodatkowe
wolne od pracy. (red)

Bonus do wyptaty

: Z ‘godnie z obowiazujacym porozumieniem pla-
owym jednorazowa premia (bonus) ,,za uru-

niach lekarskich. Pono¢ dlatego, Ze jedne i drudzy
zamiast wynagrodzenia otrzymuja zasitki z ZUS.

ktdre nie sa zmniejszane za okres pobierania zasil-
ku, a tak jest wlasnie z jednorazowym bonusem.
Zatem jego wyplata nie mogta by¢ uzalezniona
od faktu pobierania wspomnianych zasitkéw, co

chomienie modelu NB” przystugiwat wszystkim
pracownikom GMMP zatrudnionym ,,na dzien
wyplaty”, czyli 10 wrzesnia 2012. Tymczasem
mimo tych jednoznacznych zapisow pieni¢dzy
nie wyptacono pracownicom na urlopach macie-
rzynskich, ani osobom na dhugich (generalnie
ponad 33 dni w tym roku, cho¢ gdy pracownik
ma ukonczone 50 lat to juz tylko 14 dni) zwolnie-

Tyle tylko, Ze po pierwsze zardwno osoby na
macierzynskim, jak i chorobowym sg caly czas
pracownikami naszej firmy, a po drugie —zgodnie
z art. 41 ust. 1 ustawy o $wiadczeniach pienigz-
nych z ubezpieczenia spotecznego w razie cho-
roby i macierzynstwa — przy ustalaniu podstawy
wymiaru zasitku chorobowego (macierzynskiego)
nie uwzglednia sig sktadnikow wynagrodzenia,

zreszta potwierdzit w wyroku z 24 czerwca 2008
Trybunat Konstytucyjny. Miedzyzaktadowa Soli-
darno$¢ GMMP w swoim pi$mie przypomniata o
tym dyrekcji, wzywajac jednoczesnie do niezwlocz-
nego wyplacenia bonusa, wszystkim, ktorzy go
jeszcze nie otrzymali.

Cala sprawa zainteresowata si¢ rowniez PIP,
prowadzaca kontrolg w naszym zakladzie. (zz2)
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Przedtuzona znizka

szystkie zwiazkowe Zaproszenia Premium
do Westernowego Parku Rozrywki ,,Mia-
steczko Twinpigs” w Zorach wazne s3 o pét roku
dluzej — do konca czerwca 2013. Wiaze si¢ to z
przerwa techniczna, ktéra rozpocznie si¢ 31 paz-
dziernika 2012 i potrwa do wiosny, kiedy to obecne
westernowe atrakcje zostana uzupeltnione o niepo-
wtarzalna kolejke Roller Coaster w sztucznej skale
oraz Tajemnicze Podziemia, godne Indiany Jonesa.
Caly czas w ,,Miasteczku Twinpigs”, dostep-
ne beda dotychczasowe atrakcje, jak Ranczo, She-
riff’s Academy, Rodeo Show, Kula Parowa, kino
5D, jazda na mechanicznym byku, rzucanie las-
sem, strzelanie ztuku, dojenie krow, ptukanie zlota,
jazdanakucyku, pokazy iluzji (w magicznej stodo-
le), tor przeszkod czy $ciana wspinaczkowa.
Zwiazkowcy Solidarnosci GMMP, ktorzy wraz
znajblizszymi wybiora si¢ do westernowego ,,Mia-
steczka Twinpigs” ptaca o ponad 40 proc. taniej.
Zaproszenie Premium ze zwigzkowa znizka kosz-
tuje 20z, podczas gdy najtanszy promocyjny bi-
let w kasie — 35 zL
Zaproszenie Premium uprawniaja do catodnio-
wego korzystania w ,,Miasteczku Twinpigs” ze
wszystkich atrakcji, poza z zalozenia dodatkowo
ptatnymi (jak napoje czy tez automaty do gry)
w terminie do 30 czerwca 2013 wiacznie. Kazdy
cztonek migdzyzaktadowej Solidarnosci GMMP
zwiazkowe zaproszenie moze otrzymaé dla siebie,
wspotmalzonka oraz dzieci. Pelng oferte atrakcji
oferowanych przez zorskie ,,Miasteczko Twingpigs”
moznazobaczy¢ nawww.twinpigs.ewatrakcie. (rd, )
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Podpisz i ptaC mniej!
lko w 2013 za sprawa postanowien unijnego
pakietu klimatyczno-energetycznego ceny pradu

maja wzrosna¢ w Polsce 0 30 proc., a ciepta o blisko
jedna czwarta. W kolejnych latach energia elektryczna
ma zdroze¢ nawet o 60 proc., podobnie zreszta jak
ciepto. Spowoduje znaczne podwyzki cen innych
produktdw, poczawszy od zywnosci, a skonczywszy
na samochodach. Ostatnia szansa na zawieszenie
pakietu jest Europejska Inicjatywa Obywatelska.
Jest juz ona zarejestrowana ijesli zostanie zebrane
minimum milion podpisoéw obywateli z co najmniej
siedmiu krajow UE pakiet klimatyczny trafi na potke.
Dlatego kazdy, kto nie chce ptaci¢ drozej za co-
dzienne rachunki powinien, co szybciej, podpisac
si¢ pod Europejska Inicjatywa Obywatelska. Mozna
to zrobi¢ codziennie w siedzibie migdzyzaktadowej
Solidarnosci (budynek G-5, parter), a tym samym
zadbac o zawarto$¢ swojego portfela. (z2)
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Nie na kazde pytanie przetozonego trzeba odpowiadac

Milczenie jest ztotem

racajacy zezwolnienia lekarskiego pracownik

czesto pytany jest z troska przez przetozo-
nego lub przedstawicieli dziatu HR o stan zdrowia
1 zazwyczaj zapomina, ze na takie pytanie nie musi
odpowiadaé. Podobnie jak nie musi ujawnia¢ innych
prywatnych informacji. Gwarantuje mu to ustawa o
ochronie danych osobowych, ktora zabrania gro-
madzenia tzw. danych wrazliwych (a jest wsrod
nich wymieniony stan zdrowia) w sytuacjach in-
nych niz okreslone w ustawie. Natomiast akty praw-
netej rangi przewiduja tylko dwa rodzaje informacji
medycznych, ktore moze, a nawet powinien, gro-
madzi¢ pracodawca: orzeczenia lekarskie o braku
przeciwwskazan do pracy na okreSlonym stanowi-
sku, populamie nazywanego ,,badaniami okresowy-
mi” oraz orzeczenia lekarskie o czasowej niezdolno-
sci do pracy, czyli ,,zwolnienia chorobowego”, na
ktorym obecnie nie jest (bo nie moze by¢) podane
najakie dolegliwosci pacjent cierpi. I na tym koniec.

Dlatego tez generalnie osoby dziatajace w imie-
niu pracodawcy nie powinny pyta¢ podwiadnych
o stan zdrowia, czy tez gnebiace ich dolegliwosci.
A jak juz to robia, to mozna spokojnie ich zby¢
(stodkim: nic ci do tego) lub interesujaco milczec.
Warto o tym pamigtaé, gdyz przekazujac wlasne
dane osobowe, sami pozbawiamy si¢ ich ochrony
idajemy pracodawcy mozliwos$¢ ich wykorzystania.
Dlatego dzielac si¢ z pracodawca swoja pry-
watnoscig nie wolno zapomina¢ znanego z filmow
powiedzenia, Zze wszystko, co powiesz, moze by¢
zawsze wykorzystane przeciwko tobie.

Co ciekawe przetozony nie ma takze wymagac
od podwtadnych podania numeru prywatnego
telefonu komorkowego czy tez e-maila Po pierw-
sze ich posiadanie nie jest w Polsce obowiazkowe,

a po drugie Kodeks pracy pozwala pracodawcy
domaga¢ si¢ jedynie adresu do korespondencji.
By¢ moze brzmi to trochg archaicznie, ale takie jest
prawo. Warto o tym pamigta¢, zanim np. wezmie
sigudzial w dyrekcyjnym konkursie, za ktory ptaci
sig utrata czegsci wiasnej prywatnosci. (MrS)

Regulamin zmieniony

Z akonczyly sig trwajace od konca czerwca
uzgodnieniazmian w Regulaminie Pracy GMMP.
Udalo sig ustali¢ nowe zapisy w szesciu punktach,
ktore we wtorek 9 pazdzierika zostaty umieszczone
w regulaminie, a zaczna obowiazywac —zgodnie
z wymogami Kodeksu Pracy — po dwodch tygo-
dniach, czyli od 24 pazdziemika 2012.
Natomiast nie uzyskano porozumienia w kwestii
uporzadkowania zapisow regulaminowych odno-
szacego sig do czasu pracy. Dyrekcja, mimo zgta-
szanej przez wszystkie organizacje zwiazkowe woli
kontynuowania rozméw, postanowita zakonczy¢é ne-
gocjacje, pozostawiajac w wigkszo$ci bez zmian
tres¢ Zatacznika A. Nadal zatem tylko pracownicy
nieprodukcyjni (biurowi) beda mieli przerwe obia-
dowa, ana wydziatach bedzie ona bezimienna, cho¢
trwa doktadnie tyle samo czasu. Nie wprowadzono
takze do Regulaminu Pracy zapiséw Porozumienia
72010 dotyczacego 18-zmianowego systemu pra-
cy w grupie UR, cho¢ wynika to z jego tresci. Nie
zmienia to jednak faktu, ze Porozumienie to nadal w
catosci obowiazuje—jest aktem prawnym wyzszego
rzedu niz regulamin, a w jego tresci nie zostata
zmieniona nawet przecinek. Pracodawca odrzucit
réwniez zwiazkowy wniosek, aby przyjac tekst
jednolity Regulaminu Pracy GMMP. 2)

uszyla procedura wyboru Spotecznej Inspek-

ji Pracy w Voith Oddziat Gliwice na nowa

kadencje. W siedzibie migdzyzaktadowe;j Solidar-

nosci GMMP (budynek G-5, parter) mozna juz

sktada¢ zgloszenia kandydatow na grupowych
spolecznych inspektorow pracy.

SIP-owcem moze zosta¢ kazdy pracownik, ma-
jacy co najmniej 2-letni staz pracy w branzy moto-
ryzacyjnej iroczny w Voith/Premier (w przypadku
inspektora oddzialowego jest to odpowiednio 5 lat
w branzy i 2 lata w zaktadzie), bedacy cztonkiem
zwiazku zawodowego obejmujacego swoim dziala-
niem Voith Oddziat Gliwice, ktory nie zajmuje sta-
nowiska kierownika zak}adu, ani tez stanowiska
kierowniczego bezposrednio podlegtego kierowni-
kowi zaktadu oraz uzyska potwierdzone podpisem
poparcie co najmniej pigciu pracownikow gliwic-
kiego Voith dla swojej kandydatury. Oczywiscie
sam zainteresowany musi rowniez wyrazi¢ zgode
na kandydowanie.

Popierajac podpisem kandydatow nalezy row-
niez bra¢ pod uwagg, czy zwraca on uwage na wa-
runki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przestrze-
ganie prawa pracy, gdyz to beda gléwne obszary
Jjego spotecznej shizby inspektorskiej. SIP-owcy maja

Wybiorg SIP w Voith

bowiem ustawowe uprawnienia do kontroli stanu
budynkdéw, maszyn, urzadzen technicznych i sani-
tarnych oraz procesow technologicznych z punk-
tu widzenia bezpieczenstwa i1 higieny pracy. Biora
rowniez udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn
wypadkow przy pracy, analizowaniu przyczyn za-
chorowan na choroby zawodowe oraz opiniuja
plany poprawy warunkoéw BHP, a takze kontroluja
ich realizacjg. Jednocze$nie moga formutowac
pisemne zalecenia, nakazujace usunigcie stwierdzo-
nychuchybien. Do ustawowych zadan SIP-owcow
nalezy takze kontrola przestrzegania przepisow
prawa pracy, szczegolnie w zakresie BHP, upraw-
nien pracownikow zwigzanych z rodzicielstwem,
urlopow i czasu pracy, $wiadczen z tytulu wypad-
kow przy pracy i chorob zawodowych.

Wybory SIP w Voith Oddziat Gliwice zaplano-
wane sa na srode 14 listopada 2012, a uprawnieni
do udziatu w nim beda wszyscy jego pracownicy.
Natomiast kandydatury spotecznych inspektoréw
pracy mozna zglasza¢ — wraz z wymaganymi
podpisami—do 30 pazdziemika 2012 w zwiazkowej
siedzibie migdzyzaktadowej Solidamnosci. (sp)



