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Trybuna³ Konstytucyjny w wyroku z 2 pa�dziernika 2012 uzna³ za
niekonstytucyjny przepis odbieraj¹cy pracownikom dodatkowy
dzieñ wolny za �wiêto przypadaj¹ce w dzieñ harmonogramowo wolny
od pracy. Jak orzek³ TK obowi¹zuj¹cy od pocz¹tku 2011 przepis
jest niezgodny z konstytucyjn¹ zasad¹ równo�ci oraz bezpodstawnie
ró¿nicuje liczbê dni wolnych od pracy przys³uguj¹cych pracowni-
kom. Wniosek do Trybuna³u o sprawdzenie zgodno�ci nowelizacji
Kodeksu Pracy z Konstytucj¹ z³o¿y³ NSZZ Solidarno�æ.

Wolne za �wiêta

Aneks negocjowany
Nacisk na wprowadzanie szybkich

oszczêdno�ci, ca³y czas kryzysowo
niski poziom sprzeda¿y na europejskim
rynku motoryzacyjnym oraz niekorzystne
prognozy sprzeda¿y na 2013 sprawi³y, ¿e
szefostwo Opel/Vauxhall podjê³o decyzjê
o ograniczeniu pracy linii monta¿owych
w zak³adach koncernu do dwóch zmian
(a w przypadku Luton nawet do jednej).
Dotyczy to równie¿ GMMP i od 3 grudnia
2012 monta¿, lakiernia i czê�æ spawalni
ma przej�æ na system dwuzmianowy, przy
tempie linii produkcyjnej na poziomie 37,5
auta na godzinê. Ca³y czas na trzy zmiany
pracowaæ bêd¹ natomiast t³ocznia, utrzy-
manie ruchu, pozosta³a czê�æ spawalni
oraz obs³uguj¹ce te obszary materia³ówka
oraz jako�æ.

Jednocze�nie dyrekcja powo³uj¹c siê
na �nowe, drastycznie niekorzystne wa-
runki rynkowe� wyst¹pi³a z propozycj¹
zawarcia aneksu do porozumienia MoU
(memorandum of understanding), które
uwzglêdnia³oby dodatkowe dzia³ania na-
prawcze. Takie aneksy, podpisano ju¿ we
wszystkich pozosta³ych zak³adach Opel/
Vauxhall.

Nale¿y jednak pamiêtaæ, ¿e ogranicze-
nie produkcji do dwóch zmian � co stale
podkre�la³a miêdzyzak³adowa Solidarno�æ
� choæ przynosi oczywiste ograniczenie
kosztów energii i mediów, to jednak ozna-
cza tak¿e powa¿ne zagro¿enie dla stabil-
no�ci zatrudnienia, jak równie¿ wi¹¿e siê
z licznymi uci¹¿liwymi dla pracowników
problemami. Powinny byæ zminimalizo-

wane przez zapisy aneksu do MoU, a tym
samym musi siê w nim znale�æ potwier-
dzenie utrzymania obecnego poziomu
zatrudnienia, a tym samym wykluczaj¹ce
jakiekolwiek przymusowe formy zwolnie-
nia. Równocze�nie za³oga nie mo¿e na zmia-
nie organizacji pracy straciæ finansowo,
dlatego te¿ aneksem do MoU nale¿y
wprowadziæ dodatek rekompensuj¹cy
przechodz¹cym na dwie zmiany utratê
dodatków zmianowych. Utrzymanie
poziomu wynagrodzeñ jest szczególnie
wa¿ne bior¹c pod uwagê panuj¹c¹ dro¿y-
znê. Jednocze�nie w aneksie do MoU musi
byæ wskazane kiedy � z dok³adno�ci¹
co najmniej do roku i kwarta³u � zosta-
nie przywrócona w Gliwicach praca na
pe³ne trzy zmiany.

Jako, ¿e redukcja zmian ma byæ cza-
sowa miêdzyzak³adowa Solidarno�æ ocze-
kuje od dyrekcji wskazania, jak zostanie
rozwi¹zany pojawiaj¹cy siê w latach 2013-
2014 problem �nadwy¿kowych� TL i GL.
Pracownicy nie mog¹ traciæ na zmianach
organizacyjnych, na które nie mieli wp³y-
wu. Zw³aszcza, ¿e ich umiejêtno�ci oraz
kwalifikacje bêd¹ konieczne przy urucha-
mianiu produkcji nowych modeli. Aneks
do MoU powinien te¿ zapewniaæ pracow-
nikom mo¿liwo�æ wyboru zmiany, tak aby
optymalnie odpowiada³a ona dojazdowi
do pracy, jak równie¿ u³atwiæ w przysz³o-
�ci powrót na obecn¹ szychtê. Aneks,
w zwi¹zku z czasow¹ redukcj¹ trzeciej
zmiany, ma chroniæ podstawowe interesy
pracowników.                                  (rd)

We wniosku do TK Solidarno�æ wskaza³a, ¿e kwestionowane
przepisy powoduj¹ nierówne traktowanie pracowników,

nawet w ramach zak³adu, je�li harmonogramy pracy s¹ ró¿ne na
poszczególnych stanowiskach. Jedna osoba bêdzie bowiem praco-
wa³a tylko cztery dni w tygodniu, a inna piêæ dni � gdy zdarzy siê tak,
¿e jej wolny od pracy dzieñ i �wiêto na³o¿¹ siê. Oznacza³o to w
praktyce konieczno�æ odpracowania �wiêta w innym dniu.

Wystêpuj¹cy w imieniu Sejmu pose³ Jerzy Kozdroñ (PO) bro-
ni³ niekonstytucyjnych zapisów, z uporem godnym lepszej spra-
wy. �Nie zgadzam siê te¿ z tez¹, ¿e pracownik jest zmuszany do
odpracowania �wiêta (...) On rzeczywi�cie traci to �wiêto, ale (...)
nadal zostaje zachowany piêciodniowy tydzieñ pracy� � pokrêt-
nie argumentowa³ przed Trybuna³em.

Sojuszników nie znalaz³. Nawet przedstawiciel Prokuratora Gene-
ralnego wnios³a o orzeczenie, ¿e przepisy s¹ niezgodne z Konstytu-
cj¹. Sêdzia TK Andrzej Wróbel pyta³ podczas rozprawy dlaczego,
mimo ¿e podczas prac legislacyjnych wszyscy � nawet minister-
stwo pracy � podnosili niekonstytucyjno�æ zapisów, zosta³y one
uchwalone. Przedstawiciel rz¹dowej koalicji stwierdzi³, ¿e wiêkszo�æ
sejmowa uzna³a, i¿ nale¿y w ustawie nowelizuj¹cej prawo pracy
zapisaæ sprzeczne z Konstytucj¹ rozwi¹zanie. M¹dro�æ zbiorowa to
jednak zdecydowanie nie by³a...

TK nie okre�li³ ¿adnego okresu przej�ciowego. Tym samym wy-
rok jest ostateczny, co oznacza, ¿e zakwestionowany przepis straci
moc z chwil¹ opublikowania wyroku w Dzienniku Ustaw. Od daty
opublikowania wyroku Trybuna³u za ka¿de �wiêto, które przypada
w dzieñ wolny � poza niedziel¹ � pracownicy otrzymaj¹ dodatkowe
wolne od pracy.                                                                           (red)

Zgodnie z obowi¹zuj¹cym porozumieniem p³a-
cowym jednorazowa premia (bonus) �za uru-

chomienie modelu NB� przys³ugiwa³ wszystkim
pracownikom GMMP zatrudnionym �na dzieñ
wyp³aty�, czyli 10 wrze�nia 2012. Tymczasem
mimo tych jednoznacznych zapisów pieniêdzy
nie wyp³acono pracownicom na urlopach macie-
rzyñskich, ani osobom na d³ugich (generalnie
ponad 33 dni w tym roku, choæ gdy pracownik
ma ukoñczone 50 lat to ju¿ tylko 14 dni) zwolnie-

Bonus do wyp³aty
niach lekarskich. Ponoæ dlatego, ¿e jedne i drudzy
zamiast wynagrodzenia otrzymuj¹ zasi³ki z ZUS.

Tyle tylko, ¿e po pierwsze zarówno osoby na
macierzyñskim, jak i chorobowym s¹ ca³y czas
pracownikami naszej firmy, a po drugie � zgodnie
z art. 41 ust. 1 ustawy o �wiadczeniach pieniê¿-
nych z ubezpieczenia spo³ecznego w razie cho-
roby i macierzyñstwa � przy ustalaniu podstawy
wymiaru zasi³ku chorobowego (macierzyñskiego)
nie uwzglêdnia siê sk³adników wynagrodzenia,

które nie s¹ zmniejszane za okres pobierania zasi³-
ku, a tak jest w³a�nie z jednorazowym bonusem.
Zatem jego wyp³ata nie mog³a byæ uzale¿niona
od faktu pobierania wspomnianych zasi³ków,  co
zreszt¹ potwierdzi³ w wyroku z 24 czerwca 2008
Trybuna³ Konstytucyjny. Miêdzyzak³adowa Soli-
darno�æ GMMP w swoim pi�mie przypomnia³a o
tym dyrekcji, wzywaj¹c jednocze�nie do niezw³ocz-
nego wyp³acenia bonusa, wszystkim, którzy go
jeszcze nie otrzymali.

Ca³¹ spraw¹ zainteresowa³a siê równie¿ PIP,
prowadz¹ca kontrolê w naszym zak³adzie.  (zz)
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Wracaj¹cy ze zwolnienia lekarskiego pracownik
czêsto pytany jest z trosk¹ przez prze³o¿o-

nego lub przedstawicieli dzia³u HR o stan zdrowia
i zazwyczaj zapomina, ¿e na takie pytanie nie musi
odpowiadaæ. Podobnie jak nie musi ujawniaæ innych
prywatnych informacji. Gwarantuje mu to ustawa o
ochronie danych osobowych, która zabrania gro-
madzenia tzw. danych wra¿liwych (a jest w�ród
nich wymieniony stan zdrowia) w sytuacjach in-
nych ni¿ okre�lone w ustawie. Natomiast akty praw-
ne tej rangi przewiduj¹ tylko dwa rodzaje informacji
medycznych, które mo¿e, a nawet powinien, gro-
madziæ pracodawca: orzeczenia lekarskie o braku
przeciwwskazañ do pracy na okre�lonym stanowi-
sku, popularnie nazywanego �badaniami okresowy-
mi� oraz orzeczenia lekarskie o czasowej niezdolno-
�ci do pracy, czyli �zwolnienia chorobowego�, na
którym obecnie nie jest (bo nie mo¿e byæ) podane
na jakie dolegliwo�ci pacjent cierpi. I na tym koniec.

Dlatego te¿ generalnie osoby dzia³aj¹ce w imie-
niu pracodawcy nie powinny pytaæ podw³adnych
o stan zdrowia, czy te¿ gnêbi¹ce ich dolegliwo�ci.
A jak ju¿ to robi¹, to mo¿na spokojnie ich zbyæ
(s³odkim: nic ci do tego) lub interesuj¹co milczeæ.
Warto o tym pamiêtaæ, gdy¿ przekazuj¹c w³asne
dane osobowe, sami pozbawiamy siê ich ochrony
i dajemy pracodawcy mo¿liwo�æ ich wykorzystania.
Dlatego dziel¹c siê z pracodawc¹ swoj¹ pry-
watno�ci¹ nie wolno zapominaæ znanego z filmów
powiedzenia, ¿e wszystko, co powiesz, mo¿e byæ
zawsze wykorzystane przeciwko tobie.

Co ciekawe prze³o¿ony nie ma tak¿e wymagaæ
od podw³adnych podania numeru prywatnego
telefonu komórkowego czy te¿ e-maila Po pierw-
sze ich posiadanie nie jest w Polsce obowi¹zkowe,

a po drugie Kodeks pracy pozwala pracodawcy
domagaæ siê jedynie adresu do korespondencji.
Byæ mo¿e brzmi to trochê archaicznie, ale takie jest
prawo. Warto o tym pamiêtaæ, zanim np. we�mie
siê udzia³ w dyrekcyjnym konkursie, za który p³aci
siê utrat¹ czê�ci w³asnej prywatno�ci.           (MrS)

Wszystkie zwi¹zkowe Zaproszenia Premium
do Westernowego Parku Rozrywki �Mia-

steczko Twinpigs� w ̄ orach wa¿ne s¹ o pó³ roku
d³u¿ej � do koñca czerwca 2013. Wi¹¿e siê to z
przerw¹ techniczn¹, która rozpocznie siê 31 pa�-
dziernika 2012 i potrwa do wiosny, kiedy to obecne
westernowe atrakcje zostan¹ uzupe³nione o niepo-
wtarzaln¹ kolejkê Roller Coaster w sztucznej skale
oraz Tajemnicze Podziemia, godne Indiany Jonesa.

Ca³y czas w �Miasteczku Twinpigs�, dostêp-
ne bêd¹ dotychczasowe atrakcje, jak Ranczo, She-
riff�s Academy, Rodeo Show, Kula Parowa, kino
5D, jazda na mechanicznym byku, rzucanie las-
sem, strzelanie z ³uku, dojenie krów, p³ukanie z³ota,
jazda na kucyku, pokazy iluzji (w magicznej stodo-
le), tor przeszkód czy �ciana wspinaczkowa.

Zwi¹zkowcy Solidarno�ci GMMP, którzy wraz
z najbli¿szymi wybior¹ siê do westernowego �Mia-
steczka Twinpigs� p³ac¹ o ponad 40 proc. taniej.
Zaproszenie Premium ze zwi¹zkow¹ zni¿k¹ kosz-
tuje 20 z³, podczas gdy najtañszy promocyjny bi-
let w kasie � 35 z³.

Zaproszenie Premium uprawniaj¹ do ca³odnio-
wego korzystania w �Miasteczku Twinpigs� ze
wszystkich atrakcji, poza z za³o¿enia dodatkowo
p³atnymi (jak napoje czy te¿ automaty do gry)
w terminie do 30 czerwca 2013 w³¹cznie. Ka¿dy
cz³onek miêdzyzak³adowej Solidarno�ci GMMP
zwi¹zkowe zaproszenie mo¿e otrzymaæ dla siebie,
wspó³ma³¿onka oraz dzieci. Pe³n¹ ofertê atrakcji
oferowanych przez ¿orskie �Miasteczko Twingpigs�
mo¿na zobaczyæ na www.twinpigs.eu/atrakcje. (rd)

Przed³u¿ona zni¿ka Nie na ka¿de pytanie prze³o¿onego trzeba odpowiadaæ

Milczenie jest z³otem

Wybior¹ SIP w VoithRuszy³a procedura wyboru Spo³ecznej Inspek-
cji Pracy w Voith Oddzia³ Gliwice na now¹

kadencjê. W siedzibie miêdzyzak³adowej Solidar-
no�ci GMMP (budynek G-5, parter) mo¿na ju¿
sk³adaæ zg³oszenia kandydatów na grupowych
spo³ecznych inspektorów pracy.

SIP-owcem mo¿e zostaæ ka¿dy pracownik, ma-
j¹cy co najmniej 2-letni sta¿ pracy w bran¿y moto-
ryzacyjnej i roczny w Voith/Premier (w przypadku
inspektora oddzia³owego jest to odpowiednio 5 lat
w bran¿y i 2 lata w zak³adzie), bêd¹cy cz³onkiem
zwi¹zku zawodowego obejmuj¹cego swoim dzia³a-
niem Voith Oddzia³ Gliwice, który nie zajmuje sta-
nowiska kierownika zak³adu, ani te¿ stanowiska
kierowniczego bezpo�rednio podleg³ego kierowni-
kowi zak³adu oraz uzyska potwierdzone podpisem
poparcie co najmniej piêciu pracowników gliwic-
kiego Voith dla swojej kandydatury. Oczywi�cie
sam zainteresowany musi równie¿ wyraziæ zgodê
na kandydowanie.

Popieraj¹c podpisem kandydatów nale¿y rów-
nie¿ braæ pod uwagê, czy zwraca on uwagê na wa-
runki bezpieczeñstwa i higieny pracy oraz przestrze-
ganie prawa pracy, gdy¿ to bêd¹ g³ówne obszary
jego spo³ecznej s³u¿by inspektorskiej. SIP-owcy maj¹

bowiem ustawowe uprawnienia do kontroli stanu
budynków, maszyn, urz¹dzeñ technicznych i sani-
tarnych oraz procesów technologicznych z punk-
tu widzenia bezpieczeñstwa i higieny pracy. Bior¹
równie¿ udzia³ w ustalaniu okoliczno�ci i przyczyn
wypadków przy pracy, analizowaniu przyczyn za-
chorowañ na choroby zawodowe oraz opiniuj¹
plany poprawy warunków BHP, a tak¿e kontroluj¹
ich realizacjê. Jednocze�nie mog¹ formu³owaæ
pisemne zalecenia, nakazuj¹ce usuniêcie stwierdzo-
nych uchybieñ. Do ustawowych zadañ SIP-owców
nale¿y tak¿e kontrola przestrzegania przepisów
prawa pracy, szczególnie w zakresie BHP, upraw-
nieñ pracowników zwi¹zanych z rodzicielstwem,
urlopów i czasu pracy, �wiadczeñ z tytu³u wypad-
ków przy pracy i chorób zawodowych.

Wybory SIP w Voith Oddzia³ Gliwice zaplano-
wane s¹ na �rodê 14 listopada 2012, a uprawnieni
do udzia³u w nim bêd¹ wszyscy jego pracownicy.
Natomiast kandydatury spo³ecznych inspektorów
pracy mo¿na zg³aszaæ � wraz z wymaganymi
podpisami � do 30 pa�dziernika 2012 w zwi¹zkowej
siedzibie miêdzyzak³adowej Solidarno�ci.   (sp)

Tylko w 2013 za spraw¹ postanowieñ unijnego
pakietu klimatyczno-energetycznego ceny pr¹du

maj¹ wzrosn¹æ w Polsce o 30 proc., a ciep³a o blisko
jedn¹ czwart¹. W kolejnych latach energia elektryczna
ma zdro¿eæ nawet o 60 proc., podobnie zreszt¹ jak
ciep³o. Spowoduje znaczne podwy¿ki cen innych
produktów, pocz¹wszy od ¿ywno�ci, a skoñczywszy
na samochodach. Ostatni¹ szans¹ na zawieszenie
pakietu jest Europejska Inicjatywa Obywatelska.
Jest ju¿ ona zarejestrowana i je�li zostanie zebrane
minimum milion podpisów obywateli z co najmniej
siedmiu krajów UE pakiet klimatyczny trafi na pó³kê.
Dlatego ka¿dy, kto nie chce p³aciæ dro¿ej za co-
dzienne rachunki powinien, co szybciej, podpisaæ
siê pod Europejsk¹ Inicjatyw¹ Obywatelsk¹. Mo¿na
to zrobiæ codziennie w siedzibie miêdzyzak³adowej
Solidarno�ci (budynek G-5, parter), a tym samym
zadbaæ o zawarto�æ swojego portfela.              (zz)

Podpisz i p³aæ mniej!

Zakoñczy³y siê trwaj¹ce od koñca czerwca
uzgodnienia zmian w Regulaminie Pracy GMMP.

Uda³o siê ustaliæ nowe zapisy w sze�ciu punktach,
które we wtorek 9 pa�dziernika zosta³y umieszczone
w regulaminie, a zaczn¹ obowi¹zywaæ � zgodnie
z wymogami Kodeksu Pracy � po dwóch tygo-
dniach, czyli od 24 pa�dziernika 2012.

Natomiast nie uzyskano porozumienia w kwestii
uporz¹dkowania zapisów regulaminowych odno-
sz¹cego siê do czasu pracy. Dyrekcja, mimo zg³a-
szanej przez wszystkie organizacje zwi¹zkowe woli
kontynuowania rozmów, postanowi³a zakoñczyæ ne-
gocjacje, pozostawiaj¹c w wiêkszo�ci bez zmian
tre�æ Za³¹cznika A. Nadal zatem tylko pracownicy
nieprodukcyjni (biurowi) bêd¹ mieli przerwê obia-
dow¹, a na wydzia³ach bêdzie ona bezimienna, choæ
trwa dok³adnie tyle samo czasu. Nie wprowadzono
tak¿e do Regulaminu Pracy zapisów Porozumienia
z 2010 dotycz¹cego 18-zmianowego systemu pra-
cy w grupie UR, choæ wynika to z jego tre�ci. Nie
zmienia to jednak faktu, ¿e Porozumienie to nadal w
ca³o�ci obowi¹zuje � jest aktem prawnym wy¿szego
rzêdu ni¿ regulamin, a w jego tre�ci nie zosta³a
zmieniona nawet przecinek. Pracodawca odrzuci³
równie¿ zwi¹zkowy wniosek, aby przyj¹æ tekst
jednolity Regulaminu Pracy GMMP.              (z)

Regulamin zmieniony


