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Aneks z gwarancjami

Si³a solidarno�ci za³ogi
Znaczenie europejskich umów ramo-

wych (EFA � European Framework
Agreements) oraz ich wp³yw na dzia³alno�æ
zwi¹zkow¹ w poszczególnych zak³adach
podkre�lano podczas piêciodniowego
(1-5 listopada) seminarium �Oddolna soli-
darno�æ pracowników�, bêd¹cego euro-
pejskim projektem, którego partnerami
obok NSZZ Solidarno�æ i IG-Metall s¹
m.in. Uniwersytet w Bochum oraz fundacje
im. Fridricha Eberta i im. Otto Brennera.

Miêdzyzwi¹zkowe seminarium by³o
okazj¹ do wzajemnej wymiany do�wiad-
czeñ w obronie praw pracowniczych oraz
miejsc pracy. Na praktycznych � i co wa¿-
ne autentycznych � przyk³adach prezen-
towano zarówno mo¿liwo�ci, jak i prawne
ograniczenia dzia³alno�ci zwi¹zkowej oraz
wskazywano na ogromne znaczenie od-
dolnej solidarno�ci pracowników, wspie-
raj¹cych dzia³ania swoich zwi¹zkowych
przedstawicieli. W naszym zak³adzie
wyra�nie potwierdzi³y to niedawne ne-
gocjacje aneksu do porozumienia MoU

(memorandum of understanding), kiedy
to wprowadzenie wielu wa¿nych zapisów
by³o mo¿liwe dziêki wsparciu za³ogi dla
propozycji zg³aszanych przez miêdzyza-
k³adow¹ Solidarno�æ. Tak¿e do�wiadcze-
nia IG-Metall jednoznacznie wskazuj¹, ¿e
dzia³aj¹c solidarnie mo¿na osi¹gn¹æ wiê-
cej. Zorganizowani maj¹ po prostu maj¹
lepiej, a determinacja i solidarno�æ pra-
cowników jest wa¿nymi argumentami w
rozmowach tak z szefostwem zak³adu, jak
i ca³ego koncernu.

Wspierany z niezale¿nych �rodków
europejskich projekt �Oddolna solidar-
no�æ pracowników� ma ju¿ czteroletni¹
historiê. Od pocz¹tku jednym z jego pod-
stawowych celów by³o przeciwdzia³anie
rozgrywaniu przeciwko sobie pracow-
ników z ró¿nych zak³adów GME oraz
promowanie solidarnej wspó³pracy w
rozwi¹zywaniu problemów. Szczególnego
znaczenia nabra³o to w czasie kryzysowe-
go spadku wolumenu produkcji, który
niestety odczuwamy wszyscy.         (rd)

Podpisaniem Aneksu zakoñczy³y siê 5 listopada 2012 trwaj¹ce
ponad miesi¹c trudne rozmowy nad uwzglêdnieniem w obo-

wi¹zuj¹cym porozumieniu MoU (memorandum of understanding)
zmian organizacyjnych i ograniczeniem pracy czê�ci wydzia³ów do
dwóch szycht.

Zgodnie z wcze�niejszymi zapowiedziami od 3 grudnia 2012 w
GMMP monta¿, lakiernia i czê�æ spawalni ma przej�æ na system
dwuzmianowy, natomiast ca³y czas na trzy zmiany pracowaæ bêd¹
t³ocznia, utrzymanie ruchu i pozosta³a czê�æ spawalni oraz mate-
ria³ówki (MPC/MH). Zmiany te nie bêd¹ jednak wi¹za³y siê z ogra-
niczeniem zatrudnienia. Aneks gwarantuje, ¿e do 1 stycznia 2015
nie bêdzie w naszym zak³adzie przymusowych zwolnieñ. Jedno-
cze�nie przyjêto jako generaln¹ zasadê przed³u¿anie czasowych
umów o pracê, w czasie obowi¹zywania czê�ciowo dwuzmiano-
wego systemu pracy.

W�ród zapisów Aneksu znalaz³ siê tak¿e wynegocjowany
dodatek za drug¹ zmianê, który inaczej nie by³by wyp³acany w
systemie dwuzmianowym. Ka¿dy pracuj¹cy na popo³udniowej
zmianie � niezale¿nie od systemu pracy, gdy¿ wprowadzono go
tak¿e dla dwóch zmian � otrzymywaæ bêd¹ dodatek w kwocie 0,90 z³
za godzinê. Natomiast zatrudnieni na zmianie nocnej w dotychcza-
sowej wysoko�ci.

Aneks przewiduje równocze�nie powrót do pracy na pe³ne
trzy zmiany w koñcowej fazie uruchomienia produkcji Astry NG,
gdy planowany roczny poziom jej produkcji w GMMP bêdzie
wynosi³ co najmniej 150 tys. samochodów. Aneksem do porozu-
mienia MoU wprowadzono przy tym zapisy Listu Intencyjnego
okre�laj¹ce, ¿e produkcja Astry NG bêdzie zlokalizowana w mak-
symalnie dwóch zak³adach, wliczaj¹c w to Gliwice. Takie rozwi¹za-
nie stanowi podstawê do zabezpieczenia stabilno�ci zatrudnienia
w naszym zak³adzie po 2015.

Jednocze�nie, aby zmniejszyæ uci¹¿liwo�æ przej�cia na system
dwuzmianowym, a zw³aszcza u³atwiæ organizacjê dojazdów do pra-
cy, zapisy Aneksu zapewniaj¹ pracownikom mo¿liwo�æ zmiany
grupy lub zespo³u. Przewiduj¹ tak¿e przy przywróceniu pracy na
trzy zmiany powrót do obecnych zespo³ów.                        (red)

Pod has³ami podjêcia dzia³añ na rzecz zatrudnie-
nia i solidarno�ci spo³ecznej, a przeciwko bez-

dusznym ciêciom finansowym w �rodê 14 listo-
pada 2012 odbêdzie siê zwi¹zkowy Europejski
Dzieñ Akcji i Solidarno�ci (European Day of Ac-
tion and Solidarity). Tego dnia we wszystkich kra-
jach UE odbywaæ siê bêd¹  demonstracje, pochody
oraz akcje informacyjne mobilizuj¹ce do zawarcia
paktu Kontrakt Socjalny dla Europy. Z propozycj¹
jego zawarcia wyst¹pi³a w czerwcu 2012 Europej-

Europejski Dzieñ Akcji
ska Konfederacja Zwi¹zków Zawodowych (EKZZ),
reprezentuj¹ca ponad 60 mln pracowników zrze-
szonych w 83 organizacjach zwi¹zkowych, w�ród
których jest NSZZ Solidarno�æ.

Inicjatywê Kontraktu Socjalnego dla Europy w
pe³ni popiera zrzeszaj¹ca pracowników przemys³o-
wych federacja zwi¹zkowa IndustriALL European
Trade Union, podkre�laj¹c, ¿e sytuacja w bran¿y
samochodowej pokazuje jak trafna jest to propozycja.
�Jest oczywistym, ¿e poziom europejskiego rynku

motoryzacyjnego jest anormalny i kszta³towany
przez dwa czynniki: producentów chc¹cych zwiêk-
szyæ swoje dochody oraz bezprecedensowe obni-
¿enie si³y nabywczej pracowników� � czytamy w
o�wiadczeniu IndustriALL. Podkre�lono w nim
równie¿, ¿e opieranie siê jedynie na redukcji mocy
produkcyjnych pozbawia bran¿ê motoryzacyjn¹
mo¿liwo�ci przygotowania siê do przysz³ych zmian
na rynku i elastycznego reagowania na jego potrze-
by. Wymaga to bowiem nie tylko ciêæ, ale racjonalnej
polityki przemys³owej. Takiej, jak proponowana w
Kontrakcie Socjalnym dla Europy.                      (zz)
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Kodeks pracy jednoznacznie okre�la, jakich da-
nych osobowych mo¿e firma domagaæ siê od

zatrudnionego � s¹ to: imiê i nazwisko, imiona ro-
dziców (ale ju¿ nie nazwisko panieñskie matki), data
urodzenia, miejsce zamieszkania (natomiast nie
zameldowania), bêd¹ce jednocze�nie adresem do
korespondencji, wykszta³cenie, przebieg dotychcza-
sowego zatrudnienia, numer PESEL oraz ewentual-
nie dodatkowe dane dotycz¹ce pracownika � i jego
dzieci  � ale tylko wtedy, gdy �podanie takich da-
nych jest konieczne ze wzglêdu na korzystanie
przez pracownika ze szczególnych uprawnieñ prze-
widzianych w prawie pracy�. Tym samym, gdy
pracownik z takich uprawnieñ nie korzysta ¿adnych
dodatkowych danych osobowych nie musi prze-
kazywaæ. A pracodawca nie ma ich prawa ¿¹daæ.

Wynika to z art. 51 Konstytucji RP, który stano-
wi, ¿e �nikt nie mo¿e byæ obowi¹zany inaczej ni¿ na
podstawie ustawy do ujawniania informacji doty-
cz¹cych jego osoby�. Tym samym, gdy chodzi o
dane osobowe dok³adnie nic nie znacz¹ zapisy re-
gulaminów, zarz¹dzeñ czy te¿ informacje z GLB. Obo-
wi¹zek ich ujawniania musi byæ zawarty w maj¹-
cych rangê ustawy przepisach prawa. Dlatego nikt
z dzia³u HR, ani te¿ ¿aden z prze³o¿onych nie mo¿e
np. interesowaæ siê stanem cywilnym pracownika,
gdy¿ ¿adne �szczególne uprawnienie pracownicze�
nie jest z nim zwi¹zane. Wprawdzie po�rednio praco-
dawca mo¿e otrzymaæ informacjê o zmianie stanu
cywilnego pracownika, ale tylko wtedy, gdy ten bê-
dzie zawiera³ zwi¹zek ma³¿eñski i wyst¹pi o dwa dni

p³atnego wolnego z tego tytu³u. Wówczas  powinien
dostarczyæ akt zawarcia ma³¿eñstwa. W ka¿dym in-
nym przypadku nie musi o �lubie informowaæ, a
nigdy nie musi tego robiæ w przypadku rozwodu.
Prawo w przypadku osób odzyskuj¹cych �stan wol-
ny� nie przewiduje bowiem ekstra dni wolnych.

Podobnie nikt w zak³adzie pracy nie mo¿e
wymagaæ od pracownika posiadaj¹cego kilka
domów lub mieszkañ podawania adresów ich
wszystkich. Miejsce zamieszkania jest tylko
jedno i nie wnikaj¹c w szczegó³y to ten adres,
który wpisujemy w formularz PIT.

Z kodeksowego zapisu jasno te¿ wynika, ¿e
podawane pracodawcy miejsce zamieszkanie jest
generalnie adresem do korespondencji, a nie za-
proszeniem do odwiedzin. Dlatego te¿ odwiedza-
j¹cej chorego wystawionej przez HR �trójki zak³a-
dowej� mo¿na po prostu za drzwi nie wpu�ciæ,
podobnie jak listonosza, stra¿nika miejskiego czy
ankietera spisowego. To proste rozwi¹zanie gwa-
rantuje art. 50 Konstytucji RP zapewniaj¹cy nie-
naruszalno�æ mieszkania (tzw. mir domowy) oraz
art. 111 Kodeksu Pracy zobowi¹zuj¹cy pracodawcê
do szanowania godno�ci i dóbr osobistych zatrud-
nionych. W�ród nich jest prawo do wizerunku, a
tymczasem chory pracownik mo¿e le¿eæ w ³ó¿ku
nieogolony, a pracownica bez makija¿u i mog¹ sobie
nie ¿yczyæ, aby ich w takim stanie ogl¹dano. Co
wiêcej lekarz móg³ im zaleciæ spokój, a wówczas
wizyta �trójki zak³adowej� i zwi¹zany z tym stres
oznaczaæ mo¿e utrudnianie leczenia.             (MrS)

Tym razem nie sanie zaprzê¿one w renifery, ale
scena Gliwickiego Teatru Muzycznego bêdzie

miejscem dorocznej imprezy miko³ajkowej organi-
zowanej dla dzieci zwi¹zkowców przez miêdzyza-
k³adow¹ Solidarno�æ. Aby jak najlepiej dopasowaæ
repertuar do gustów m³odych widzów zaplanowa-
no j¹ na dwa dni.

W sobotê 15 grudnia 2012 o godz. 18 dla
starszych (powy¿ej 8 lat) dzieci wystawiona zo-
stanie �Zemsta nietoperza�, jedna z najpiêkniej-
szych operetek Johanna Straussa syna. Doskona³a
obsada, b³yskotliwe libretto, pe³ne przezabawnych
nieporozumieñ i ciêtego dowcipu, a przede wszyst-
kim niezapomniane arie, duety i pie�ni (Taki pan,
jak pan..., Kuplety Adeli) gwarantuj¹ doskona³¹ za-
bawê zarówno m³odym widzom, jak i ich rodzicom.

Nastêpnego dnia, w niedzielê 16 grudnia
2012 o godz. 16 m³odsi widzowie (preferowany
wiek od 2 do 8 lat) zaproszeni s¹ natomiast na
pe³n¹ humoru ba�ñ muzyczn¹ �Kot w butach�.
Czekaj¹ ich weso³e piosenki, sympatyczni boha-
terowie, malownicze dekoracje. Je¿eli jednocze�nie
dobrze przyjrz¹ siê oni przedstawieniu, znajd¹ w
nim równie¿ fragmenty innych bajek.

Zapisy na miko³ajkowe spektakle teatralne
przyjmowane s¹ w siedzibie miêdzyzak³adowej
Solidarno�ci GMMP (budynek G-5, parter, tel. wew.
92-09, 17-333) do poniedzia³ku 19 listopada 2012.
Dla dzieci bilety s¹ gratisowe, rodzice p³ac¹ po 20 z³.
Liczba biletów jest ograniczona i w zwi¹zku z tym
skorzystaæ mo¿na tylko z jednej oferty. Decyduje
kolejno�æ zg³oszeñ, przy czym miko³ajkowe bilety
dostêpne s¹ jedynie dla zwi¹zkowców Solidarno�ci
GMMP i ich dzieci. Wpis na listê uczestników zo-
bowi¹zuje do pe³nej wp³aty. Dojazd do Gliwickiego
Teatru Muzycznego (ul. Nowy �wiat 55/57) na
oba przedstawienia we w³asnym zakresie.       (zz)

Miko³aj teatralny Konstytucja chroni prywatno�æ, równie¿ pracowników

Krótka lista danych

Nowi SIPowcy w Voith...
Piêciu kandydatów zosta³o zg³oszonych w wy-

borach Spo³ecznej Inspekcji Pracy w Voith
Oddzia³ Gliwice. Jako, ¿e miejsc do obsadzenia by³o
równie¿ piêæ, to zgodnie z § 13 Regulaminu wyborów
Komisja Skrutacyjno-Wyborcza zadecydowa³a o
obsadzeniu mandatów grupowych spo³ecznych
inspektorów pracy bez g³osowania.

Bowiem w sytuacji, gdy liczba zg³oszonych
kandydatów jest równa lub mniejsza od ilo�ci
sipowców do wyboru wystarczaj¹ � podobnie
jak w przypadku wyborów samorz¹dowych rad-
nych w ma³ych gminach � g³osy poparcia dla
poszczególnych kandydatów. Tym samym wia-
domo ju¿, ¿e grupowymi spo³ecznymi inspektora-
mi pracy w Voith zostali: Jaros³aw Ochab (7 Day),
Iwona Miller (G 40), Magdalena Rzepka (G 40),
Andrzej Stawarza (Segro) oraz Micha³ Wieczorek
(Cleaning). W najbli¿szym czasie, zgodnie z przepi-

sami ustawy o SIP, wybior¹ oni spo�ród siebie za-
k³adowego (oddzia³owego) spo³ecznego inspek-
tora pracy.

Kadencja SIP trwa cztery lata � czyli w przy-
padku gliwickiego Voith do 2016 � natomiast usta-
wowym zadaniem spo³ecznych inspektorów jest
pilnowanie, aby zak³ad pracy zapewnia³ bezpieczne
i higieniczne warunki pracy oraz przestrzega³
uprawnieñ pracowniczych. Bior¹ oni tak¿e udzia³
w ustalaniu okoliczno�ci i przyczyn powstawania
wypadków przy pracy, jak równie¿ opiniuj¹ plany
poprawy warunków BHP. Dlatego w przypadku
wszelkich w¹tpliwo�ci zwi¹zanych z przestrzega-
niem standardów bezpieczeñstwa i higieny pracy
nale¿y alarmowaæ sipowcow. Oni nie tylko mog¹
najszybciej podj¹æ interwencjê, ale maj¹ tak¿e pra-
wo do formu³owania pisemnych zaleceñ, nakazuj¹-
cych usuniêcie stwierdzonych uchybieñ.     (sp)

Na sto³ach gliwickiego klubu Black Ball odbê-
dzie siê w sobotê 17 listopada 2012 organizo-

wany przez miêdzyzak³adow¹ Solidarno�æ  I Turniej
Bilardowy. Zawody rozpoczn¹ siê w po³udnie, ale
rozgrzewka trwaæ bêdzie od godz. 11. Turniejowe
zmagania zaplanowane s¹ do godz. 18, a wszyscy
uczestnicy maj¹ zapewniony poczêstunek.

Zapis wraz z op³at¹ startow¹ (10 z³) przyjmowa-
ne s¹ w siedzibie Solidarno�ci GMMP (budynek
G-5, parter), gdzie równie¿ dostêpny jest ca³y regu-
lamin zawodów. Liczba zawodników ograniczona
jest turniejow¹ drabink¹ do 32 osób. Startowaæ mog¹
tylko cz³onkowie NSZZ Solidarno�æ.             (kib)

Pierwszy bilardowy

Zmiany w Sils oraz zwi¹zane z nimi przej�cie sporej grupy pracowników do GMMP (pisali�my o tym
szerzej we wrze�niowym Moplik 09) spowodowa³y, ¿e konieczne sta³o siê wybranie nowych

zwi¹zkowych reprezentantów w ACG. Zostali nim Artur Cipkowski oraz Rafa³ Wajda. Maj¹ oni
upowa¿nienie do reprezentowania zatrudnionych w tej spó³ce wobec pracodawcy lub osób wyko-
nuj¹cych w jego imieniu dzia³ania z zakresu prawa pracy. Dlatego te¿ ze wszystkimi bie¿¹cymi
problemami zwi¹zkowcy z ACG mog¹ zwracaæ siê wprost do nich.                                                                                (zz)

...a reprezentanci w ACG


