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Urlopowe plany i wnioski

danie przez dyrekcje wstepnej pro-
pozycji planow urlopow co bardziej
nadgorliwie przetozeni uznali za jego wersje
ostateczna i nawet oglosili to podwiadnym.
Tyletylko, Zebyli w bledzie, do czego mozna
byto dojs¢ bez dedukeji Sherlocka Holmesa.
Skoro bowiem zgodnie z art. 163 Kodeksu
Pracy (KP) plan urlopéw ustala pracodawca
biorac pod uwage wnioski pracownikow,
ktdre ci moga zgodnie z Regulaminem
Pracy zgtasza¢ do 30 listopada, to po
prostu niemozliwe jest aby zostal on
ustalony ponad tydzien wczesnie;j.
Stowem do konca listopada kazdy po-
winien zglasza¢ swoje wnioski dotyczace
urlopu na 2013, ktdre musza by¢ wzigte
pod uwagg (co nie oznacza uwzglednio-
ne) przy tworzeniu planu urlopow.
Dodatkowo, cho¢ planten ustala pra-
codawca, to jednak jego podstawa po-
winny by¢ wnioski pracownikow, gdyz po
pierwsze to oni maja prawo do urlopu, a
po drugie wykorzystanie urlopu wypo-
czynkowego w czesciach jest mozliwe
jedynie na wniosek pracownika. Zgodnie
zustawowa (art. 152 KP) zasada urlop po-

winien by¢ bowiem ,,nieprzerwany”’, czyli
wykorzystany w jednym kawatku.

Jak do tego dodamy, Ze urlop jest
wprawdzie udzielany na wniosek pracow-
nika, ale jednoczesnie udziela go praco-
dawca moze urlopu odmowic, to staje
si¢ oczywiste, ze w przypadku urlopow
prawo zaktada, ze obie strony —pracownik
i pracodawca — powinny dazy¢ do poro-
zumienia. Mowiac obrazo, poza okreslo-
nymi ustawowo wyjatkami, dyrekcja nie
moze nikogo wystac¢ na urlop, ale tez pra-
cownik nie ma mozliwosci wykorzysta¢
go w dowolnym czasie. Powinien zosta¢
osiagnigty kompromis.

Dobrze tez pamigtac, ze zastrzezenie
Kodeksu Pracy méwi, ze plan urlopow
mauwzgledniac konieczno$é zapewnienia
normalnego toku pracy, a nie wygodnych
przerw postojowych, a sam urlopu jest
zgodnie z prawem wypoczynkowy (art.
152 § 1 KP). Tym samym dobrze, aby jego
terminy odpowiadaly wiasnie mozliwosci
wypoczynku pracownika, czesto odbywa-
jacego si¢ w gronie rodzinnym w okresie
$wiateczno-noworocznym. (rd)

Dzien zwigzkowej solidarnosci

Przej$cie na poszczegolnych wydziatach z trzech na dwie zmiany
produkcyjne oznacza nie tylko brak ,,nocek”, ale takze zwigkszenie
tempa linii produkcyjnej. Tym samym konieczny bedzie rebalancing
—czylipo polsku zr6wnowazenie obsady —na poszczegdlnych stacjach
istanowiskach. Krétszy taktlinii w oczywisty sposéb wymaga wigk-
szej liczby pracownikow, aby w jego czasie mozliwe bylo wykonanie
wszystkich operacji zgodnie z normami technologicznymi.

Uroki rebalancingu

Jest to niby proste i logiczne, problem jednak w tym, Ze nie zawsze
—awrecz rzadko — zsumowane czasy wszystkich operacji na danej
stacji dziela si¢ bez reszty przez liczona w sekundach dtugos¢ taktu.
Woéweczas albo probuje si¢ dopasowaé sumy operacji pod zatozony
wynik, co prowadzi do nagtych zmian (czytaj ograniczenia) czasu na
poszczegolne czynnosci, czego klasycznym przyktadem jest sekun-
dana przeczytanie stronicowej agendy, albo tez ,,zaokragli¢” obsade,
uznajac, iz przyktadowo skoro matematyka wskazuje, ze w danym
miejscu powinno by¢ 2,2 pracownika, to dwoch wystarczy. Tylko,
ze nie wystarczy, gdyz jak obaj beda pracowac zgodnie ze standar-
dami technologicznymi, to czasu im bedzie zawsze brakowac. W przy-
padku czasu pracy zaokraglenie mozliwe jest zawsze tylko w gore.
Podobnie zreszta jak przy ptaceniu w sklepie — kladac dwie stowki
na ladzie zakupdw za 220 zt zrobié nie mozna, a przy trzech stuzto-
towkach jest to jak najbardziej mozliwe.

Oba te sposoby, cho¢ na pozor proste, zagrazaja jednak —wszak
w jakim$ celu normy technologiczne sa ustalane — zaréwno jako-
$ci produkcji, a przede wszystkim standardom bezpieczenstwa
1 higieny pracy. Dlatego kazdy majacy watpliwosci, czy podczas
rebalancingu przypadkiem w ramach ,,zaokraglania” nie obcigto w
stosunku do tempa linii zatrudnienia na jego stacji lub tez w ,,cu-
downy” sposob okazato sig, ze na wykonanie tych samych czyn-
nosci ma mniej czasu powinien jak najszybciej zawiadomic o tym
wydziatowego spotecznego inspektora pracy (a sa nimi: Piotr Grze-
gorzek/Utrzymanie Ruchu, Grzegorz Nalewajek/Tlocznia, Grzegorz
Nowak/Montaz, Grzegorz Michalik/Lakiermia, Grzegorz Panek /
Materiatowka, Tomasz Waniek/Spawalnia) lub tez zglosi¢ problem
w siedzibie migdzyzaktadowej Solidarnosci GMMP. Doprowadzi
to do niezwlocznej interwencji zwiazkowej w tej sprawie, o ktorej
efektach i ustaleniach w pierwszej kolejnosci poinformowany bedzie
sam zainteresowany. Mrs)

Jednocze$nie wyrazilismy swoja solidarnosé¢
z pracownikami tych europejskich krajow, ktorzy

awarcia kontraktu socjalnego dla Europy, prze-
idujacego aktywne dzialania na rzecz zatrud-
nienia oraz polityki zrownowazonego rozwoju
gospodarczego domagali si¢ pracownicy we
wszystkich krajach UE podczas zwiazkowego
Europejskiego Dnia Akgji i Solidarnosci, ktory
odbytsig 14 listopada 2012. Tego dnia przed naszym
zaktadem akcjg informacyjna prowadzita rowniez

migdzyzakladowa Solidarnos¢ GMMP — wprowa-
dzenie kontraktu socjalnego nie tylko zwigkszy sta-
bilnoé¢ zatrudnienia, ale rowniez przeciwdzialajac
szkodliwemu przenoszeniu produkcji oraz zwigk-
szajac innowacyjnos¢ i konkurencyjnosé europej-
skiego przemystu prowadzi¢ bedzie do powsta-
wania nowych miejsca pracy. Takze w branzy mo-
toryzacyjnej.

wiasnie 14 listopada 2012 protestowali przeciwko
przerzucaniu na ich barki kosztow kryzysu, ktore-
go nie spowodowali. Przeciw polityce drakonskich
oszczednoscei strajkowaty tego dnia wszystkie
branze w Hiszpanii, Portugalii, Grecji i Wioszech
oraz kolejarze w Belgii, natomiast w m.in. Niemczech
i Francji zorganizowane zostaly wielotysigczne
uliczne manifestacje. (z2)
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Zwigzkowy sylwester

zampanska zabawa sylwestrowa czeka zwiaz-

kowcow migdzyzaktadowej Solidarnosc
GMMP, ktorzy postanowia zegnaé obecny i witaé
nowy 2013 rok w o$rodku wypoczynkowym Orle
Gniazdo w Szczyrku. Zaplanowany jest tam wspa-
niaty bal sylwestrowy do biatego rana przy gora-
cej —jak sama nazwa wskazuje — muzyce zespohu
Hot Sun, podczas ktdrego nie zabraknie konkursow
znagrodami, mndstwa atrakcji oraz noworocznego
pokazu ogni sztucznych. Wystrzelg one w niebo
razem z korkami od szampana. Na smakoszy przy-
gotowane bedzie bogate menu, a dla spragnionych
dobrze zaopatrzony bar. Wszyscy uczestnicy
zwiazkowego balu maja zapewniony przejazd
w obie strony, ciepty positek po przyjezdzie do
Szczyrku, nocleg po szalenstwach sylwestrowej
nocy (segment AB) oraz noworoczne $niadanie
w formie bufetu szwedzkiego.

Koszt balu sylwestrowego wraz z przejazdem,
noclegiem i positkami wynosi 380 zt od pary.
Wyjazd sprzed zaktadu 31 grudnia 2012 (ponie-
dziatek) o godz. 12. Zbidrka na przystanku auto-
busowym koto bramy G-1. Powr6t do Gliwic pla-
nowany jest 1 stycznia 2013 (wtorek) ok. godz. 13.
Zapisy wraz z pelna wptata przyjmowane sa do
14 grudnia 2012 (piatek) w siedzibie migdzyzakta-
dowej Solidarnosci GMMP (budynek G-5, parter).
Bal sylwestrowy organizowany tylko dla cztonkow
Solidarnos¢ GMMP wraz z osoba towarzyszaca.
Liczba miejsc, atym samym uczestnikow zwiazko-
wego sylwestra, ograniczona. Decyduje kolejnos¢
zapisOw, zatemnie wartoznimizwleka¢.  (z2)

SIP Voith juz dziata

Podzielone zadania

raca spoteczne;j inspekcji pracy Voith Oddziat

Gliwice przez najblizsze cztery lata (tyle bo-
wiem trwa kadencja) kierowat bedzie Jarostaw
Ochab, ktory zostat jednogltos$nie wybrany zakta-
dowym (oddzialowym) spotecznym inspektorem
pracy. Jednoczesnie pozostali grupowi SIP-owcy
podzielili migdzy siebie obszar swojej spotecznej
stuzby. Iwona Miller i Magdalena Rzepka pelni¢
jabedana Lakierni G-40, Andrzej Stawarz na ob-
szarze Segro, natomiast Michal Wieczorek na GS
(Cleaning Ogolny).

Nalezy zglasza¢ si¢ do nich we wszystkich
sprawach dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy, zarowno dotyczacych samego miejsca (sta-
nowiska) pracy, jak i pomieszczen socjalnych
(szatnie, toalety itp.). Spoteczni inspektorzy pracy
nie tylko zajma si¢ taka sprawa, ale podejma dzia-
fania, aby problem rozwiaza¢. Maja oni bowiemusta-
wowe uprawnienia do kontroli stanu budynkdow,
maszyn, urzadzen technicznych i sanitarnych oraz

proceséw technologicznych z punktu widzenia
bezpieczenstwa i higieny pracy. Jednoczesnie moga
formutowa¢ pisemne zalecenia, nakazujace usu-
nigcie stwierdzonych uchybien. (sp)

Negocjacje w Sils

Tnvaj a trudne rozmowy nad zrekompensowa-
niem pracownikom ACG/SCG negatywnych

skutkow, zwlaszcza finansowych, przejscia z trzy-
Zmianowego systemu pracy na dwuzmianowy. Tej
kwestii poswigcone byto rowniez zwiazkowe spo-
tkanie z Hinnerkiem Pfliigerem, szefujacemu obu
spotkom. Uzgodniono na nim, ze kolejne runda
negocjacji odbedzie sig 18 grudnia 2012. Natomiast
Juzw najblizszym tygodniu strona zwiazkowa otrzy-
ma projekt porozumienia, majacego by¢ w Sils od-
powiednikiem oplowskiego aneksu do MoU. Jako
oddzielnej firmy ACG/SCG nie obejmuja bowiem
,Zautomatu” rozwigzaniaprzyjele w GMMP.  (zz2)

Przedtuzona ochrona prawna

KZejny rok — do konca pazdziernika 2013 —
chowuja waznos$¢ zwiazkowe karty CDO24
zapewniajace stala pomoc i ochrong prawna. Dzigki
infolinii karta zapewnia staly kontakt z prawnikami,
ktérzy podejmuja interwencjg i niezwlocznie przy-
gotowuja pisma niezbedne do uzyskania odszko-
dowania. Caly czas swoje karty moga odbiera¢

wdrlrtd.

owarzystwo Ubezpieczen i Reasekuracji
WARTA zmienito swoje logo. Obecnie na-
wiazuje ono do symboliki Grupy Talanx, nowego
akcjonariusza spoiki, ale rtownoczesnie pozwala
w pehni zachowac ciagtos¢ z marka znang w Pol-
sce od 1920, a przy tym od lat bardzo ceniona,
szanowna i rozpoznawalng. Nowe, nowoczesne
logo podkresla jakos¢ oferty, przyjaznos¢ ubez-
pieczyciela i innowacyjnos$¢ — cechy nowej orga-
nizacji budowanej w procesie potaczenia WAR-
TA ze HDI (spoiki zalezne Grupy Talanx Interna-
tional) — ktére facza si¢ z tradycyjna solidnosci
oraz pewnoscia. Dlatego tez niezmienne pozostaja
zwiazkowe znizki i oferty ubezpieczeniowe.
Przypominamy, ze kazdy czlonek Solidar-
no$ci GMMP moze przystapic do ubezpiecze-

M OPLIK

DWUTYGODNIK INFORMACYJNY
MIEDZYZAKLADOWEJ ORGANIZACJI ZWIAZKOWEJ
NSZZ SoLIDARNOSC
GENERAL MOTORS MANUFACTURING POLAND
GLIWICE, UL. ADAMA OPLA 1, TEL. 270-92-09
TEL. ZAKEADOWE 92-09, 23-33,17-333
E-MAIL: SOLIDARNOSC.OPEL@WP.PL
KOLEJNY NUMER UKAZE SIE 11 GrUDNIA 2012 R.

ubezpieczenia
ze znizkg

nia grupowego WARTA za skladke 32,50 zt
rocznie, natomiast jego wspotmatzonek za 35 zt.
Ponadto moze korzystnie ubezpieczy¢ samo-
chdd, dom lub mieszkanie.

Gdy chodzi o ubezpieczenia komunikacyj-
ne, to majac ukonczony 30 rok zycia oraz posia-
dane 3 lata bezszkodowe z OC, w WARCIE otrzy-
masz 60 proc. znizki za polisg na kolejny rok.
Gdy mamy 60 proc. znizki na obowigzkowe OC,
anigdy nie wykupywalismy dobrowolnego AC
(Auto Casco) w WARCIE dostaniemy rowniez
60 proc. znizki na AC. Dodatkowe 5 proc. rabatu
otrzymamy begdac rodzicem dziecka, ktdre nie
ukonczyto 12 lat.

Oczywiscie zwigzkowey NSZZ Solidarnosé
posiadaja takze 20 proc. znizki na ubezpie-
czenia komunikacyjne OCi AC oraz 15 proc.
w przypadku ubezpieczenia nieruchomosci,
czyli mieszkania lub domu.

Pelna aktualng ofert¢ WARTY mozna otrzy-
ma¢ dzwoniac pod numer 501-260-235 lub po
prostu przychodzac do siedziby migdzyzaktado-
wej Solidarnosci GMMP (budynek G-5, parter).
Ubezpieczeniami zajmuje si¢ Wioletta Dziedo-
wicz, ktdra jest tam obecna codziennie w go-
dzinach 7.00-14.45. )

wszyscy cztonkowie Solidarnosci, ktdrzy jeszcze
tego nie zrobili.

Zwiazkowakarta CDO24 Premium pozwalana
korzystanie z prawnego wsparcia w nieograniczo-
nej liczbie spraw, obejmujacych wypadki komuni-
kacyjne, bledy w sztuce lekarskiej (medyczne),
wypadki na skutek zaniedban osob trzecich, wy-
padki w pracy oraz wypadki w rolnictwie. Wbrew
pozorom nie sa to rzadkie przypadki — tylko w
minionym roku z pomocy kancelarii prawnych
wspdtpracujacych z CDO24 skorzystato grubo
ponad stu pracownikow naszego zakladu, uzy-
skujac odszkodowania.

Kazdy zwiazkowiec Solidarnosci GMMP za-
pewniajaca stata pomoc i ochrong prawna karte
CDO024 Premium dla siebie otrzymuje bezptatnie,
jak rowniez nic nie placi za przedtuzenie jej waz-
nosci do 31 pazdziernika 2013. Jesli natomiast
zamierza objac ochrong czionkdéw najblizszej ro-
dziny (wspétmalzonek, petnoletnie dzieci, rodzi-
ce, teSciowie, ale w sumie maksymalnie pig¢ 0sob)
konieczne jest jednorazowe doptacenie 35 zt za
tzw. pakiet rodzinny. Kwota ta jest stala bez wzgle-
du na to ile 0s6b obejmiemy ochrong —przy pigciu
wypada po 7 zeta rocznie, czyli nieco ponad 58
groszy miesigcznie. Przy czym z pakietu rodzinnego
moga korzysta¢ zarowno osoby, ktore wybraty
go w tym roku, jak réwniez, ci co tego nie zrobili
lub w ogole jeszcze nie odebrali swojej karty.

Aby wyrobi¢ karte CDO24, albo tez rozsze-
1zy¢ jej zakres o pakiet rodzinny nalezy odwiedzi¢
siedzibe migdzyzaktadowej Solidarnosci (budynek
G-5, parter) i wypehi¢ kwestionariusz umowy.
Wazne przy tym, aby mie¢ numer PESEL —swdj, a
w przypadku wykupienia pakietu rodzinnego
wszystkich 0sob objetych ochrong prawna. Jest
to konieczne do zawarciaumowy z CDO24 —Cen-
trum Dochodzenia Odszkodowan. (rd)



