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Uroki rebalancingu

Urlopowe plany i wnioski
Podanie przez dyrekcjê wstêpnej pro-

pozycji planów urlopów co bardziej
nadgorliwie prze³o¿eni uznali za jego wersjê
ostateczn¹ i nawet og³osili to podw³adnym.
Tyle tylko, ¿e byli w b³êdzie, do czego mo¿na
by³o doj�æ bez dedukcji Sherlocka Holmesa.
Skoro bowiem zgodnie z art. 163 Kodeksu
Pracy (KP) plan urlopów ustala pracodawca
bior¹c pod uwagê wnioski pracowników,
które ci mog¹ zgodnie z Regulaminem
Pracy zg³aszaæ do 30 listopada, to po
prostu niemo¿liwe jest aby zosta³ on
ustalony ponad tydzieñ wcze�niej.

S³owem do koñca listopada ka¿dy po-
winien zg³aszaæ swoje wnioski dotycz¹ce
urlopu na 2013, które musz¹ byæ wziête
pod uwagê (co nie oznacza uwzglêdnio-
ne) przy tworzeniu planu urlopów.

Dodatkowo, choæ plan ten ustala pra-
codawca, to jednak jego podstaw¹ po-
winny byæ wnioski pracowników, gdy¿ po
pierwsze to oni maj¹ prawo do urlopu, a
po drugie wykorzystanie urlopu wypo-
czynkowego w czê�ciach jest mo¿liwe
jedynie na wniosek pracownika. Zgodnie
z ustawow¹ (art. 152 KP) zasad¹ urlop po-

winien byæ bowiem �nieprzerwany�, czyli
wykorzystany w jednym kawa³ku.

Jak do tego dodamy, ¿e urlop jest
wprawdzie udzielany na wniosek pracow-
nika, ale jednocze�nie udziela go praco-
dawca mo¿e urlopu odmówiæ, to staje
siê oczywiste, ¿e w przypadku urlopów
prawo zak³ada, ¿e obie strony � pracownik
i pracodawca � powinny d¹¿yæ do poro-
zumienia. Mówi¹c obrazo, poza okre�lo-
nymi ustawowo wyj¹tkami, dyrekcja nie
mo¿e nikogo wys³aæ na urlop, ale te¿ pra-
cownik nie ma mo¿liwo�ci wykorzystaæ
go w dowolnym czasie. Powinien zostaæ
osi¹gniêty kompromis.

Dobrze te¿ pamiêtaæ, ¿e zastrze¿enie
Kodeksu Pracy mówi, ¿e plan urlopów
ma uwzglêdniaæ konieczno�æ zapewnienia
normalnego toku pracy, a nie wygodnych
przerw postojowych, a sam urlopu jest
zgodnie z prawem wypoczynkowy (art.
152 § 1 KP). Tym samym dobrze, aby jego
terminy odpowiada³y w³a�nie mo¿liwo�ci
wypoczynku pracownika, czêsto odbywa-
j¹cego siê w gronie rodzinnym w okresie
�wi¹teczno-noworocznym.              (rd)

Jest to niby proste i logiczne, problem jednak w tym, ¿e nie zawsze
� a wrêcz rzadko � zsumowane czasy wszystkich operacji na danej

stacji dziel¹ siê bez reszty przez liczon¹ w sekundach d³ugo�æ taktu.
Wówczas albo próbuje siê dopasowaæ sumy operacji pod za³o¿ony
wynik, co prowadzi do nag³ych zmian (czytaj ograniczenia) czasu na
poszczególne czynno�ci, czego klasycznym przyk³adem jest sekun-
da na przeczytanie stronicowej agendy, albo te¿ �zaokr¹gliæ� obsadê,
uznaj¹c, i¿ przyk³adowo skoro matematyka wskazuje, ¿e w danym
miejscu powinno byæ 2,2 pracownika, to dwóch wystarczy. Tylko,
¿e nie wystarczy, gdy¿ jak obaj bêd¹ pracowaæ zgodnie ze standar-
dami technologicznymi, to czasu im bêdzie zawsze brakowaæ. W przy-
padku czasu pracy zaokr¹glenie mo¿liwe jest zawsze tylko w górê.
Podobnie zreszt¹ jak przy p³aceniu w sklepie � k³ad¹c dwie stówki
na ladzie zakupów za 220 z³ zrobiæ nie mo¿na, a przy trzech stuz³o-
tówkach jest to jak najbardziej mo¿liwe.

Oba te sposoby, choæ na pozór proste, zagra¿aj¹ jednak � wszak
w jakim� celu normy technologiczne s¹ ustalane � zarówno jako-
�ci produkcji, a przede wszystkim standardom bezpieczeñstwa
i higieny pracy. Dlatego ka¿dy maj¹cy w¹tpliwo�ci, czy podczas
rebalancingu przypadkiem w ramach �zaokr¹glania� nie obciêto w
stosunku do tempa linii zatrudnienia na jego stacji lub te¿ w �cu-
downy� sposób okaza³o siê, ¿e na wykonanie tych samych czyn-
no�ci ma mniej czasu powinien jak najszybciej zawiadomiæ o tym
wydzia³owego spo³ecznego inspektora pracy (a s¹ nimi: Piotr Grze-
gorzek/Utrzymanie Ruchu, Grzegorz Nalewajek/T³ocznia, Grzegorz
Nowak/Monta¿, Grzegorz Michalik/Lakiernia, Grzegorz Panek /
Materia³ówka, Tomasz Waniek/Spawalnia) lub te¿ zg³osiæ problem
w siedzibie miêdzyzak³adowej Solidarno�ci GMMP. Doprowadzi
to do niezw³ocznej interwencji zwi¹zkowej w tej sprawie, o której
efektach i ustaleniach w pierwszej kolejno�ci poinformowany bêdzie
sam zainteresowany.                                                              (MrS)

Zawarcia kontraktu socjalnego dla Europy, prze-
widuj¹cego aktywne dzia³ania na rzecz zatrud-

nienia oraz polityki zrównowa¿onego rozwoju
gospodarczego domagali siê pracownicy we
wszystkich krajach UE podczas zwi¹zkowego
Europejskiego Dnia Akcji i Solidarno�ci, który
odby³ siê 14 listopada 2012. Tego dnia przed naszym
zak³adem akcjê informacyjn¹ prowadzi³a równie¿

Dzieñ zwi¹zkowej solidarno�ci
miêdzyzak³adowa Solidarno�æ GMMP � wprowa-
dzenie kontraktu socjalnego nie tylko zwiêkszy sta-
bilno�æ zatrudnienia, ale równie¿ przeciwdzia³aj¹c
szkodliwemu przenoszeniu produkcji oraz zwiêk-
szaj¹c innowacyjno�æ i konkurencyjno�æ europej-
skiego przemys³u prowadziæ bêdzie do powsta-
wania nowych miejsca pracy. Tak¿e w bran¿y mo-
toryzacyjnej.

Jednocze�nie wyrazili�my swoj¹ solidarno�æ
z pracownikami tych europejskich krajów, którzy
w³a�nie 14 listopada 2012 protestowali przeciwko
przerzucaniu na ich barki kosztów kryzysu, które-
go nie spowodowali. Przeciw polityce drakoñskich
oszczêdno�ci strajkowa³y tego dnia wszystkie
bran¿e w Hiszpanii, Portugalii, Grecji i W³oszech
oraz kolejarze w Belgii, natomiast w m.in. Niemczech
i Francji zorganizowane zosta³y wielotysiêczne
uliczne manifestacje.                                    (zz)

Przej�cie na poszczególnych wydzia³ach z trzech na dwie zmiany
produkcyjne oznacza nie tylko brak �nocek�, ale tak¿e zwiêkszenie
tempa linii produkcyjnej. Tym samym konieczny bêdzie rebalancing
� czyli po polsku zrównowa¿enie obsady � na poszczególnych stacjach
i stanowiskach. Krótszy takt linii w oczywisty sposób wymaga wiêk-
szej liczby pracowników, aby w jego czasie mo¿liwe by³o wykonanie
wszystkich operacji zgodnie z normami technologicznymi.
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Prac¹ spo³ecznej inspekcji pracy Voith Oddzia³
Gliwice przez najbli¿sze cztery lata (tyle bo-

wiem trwa kadencja) kierowa³ bêdzie Jaros³aw
Ochab, który zosta³ jednog³o�nie wybrany zak³a-
dowym (oddzia³owym) spo³ecznym inspektorem
pracy. Jednocze�nie pozostali grupowi SIP-owcy
podzielili miêdzy siebie obszar swojej spo³ecznej
s³u¿by. Iwona Miller i Magdalena Rzepka pe³niæ
j¹ bêd¹ na Lakierni G-40, Andrzej Stawarz na ob-
szarze Segro, natomiast Micha³ Wieczorek na GS
(Cleaning Ogólny).

Nale¿y zg³aszaæ siê do nich we wszystkich
sprawach dotycz¹cych bezpieczeñstwa i higieny
pracy, zarówno dotycz¹cych samego miejsca (sta-
nowiska) pracy, jak i pomieszczeñ socjalnych
(szatnie, toalety itp.). Spo³eczni inspektorzy pracy
nie tylko zajm¹ siê tak¹ spraw¹, ale podejm¹ dzia-
³ania, aby problem rozwi¹zaæ. Maj¹ oni bowiem usta-
wowe uprawnienia do kontroli stanu budynków,
maszyn, urz¹dzeñ technicznych i sanitarnych oraz

procesów technologicznych z punktu widzenia
bezpieczeñstwa i higieny pracy. Jednocze�nie mog¹
formu³owaæ pisemne zalecenia, nakazuj¹ce usu-
niêcie stwierdzonych uchybieñ.                            (sp)

Szampañska zabawa sylwestrowa czeka zwi¹z-
kowców miêdzyzak³adowej Solidarno�æ

GMMP, którzy postanowi¹ ¿egnaæ obecny i witaæ
nowy 2013 rok w o�rodku wypoczynkowym Orle
Gniazdo w Szczyrku. Zaplanowany jest tam wspa-
nia³y bal sylwestrowy do bia³ego rana przy gor¹-
cej � jak sama nazwa wskazuje � muzyce zespo³u
Hot Sun, podczas którego nie zabraknie konkursów
z nagrodami, mnóstwa atrakcji oraz noworocznego
pokazu ogni sztucznych. Wystrzel¹ one w niebo
razem z korkami od szampana. Na smakoszy przy-
gotowane bêdzie bogate menu, a dla spragnionych
dobrze zaopatrzony bar. Wszyscy uczestnicy
zwi¹zkowego balu maj¹ zapewniony przejazd
w obie strony, ciep³y posi³ek po przyje�dzie do
Szczyrku, nocleg po szaleñstwach sylwestrowej
nocy (segment AB) oraz noworoczne �niadanie
w formie bufetu szwedzkiego.

Koszt balu sylwestrowego wraz z przejazdem,
noclegiem i posi³kami wynosi 380 z³ od pary.
Wyjazd sprzed zak³adu 31 grudnia 2012 (ponie-
dzia³ek) o godz. 12. Zbiórka na przystanku auto-
busowym ko³o bramy G-1. Powrót do Gliwic pla-
nowany jest 1 stycznia 2013 (wtorek) ok. godz. 13.
Zapisy wraz z pe³n¹ wp³at¹ przyjmowane s¹ do
14 grudnia 2012 (pi¹tek) w siedzibie miêdzyzak³a-
dowej Solidarno�ci GMMP (budynek G-5, parter).
Bal sylwestrowy organizowany tylko dla cz³onków
Solidarno�æ GMMP wraz z osob¹ towarzysz¹c¹.
Liczba miejsc, a tym samym uczestników zwi¹zko-
wego sylwestra, ograniczona. Decyduje kolejno�æ
zapisów, zatem nie warto z nimi zwlekaæ.         (zz)

Zwi¹zkowy sylwester SIP Voith ju¿ dzia³a

Podzielone zadania

Przed³u¿ona ochrona prawna
Kolejny rok � do koñca pa�dziernika 2013 �

zachowuj¹ wa¿no�æ zwi¹zkowe karty CDO24
zapewniaj¹ce sta³¹ pomoc i ochronê prawn¹. Dziêki
infolinii karta zapewnia sta³y kontakt z prawnikami,
którzy podejmuj¹ interwencjê i niezw³ocznie przy-
gotowuj¹ pisma niezbêdne do uzyskania odszko-
dowania. Ca³y czas swoje karty mog¹ odbieraæ

wszyscy cz³onkowie Solidarno�ci, którzy jeszcze
tego nie zrobili.

Zwi¹zkowa karta CDO24 Premium pozwala na
korzystanie z prawnego wsparcia w nieograniczo-
nej liczbie spraw, obejmuj¹cych wypadki komuni-
kacyjne, b³êdy w sztuce lekarskiej (medyczne),
wypadki na skutek zaniedbañ osób trzecich, wy-
padki w pracy oraz wypadki w rolnictwie. Wbrew
pozorom nie s¹ to rzadkie przypadki � tylko w
minionym roku z pomocy kancelarii prawnych
wspó³pracuj¹cych z CDO24 skorzysta³o grubo
ponad stu pracowników naszego zak³adu, uzy-
skuj¹c odszkodowania.

Ka¿dy zwi¹zkowiec Solidarno�ci GMMP za-
pewniaj¹c¹ sta³¹ pomoc i ochronê prawn¹ kartê
CDO24 Premium dla siebie otrzymuje bezp³atnie,
jak równie¿ nic nie p³aci za przed³u¿enie jej wa¿-
no�ci do 31 pa�dziernika 2013. Je�li natomiast
zamierza obj¹æ ochron¹ cz³onków najbli¿szej ro-
dziny (wspó³ma³¿onek, pe³noletnie dzieci, rodzi-
ce, te�ciowie, ale w sumie maksymalnie piêæ osób)
konieczne jest jednorazowe dop³acenie 35 z³ za
tzw. pakiet rodzinny. Kwota ta jest sta³a bez wzglê-
du na to ile osób obejmiemy ochron¹ � przy piêciu
wypada po 7 zeta rocznie, czyli nieco ponad 58
groszy miesiêcznie. Przy czym z pakietu rodzinnego
mog¹ korzystaæ zarówno osoby, które wybra³y
go w tym roku, jak równie¿, ci co tego nie zrobili
lub w ogóle jeszcze nie odebrali swojej karty.

Aby wyrobiæ kartê CDO24, albo te¿ rozsze-
rzyæ jej zakres o pakiet rodzinny nale¿y odwiedziæ
siedzibê miêdzyzak³adowej Solidarno�ci (budynek
G-5, parter) i wype³niæ kwestionariusz umowy.
Wa¿ne przy tym, aby mieæ numer PESEL � swój, a
w przypadku wykupienia pakietu rodzinnego
wszystkich osób objêtych ochron¹ prawn¹. Jest
to konieczne do zawarcia umowy z CDO24 � Cen-
trum Dochodzenia Odszkodowañ.                      (rd)

Towarzystwo Ubezpieczeñ i Reasekuracji
WARTA zmieni³o swoje logo. Obecnie na-

wi¹zuje ono do symboliki Grupy Talanx, nowego
akcjonariusza spó³ki, ale równocze�nie pozwala
w pe³ni zachowaæ ci¹g³o�æ z mark¹ znan¹ w Pol-
sce od 1920, a przy tym od lat bardzo cenion¹,
szanown¹ i rozpoznawaln¹. Nowe, nowoczesne
logo podkre�la jako�æ oferty, przyjazno�æ ubez-
pieczyciela i innowacyjno�æ � cechy nowej orga-
nizacji budowanej w procesie po³¹czenia WAR-
TA ze HDI (spó³ki zale¿ne Grupy Talanx Interna-
tional) � które ³¹cz¹ siê z tradycyjn¹ solidno�ci
oraz pewno�ci¹. Dlatego te¿ niezmienne pozostaj¹
zwi¹zkowe zni¿ki i oferty ubezpieczeniowe.

Przypominamy, ¿e ka¿dy cz³onek Solidar-
no�ci GMMP mo¿e przyst¹piæ do ubezpiecze-

nia grupowego WARTA  za sk³adkê 32,50 z³
rocznie, natomiast jego wspó³ma³¿onek za 35 z³.
Ponadto mo¿e korzystnie ubezpieczyæ samo-
chód, dom lub mieszkanie.

Gdy chodzi o ubezpieczenia komunikacyj-
ne, to maj¹c ukoñczony 30 rok ¿ycia oraz posia-
dane 3 lata bezszkodowe z OC, w WARCIE otrzy-
masz 60 proc. zni¿ki za polisê na kolejny rok.
Gdy mamy 60 proc. zni¿ki na obowi¹zkowe OC,
a nigdy nie wykupywali�my dobrowolnego AC
(Auto Casco) w WARCIE dostaniemy równie¿
60 proc. zni¿ki na AC. Dodatkowe 5 proc. rabatu
otrzymamy bêd¹c rodzicem dziecka, które nie
ukoñczy³o 12 lat.

Oczywi�cie zwi¹zkowcy NSZZ Solidarno�æ
posiadaj¹ tak¿e 20 proc. zni¿ki na ubezpie-
czenia komunikacyjne OC i AC oraz 15 proc.
w przypadku ubezpieczenia nieruchomo�ci,
czyli mieszkania lub domu.

Pe³n¹ aktualn¹ ofertê WARTY mo¿na otrzy-
maæ dzwoni¹c pod numer 501-260-235 lub po
prostu przychodz¹c do siedziby miêdzyzak³ado-
wej Solidarno�ci GMMP (budynek G-5, parter).
Ubezpieczeniami zajmuje siê Wioletta Dziedo-
wicz, która jest tam obecna codziennie w go-
dzinach 7.00-14.45.                                         (r)

ubezpieczenia
ze zni¿k¹

Trwaj¹ trudne rozmowy nad zrekompensowa-
niem pracownikom ACG/SCG negatywnych

skutków, zw³aszcza finansowych, przej�cia z trzy-
zmianowego systemu pracy na dwuzmianowy. Tej
kwestii po�wiêcone by³o równie¿ zwi¹zkowe spo-
tkanie z Hinnerkiem Pflügerem, szefuj¹cemu obu
spó³kom. Uzgodniono na nim, ¿e kolejne runda
negocjacji odbêdzie siê 18 grudnia 2012. Natomiast
ju¿ w najbli¿szym tygodniu strona zwi¹zkowa otrzy-
ma projekt porozumienia, maj¹cego byæ w Sils od-
powiednikiem oplowskiego aneksu do MoU. Jako
oddzielnej firmy ACG/SCG nie obejmuj¹ bowiem
�z automatu� rozwi¹zania przyjête w GMMP.   (zz)

Negocjacje w Sils


