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Krzywym okiem

Kartkóweczka
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Premier MSSP � Sils Centre Gliwice � Adecco

44-121 Gliwice, ul. Adama Opla 1, budynek G-5 (parter)

Propagowany przez popkulturê kult m³odo�ci dotar³ do na
szego zak³adu i to w do�æ oryginalnej formie. Postano-

wiono bowiem odm³odziæ pracowników przypominaj¹c im lata
szkolne. Przedmiot wprowadzono jeden � znajomo�æ zapisów
GM-GMS � ale za to form sprawdzania wiedzy jest mnóstwo.

Najpopularniejsze jest �odpytywanie na wyrywki�. Spaceru-
j¹cy wzd³u¿ linii team leader co jaki� czas zwraca siê do pracuj¹-
cych z pytaniem lub problemem. Zagadniêty najczê�ciej jest
zaskoczony, bo akurat przykrêca³ drzwi lub ko³o (za co zreszt¹
GM mu p³aci), a czêsto i pytania dobrze nie zrozumia³, bowiem
w halach � nie tylko na spawalni i t³oczni � ha³as jest zazwyczaj
wiêkszy ni¿ na lekcji. Co przytomniejsi szybko udzielaj¹ uniwer-
salnej odpowiedzi �zapytam TL-a�, która jest ca³kowicie zgodna
z wymogami GM-GMS. Pozostali staraj¹ siê przypomnieæ na
szybko ksi¹¿kowe regu³ki. Wynik jest zazwyczaj niezadowalaj¹-
cy, bo trudno wykuæ �na blachê� podrêcznik, który dostanie siê
na kilka minut w group room�ie. Nieliczni, niczym W³odzimierz
Ilicz zwany Leninem, potrafi¹ czytaæ ca³ymi stronami.

Owo odpytywanie ma jeszcze jedn¹ s³ab¹ stronê, jest niezgodne
z zasadami GM-GMS! To przecie¿ rozpraszanie pracownika
wykonuj¹cego standardowe czynno�ci. A jak pracownika roz-
praszamy, to spadnie wydajno�æ, albo jako � æ , ewentualnie jedno
i drugie. Warto zatem pamiêtaæ, ¿e zasad GM-GMS trzeba prze-
strzegaæ, a nie sprawdzaæ wyuczonych formu³ek niczym wier-
szyków w przedszkolu.

Aby nie rozpraszaæ pracuj¹cych czê�æ team leader�ów w
sprawdzaniu GM-GMS-owej wiedzy preferuje metody pisemne,
jako ¿ywo przypominaj¹ce szkolne kartkóweczki. Podczas gru-
powego spotkania TL z min¹ belfra czyta zazwyczaj pytania, a
ca³a reszta skrobie odpowiedzi. Jako, ¿e owe sprawdziany mog¹
zainteresowaæ prze³o¿onych, to co ambitniejsi team leaderzy
�dbaj¹�, aby wypad³y one dobrze. Metody s¹ równie¿ zaczerp-
niête ze szkolnych czasów. Zazwyczaj na linii TL rozdaje pracu-
j¹cym �wa¿ne karteczki�. Owe �listy mi³osne� okazuj¹ siê �ci¹g¹
na planowany sprawdzian z GM-GMS. Pytanie tylko co taki usta-
wiony sprawdzian sprawdza? Chyba tylko umiejêtno�æ oszuki-
wania przy jednoczesnym poprawianiu w³asnego samopoczucia.

Takie praktyki maj¹ niestety przys³owiowe �drugie dno�.
Szkolne zabawy przy sprawdzaniu znajomo�ci zasad GM-GMS
sprawiaj¹, ¿e czê�æ osób zacznie je uwa¿aæ za zbiór hase³, które
trzeba w odpowiednim momencie wyrecytowaæ, a jeszcze lepiej
spisaæ. Tymczasem GM-GMS ma usprawniæ i zoptymalizowa æ
nasz¹ pracê. I dlatego jego zasady maj¹ byæ stosowane, niezale¿-
nie, czy pracownik wie, jak dana procedura siê nazywa czy nie.
Molierowski pan Jourdain dopiero podkoniec ¿ycia dowiedzia³
siê, ¿e mówi proz¹, ale nie przeszkadza³o mu to wcze�niej do-
skonale porozumiewaæ siê z bli�nimi.             Mr Solidarek

www.solidarnosc-opel.pl

List otwarty wys³any do Carla Pe-
tera Forstera, prezesa GM Euro-

pe przez liderów Europejskiego Forum
Pracowniczego (EEF) GME zdomino-
wa³ dyskusjê podczas ubieg³otygodnio-
wego spotkania przedstawicieli zak³a-
dów tworz¹cych Delta Group w brytyj-
skim Ellsmere Port. Nie doprowadzi³a
ona do wypracowania wspólnego sta-
nowiska i w minion¹ �rodê Gliwice
odwiedzi³ Rudi Kennes, wiceprzewod-
nicz¹cy EEF GME.

Solidarno�æ rozumie trudn¹ sytu-
acjê w jakie obecnie znajduje siê GM,
jednak zawsze stanowczo przeciwstawia
siê wszelkim redukcjom miejsc pracy
oraz walczy o ich utrzymanie. Praca jest
bowiem niezbywalnym prawem ka¿de-
go cz³owieka, dlatego te¿ stanowczo, z
pe³n¹ determinacj¹ bronimy miejsc pra-
cy zarówno w Gliwicach, jak i Warsza-
wie (̄ eraniu). To wynika ze zwyk³ej ludz-
kiej solidarno�ci, która stanowi³a pod-
waliny naszego zwi¹zku.

Zwi¹zkowe dzia³ania musz¹ byæ jed-
nak skuteczne i logiczne. Dlatego kryt-
kuj¹c praktyki dyrekcji prowadz¹ce do
konfliktowania poszczególnych zak³a-
dów GME nie mo¿emy i�æ tym �la-
dem, bowiem wszelkie walki miêdzy
pracownikami s³u¿¹ tylko i wy³¹cznie in-
teresom pracodawcy. Pamiêtajmy te¿,
¿e GME nie jest samodzielnym bytem

odizolowanym od reszty koncernu i
�wiatowych rynków. Nie mo¿emy ob-
ra¿aæ siê na rzeczywisto�æ i nie przyj-
mowaæ do wiadomo�æ, ¿e GM pro-
wadzi ekspansjê na wschód Europy i to
bocznymi �ukraiñskimi� drzwiami.
Wiêcej, my w tej ekspansji musimy
braæ znacz¹cy udzia³ i to przez wiele
lat. Zdobycie nowych rynków pracy to
najlepsza gwarancja stabilno�ci zatrud-
nienia i podwy¿ki p³ac.

Dlatego Solidarno�æ stanowczo d¹-
¿yæ bêdzie do zwiêkszania mocy pro-
dukcyjnych, w polskich � konkurencyj-
nych na rynku � zak³adach. Tylko bo-
wiem stawiaj¹c na najlepszych mo¿emy
wspólnie wygrywawæ w �wiatowym
wy�cigu. Jednocze�nie jako zwi¹zkow-
cy nie zapominamy o solidarno�ci z
naszymi kolegami z zachodu Europy,
którym grozi zamykanie zak³adów oraz
ograniczanie produkcji. Tylko dzia³aj¹c
razem mo¿emy utrzymaæ poziom za-
trudnienia w GME.

O tym co czeka nasz zak³ad i ca³y
koncern w najbli¿szej przysz³o�ci za-
pewne dowiemy siê podczas najbli¿sze-
go posiedzenia Europejskiego Forum
Pracowników GM, które odbêdzie siê
6-7 kwietnia w Russelsheim. S¹dz¹c z
niedawnych wypowiedzi przedstawicie-
li kierownictwa GM trzeba siê liczyæ z
tym, ¿e bêd¹ to z³e wiadomo�ci.   (zz)

Solidarnie, ale m¹drze

Nawet Rudi Kennes (w �rodku) nie zdo³a przekonaæ naszych zwi¹zkowców do
zaniechania walki o miejsca pracy w Polsce. Z lewej: Agnieszka Lenartowicz
i Miros³aw Górecki; z prawej: S³awomir Ciebiera oraz Robert Potempa.
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Nowe wide³ki
Podczas spotkania komisji zak³adowej So-

lidarno�ci z dyrektorem Romualdem Ry-
twiñskim prze³amano impas w negocjacjach
na temat nowych wide³ek p³ac. Zwi¹zkowcom
uda³o siê utrzymaæ zapis, ¿e do utrzymania siê
na poziomie T6 wystarczy ocena 3,25, choæ
do awansu potrzebna bêdzie wy¿sza (3,5). Na
ni¿szych progach ocena �wej�cia� i �spadku�
bêdzie taka sama, w przypadku � wcze�niej
spornego � T5 bêdzie to 3,25 (mia³o byæ 3,5).
Nie ma natomiast w nowych wide³kach dodat-
kowego poziomu T7. Warto jednak pamiêtaæ,
¿e warunki sta¿owe konieczne do ubiegania siê
o tê grupê pierwsi pracownicy osi¹gnêliby do-
piero za rok. Tym samym mog³aby siê powtó-
rzyæ sytuacja z korzystnymi zapisami dla po-
ziomu T6, które usi³owano zmieniæ (dla pra-
cowników pogorszyæ), gdy pierwsze osoby
spe³ni³y jego wymagania.

Porozumienie podpisano ju¿ nastêpnego
dnia (poprzedziæ je musia³y szczegó³owe kal-
kulacje), a obowi¹zuje ono od 1 marca, czyli
sporo pracowników odczuje zmiany � na plus
� ju¿ przy najbli¿szej wyp³acie.

To jednak nie koniec wide³kowych negocja-
cji. Teraz nasz zwi¹zek chce rozpocz¹æ rozmowy
nad tabel¹ p³ac dla GL-ów i specjalistów.        (zz)

Kopalniana liga halowa: Opel liderem

Tylko krok do z³ota
Coraz bli¿si zdobycia mistrzostwa kopal-

nianej ligi halowej s¹ pi³karze zwi¹zkowej
dru¿yny GM Manufacturing Poland, wystêpu-
j¹ca pod nazw¹ Opel (w lidze graj¹ trzy niegórni-
cze zespo³y, pozosta³e to Policja i Szko³a). W
minion¹ niedzielê nasz team pokona³ 11:6 czwart¹
w tabeli ekipê GPD i umocni³ siê na pozycji li-
dera. Po 20 meczach Opel ma na koncie 52 punk-
ty (17 zwyciêstw, 1 remis) i ju¿ 4 �oczka� prze-
wagi nad zajmuj¹cym drug¹ lokatê GG-3 (ostat-
nio podzieli³ siê on punktami z zajmuj¹cym pi¹-
te miejsce KSRG). Dru¿yna Miros³awa Siwczy-
ka mo¿e siê równie¿ pochwaliæ najskuteczniej-
szym atakiem, który dotychczas strzeli³ 142
bramki (�rednio ponad 7 trafieñ na mecz!).

Tytu³ mistrzowski nasza dru¿yna mo¿e zdo-
byæ ju¿ w najbli¿sz¹ niedzielê (26 marca), gdy
rozegrana zostanie przedostatnia kolejka ligo-
wa. Rywalem Opla bêdzie zamykaj¹cy tabelê
zespó³ GG-1/MD-3, który dotychczas zdoby³
tylko 9 punktów, a 17 razy schodzi³ z parkietu
pokonany. Mecz rozegrany bêdzie w hali �So-

Nowym G³ównym Inspektorem Pracy zo-
sta³a Bo¿ena Borys-Szopa, wiceszefo-

w¹ �l¹sko-D¹browskiej Solidarno�ci oraz wi-
ceprzewodnicz¹ca a wcze�niej (lata 1998-
2002) przewodnicz¹ca Rady Ochrony Pracy
dzia³aj¹cej przy Sejmie. Wakat na tym stano-
wisku by³o od 24 lutego, gdy Marek Jurek,
marsza³ek Sejmu odwo³a³ Annê Hintz, zarzu-
caj¹c jej �bierno�æ i zaniechania w moderni-
zacji niesprawnie dzia³aj¹cego urzêdu�.

� Otrzyma³a pani ze strony Rady Ochrony
Pracy wielkie poparcie. Dlatego jestem spokoj-
ny o los Inspekcji � powiedzia³ Marek Jurek
wrêczaj¹c nominacjê nowej g³ównej inspektor.

Bo¿ena Borys-Szopa zapowiada poprawê
skuteczno�ci dzia³ania inspekcji pracy, jednym
z priorytetów ma byæ problem niewyp³acania
wynagrodzeñ. Pracodawcami, którzy uporczy-
wie uchylaj¹ siê od rzetelnego regulowania p³ac
ma natychmiast zajmowaæ siê prokurator. Nie-
wykluczone, ¿e w najbli¿szym czasie Pañstwo-
wa Inspekcja Pracy (PIP) zajmie siê równie¿
kontrol¹ legalno�ci zatrudnienia. Obecnie tzw.
policja zatrudnienia jest w gestii wojewodów, a
jej dzia³alno�æ � delikatnie mówi¹c � kuleje.

Nowa szefowa GIP cz³onkiem Solidarno�ci
jest od 1980 r,  a od 2002 r. by³a wiceprzewod-
nicz¹c¹ �l¹sko-D¹browskiej Solidarno�ci. Z tej
ostatniej funkcji zrezygnuje 30 marca, podczas
najbli¿szego posiedzenia Zarz¹du Regionu. Na-
dal pozostanie jednak zwi¹zkowcem Solidarno-
�ci. Bo¿ena Borys-Szopa jest laureatk¹ nagro-
dy Pro Labore Securo przyznawanej przez Cen-
tralny Instytut Ochrony Pracy (2000) oraz na-
grody PIP im. Haliny Krahelskiej (2001). Z
wykszta³cenia jest prawnikiem.                  (zz)

Mamy inspektora!

Tabela ligi górniczej po 20 kolejce
1. Opel Solidarno�æ 52 pkt., 2. GG-3 48 pkt.,
3. ME-3 46 pkt., 4. GPD 37 pkt., 5. KSRG 30
pkt.,... 12. GG-1/MD-3 9 pkt.

�nica�. Pocz¹tek o godz. 16.30. Ligowe zma-
gania nasza dru¿yna zakoñczy w sobotê 1
kwietnia (to nie ¿art) pojedynkiem ze Szko³¹.
Mecz rozpocznie siê o godz. 14. Dwie godzi-
ny pó�niej puchary odbieraæ bêd¹ kapitanowi
najlepszych dru¿yn, a statuetki triumfatorzy
klasyfikacji indywidualnych.

W�ród tych ostatnich niemal na pewno bê-
dzie Robert Walkowiak który z 45 bramkami
na koncie (w ostatnim meczu strzeli³ 4 gole)
przewodzi klasyfikacji najlepszych snajperów i
tylko kataklizm mo¿e mu odebraæ koronê kró-
la strzelców. Robert Walkowiak  wyprzedza
bowiem drugiego w klasyfikacji zawodnika
KSRG o... 16 trafieñ, a goli zdoby³ dotychczas
wiêcej ni¿ ca³a dru¿yna GG-1/MD-3.       (kib)

Przeci¹ganie liny � konkurencjê obowi¹zkow¹
w kontaktach z pracodawcami i pos³ami �
Bo¿ena Borys-Szopa (z prawej) wraz z córk¹
æwiczy³a na festynie Solidarno�ci GMMP.

W czwartek, 30 marca, w du¿ej sali kon-
ferencyjnej obok recepcji w budynku G5  od-
bêd¹ siê spotkania honorowych dawców krwi
z naszego zak³adu. Zaplanowane je w dwóch
turach:
1) w godz. 13:00 � 13:40 spotkanie dla zm.

niebieskiej;
2) w godz. 14:05 � 14:40 spotkanie dla zm.

czerwonej i zielonej.
Zapraszamy zarówno wszystkich cz³onków

Klubu Honorowych Dawców Krwi przy GMMP,
jak i osoby które do klubu jeszcze nie nale¿¹, a
chc¹ do³¹czyæ w szeregi krwiodawców.

Kontakt:
Karol Rybiñski, tel. 502-117-176
pre-trim II: 9546, zm. zielona, group room: 9509
e-mail: karol.rybinski@wp.pl

27 marca � 7 kwietnia
Krajowy Zjazd Delegatów NSZZ Solidarno�æ
ustanowi³ 2 kwietnia � dzieñ �mierci Ojca
�wiêtego Jana Paw³a II � Dniem Honorowe-
go Krwiodawstwa NSZZ Solidarno�æ.
Apelujemy o podzielenie siê darem krwi z oso-
bami najbardziej potrzebuj¹cymi.

Spotkanie krwiodawców

Od poniedzia³ku, 27 marca, w biurze komisji
miêdzyzak³adowej Solidarno�ci (budynek G-
5, parter) mo¿na odbieraæ bilety na film �Jan
Pawe³ II�. Seans odbêdzie siê 2 kwietnia o
godz. 17 w zabrzañskim �Multikinie�.    (zz)

Bilety czekaj¹


