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Solidarnie, ale madrze

ist otwarty wystany do Carla Pe-

tera Forstera, prezesa GM Euro-
pe przez lideréw Europejskiego Forum
Pracowniczego (EEF) GME zdomino-
wal dyskusje podczas ubieglotygodnio-
wego spotkania przedstawicieli zakta-
dow tworzacych Delta Group w brytyj-
skim Ellsmere Port. Nie doprowadzita
ona do wypracowania wspdlnego sta-
nowiska i w miniona $rode Gliwice
odwiedzit Rudi Kennes, wiceprzewod-
niczacy EEF GME.

Solidarno$¢ rozumie trudng sytu-
acje w jakie obecnie znajduje si¢ GM,
jednak zawsze stanowczo przeciwstawia
si¢ wszelkim redukcjom miejsc pracy
oraz walczy o ich utrzymanie. Praca jest
bowiem niezbywalnym prawem kazde-
go cztowieka, dlatego tez stanowczo, z
pelna determinacja bronimy miejsc pra-
cy zarowno w Gliwicach, jak 1 Warsza-
wie(Zeraniu). To wynika ze zwyktej ludz-
kiej solidarnosci, ktora stanowita pod-
waliny naszego zwiazku.

Zwiazkowe dziatania muszaby¢ jed-
nak skuteczne i logiczne. Dlatego kryt-
kujac praktyki dyrekcji prowadzace do
konfliktowania poszczegblnych zakta-
dow GME nie mozemy i$¢ tym §la-
dem, bowiem wszelkie walki migdzy
pracownikami stuza tylko i wylacznie in-
teresom pracodawcy. Pamigtajmy tez,
ze GME nie jest samodzielnym bytem

odizolowanym od reszty koncernu i
$wiatowych rynkow. Nie mozemy ob-
razac si¢ na rzeczywistosc i nie przyj-
mowa¢ do wiadomosé, ze GM pro-
wadzi ekspansj¢ na wschod Europy i to
bocznymi ,,ukrainskimi” drzwiami.
Wigcej, my w tej ekspansji musimy
bra¢ znaczacy udziat i to przez wiele
lat. Zdobycie nowych rynkow pracy to
najlepsza gwarancja stabilno$ci zatrud-
nienia i podwyzki plac.

Dlatego Solidarnos$¢ stanowczoda-
zy¢ bedzie do zwigkszania mocy pro-
dukeyjnych, w polskich — konkurencyj-
nych na rynku — zakfadach. Tylko bo-
wiem stawiajac na najlepszych mozemy
wspolnie wygrywaw¢ w $wiatowym
wyscigu. Jednoczesnie jako zwiazkow-
cy nie zapominamy o solidarnosci z
naszymi kolegami z zachodu Europy,
ktorym grozi zamykanie zaktadow oraz
ograniczanie produkcji. Tylko dziatajac
razem mozemy utrzymac poziom za-
trudnienia w GME.

O tym co czeka nasz zaktad i caty
koncern w najblizszej przysztosci za-
pewne dowiemy si¢ podczas najblizsze-
go posiedzenia Europejskiego Forum
Pracownikéw GM, ktdre odbedzie si¢
6-7 kwietnia w Russelsheim. Sadzac z
niedawnych wypowiedzi przedstawicie-
li kierownictwa GM trzeba si¢ liczy¢ z
tym, ze beda to zte wiadomoscei. (zz)

Krzywym okiem

Kartkoweczka

Propagowany przez popkulturg kult mtodosci dotart do na
szego zaktadu i to w do$¢ oryginalnej formie. Postano-
wiono bowiem odmtodzi¢ pracownikow przypominajac im lata
szkolne. Przedmiot wprowadzono jeden — znajomos$¢ zapisow
GM-GMS - ale za to form sprawdzania wiedzy jest mnostwo.

Najpopularniejsze jest ,,odpytywanie na wyrywki”. Spaceru-
jacy wzdtuz linii team leader co jaki$ czas zwraca si¢ do pracuja-
cych z pytaniem lub problemem. Zagadnigty najczescie] jest
zaskoczony, bo akurat przykrecal drzwi lub koto (za co zreszta
GM mu placi), a czgsto i pytania dobrze nie zrozumial, bowiem
w halach — nie tylko na spawalni i ttoczni — halas jest zazwyczaj
wigkszy niz na lekcji. Co przytomniejsi szybko udzielaja uniwer-
salnej odpowiedzi ,,zapytam TL-a”, ktdra jest catkowicie zgodna
z wymogami GM-GMS. Pozostali staraja si¢ przypomnie¢ na
szybko ksiazkowe regutki. Wynik jest zazwyczaj niezadowalaja-
¢y, bo trudno wyku¢ ,,na blache” podrecznik, ktory dostanie si¢
na kilka minut w group room’ie. Nieliczni, niczym Wtodzimierz
Ilicz zwany Leninem, potrafig czyta¢ catymi stronami.

Owo odpytywanie ma jeszcze jedna staba strong, jest niezgodne
z zasadami GM-GMS! To przeciez rozpraszanie pracownika
wykonujacego standardowe czynnos$ci. A jak pracownika roz-
praszamy, to spadnie wydajnos¢, albo jako § ¢ , ewentualnie jedno
idrugie. Warto zatem pamigtaé, ze zasad GM-GMS trzeba prze-
strzega¢, a nie sprawdza¢ wyuczonych formutek niczym wier-
szykow w przedszkolu.

Aby nie rozpraszaé pracujacych czegs¢ team leader’ow w
sprawdzaniu GM-GMS-owej wiedzy preferuje metody pisemne,
jako zywo przypominajace szkolne kartkoweczki. Podczas gru-
powego spotkania TL z ming belfra czyta zazwyczaj pytania, a
cala reszta skrobie odpowiedzi. Jako, ze owe sprawdziany moga
zainteresowac przetozonych, to co ambitniejsi team leaderzy
,,}dbaja”, aby wypadly one dobrze. Metody sa rowniez zaczerp-
nigte ze szkolnych czasow. Zazwyczaj na linii TL rozdaje pracu-
jacym ,,wazne karteczki”. Owe ,,listy mitosne” okazuja si¢ $ciaga
na planowany sprawdzian z GM-GMS. Pytanie tylko co taki usta-
wiony sprawdzian sprawdza? Chyba tylko umiej¢tnos¢ oszuki-
wania przy jednoczesnym poprawianiu wlasnego samopoczucia.

Takie praktyki maja niestety przystowiowe ,,drugie dno”.
Szkolne zabawy przy sprawdzaniu znajomosci zasad GM-GMS
sprawiaja, ze cze$¢ 0sOb zacznie je uwazac za zbior haset, ktore
trzeba w odpowiednim momencie wyrecytowac, a jeszcze lepiej
spisaé. Tymczasem GM-GMS ma usprawnic¢ i zoptymalizowa ¢
nasza prace. I dlatego jego zasady maja by¢ stosowane, niezalez-
nie, czy pracownik wie, jak dana procedura si¢ nazywa czy nie.
Molierowski pan Jourdain dopiero podkoniec zycia dowiedziat
si¢, ze mowi proza, ale nie przeszkadzato mu to wezesniej do-
skonale porozumiewacé si¢ z bliznimi. Mr Solidarek
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Mamy inspektora!

Nowym Gltoéwnym Inspektorem Pracy zo-
stala Bozena Borys-Szopa, wiceszefo-
wa Slasko-Dabrowskiej Solidarno$ci oraz wi-
ceprzewodniczaca a wezesniej (lata 1998-
2002) przewodniczaca Rady Ochrony Pracy
dziatajacej przy Sejmie. Wakat na tym stano-
wisku bylo od 24 lutego, gdy Marek Jurek,
marszalek Sejmu odwotat Anng Hintz, zarzu-
cajac jej ,,bierno$¢ i zaniechania w moderni-
zacji niesprawnie dziatajacego urzedu”.

— Otrzymala pani ze strony Rady Ochrony
Pracy wielkie poparcie. Dlatego jestem spokoj-
ny o los Inspekcji — powiedziat Marek Jurek
wreczajac nominacj¢ nowej glownej inspektor.

Bozena Borys-Szopa zapowiada poprawe
skutecznosci dziatania inspekcji pracy, jednym
z priorytetow ma by¢ problem niewyplacania
wynagrodzen. Pracodawcami, ktorzy uporczy-
wie uchylaja si¢ od rzetelnego regulowania ptac
ma natychmiast zajmowac sig¢ prokurator. Nie-
wykluczone, ze w najblizszym czasie Pafistwo-
wa Inspekcja Pracy (PIP) zajmie si¢ rowniez
kontrola legalnosci zatrudnienia. Obecnie tzw.
policja zatrudnienia jest w gestii wojewodow, a
jej dziatalno$¢ — delikatnie méwiac — kuleje.

Nowa szefowa GIP cztonkiem Solidarno$ci
jestod 1980 1, a od 2002 r. byta wiceprzewod-
niczaca Slasko-Dabrowskiej Solidarnosci. Z tej
ostatniej funkcji zrezygnuje 30 marca, podczas
najblizszego posiedzenia Zarzadu Regionu. Na-
dal pozostanie jednak zwiazkowcem Solidarno-
sci. Bozena Borys-Szopa jest laureatka nagro-
dy Pro Labore Securo przyznawanej przez Cen-
tralny Instytut Ochrony Pracy (2000) oraz na-
grody PIP im. Haliny Krahelskiej (2001). Z
wyksztalcenia jest prawnikiem. (22)
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Kopalniana liga halowa: Opel liderem

Tylko krok do zlota

Coraz blizsi zdobycia mistrzostwa kopal-
nianej ligi halowej sg pitkarze zwiazkowej
druzyny GM Manufacturing Poland, wystgpu-
jaca pod nazwa Opel (w lidze graja trzy niegorni-
cze zespoly, pozostate to Policja i Szkota). W
miniona niedzielg nasz team pokonat 11:6 czwarty
w tabeli ekipg GPD i umocnit si¢ na pozycji li-
dera. Po 20 meczach Opel ma na koncie 52 punk-
ty (17 zwycigstw, 1 remis) i juz 4 ,,oczka” prze-
wagi nad zajmujacym druga lokat¢ GG-3 (ostat-
nio podzielit si¢ on punktami z zajmujacym pia-
te miejsce KSRG). Druzyna Mirostawa Siwczy-
ka moze si¢ rowniez pochwali¢ najskuteczniej-
szym atakiem, ktory dotychczas strzelit 142
bramki ($rednio ponad 7 trafien na mecz!).
Tytut mistrzowski nasza druzyna moze zdo-
by¢ juz w najblizsza niedzielg (26 marca), gdy
rozegrana zostanie przedostatnia kolejka ligo-
wa. Rywalem Opla bedzie zamykajacy tabele
zespot GG-1/MD-3, ktory dotychczas zdobyt
tylko 9 punktoéw, a 17 razy schodzit z parkietu
pokonany. Mecz rozegrany bedzie w hali ,,So-

$nica”. Poczatek o godz. 16.30. Ligowe zma-
gania nasza druzyna zakonczy w sobote 1
kwietnia (to nie zart) pojedynkiem ze Szkola.
Mecz rozpocznie si¢ o godz. 14. Dwie godzi-
ny pozniej puchary odbiera¢ beda kapitanowi
najlepszych druzyn, a statuetki triumfatorzy
klasyfikacji indywidualnych.

Wsrdd tych ostatnich niemal na pewno be-
dzie Robert Walkowiak ktory z 45 bramkami
na koncie (w ostatnim meczu strzelit 4 gole)
przewodzi klasyfikacji najlepszych snajperéw i
tylko kataklizm moze mu odebra¢ korong kro-
la strzelcow. Robert Walkowiak wyprzedza
bowiem drugiego w klasyfikacji zawodnika
KSRG o... 16 trafien, a goli zdobyt dotychczas
wigcej niz cata druzyna GG-1/MD-3.  (kib)

Tabela ligi gorniczej po 20 kolejce
1. Opel Solidarnos¢ 52 pkt., 2. GG-3 48 pkt.,

3. ME-3 46 pkt., 4. GPD 37 pkt., 5. KSRG 30
pkt.,... 12. GG-1/MD-3 9 pkt.

Nowe widelki

odczas spotkania komisji zaktadowej So-

lidarnosci z dyrektorem Romualdem Ry-
twinskim przetamano impas w negocjacjach
na temat nowych widetek ptac. Zwiazkowcom
udato si¢ utrzymac zapis, ze do utrzymania si¢
na poziomie T6 wystarczy ocena 3,25, cho¢
do awansu potrzebna bedzie wyzsza (3,5). Na
nizszych progach ocena ,,wejscia” i,,spadku”
bedzie taka sama, w przypadku — wczesniej
spornego — T5 bedzie to 3,25 (mialo by¢ 3,5).
Nie ma natomiast w nowych widetkach dodat-
kowego poziomu T7. Warto jednak pamigtac,
ze warunki stazowe konieczne do ubiegania si¢
o0 tg grupe pierwsi pracownicy osiagneliby do-
piero za rok. Tym samym mogtaby si¢ powto-
rzy¢ sytuacja z korzystnymi zapisami dla po-
ziomu T6, ktore usitowano zmienié¢ (dla pra-
cownikoéw pogorszy¢), gdy pierwsze osoby
spehily jego wymagania.

Porozumienie podpisano juz nastgpnego
dnia (poprzedzi¢ je musialy szczegdtowe kal-
kulacje), a obowiazuje ono od 1 marca, czyli
sporo pracownikow odczuje zmiany — na plus
— juz przy najblizszej wyplacie.

To jednak nie koniec widetkowych negocja-
cji. Teraz nasz zwiazek chce rozpoczaé rozmowy
nad tabela ptac dla GL-6w i specjalistow.  (zz)

Bilety czekaja

Od poniedziatku, 27 marca, w biurze komisji
mie¢dzyzaktadowej Solidarnosci (budynek G-
5, parter) mozna odbiera¢ bilety na film ,,Jan
Pawel 1I”. Seans odbedzie si¢ 2 kwietnia o
godz. 17 w zabrzanskim ,,Multikinie”. (zz)

DNI HONOROWEGO

KRWIODAWSTWA

27 marca - 7 kwietnia

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ Solidarnosé
ustanowil 2 kwietnia — dzien smierci Ojca
Swietego Jana Pawla II — Dniem Honorowe-
go Krwiodawstwa NSZZ Solidarnosé.
Apelujemy o podzielenie si¢ darem krwi 7 oso-
bami najbardziej potrzebujqcymi.

Spotkanie krwiodawcow

W czwartek, 30 marca, w duzej sali kon-
ferencyjnej obok recepcji w budynku G5 od-
beda sig¢ spotkania honorowych dawcow krwi
z naszego zaktadu. Zaplanowane je w dwoch
turach:

1) w godz. 13:00 — 13:40 spotkanie dla zm.
niebieskiej;

2) w godz. 14:05 — 14:40 spotkanie dla zm.
czerwonej i zielone;.

Zapraszamy zarowno wszystkich cztonkow
Klubu Honorowych Dawcow Krwi przy GMMP,
jak i osoby ktore do klubu jeszcze nie naleza, a
chca dotaczy¢ w szeregi krwiodawcow.

Kontakt:

Karol Rybinski, tel. 502-117-176
pre-trim II: 9546, zm. zielona, group room: 9509
e-mail: karol.rybinski@wp.pl



