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Wiêcej na �wiêta

Wspólny protest
Cztery najwiêksze centrale zwi¹zkowe

w regionie �l¹skim: NSZZ Solidar-
no�æ, OPZZ, Forum Zwi¹zków Zawodo-
wych oraz WZZ Sierpieñ�80, do których
ostatnio do³¹czy³a ZZ Kontra powo³a³y
wspólny Miêdzyzwi¹zkowy Komitet Pro-
testacyjno-Strajkowy (MKPS), którego
celem jest ochrona mieszkañców naszego
województwa przed utrat¹ miejsc pracy,
skutkami kryzysu gospodarczego oraz
pakietu klimatyczno-energetycznego,
gro¿¹cym znacznym wzrostem cen �
samej energii elektrycznej o 60 proc.!

W przyjêtym stanowisku MKPS sfor-
mu³owa³ piêæ podstawowych postulatów
skierowanych do rz¹du i jednocze�nie
rozpocz¹³ akcjê referendów strajkowych,
bêd¹cych jednocze�nie poparciem dla
sporu zbiorowego prowadzonego przez

pracowników s¹downictwa, którym pol-
skie prawo zabrania strajkowaæ. Jako
pierwsi g³osowali hutnicy, kolejarze i pra-
cownicy koksowni, którzy w zdecydo-
wanej wiêkszo�ci opowiedzieli siê za re-
gionalnym strajkiem generalnym. Kulmi-
nacja akcji referendalnej zapowiadana jest
na styczeñ 2013� wtedy te¿ ma ona obj¹æ
zak³ady motoryzacyjne.

Natomiast ju¿ 17 grudnia 2012 przed
gmachem �l¹skiego Urzêdu Wojewódzkie-
go w Katowicach mia³a miejsce wspólna
zwi¹zkowa demonstracja, podczas której
protestuj¹cy domagali siê od rz¹du jak
najszybszego rozpoczêcia konkretnych
rozmów, dotycz¹cych ratowania miejsc
pracy na �l¹sku � m.in. w tyskiej fabryce
Fiata, gdzie zapowiedziano zwolnienia
grupowe 1,5 tys. pracowników.     (red)

Jak widaæ jednocze�nie zwiêkszono procentowe zró¿nicowanie
�wiadczeñ dla osób z poszczególnych grup dochodowych, tak

aby � zgodnie z wymogami ustawy � jak najwiêcej pieniêdzy trafia³o
do pracowników znajduj¹cych siê w trudnej sytuacji materialnej. Co
wa¿ne zwiêkszenie �wiadczeñ �wi¹tecznych nie wyklucza mo¿liwo�ci
ubiegania siê o zapomogi losowe, na które powinny zostaæ jeszcze
pieni¹dze z tegorocznego odpisu na fundusz socjalny. Wnioski o takie
zapomogi losowe mo¿na sk³adaæ bezpo�rednio u Marka Matrosa,
przedstawiciela za³ogi Voith Oddzia³ Gliwice w komisji socjalnej lub
w siedzibie miêdzyzak³adowej Solidarno�ci (budynek G-5, parter).

Jednocze�nie trwaj¹ rozmowy nad zapisami oddzielnego regu-
laminu Zak³adowego Funduszu �wiadczeñ Socjalnych dla Voith
Oddzia³ Gliwic, który pozwoli na sprawniejsze zarz¹dzanie �rodkami
funduszu oraz skuteczniejsze udzielanie wsparcia pracownikom, znaj-
duj¹cym siê w trudnej sytuacji rodzinnej i materialnej. Jest to tym
wa¿niejsze, ¿e zarobki sporej czê�ci zatrudnionych w gliwickim Voith
� najdelikatniej mówi¹c � nie nale¿¹ do imponuj¹cych, co w po-
³¹czeniu z powszechn¹ dro¿yzn¹, sprawia, ¿e wielu pracowników
spe³nia kryteria uzyskania pomocy z funduszu socjalnego.

Tymczasem obecnie jego regulamin jest wspólny dla oddzia-
³ów w Bielsku-Bia³ej, Gliwicach i Poznaniu, do tego podzia³u pie-
niêdzy dokonuje jedna komisja, w której zawsze mniejszo�æ stano-
wi¹ reprezentanci tej czê�ci firmy, której sprawa dotyczy. Prowadzi
to niestety do takich sytuacji, jak pierwsza zani¿ona propozycja
�wiadczenia �wi¹tecznego i dlatego konieczne jest, aby gliwicki
Voith mia³ w³asny regulamin funduszu socjalnego, a pieni¹dze dzie-
lone by³y na miejscu.                                                                    (rd)

S³ysz¹c, ¿e Voith traci kontrakt na obs³ugê PPG,
a jego miejsce na lakierni zajmie spó³ka �l¹skie

Centrum Logistyczne (SCL) wiêkszo�æ pracowników
tego obszaru... z³o¿y³a wymówienia, staraj¹c siê jed-
nocze�nie o zatrudnienie u nowego pracodawcy.
Kompletnie niepotrzebnie, gdy¿ przejêcie zadañ
powinno odbywaæ siê w trybie art. 231 Kodeksu
Pracy, oznaczaj¹cego nie tylko przejêcie wszyst-
kich pracowników, ale równie¿ gwarantuj¹cego do-
tychczasowe warunki zatrudnienia.

Szkodliwa nadgorliwo�æ
Osoby przechodz¹ce do nowej firmy na pod-

stawie art. 231 KP zachowuj¹ nie tylko wszelkie
dotychczasowe warunki wynagradzania � stawki,
premie itd. � ale równie¿ umowy na czas nieokre-
�lony (bezterminowe) oraz ci¹g³o�æ zatrudnienia,
od której uzale¿nione s¹ niektóre uprawnienia pra-
cownicze, np. d³ugo�æ okresu wypowiedzenia. Co
równie wa¿ne takie przejêcie na kodeksowych zasa-
dach nie mo¿e stanowiæ przyczyny uzasadniaj¹cej
wypowiedzenie umowy o pracê, czyli nie mo¿na

zwolniæ pracownika tylko dlatego, ¿e jedna spó³ka
przejê³a zadania drugiej. Tego wszystkiego sami
pozbawili siê ci wszyscy, którzy dobrowolnie z³o¿yli
wypowiedzenia. Nie tylko nie maj¹ gwarancji przej-
�cia do SCL, ani utrzymania obecnych zarobków,
to jeszcze grozi im, ¿e przez trzy miesi¹ce czekaæ
bêd¹ na zasi³ek dla bezrobotnych. Taki okres ka-
rencji prawo przewiduje dla wszystkich, którzy
zwalniaj¹ siê sami lub za porozumieniem stron.

Dlatego zawsze nale¿y siê zastanowiæ, zanim
z³o¿y siê wypowiedzenie, a jeszcze lepiej skonsulto-
waæ takie plany ze zwi¹zkowymi prawnikami.    (zz)

Pierwsze wymierne korzy�ci przynios³y prowadzone przez miêdzy-
zak³adow¹ Solidarno�æ GMMP rozmowy nad oddzielnym regulami-
nem Zak³adowego Funduszu �wiadczeñ Socjalnych dla Voith Od-
dzia³ Gliwice � ponad dwukrotnie wzros³a kwota �wiadczenia �wi¹-
tecznego wyp³acanego pracownikom tej spó³ki. Bêd¹cy w pierwszej
(najni¿szej) grupie dochodowej dostan¹ przed Bo¿ym Narodzeniem
1.200 z³, zamiast wcze�niej zapowiadanych 500 z³, w drugiej grupie
840 z³, a nie 400 z³, natomiast maj¹cy najwy¿sze dochody na cz³onka
rodziny otrzymaj¹ 480 z³ (pocz¹tkowo mia³o to byæ 250 z³).

Niech zbli¿aj¹ce siê �wiêta Bo¿ego Narodzenia
spêdzone w gronie najbli¿szych
w zdrowiu i spokoju
przynios¹ wszystkim
wiele rado�ci oraz optymizmu
a kolejny za� Rok 2013
niech bêdzie czasem sukcesów
oraz realizacji wszelkich zamierzeñ
wszystkim pracownikom i ich rodzinom ¿yczy

Miêdzyzak³adowa Organizacja Zwi¹zkowa
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Wszyscy pracownicy, którzy nie zgodzili siê
na �sugerowany� przez dyrekcjê podzia³

przysz³orocznego urlopu wypoczynkowego i za-
proponowali w³asny powinni pamiêtaæ, ¿e dni na
które nie wypisali wniosków urlopowych s¹ auto-
matycznie dla nich dniami roboczymi (urlop bowiem
udzielany jest tylko na dni pracy, z pominiêciem
weekendów oraz �wi¹t), a tym samym musz¹ nie
tylko byæ w gotowo�ci do �wiadczenia pracy, ale
równie¿ zameldowaæ siê w zak³adzie. Chyba, ¿e
pracodawca � lub dzia³aj¹cy w jego imieniu prze-
³o¿ony � ich z tego ostatniego obowi¹zku zwolni.
Najlepiej na pi�mie, aby pó�niej nie by³o proble-
mów z �interpretacj¹� ustnego polecenia.

Jednocze�nie, aby nie by³o ¿adnych niedomó-
wieñ, dobrze jest z³o¿yæ u prze³o¿onego pisemne
o�wiadczenie o gotowo�ci do �wiadczenia pracy
w konkretne dni. Gdy nie bierzemy urlopu na
pocz¹tku stycznia 2013 � a takie przypadki domi-
nuj¹ � nale¿y to zrobiæ przed przerw¹ �wi¹teczn¹.
Wzór takiego o�wiadczenia mo¿na otrzymaæ w
siedzibie miêdzyzak³adowej Solidarno�ci (budynek
G-5, parter), ale równie dobrze mo¿na je wypisaæ
na zwyk³ej kartce. Wa¿ne by by³o podpisane. Do-
brze jest te¿ zaopatrzyæ siê w kopiê o�wiadczenia
(mo¿e byæ odbitka kserograficzna), na której po-
twierdzone zostanie jego z³o¿enie. Gdyby prze³o-
¿ony na ró¿ne sposoby unika³ potwierdzenia
odbioru o�wiadczenia, nale¿y zwróciæ siê do or-
ganizacji zwi¹zkowej o reprezentowanie w spra-
wie indywidualnego stosunku pracy, jakim jest

zarówno z³o¿enie o�wiadczenia, jak równie¿ plan
urlopu. Zwi¹zkowcy w ramach swoich ustawo-
wych dzia³añ potwierdz¹, ¿e dokument dotar³ do
adresata.

Oczywi�cie koniecznie trzeba tak¿e stawiæ siê
do pracy w dniach wskazanych we wcze�niej z³o-
¿onym o�wiadczeniu. Zgodnie bowiem z przyjêt¹
lini¹ orzecznictwa S¹du Najwy¿szego �pracownik
jest gotowy do �wiadczenia pracy wówczas gdy
faktycznie pozostaje do dyspozycji pracodawcy w
zak³adzie pracy b¹d� innym umówionym miejscu�.

Do�wiadczenie pokazuje, i¿ zdarza siê, ¿e w
dniach, gdy wiêkszo�æ za³ogi ma urlopy nagle
�blokuj¹ siê� ko³owrotki i nie mo¿na wej�æ na
teren zak³adu za pomoc¹ elektronicznego beatch�a.
Wówczas trzeba zg³osiæ siê do ochrony zak³adu
po pisemn¹ przepustkê, a gdyby � jak to mia³o
miejsce na pocz¹tku czerwca 2012 � wydawano
je tylko osobom bêd¹cym na li�cie dobrze pokazaæ
kopiê potwierdzonego o�wiadczenia o gotowo�ci
�wiadczenia pracy. Zgodnie z prawem powinno
to skutkowaæ wpisaniem na wspomnian¹ listê.
Je�li stanie siê inaczej, to nie pozostaje nic innego
jak kolejny raz zwróciæ siê do organizacji zwi¹zko-
wej o reprezentowanie w sprawie indywidualnego
stosunku pracy, czyli po prostu zadzwoniæ do
miêdzyzak³adowej Solidarno�ci. Bêdzie to o tyle
u³atwione, ¿e 2-4 stycznia 2013 zwi¹zkowa siedziba
bêdzie normalnie  pracowaæ � terminy urzêdowe
i sprawozdawcze za datê graniczn¹ uznaj¹ bo-
wiem Nowy Rok, a nie Trzech Króli.            (red)

Gdy pracownik ma zaleg³y, niewykorzystany
w latach poprzednich, urlop wypoczynkowy

to zasad¹ jest udzielanie go w danym roku jako
pierwszego. Jednocze�nie najpierw wykorzystywa-
ny jest urlop najstarszy, ale � uwaga � maksymalnie
sprzed trzech lat, po których prawo do urlopu, jak
i innych �wiadczeñ pracowniczych, ulega przedaw-
nieniu. Przy czym okres tzw. wymagalno�ci liczony
jest od koñca wrze�nia, czyli kodeksowej daty wy-
korzystania zaleg³ego wypoczynku. Dopiero, jak
pracownikowi udzielony zostanie �stary� urlop, za-
czyna on wypoczywaæ na podstawie urlopu bie¿¹cego.
Wynika to z przepisów prawa pracy. Natomiast
wszelkie uniemo¿liwianie wykorzystania urlopowych
zaleg³o�ci, gdy wolne zosta³o pracownikowi udzie-
lone na prawid³owo z³o¿ony wniosek, traktowane
jest jako naruszenie obowi¹zku udzielania przy-
s³uguj¹cego urlopu wypoczynkowego. Byæ mo¿e
na pozór brzmi to niegro�nie, ale Kodeks Pracy
przewiduje za takie praktyki grzywnê do 30 tys. z³.

Nie ma przy tym znaczenia, ¿e plan urlopów
jest powiedzmy na rok 2013, gdy¿ nic nie stoi na
przeszkodzie, aby uwzglêdnia³ on tak¿e urlop zaleg³y.
Zawsze jednak ten najstarszy bêdzie udzielany w
pierwszej kolejno�ci. W ten sposób niemo¿liwe
jest � je�li pracownik z urlopu korzysta, a ma taki
obowi¹zek � przetrzymanie przez pracodawcê prze-
terminowanego urlopu, a¿ ten ulegnie przedawnie-
niu. Zreszt¹ w ten sam sposób � z angielska zwany
FIFO (first in first out) � jest powszechnie stoso-
wany nie tylko przy rozliczaniu urlopu, ale tak¿e
rachunkowo�ci, podatkach (np. przy tzw. podatku
Belki), czy te¿ stanów magazynowych.             (zz)

Zaleg³y na pocz¹tek Jak nie z³o¿y³e� wniosku urlopowego, to masz byæ

Gotowy do pracy

Urlop (nie tylko) bez kasy
Tylko na pisemny wniosek pracownika udziela-

ny jest urlop bezp³atny. Z inicjatyw¹ jego
wykorzystania nie mo¿e wystêpowaæ pracodawca
(ani dzia³aj¹cy w jego imieniu prze³o¿ony), ale
jednocze�nie firma, poza ustawowymi wyj¹tkami,
nie musi siê na taki urlop zgodziæ. Zanim jednak
wypisze siê wniosek o �bezp³atny� warto pamiê-
taæ o jego licznych wadach.

Przede wszystkim branie urlopów bezp³atnych
oznacza nie tylko ni¿sz¹ wyp³atê � obni¿an¹ pro-
porcjonalnie w stosunku do liczby dni roboczych
w danym miesi¹cu, przyk³adowo w grudniu 2012
jest to 1/
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 (ponad 5 proc.) stawki miesiêcznej za

ka¿dy dzieñ �bezp³atnego� � ale tak¿e mniejsz¹
przysz³¹ emeryturê i bez tego najprawdopodob-
niej niewysok¹. Urlop bezp³atny nie jest bowiem

okresem sk³adkowym. Pracodawca nie op³aca w
jego czasie sk³adek na ubezpieczenia spo³eczne
i dla ZUS jest to po prostu przerwa w zatrudnie-
niu. S³owem za ka¿dy dzieñ �bezp³atnego� dwa
razy p³aci siê z w³asnej kieszeni.

Co wiêcej je�li pracownik choruje podczas
urlopu bezp³atnego i otrzyma zwolnienie lekarskie,
nie przys³uguje mu wynagrodzenie chorobowe
ani zasi³ek chorobowy. Zwolnienie lekarskie nie
przerywa urlopu bezp³atnego, ani nie przed³u¿a
okresu tego urlopu.

Urlop bezp³atny stanowi równie¿ przerwê w
ubezpieczeniu zdrowotnym, a tym samym je�li trwa
ponad 30 dni pracownik na �bezp³atnym� przestaje
byæ ubezpieczony i musi p³aciæ z w³asnej kieszeni
za leczenie. Chyba, ¿e zostanie zg³oszony do ubez-
pieczenia przez pracuj¹cego (b¹d� bêd¹cego na
emeryturze) cz³onka rodziny. Natomiast, je¿eli oso-
ba przebywaj¹ca na urlopie bezp³atnym wcze�niej
sama zg³osi³a do ubezpieczenia zdrowotnego kogo�
ze swojej rodziny (np. dzieci lub niepracuj¹cego
ma³¿onka), to równie¿ one po up³ywie 30 dni od
daty rozpoczêcia urlopu trac¹ prawo do opieki fi-
nansowanej przez NFZ.

Fakt, ¿e urlopu bezp³atnego nie wlicza siê
do okresów sk³adkowych i niesk³adkowych

mo¿e mieæ znaczenie przy nabyciu prawa do
emerytury lub renty z tytu³u niezdolno�ci do
pracy, które zale¿¹ od posiadania wskazanych
w tej ustawie minimalnych okresów sk³adko-
wych i niesk³adkowych. Natomiast w razie
�mierci pracownika podczas urlopu bezp³at-
nego jego rodzinie przys³uguje prawo do ko-
deksowej odprawy po�miertnej.

Okresu urlopu bezp³atnego nie wlicza siê
równie¿ do okresu pracy, od którego zale¿¹ upraw-
nienia pracownicze. To powoduje, ¿e je�li pra-
cownik korzysta³ z �bezp³atnego� to bêdzie mia³
krótszy okres wypowiedzenia lub ni¿sz¹ odpra-
wê pieniê¿n¹. Uprawnienia te wi¹¿¹ siê z d³ugo-
�ci¹ zak³adowego sta¿u pracy, do którego nie
wlicza siê urlopu bezp³atnego. W tym okresie
nie nabywa siê te¿ uprawnieñ do innych �wiad-
czeñ zwi¹zanych ze stosunkiem pracy, np. do
nagrody jubileuszowej.

Nie wolno tak¿e zapominaæ, ¿e d³ugi � od 30
dni wzwy¿ � urlop bezp³atny automatycznie ozna-
cza krótszy, p³atny urlop wypoczynkowy. Ten
bowiem ulega bowiem obni¿eniu o 1/
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 za ka¿dy

miesi¹c niewykonywania pracy w trakcie prze-
bywania na urlopie bezp³atnym.

Jak widaæ minusów �bezp³atnego� jest ca³-
kiem sporo i to odczuwalnych finansowo. Jednak
na pytanie czy warto braæ urlopy bezp³atne ka¿dy
musi ju¿ odpowiedzieæ sobie sam.                 (MrS)


