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Zaczeli rozmawiaé

miesiace po zgtoszeniu przez Mig-
dzyzwiazkowy Komitet Protestacyj-
no-Strajkowy postulatow majacych na
celu stabilne zatrudnienie, ochrong miejsc
pracy, wsparcie firm nie zwalniajacych pra-
cownikoéw mimo kryzysu oraz ochrong
wszystkich mieszkancow przed skutkami
drozyzny doszto w katowickim urzedzie
wojewodzkim do pierwszego spotkania z
delegacjarzadowa z wicepremierem Janu-
szem Piechocinskim i ministrem Wiady-
stlawem Kosiniak-Kamyszem. Tymsamym
zakonczylo sig ignorowanie postulatow
spotecznych, a rozpoczely merytoryczne
rozmowy. Szkodatylko, Ze stato si¢to dopiero
pod wplywem grozby regionalnego straj-
ku solidarnosciowego, za ktorym opowie-
dzialo si¢ juzponad 150 tys. pracownikow.
— Od poczatku akcji powtarzamy, ze
naszym celem jest realizacja postulatow,
a nie strajk dla strajku—podkresla Domi-
nik Kolorz, przewodniczacy Slasko-Da-
browskiej Solidarnosci. — Podczas roz-
mow naszkicowalismy swego rodzaju
mape dojscia do realizacji naszych po-
stulatow. Powstanie piec¢ zespolow robo-
czych, a opracowania sporzqdzone przez

te zespoly zostanq przedstawione pod-
czas plenarnego posiedzenia Wojewodz-
kiej Komisji Dialogu Spolecznego.

Jest ono zaplanowane na poniedzia-
Tek 11 marca2013 i do tego czasu na pew-
no strajku regionalnego nie bedzie. Jesli
natomiast pdzniej uda si¢ osiagnac po-
rozumienie przy negocjacyjnym stole
w ogoble do niego nie dojdzie.

— Jesli chodzi o ogolne intencje, to
Jestesmy wilasciwie po jednej stronie, ale
diabel jak zwykle thwi w szczegolach —
stwierdzit Janusz Piechocinski, po spo-
tkaniu z przedstawicielami najwigkszych
slaskich central zwiazkowych.

Wicepremier jednoczesnie podkreslat,
ze jest zwolennikiem dialogu i porozumie-
nia oraz wlasnie w taki sposob chciatby
rozwiazywac problemy podnoszone przez
zwiazki zawodowe. Jest zatem szansa, ze
zgloszone problemy uda si¢ rozwiazaé
w drodze dialogu spotecznego, czyli w
sposob ktory od poczatku proponowa-
fa Solidarnos¢, wskazujac, ze zgodnie z
Konstytucja RP to wiasnie na dialogu
partnerdw spolecznych opiera sig ustrdj
gospodarczy naszego kraju. (red)

Deklaracja Brukselska

Podpisaniem ,.Deklaracji Brukselskiej” zakonczyta si¢ styczniowa konferencja
sekcji motoryzacyjnej industriAll, europejskiej centrali zwiazkowej, ktorej czton-

kiem jest NSZZ Solidarno$¢. Reprezentanci pracownikow z catej Europy przedstawili
W niej propozycj¢ oparcia przysztosci przemystu samochodowego na zrownowazonym
rozwoju oraz podkreslili Ze obecny kryzys wymaga wspolpracy i dialogu spotecznego
od hali produkcyjnej az do poziomu europejskiego.

Tres¢ wspdlnej deklaracji —ktorej najwazniejsze postulaty dotycza wzmocnienia
innowacyjnej konkurencyjnosci europejskiej branzy motoryzacyjnej, zwigkszenia
inwestycji w umiejetnosci zawodowe oraz szkolenia pracownikow, a takze promowania
zatrudnienia wysokiej jakosci (czyli odpowiednio uzbrojone technologicznie, wy-
magajace profesjonalnych kwalifikacji, dobrze platne i na umowy state) — zostata
opracowana podczas dwudniowych warsztatow i dyskusji panelowych, w ktorych
uczestniczylto 150 oséb. W debacie podczas brukselskiej konferencji glos zabrali
réwniez pracodawcy, m.in. Steve Girsky, wiceprezes GM.

Jednoczesnie, jak podkreslono w podsumowaniu ,,Deklaracji Brukselskiej” zwiazki
zawodowe ,,pragna przyczynic si¢ do unowoczesnienia europejskiego przemystu
motoryzacyjnego i zapewnienia jego zréwnowazonego rozwoju na miarg XXI wie-
ku poprzez, tworzenie wysokiej jakosci miejsc pracy w europejskich zaktadach
produkcyjnych, tworzacych zintegrowany fancuch wartosci.” (z2)

Uruchomienie systemu produkcji SPS na linii silnikow potwier-
dzilo liczne — zglaszane od dhuzszego czasu —uwagi i zastrzezenia
zatrudnionych tam pracownikéw oraz omal nie doprowadzilo do
zablokowania pracy na montazu. Pytanie, dlaczego przelozeni
réznych szczebli,zamiast natychmiast rozwiazywacé sygnalizowane
problemy czekali, az wystapia one gromadnie.

Wyszio jak zawsze

asadnicza kwestia okazata si¢ mnogo$¢ montowanych silnikow

oraz przektadni, prowadzaca do duze;j liczby opcji montazowych,
znacznie rézniacych si¢ migdzy soba ilo$cig operacji na poszczegol-
nych stacjach i czasem ich wykonania. Do tego Zadna z tych opcji nie
byla na tyle czgsta, aby uznac ja za dominujacy standard. Wydawato
si¢ zatem oczywiste, ze w takiej sytuacji obliczajac obsade nalezato
przyjac¢ mozliwie niekorzystna (czyli pracochtonna) sekwencje opcji
w jednostce czasu. Wszak wszystkie operacje musza by¢ wykonane
w trakcie jednego taktu, a je§li nawet przy prostszym do montazu
ukladzie napedowym pracownik upora si¢ z zadaniem nieco szybciej,
to czasu i tak nie mozna w zaden sposob magazynowac.

Jednak zamiast tego ,,podstawowa” opcjg silnikowa wybrano
optymistycznie, czyli opierajac si¢ na tych najprostszych. Zapewne
na papierze wygladato to doskonale, a autor takich zalozen na warsz-
tatach CIP brylowat, tylko w praktyce nie dziatato. Jako, Ze na tasmie
dominowaty bardziej skomplikowane (a przez to czasochtonne) opcje
silnikowe to nie doé¢, ze TL zostat calkowicie zaangazowany
w proces technologiczny, to jeszcze nagminng potrzeba stala si¢
praktyka pobierania czg$ci przez rozpoczeciem taktu, aby zdazy¢ ze
wszystkim operacjami przez jego zakonczeniem.

Wprowadzenie SPS wykluczylo tego rodzaju prowizorke, gdyz
trudno pobra¢ wczesniej czesci ze skrzynki jadacej za silnikiem. Co
wigcej szukanie w niej np. odpowiedniej podktadki wcale nie jest
prostsze, gdyz czgsci w skrzynce nie sa utozone w kolejnosci
pobierania. Jak dodamy do tego, Ze czg$¢ rakow stojacych wokot
silnikowych stacji zostata ustawiona poza obrysem suwnicy i niektore
tak ,,drobne” elementy, jak kilkunastokilogramowe przekladnie, trzeba
w zwiazku z tym dzwigac na plecach, to okaze sig, ze zafundowano
zatrudnionym tam pracownikom swoiste potaczenie zagadek logicz-
nych z treningiem strongmanow. Oczywiscie nie trzeba dodawac, ze
takie atrakcje maja do$¢ luzny zwiazek ze standardami GM-GMS,
efektywnosci pracy, nie mowiac juz o ergonomii.

Dodatkowo, gdy wszystkie problemy si¢ skumulowaty, to efek-
tem byta zapas¢ na linii silnika. Wtedy nagle pojawily si¢ trzy dodat-
kowe stacje (a wezesniej pono¢ ludzi byto za duzo), zostat przydzie-
lony do tej linii oddzielny pracownik ,,materiatowki”” dostarczajacy
rakami czg$ci, a nawet zapowiedziano zmiang rozmieszczenia stacji
tak, aby zawsze mozna bylo korzysta¢ z suwnicy. Szkoda tylko, ze
jak o takie wezesniej propozycje takich rozwiazan zglaszali pracownicy
1zwiazki zawodowe, to odpowiadato im echo. Zawsze bowiem lepiej
przewidywac problemy, niz tylko bohatersko zmagac si¢ z rozwiaza-
niem tych, ktére samemu sig¢ stworzyto. W teorii niby wszyscy to
wiedza, ale niestety w praktyce wyszlo jak zawsze. (Mrs)
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Gotowka za zmiany

0l tysiaca rekompensaty za uciazliwosci zwia-

zane z wymuszonym przej$ciem z systemu
pracy trzyzmianowego na dwuzmianowy otrzy-
maja pracownicy ACG/SCG. Ustalono, ze wypla-
cona ona bedzie w dwdch rownych ratach (czyli
po 250 zt) ptatnych w marcu i we wrzesniu.
Dodatkowo w grudniu 2012 wyptacono im ekstra
po 100 zt (pisali$my o tym wigcej w poprzednim
MOPLIKu).

Rekompensatg dostana ci wszyscy zatrud-
nieni w ACG/SCG, ktérzy pracowali na ,,nocki”
w listopadzie 2012 — czyli zmianami organizacyj-
nymi w naszym zaktadzie. Osoby, ktore z réznych
przyczyn wezesniej zmienily system pracy nainny
niz trzyzmianowy dodatkowych pieniedzy nie
dostana, podobnie jak nie dostawaliby dodatku
nocnego, gdyby trzecia zmiana w Oplu byla

utrzymana. (z2)

Wydzielanie socjalu

rwaja prace nad utworzeniem oddzielnego

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjal-
nych dla Voith Oddziat Gliwice, jego regulami-
nem oraz utworzeniem gliwickiej komisji socjalne;.
Obecnie pieniadze dzieli jedna, wspdlna, komisja
dla Bielska-Biatej, Gliwic i Poznania. W efekcie
przy rozpatrywaniu kazdej sprawy mniejszos¢
stanowia reprezentanci oddziatu, ktérej ona doty-
czy, co jest mocno uciazliwe przy rozpatrywaniu
wnioskow o wszelkie zapomogi, $wiadczenia
i doptaty. Zgodnie bowiem z przepisami ustawy
ich przyznanie uzaleznione powinno by¢ ,,0d
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej” pra-
cownika. Tymczasem, co moga o niej w indywi-
dualnych sprawach wiedzie¢ osoby z innych
oddziatow, ktore czgsto w Gliwicach nigdy nie
byly. Podobnie zreszta reprezentanci naszego
oddziatu Voith o sytuacji zyciowej czy rodzinne;j
kolegow (i kolezanek) z Wielkopolski moga glow-
nie interesujaco pomilczed.

Dlatego warto, aby gliwicki Voith miat wta-
sny, wydzielony fundusz socjalny, a pieniadze
dla jego pracownikoéw byly dzielone na miejscu.
Uzgodniono juz, ze stanie si¢ tak najpdzniej
w drugim kwartale 2013. (2)

Wydtuzanie okresu, czyli nacigganie dyrektywy (unijnej)

Kolejny bubel prawny

aniezgodnos¢ rzadowych propozycji zmian
w Kodeksie Pracy z wiazacymi Polske prze-
pisami prawa Unii Europejskiej oraz ratyfikowana
przeznasz kraj Konwencja Nr 135 Migdzynarodo-
wej Organizacji Pracy zwrdcito uwagg Prezydium
Komisji Krajowej NSZZ Solidarnos¢. Jednoczesnie
negatywnie opiniujac te propozycje, sprowadzajace
do ochrony zyskow firm kosztem pracownikow.
Chodzi o forsowane przez rzad zapisy umoz-
liwiajace wydtuzenie okresu rozliczeniowego cza-
su pracy do 12 miesigcy oraz wprowadzenia ru-
chomego czasu pracy w przypadku — okreslo-
nych nadzwyczaj ogélnie —,,uzasadnionych przy-
czyn obiektywnych”, czyli zawsze, gdyz dla wigk-
szo$ci pracodawcow wszystkie przyczyny sa
,uzasadnione” 1 ,,szczegdlne’, zwlaszcza, gdy
pozwalaja mniej zaptaci¢ ludziom. Tylko, ze takie
rozwiazania sa niezgodne z obowiazujacymi prze-
pisami dyrektywy 2003/88/WE Parlamentu Euro-
pejskiego dotyczacej organizacji czasu pracy, a
od chwili przystapienia Polski do UE (co miato
miejsce 1 maja 2004) prawo wspdlnotowe ma
pierwszenstwo przed krajowym. Potwierdza to
liczne orzecznictwo Sadu Najwyzszego.
Tymczasem zgodnie z unijna dyrektywa za-
sadniczy maksymalny okres rozliczeniowy
czasu pracy w panstwach czionkowskich UE nie
powinien przekracza¢ czterech miesigcy i taki tez
jest obecny zapis w art. 129 § 1 Kodeksu Pracy.
W oémiu $cisle okreslonych przypadkach (np. wy-
padku lub bliskiego ryzyka wypadku) dyrektywa
dopuszcza wydhiZenie okresu rozliczeniowego do
6 miesigcy lub roku, jezeli nastepuje to w drodze
ukladu zbiorowego lub porozumienia zawartego
naszczeblu krajowym lub regionalnym. W rzado-
wym projekcie nie ma jednak ani wyliczenia przyczyn
uzasadniajacych wydhuzenia okresu rozliczeniowe-
gowymaganych przez art. 19 dyrektywy Parlamentu
Europejskiego, a porozumienia miatby by¢ zawiera-
ne na szczeblu zaktadu pracy, jako zwykte poro-
zumienie (a nie w ramach uktadu zbiorowego),
co takze narusza przepisy unijne. Zdanie mowiace
o mozliwosci wydtuzenia okresu rozliczeniowego
do 6 miesigcy w catosci wykreslono, cho¢ przepi-

Niedziela na stoku

ruga organizowana przez migdzyzaktadowa
Solidarno$¢ GMMP zimowa wycieczka do
Szczyrku juz w najblizsza niedzielg (17 lutego).
Wyruszamy na narciarskie trasy o godz. 8, tra-
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dycyjnie z parkingu przed G-1. Organizatorzy za-
pewniaja przejazd autokarem w obie strony, ciepty
positek, ubezpieczenie oraz dobre, zwiazkowe
towarzystwo. Karnety na wyciagi trzeba juz wy-
kupic¢ we wlasnym zakresie. Koszt: 20 zt od osoby
dorostej, natomiast wszystkie dzieci jada za darmo,
wszak trwaja ferie szkolne.

Na miejscu czekaja trasy zjazdowe o r6znym
stopniu trudnosci, a na poczatkujacych instruktorzy,
z ktérymi mozna skutecznie negocjowaé ceny za-
je¢. Uczestnicy narciarskiego wyjazdu nie musza
jednak czynnie uprawia¢ zadnych sportdw zimo-
wych, ale musza by¢ cztonkami Solidamosci GMMP
lub ich dzie¢mi. Wszelkie dodatkowe informacje
0 wycieczce mozna uzyska¢ w naszej zwiazkowej
siedzibie (budynek G-5, parter). (z2)

sano dostownie z dyrektywy dwa sasiednie! Mo-
wiac wprost zmanipulowano tekst tak, aby byl pra-
wie zgody z unijnym wzorcem. Tyle tylko, ze jak
wiadomo — nie tylko z popularnej reklamy — pra-
wie robi réznicg. W tym wypadku fundamentalna.
Dalsza analiza ministerialnych propozycji po-
kazuje, Ze nie spetniaja one unijnych warunkoéw
zgodnosci z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i
zdrowia pracownikow, m.in. dopuszcza zatrudnia-
nie przez wigcej niz 8 godzin dziennie—bez pytania
ozgode—Kkobiet w cigzy, zatrudnionych w szczegol-
nych warunkachiwszczegélnym charakterze, pra-
cownikow opiekujacych si¢ dzie¢mi dolat czterech.
Negatywna opinia Solidarno$ci dotyczaca
projektowanych zmian w Kodeksie Pracy be-
dzie teraz przedmiotem prac sejmowych, gdyz
rzad mimo zwiazkowych zastrzezen skierowat
swoj projekt do parlamentu. Majaca tam wigkszo$¢
koalicja moze wprawdzie przeglosowa¢ kazdy
bubel prawny — co zreszta do$¢ systematycznie
czyni—jednak ideologiczna ,,tworczos$¢” postow,
czesto wyrzuca do kosza Trybunat Konstytucyjny.
Tak wiasnie, po skardze wniesionej przez NSZZ
Solidarnosé, postapit w pazdzierniku 2012 z prze-
pisami odbierajacymi pracownikom dodatkowe
wolne za $wigto przypadajace w dzien harmono-
gramowo wolny od pracy. Identyczny los czeka
kazdy kolejny gniot legislacyjny, uchwalony przez
Sejm, w ktorym nie licza si¢ merytoryczne argu-
menty, a tylko arytmetyka polityczna. (rd)
Wiecej o praktycznych skutkach wprowadzenia
rzqdowego projektu w nastgpnym MOPLIKu.

Kryzys uniwersainy

Rzadowe propozycje zmian w Kodeksie Pracy
skomentowal w rozmowie z,, Tygodnikiem Soli-
darno$¢” Henryk Nakonieczny z Prezydium
Komisji Krajowej NSZZ Solidarnos¢:

Kryzysem mozna uzasadniaé wszystko, moze
prawie wszystko. W mojej ocenie proponowane
przez rzqd dzialania dla uelastycznienia czasu
pracy w proponowanej formie tylko spotggujq
gjawisko wyzysku w pracy, a nie prgyniosq ocze-
kiwanych przez rzqd efektow. Bedq skutkowac
werostem niezdrowej konkurencji kosgtami pracy,
obnizaniemjej standardow, dumpingiem placowym,
a w konsekwencji hamowa¢ bedgq motywacje do
poszukiwania innowacyjnych rozwiqzan, nowych
technologii czy wzrostu efektywnosci zarzqdzania.
Zahamujq rozwdj, a nie przyczyniqsie do niego (...)
Bedq one mialy druzgocqcy wplyw dla podsta-
wowej thanki spolecznej, jakq jest rodzina, a ma to
szezegolne znaczenie w okresie poglebiajgcego
sig kryzysu demograficznego. Zaslepienie checig
pomnaZania 7ysku jest niewystarczajgcym argu-
mentem do podejmowania takich dzialan.

Caly opublikowany w,, Tygodniku Solidamos¢”
wywiad z Henrykiem Nakoniecznym jest dostgpny
na stronie internetowej Solidarnosci GMMP:
www.solidarnosc-opel.pl Cinf)



