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Wysz³o jak zawsze

Zaczêli rozmawiaæ
Trzy miesi¹ce po zg³oszeniu przez Miê-

dzyzwi¹zkowy Komitet Protestacyj-
no-Strajkowy postulatów maj¹cych na
celu stabilne zatrudnienie, ochronê miejsc
pracy, wsparcie firm nie zwalniaj¹cych pra-
cowników mimo kryzysu oraz ochronê
wszystkich mieszkañców przed skutkami
dro¿yzny dosz³o w katowickim urzêdzie
wojewódzkim do pierwszego spotkania z
delegacj¹ rz¹dow¹ z wicepremierem Janu-
szem Piechociñskim i ministrem W³ady-
s³awem Kosiniak-Kamyszem. Tym samym
zakoñczy³o siê ignorowanie postulatów
spo³ecznych, a rozpoczê³y merytoryczne
rozmowy. Szkoda tylko, ¿e sta³o siê to dopiero
pod wp³ywem gro�by regionalnego straj-
ku solidarno�ciowego, za którym opowie-
dzia³o siê ju¿ ponad 150 tys. pracowników.

� Od pocz¹tku akcji powtarzamy, ¿e
naszym celem jest realizacja postulatów,
a nie strajk dla strajku � podkre�la Domi-
nik Kolorz, przewodnicz¹cy �l¹sko-D¹-
browskiej Solidarno�ci. � Podczas roz-
mów naszkicowali�my swego rodzaju
mapê doj�cia do realizacji naszych po-
stulatów. Powstanie piêæ zespo³ów robo-
czych, a opracowania sporz¹dzone przez

te zespo³y zostan¹ przedstawione pod-
czas plenarnego posiedzenia Wojewódz-
kiej Komisji Dialogu Spo³ecznego.

Jest ono zaplanowane na poniedzia-
³ek 11 marca 2013 i do tego czasu na pew-
no strajku regionalnego nie bêdzie. Je�li
natomiast pó�niej uda siê osi¹gn¹æ po-
rozumienie przy negocjacyjnym stole
w ogóle do niego nie dojdzie.

� Je�li chodzi o ogólne intencje, to
jeste�my w³a�ciwie po jednej stronie, ale
diabe³ jak zwykle tkwi w szczegó³ach �
stwierdzi³ Janusz Piechociñski, po spo-
tkaniu z przedstawicielami najwiêkszych
�l¹skich central zwi¹zkowych.

Wicepremier jednocze�nie podkre�la³,
¿e jest zwolennikiem dialogu i porozumie-
nia oraz w³a�nie w taki sposób chcia³by
rozwi¹zywaæ problemy podnoszone przez
zwi¹zki zawodowe. Jest zatem szansa, ¿e
zg³oszone problemy uda siê rozwi¹zaæ
w drodze dialogu spo³ecznego, czyli w
sposób który od pocz¹tku proponowa-
³a Solidarno�æ, wskazuj¹c, ¿e zgodnie z
Konstytucj¹ RP to w³a�nie na dialogu
partnerów spo³ecznych opiera siê ustrój
gospodarczy naszego kraju.           (red)

Uruchomienie systemu produkcji SPS na linii silników potwier-
dzi³o liczne � zg³aszane od d³u¿szego czasu � uwagi i zastrze¿enia
zatrudnionych tam pracowników oraz omal nie doprowadzi³o do
zablokowania pracy na monta¿u. Pytanie, dlaczego prze³o¿eni
ró¿nych szczebli, zamiast natychmiast rozwi¹zywaæ sygnalizowane
problemy czekali, a¿ wyst¹pi¹ one gromadnie.

Zasadnicz¹ kwesti¹ okaza³a siê mnogo�æ montowanych silników
oraz przek³adni, prowadz¹ca do du¿ej liczby opcji monta¿owych,

znacznie ró¿ni¹cych siê miêdzy sob¹ ilo�ci¹ operacji na poszczegól-
nych stacjach i czasem ich wykonania. Do tego ¿adna z tych opcji nie
by³a na tyle czêsta, aby uznaæ j¹ za dominuj¹cy standard. Wydawa³o
siê zatem oczywiste, ¿e w takiej sytuacji obliczaj¹c obsadê nale¿a³o
przyj¹æ mo¿liwie niekorzystn¹ (czyli pracoch³onn¹) sekwencjê opcji
w jednostce czasu. Wszak wszystkie operacje musz¹ byæ wykonane
w trakcie jednego taktu, a je�li nawet przy prostszym do monta¿u
uk³adzie napêdowym pracownik upora siê z zadaniem nieco szybciej,
to czasu i tak nie mo¿na w ¿aden sposób magazynowaæ.

Jednak zamiast tego �podstawow¹� opcjê silnikow¹ wybrano
optymistycznie, czyli opieraj¹c siê na tych najprostszych. Zapewne
na papierze wygl¹da³o to doskonale, a autor takich za³o¿eñ na warsz-
tatach CIP brylowa³, tylko w praktyce nie dzia³a³o. Jako, ¿e na ta�mie
dominowa³y bardziej skomplikowane (a przez to czasoch³onne) opcje
silnikowe to nie do�æ, ¿e TL zosta³ ca³kowicie zaanga¿owany
w proces technologiczny, to jeszcze nagminn¹ potrzeb¹ sta³a siê
praktyka pobierania czê�ci przez rozpoczêciem taktu, aby zd¹¿yæ ze
wszystkim operacjami przez jego zakoñczeniem.

Wprowadzenie SPS wykluczy³o tego rodzaju prowizorkê, gdy¿
trudno pobraæ wcze�niej czê�ci ze skrzynki jad¹cej za silnikiem. Co
wiêcej szukanie w niej np. odpowiedniej podk³adki wcale nie jest
prostsze, gdy¿ czê�ci w skrzynce nie s¹ u³o¿one w kolejno�ci
pobierania. Jak dodamy do tego, ¿e czê�æ raków stoj¹cych wokó³
silnikowych stacji zosta³a ustawiona poza obrysem suwnicy i niektóre
tak �drobne� elementy, jak kilkunastokilogramowe przek³adnie, trzeba
w zwi¹zku z tym  d�wigaæ na plecach, to oka¿e siê, ¿e zafundowano
zatrudnionym tam pracownikom swoiste po³¹czenie zagadek logicz-
nych z treningiem strongmanów. Oczywi�cie nie trzeba dodawaæ, ¿e
takie atrakcje maj¹ do�æ lu�ny zwi¹zek ze standardami GM-GMS,
efektywno�ci pracy, nie mówi¹c ju¿ o ergonomii.

Dodatkowo, gdy wszystkie problemy siê skumulowa³y, to efek-
tem by³a zapa�æ na linii silnika. Wtedy nagle pojawi³y siê trzy dodat-
kowe stacje (a wcze�niej ponoæ ludzi by³o za du¿o), zosta³ przydzie-
lony do tej linii oddzielny pracownik �materia³ówki� dostarczaj¹cy
rakami czê�ci, a nawet zapowiedziano zmianê rozmieszczenia stacji
tak, aby zawsze mo¿na by³o korzystaæ z suwnicy. Szkoda tylko, ¿e
jak o takie wcze�niej propozycje takich rozwi¹zañ zg³aszali pracownicy
i zwi¹zki zawodowe, to odpowiada³o im echo. Zawsze bowiem lepiej
przewidywaæ problemy, ni¿ tylko bohatersko zmagaæ siê z rozwi¹za-
niem tych, które samemu siê stworzy³o. W teorii niby wszyscy to
wiedz¹, ale niestety w praktyce wysz³o jak zawsze.               (MrS)

Podpisaniem �Deklaracji Brukselskiej� zakoñczy³a siê  styczniowa konferencja
sekcji motoryzacyjnej industriAll, europejskiej centrali zwi¹zkowej, której cz³on-

kiem jest NSZZ Solidarno�æ. Reprezentanci pracowników z ca³ej Europy przedstawili
w niej propozycjê oparcia przysz³o�ci przemys³u samochodowego na zrównowa¿onym
rozwoju oraz podkre�lili ¿e obecny kryzys wymaga wspó³pracy i dialogu spo³ecznego
od hali produkcyjnej a¿ do poziomu europejskiego.

Tre�æ wspólnej deklaracji � której najwa¿niejsze postulaty dotycz¹ wzmocnienia
innowacyjnej konkurencyjno�ci europejskiej bran¿y motoryzacyjnej, zwiêkszenia
inwestycji w umiejêtno�ci zawodowe oraz szkolenia pracowników, a tak¿e promowania
zatrudnienia wysokiej jako�ci (czyli odpowiednio uzbrojone technologicznie, wy-
magaj¹ce profesjonalnych kwalifikacji, dobrze p³atne i na umowy sta³e) � zosta³a
opracowana podczas dwudniowych warsztatów i dyskusji panelowych, w których
uczestniczy³o 150 osób. W debacie podczas brukselskiej konferencji g³os zabrali
równie¿ pracodawcy, m.in. Steve Girsky, wiceprezes GM.

Jednocze�nie, jak podkre�lono w podsumowaniu �Deklaracji Brukselskiej� zwi¹zki
zawodowe �pragn¹ przyczyniæ siê do unowocze�nienia europejskiego przemys³u
motoryzacyjnego i zapewnienia jego zrównowa¿onego rozwoju na miarê XXI wie-
ku poprzez, tworzenie wysokiej jako�ci miejsc pracy w europejskich zak³adach
produkcyjnych, tworz¹cych zintegrowany ³añcuch warto�ci.�                         (zz)

Deklaracja Brukselska
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Na niezgodno�æ rz¹dowych propozycji zmian
w Kodeksie Pracy z wi¹¿¹cymi Polskê prze-

pisami prawa Unii Europejskiej oraz ratyfikowan¹
przez nasz kraj Konwencj¹ Nr 135 Miêdzynarodo-
wej Organizacji Pracy zwróci³o uwagê Prezydium
Komisji Krajowej NSZZ Solidarno�æ. Jednocze�nie
negatywnie opiniuj¹c te propozycje, sprowadzaj¹ce
do ochrony zysków firm kosztem pracowników.

Chodzi o forsowane przez rz¹d zapisy umo¿-
liwiaj¹ce wyd³u¿enie okresu rozliczeniowego cza-
su pracy do 12 miesiêcy oraz wprowadzenia ru-
chomego czasu pracy w przypadku � okre�lo-
nych nadzwyczaj ogólnie � �uzasadnionych przy-
czyn obiektywnych�, czyli zawsze, gdy¿ dla wiêk-
szo�ci pracodawców wszystkie przyczyny s¹
�uzasadnione� i �szczególne�, zw³aszcza, gdy
pozwalaj¹ mniej zap³aciæ ludziom. Tylko, ¿e takie
rozwi¹zania s¹ niezgodne z obowi¹zuj¹cymi prze-
pisami dyrektywy 2003/88/WE Parlamentu Euro-
pejskiego dotycz¹cej organizacji czasu pracy, a
od chwili przyst¹pienia Polski do UE (co mia³o
miejsce 1 maja 2004) prawo wspólnotowe ma
pierwszeñstwo przed krajowym. Potwierdza to
liczne orzecznictwo S¹du Najwy¿szego.

Tymczasem zgodnie z unijn¹ dyrektyw¹ za-
sadniczy maksymalny okres rozliczeniowy
czasu pracy w pañstwach cz³onkowskich UE nie
powinien przekraczaæ czterech miesiêcy i taki te¿
jest obecny zapis w art. 129 § 1 Kodeksu Pracy.
W o�miu �ci�le okre�lonych przypadkach (np. wy-
padku lub bliskiego ryzyka wypadku) dyrektywa
dopuszcza wyd³u¿enie okresu rozliczeniowego do
6 miesiêcy lub roku, je¿eli nastêpuje to w drodze
uk³adu zbiorowego lub porozumienia zawartego
na szczeblu krajowym lub regionalnym. W rz¹do-
wym projekcie nie ma jednak ani wyliczenia przyczyn
uzasadniaj¹cych wyd³u¿enia okresu rozliczeniowe-
go wymaganych przez art. 19 dyrektywy Parlamentu
Europejskiego, a porozumienia mia³by byæ zawiera-
ne na szczeblu zak³adu pracy, jako zwyk³e poro-
zumienie (a nie w ramach uk³adu zbiorowego),
co tak¿e narusza przepisy unijne. Zdanie mówi¹ce
o mo¿liwo�ci wyd³u¿enia okresu rozliczeniowego
do 6 miesiêcy w ca³o�ci wykre�lono, choæ przepi-

sano dos³ownie z dyrektywy dwa s¹siednie! Mó-
wi¹c wprost zmanipulowano tekst tak, aby by³ pra-
wie zgody z unijnym wzorcem. Tyle tylko, ¿e jak
wiadomo � nie tylko z popularnej reklamy � pra-
wie robi ró¿nicê. W tym wypadku fundamentaln¹.

Dalsza analiza ministerialnych propozycji po-
kazuje, ¿e nie spe³niaj¹ one unijnych warunków
zgodno�ci z ogólnymi zasadami bezpieczeñstwa i
zdrowia pracowników, m.in. dopuszcza zatrudnia-
nie przez wiêcej ni¿ 8 godzin dziennie � bez pytania
o zgodê � kobiet w ci¹¿y, zatrudnionych w szczegól-
nych warunkach i w szczególnym charakterze, pra-
cowników opiekuj¹cych siê dzieæmi do lat czterech.

Negatywna opinia Solidarno�ci dotycz¹ca
projektowanych zmian w Kodeksie Pracy bê-
dzie teraz przedmiotem prac sejmowych, gdy¿
rz¹d mimo zwi¹zkowych zastrze¿eñ skierowa³
swój projekt do parlamentu. Maj¹ca tam wiêkszo�æ
koalicja mo¿e wprawdzie przeg³osowaæ ka¿dy
bubel prawny � co zreszt¹ do�æ systematycznie
czyni � jednak ideologiczna �twórczo�æ� pos³ów,
czêsto wyrzuca do kosza Trybuna³ Konstytucyjny.
Tak w³a�nie, po skardze wniesionej przez NSZZ
Solidarno�æ, post¹pi³ w pa�dzierniku 2012 z prze-
pisami odbieraj¹cymi pracownikom dodatkowe
wolne za �wiêto przypadaj¹ce w dzieñ harmono-
gramowo wolny od pracy. Identyczny los czeka
ka¿dy kolejny gniot legislacyjny, uchwalony przez
Sejm, w którym nie licz¹ siê merytoryczne argu-
menty, a tylko arytmetyka polityczna.          (rd)
Wiêcej o praktycznych skutkach wprowadzenia
rz¹dowego projektu w nastêpnym MOPLIKu.

Pó³ tysi¹ca rekompensaty za uci¹¿liwo�ci zwi¹-
zane z wymuszonym przej�ciem z systemu

pracy trzyzmianowego na dwuzmianowy otrzy-
maj¹ pracownicy ACG/SCG. Ustalono,  ¿e wyp³a-
cona ona bêdzie w dwóch równych ratach (czyli
po 250 z³) p³atnych w marcu i we wrze�niu.
Dodatkowo w grudniu 2012 wyp³acono im ekstra
po 100 z³ (pisali�my o tym wiêcej w poprzednim
MOPLIKu).

Rekompensatê dostan¹ ci wszyscy zatrud-
nieni w ACG/SCG, którzy pracowali na �nocki�
w listopadzie 2012 � czyli zmianami organizacyj-
nymi w naszym zak³adzie. Osoby, które z ró¿nych
przyczyn wcze�niej zmieni³y system pracy na inny
ni¿ trzyzmianowy dodatkowych pieniêdzy nie
dostan¹, podobnie jak nie dostawaliby dodatku
nocnego, gdyby trzecia zmiana w Oplu by³a
utrzymana.                                                     (zz)

Gotówka za zmiany Wyd³u¿anie okresu, czyli naci¹ganie dyrektywy (unijnej)

Kolejny bubel prawny

Trwaj¹ prace nad utworzeniem oddzielnego
Zak³adowego Funduszu �wiadczeñ Socjal-

nych dla Voith Oddzia³ Gliwice, jego regulami-
nem oraz utworzeniem gliwickiej komisji socjalnej.
Obecnie pieni¹dze dzieli jedna, wspólna, komisja
dla Bielska-Bia³ej, Gliwic i Poznania. W efekcie
przy rozpatrywaniu ka¿dej sprawy mniejszo�æ
stanowi¹ reprezentanci oddzia³u, której ona doty-
czy, co jest mocno uci¹¿liwe przy rozpatrywaniu
wniosków o wszelkie zapomogi, �wiadczenia
i dop³aty. Zgodnie bowiem z przepisami ustawy
ich przyznanie uzale¿nione powinno byæ �od
sytuacji ¿yciowej, rodzinnej i materialnej� pra-
cownika. Tymczasem, co mog¹ o niej w indywi-
dualnych sprawach wiedzieæ osoby z innych
oddzia³ów, które czêsto w Gliwicach nigdy nie
by³y. Podobnie zreszt¹ reprezentanci naszego
oddzia³u Voith o sytuacji ¿yciowej czy rodzinnej
kolegów (i kole¿anek) z Wielkopolski mog¹ g³ów-
nie interesuj¹co pomilczeæ.

Dlatego warto, aby gliwicki Voith mia³ w³a-
sny, wydzielony fundusz socjalny, a pieni¹dze
dla jego pracowników by³y dzielone na miejscu.
Uzgodniono ju¿, ¿e stanie siê tak najpó�niej
w drugim kwartale 2013.                              (z)

Wydzielanie socjalu

Niedziela na stoku
Druga organizowana przez miêdzyzak³adow¹

Solidarno�æ GMMP zimowa wycieczka do
Szczyrku ju¿ w najbli¿sz¹ niedzielê (17 lutego).
Wyruszamy na narciarskie trasy o godz. 8, tra-

dycyjnie z parkingu przed G-1. Organizatorzy za-
pewniaj¹ przejazd autokarem w obie strony, ciep³y
posi³ek, ubezpieczenie oraz dobre, zwi¹zkowe
towarzystwo. Karnety na wyci¹gi trzeba ju¿ wy-
kupiæ we w³asnym zakresie. Koszt: 20 z³ od osoby
doros³ej, natomiast wszystkie dzieci jad¹ za darmo,
wszak trwaj¹ ferie szkolne.

Na miejscu czekaj¹ trasy zjazdowe o ró¿nym
stopniu trudno�ci, a na pocz¹tkuj¹cych instruktorzy,
z którymi mo¿na skutecznie negocjowaæ ceny za-
jêæ. Uczestnicy narciarskiego wyjazdu nie musz¹
jednak czynnie uprawiaæ ¿adnych sportów zimo-
wych, ale musz¹ byæ cz³onkami Solidarno�ci GMMP
lub ich dzieæmi. Wszelkie dodatkowe informacje
o wycieczce mo¿na uzyskaæ w naszej zwi¹zkowej
siedzibie (budynek G-5, parter).                      (zz)

Kryzys uniwersalny
Rz¹dowe propozycje zmian w Kodeksie Pracy
skomentowa³ w rozmowie z �Tygodnikiem Soli-
darno�æ� Henryk Nakonieczny z Prezydium
Komisji Krajowej NSZZ Solidarno�æ:

Kryzysem mo¿na uzasadniaæ wszystko, mo¿e
prawie wszystko. W mojej ocenie proponowane
przez rz¹d dzia³ania dla uelastycznienia czasu
pracy w proponowanej formie tylko spotêguj¹
zjawisko wyzysku w pracy, a nie przynios¹ ocze-
kiwanych przez rz¹d efektów. Bêd¹ skutkowaæ
wzrostem niezdrowej konkurencji kosztami pracy,
obni¿aniem jej standardów, dumpingiem p³acowym,
a w konsekwencji hamowaæ bêd¹ motywacjê do
poszukiwania innowacyjnych rozwi¹zañ, nowych
technologii czy wzrostu efektywno�ci zarz¹dzania.
Zahamuj¹ rozwój, a nie przyczyni¹ siê do niego (...)
Bêd¹ one mia³y druzgoc¹cy wp³yw dla podsta-
wowej tkanki spo³ecznej, jak¹ jest rodzina, a ma to
szczególne znaczenie w okresie pog³êbiaj¹cego
siê kryzysu demograficznego. Za�lepienie chêci¹
pomna¿ania zysku jest niewystarczaj¹cym argu-
mentem do podejmowania takich dzia³añ.

Ca³y opublikowany w �Tygodniku Solidarno�æ�
wywiad z Henrykiem Nakoniecznym jest dostêpny
na stronie internetowej Solidarno�ci GMMP:
www.solidarnosc-opel.pl                                  (inf)


