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Tylko dla pan

ie tylko serdeczne zyczenia —
wszystkiego co najlepsze, po-
myslnosci, speienia marzen, duzo
szcze$cia 1 uSmiechu — ale rowniez
upominki z niespodzianka zostaty
z okazji Dnia Kobiet przygotowane
dla wszystkich pan (a jest ich ponad
sze$¢dziesiat) nalezacych do Soli-
darnosci GMMP.
Upominki, ktorymi podobnie jak

w latach ubieglych sa podwojne bilety do kina na dowolnie wybrany film oraz
stodka niespodzianka mozna odbiera¢ w zwiazkowej siedzibie (budynek G-5, par-
ter) codziennie od piatku, 8 marca az do potowy kwietnia 2013. Warto to zrobic¢
szybko, gdyz bedzie mozna wybra¢ seans z wigkszej oferty tytutow. Repertuar

w kinach zmienia si¢ bowiem niezwykle dynamicznie.

(=z2)

Cascada ciastek z...

ruchomienie produkcji Opla Casca-

dy, bedace niewatpliwym sukcesem
technologicznym i organizacyjnym przy-
niosto wiele widocznych zmian w naszym
zaktadzie— wymieniono umywalki w fa-
zienkach, pojawily si¢ nowe wykladziny
oraz artystyczne reprodukcje zdjec przed-
stawiajace modele wytwarzane w Gliwicach.
Wszystko rzecz jasna na wysoki polysk.
Tyle tylko, ze nie dzigki produktom cera-
miki sanitarnej, ale wysitkowi zalogi GMMP
uruchomiona zostata produkcja nowego
modelu, ktory wlasnie ma swoja premiere
w Genewie.

Tymczasem pracownicy za swoj
trud i zaangazowanie zostali... poczgsto-
wani ciastkiem, co wyrazem doceniania
ich staran byto mocno $rednim. Nie tylko
dlatego, ze nie wszyscy przepadaja za
stodyczami. W okresie stale rosnacych
cen paliwa, energii elektrycznej, utrzy-
mania mieszkania oraz zywnosci (swoja
droga ciekawe ile staniaty ostatnio lo-
komotywy i promy kosmiczne, ze GUS
wykazuje inflacje ponizej 2 proc.) po pro-
stu najbardziej potrzebna jest gotowka,
aby zaplaci¢ najpilniejsze z zalegtych
rachunkdéw, a nie degustacja wyrobow
cukierniczych.

Dlatego tez Solidarno$¢ GMMP za-
proponowala, aby dodatkiem do casca-
dowego ciasteczka byta jednorazowa

nagroda (bonus) za uruchomienia nowe-
go modelu. Uzupelniataby ona bowiem
doskonale smak tego wypieku, niczym
bita $mietana na szarlotce. Kwota nagrody
pozostaje rzecz jasna do negocjacji, ale
dobrze, aby dyrekcja powaznie zajela sig
zwiazkowa propozycja. Wigkszo$¢ zatrud-
nionych w GMMP pracuje jednak po to,
aby utrzymac siebie i swoje rodziny,
a nie przyty¢ od nieprzewidzianych
w diecie ciastek. cMmrs)

Tropem busa

Forsowane przez rzad niekorzystne
zmiany w Kodeksie Pracy byty 5 marca
2013 jednym z gtéwnych tematow obrad
zwiazkowego sztabu protestacyjnego,
ktory zebrat sig w Kielcach. Szefowie re-
gionow 1 sekretariatow branzowych
NSZZ Solidarnos¢ dyskutowali tez nad
pomystem uruchomienia ,,dudobusu”,
ktory miatby przemierzac Polske w $lad
za ,tuskobusem”.

— Jesli premier rozpocznie swoje to-
urnee, musimy tam by¢ i zadawacé mu
trudne pytania —podkreslat Piotr Duda,
przewodniczacy Solidarnosci. — Bedziemy
pytac, co z projektem dotyczacym placy
minimalnej, dlaczego rzqd przeglosowal
projekt o czasie pracy, ktory czyni pra-
cownika niewolnikiem. (22)

Skierowanie przez rzad do prac sejmowych, czyli tzw. laski mar-
szalkowskiej, nieuzgodnionego z partnerami spolecznymi projektu
zmian w Kodeksie Pracy wydluzajacych okres rozliczeniowy do
12 miesig¢cy oraz wprowadzajacy ruchomy czas pracy spowo-
dowalo, Ze migdzyzakladowa Solidarnos¢ przyjela stanowisko,
w ktorym zaapelowala do wszystkich postow i senatoréw, ktorzy
wypelniajac swéj mandat kieruja si¢ interesem Polski i Polakéw,
anie partyjnych lobby, o odrzucenie tej nowelizacji.

Praca na rozkaz

zadowe propozycje z entuzjazmem przyjmuja przedsigbiorcy, kto-
Rrym wprowadzenie ,,pracy narozkaz”— gdyz do tego sprowadza
si¢ projekt nowelizacji — i praktyczna likwidacja ptatnych godzin
nadliczbowych przyniesie wymierne korzysci finansowe. Tylko,
ze beda to ,,0szczednosei” wyjete z kieszeni pracownikow, kto-
rych zycie rodzinne zostanie kompletnie zdezorganizowane i pod-
porzadkowane interesom firmy.

Przyktadowo po nowelizacji mozliwe bedzie — bez zadnych
dodatkowych pienigdzy — zorganizowanie pracy po 12 godzin od
poniedziatku do soboty przez kolejnych sze$¢ miesiecy (np. od kwiet-
nia do konca wrzesnia), a przez nastepne sze$¢ praca po 2 godziny
cztery dni w tygodniu z wolng dodatkowo sroda. Na papierze wszyst-
ko si¢ bedzie zgadzaé i Srednio wyjedzie 40 godzin na tydzien, tylko
nikt nie bierze pod uwagg, ze podstawowym skutkiem fizycznej pracy
po 12 godzin na dobg przez pot roku nie bedzie rzekomy rozwdj
gospodarki, lecz armia tysigcy 0sob, ktorzy utraca prace ze wzgledu
na przeciwwskazania zdrowotne.

Dodatkowo rzadowy projekt ma wprowadzi¢ mozliwos¢ naka-
zywania pracownikom rozpoczynania pracy o réznych godzinach.
Innymi stowy przetozony bedzie méogt kazac pracownikom kazdego
dnia przychodzi¢ do pracy na inng godzing, a przy tym za kazdym
razemmie¢ dnidwke réznej dtugosei. Oznaczato przykladowo, ze—caty
czas napierwszej zmianie—raz mamy dniowke od 8 do 12, nastepnego
od 6do 18, kolejnego od 10 do 20 itd. Jak w takim wypadku rozwiazaé
problem chociazby odbierania dzieci z przedszkola, czynnego w Scisle
okreslonych (i za sprawa innego ministerstwa krotkich) godzinach
ministerstwo juz nie wyjasnia.

Oczywiscie w teamie czy grupie kazdy pracownik bedzie mogt
mied inaczej ustalony czas pracy — bo wszak ma by¢ on elastyczny
i uzalezniony jedynie od szeroko rozumianych potrzeb firmy — co
oznacza, ze o organizacji wspolnych dojazdow do pracy bedzie mozna
zapomnie¢. Podobnie jak o zaplanowaniu weekendowej wycieczki
zdzie¢mi, anawet wyjscia do kina czy namecz. Zawsze bowiem mogla
bedzie si¢ trafi¢ pracownikowi ,,dwunastka” i to np. od 9 rano...

Co wigcej elastycznym systemem czasu pracy objete maja zo-
sta¢ kobiety w ciazy (obecnie nie wolno zatrudnia¢ ich powyzej 8
godzin dziennie) oraz rodzice wychowujacy dzieci do czterech lat.
Tym ostatnim bedzie mozna dowolnie zleca¢ 12-godzinne dnidwki
nie zastanawiajac si¢, czy maja mozliwos$¢ zapewnienia opieki malu-
chom. Trzeba przyznaé, ze jak na kraj majacy problemy demograficzne
propozycje te sa, co najmniej dziwne. (rd)
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Halowy turniej

goroczna edycja halowego turnieju pitki noz-

nej o Puchar Solidarnosci GMMP odbedzie

si¢ w sobote, 16 marca 2013, tradycyjnie juz na
parkiecie hali sportowej w Sosnicy. Poczatek
zawoddw o godz. 12, natomiast zwycigska ekipe
poznamy kilka godzin pdzniej. Rywalizowaé beda
druzyny pigcioosobowe, majace do trzech graczy
rezerwowych, czyli cata ekipa moze skfadac si¢
maksymalnie z 8 zawodnikdéw. Zmiany odbywaé
si¢ beda system hokejowym (lotne w czasie gry),
anaboisku obowiazywac beda zasadniczo przepisy
futsalu. Wyjatkami bedzie brak tzw. przedtuzonych
rzutdéw karnych po szostym faulu w danej potowie
oraz krotszy czas pojedynczych spotkan — ale jed-
noczesnie kazdy zespot rozegra ich tego dnia kilka.

Podziat druzyn na grupy oraz ostateczny sys-
tem rozgrywek zaleze¢ bedzie od liczby zespotow.
Mozna je zgtasza¢ do $rody 13 marca2013 w sie-
dzibie migdzyzaktadowe]j Solidarnosci GMMP
(budynek G-5, parter). Przy zglaszaniu druzyny
nalezy wptaci¢ wpisowe w wysokosci 10 zt zawod-
nika. Zapewnia ono kazdemu uczestnikowi turnieju
ubezpieczenie, napoje oraz positek. Kibicowac
z trybun jak zawsze mozna za darmo. Nowoscia jest
natomiast mozliwo$¢ wykupienia przez widzow za
10 zt zestawu dwodch napojow wraz z wybrang
ciepta przekaska.

Jak co roku na zwycigskie zespoty, jak rowniez
triumfatordw w klasyfikacjach indywidualnych (naj-
lepszy strzelec, zawodnik i bramkarz) czeka¢ beda
nagrody orazrzecz jasnastawy mistrza.  (kib)

Zagramy o mistrza

ziesigcioosobowa druzyna reprezentowac

bedzie Solidarnos¢ GMMP na pitkarskich ha-
lowych mistrzostwach Krajowej Sekcji Przemystu
Motoryzacyjnego, ktore odbeda sig 23 marca 2013
(sobota) w Plocku. Kilka lat temu z podobnego
turnieju w Nowej Soli nasza ekipa wrocita z
wicemistrzowskim pucharem i korong krola
strzelcow. Czy uda si¢ powtorzy¢ ten sukces?
Liczymy, ze tak! (kib)

NiesSmiertelny duch pomystowego Dobromira

Zatyczka (niby) uniwersalna

Potrzeba bedaca matka wynalazkow sprawita,
ze przy uruchamianiu Cascady na spawalni
znalazly zastosowanie zatyczki do uszu, zwane
stoperami. Jednak nie —jak mogtoby si¢ wydawaé
—w celu ochrony stuchu pracownikéw, lecz jakosci
montowanych karoserii. Wykombinowano bowiem,
ze na stacji HA010 w taki sposdb zabezpieczone
zostang otwory przed przenikaniem gazoéw osto-
nowych i wszelkich innych niepozadanych sub-
stancji. Podobno piankowe zatyczki sprawdzaja
si¢ w tej roli doskonale — do tego stopnia, ze
poczatkowo miaty by¢ montowane po dwie, a osta-
tecznie jest ich po pie¢ zkazdej strony, czyli okragle
dziesi¢¢ na karoserig.

Problem jednak nie tylko w ich ilosci, ale row-
niez fakcie, Ze zatyczke trzeba zamontowac $cisnicta
do odpowiedniego rozmiaru, a cala operacje
wykonac¢ szybko i precyzyjnie w twardej rekawicy
spawalniczej. I tu zaczynaja si¢ schody, gdyz to
zadanie rownie proste, jak zwiazanie sznurowadta
w ortalionowych rekawicach z jednym palcem. Do
tego rzecz jasna dochodzi presja czasu, gdyz za-
pewne nie trzeba dodawac, ze zapychanie dziur

stoperami nie zostato uwzglednione w czasie tak-
tu. Na zakonczenie cata ,,zabawa’ powtarza si¢ w
nieco innej wersji, gdy trzeba zatyczki wyciagnaé.
Rowniez bedac w rekawicach spawalniczych, kto-
rych nie mozna zdja¢ zardwno z braku czasu, jak
1wymogow przepisow BHP. Stowem rozwiazanie
z zatyczkami jest zapewne tanie i moze nawet
technologicznie skuteczne, ale z ergonomia
oraz komfortem pracy nie ma nic wspolnego.
Dodatkowo pracownicy stoja przed zadaniem
niczym kwadratura kota, mogac przy tym podpasc¢
na rézne sposoby: przekrocza czas, niedoktad-
nie zaczopuja zatyczka otwor lub tez rekawice
zdejma naruszajac zasady bezpieczenstwa i kor-
poracyjny standard ,,safety first”. Dlatego tez
moze zamiast wymysla¢ nowatorskie sposoby
wykorzystania stoperéw do uszu, czy tez tam-
ponow (ktore pewnie lepiej by si¢ wyciagato)
moze w koncu opracowac dedykowane zatyczki
do otworow w cascadowej karoserii. Niekoniecz-
nie przy tym wykonanych z wymagajace;j $ciska-
nia migkkiej pianki. Zwlaszcza, ze Srednica tych
otworow jest standardowa i stala. (MrsS)

Wakacyjna oferta

Z]%%oszenia dzieci na dwutygodniowe wakacyjne
olonie w Brennej, Zwardoniu, Istebne;j,
Ustroniu-Jaszowcu, Krynicy Morskiej i Dartowku
przyjmowane sg od poniedziatku, 4 marca 2013
w siedzibie migdzyzaktadowej Solidarnosci (budynek
G-5, parter). Na wszystkie wyjazdy mozna otrzymaé
dofinansowanie z organizujacej wypoczynek Fun-
dacjeim. Grzegorza Kolosy (tylko dla dzieci ze szkot
podstawowych od 150 do 400 zt), Solidarnosci
GMMP (tylko dla cztonkéw zwiazku, 100 zina dziec-
ko) oraz zaktadowego funduszu socjalnego. Letnie
kolonie przeznaczone sa dla dzieci od 7 do 16 lat.
Co wazne dofinansowania z poszczeg6lnych
zrédel moga si¢ sumowac, a tym samym za wypo-
czynek dziecka w goérach zamiast ponad tysiaca

Po kontroli PIP

Ziprzestanie zatrudniania pracownikow niezgod-
ic z przyjetym czasem pracy, jednoznaczne
okreslenie w grafikach oraz informacjach GLB spo-
sobu rozliczania czasu pracy w dniach nieproduk-
cyjnych oraz zaprzestanie planowania pracy ,,na
zaktadke”— takie m.in. zalecenia znalazty si¢ w wy-
stapieniu Panstwowej Inspekeji Pracy po ostatniej
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kontroli w naszym zaktadzie. W uzasadnieniach PIP
zwrocit uwage, ze nalezy ,, w sposob jednoznaczny
okresli¢ znaczenie dni nieprodukcyjnych i w jaki
sposob pracodawca ma rozliczac sie (...) za te dni
stosujqc jednakowe kryteria w stosunku do wszyst-
kich pracownikow . Tymczasem, jak stwierdzono
podczas kontroli, dni nieprodukcyjne we wrzesniu
i pazdzierniku 2012 dla jednych pracownikow byty
,,dniami harmonogramowo wolnymi od pracy”, a
dla innych ,urlopem bezplatnym, urlopem wypo-
czynkowym, nieobecnosciq usprawiedliwionq plat-
nq, postojem lub odebraniem nadgodzin . Stowem
o jednakowych kryteriach mowy by¢ nie mogto.
PIP zauwazyt tez, ze niezgodne z prawem jest
,»uzyskiwanie od pracownikow zgody na wykorzy-
stanie urlopu bezplatnego w zamian za udzielanie
innych dni wolnych”. Zgodnie z Kodeksem Pracy
urlop bezptatny moze by¢ bowiemudzielany wytacz-
nienawniosek izinicjatywy pracownika.  (sSp)

ztotych trzeba zaptacic od 50 do 450 zt, w zalezno-
$ci od dochodow w rodzinie i szkoly (podstawdw-
ka, gimnazjum) do jakiej uczgszcza dziecko. Nieco
drozszy jest wypoczynek nad morzem, ktorego
cena katalogowa sigga poltora tysiaca. Jednak po
skorzystaniu z dofinansowania w przypadku Dar-
I6wka (osrodek wypoczynkowy 150 m do plazy)
do zaptacenia pozostaje 620-1020 zt, a gdy wysyta-
my latoro$l do Krynicy Morskiej bedzie to o 10 z
wigcej. W tym ostatnim wypadku wazne, aby kolo-
nista mial przy sobie wazna legitymacj¢ szkolng —
to wymog kolei.

Uczestnicy wakacyjnych kolonii z Fundacja
im. Grzegorza Kolosy, organizujaca je od 20 lat,
maja nie tylko zapewniony pobyt w sprawdzonych
osrodkach, pelne wyzywienie (cztery positki dzien-
nie z podwieczorkiem), stala opieke pedagogiczna
imedyczna, ale rowniez liczne wycieczki i atrakcje:
ogniska, dyskoteki, wyjscia na basen, zawody
sportowe oraz wycieczki piesze oraz autokarowe.
Nad morzem dochodza do tego m.in. rejsy statkiem,
a w Beskidach zdobywanie gorskich szczytow.
Wysylajac dzieci do Zwardonia nalezy pamigta¢
aby posiadaty aktualny paszport lub dowdd oso-
bisty — w programie jest bowiem wycieczka na
baseny termalne w stowackiej Orawicy.

Wakacyjne wyjazdy organizowane sa w ter-
minach od konca czerwca (pierwsze wyjazdy w
sobotg, tuz po zakonczeniu roku szkolnego) do
polowy sierpnia 2013. Szczegdtowa oferta kolonijna
dostepna jest w siedzibie Solidarnosci GMMP. Jako,
ze liczba miejsc jest ograniczona skierowania wy-
dawane beda zgodnie z kolejnoscia zgloszen po-
Taczonych z wplata zaliczki na wyjazd. Natomiast
wypelnione karty kolonijne — co wazne, koniecz-
nie wzoru przygotowanego przez fundacjg —
mozna oddawac do kofica kwietnia 2013. (z2)



