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Praca na rozkaz

Cascada ciastek z...
Uruchomienie produkcji Opla Casca-

dy, bêd¹ce niew¹tpliwym sukcesem
technologicznym i organizacyjnym przy-
nios³o wiele widocznych zmian w naszym
zak³adzie � wymieniono umywalki w ³a-
zienkach, pojawi³y siê nowe wyk³adziny
oraz artystyczne reprodukcje zdjêæ przed-
stawiaj¹ce modele wytwarzane w Gliwicach.
Wszystko rzecz jasna na wysoki po³ysk.
Tyle tylko, ¿e nie dziêki produktom cera-
miki sanitarnej, ale wysi³kowi za³ogi GMMP
uruchomiona zosta³a produkcja nowego
modelu, który w³a�nie ma swoj¹ premierê
w Genewie.

Tymczasem pracownicy za swój
trud i zaanga¿owanie zostali... poczêsto-
wani ciastkiem, co wyrazem doceniania
ich starañ by³o mocno �rednim. Nie tylko
dlatego, ¿e nie wszyscy przepadaj¹ za
s³odyczami. W okresie stale rosn¹cych
cen paliwa, energii elektrycznej, utrzy-
mania mieszkania oraz ¿ywno�ci (swoj¹
drog¹ ciekawe ile stania³y ostatnio lo-
komotywy i promy kosmiczne, ¿e GUS
wykazuje inflacjê poni¿ej 2 proc.) po pro-
stu najbardziej potrzebna jest gotówka,
aby zap³aciæ najpilniejsze z zaleg³ych
rachunków, a nie degustacja wyrobów
cukierniczych.

Dlatego te¿ Solidarno�æ GMMP za-
proponowa³a, aby dodatkiem do casca-
dowego ciasteczka by³a jednorazowa

nagroda (bonus) za uruchomienia nowe-
go modelu. Uzupe³nia³aby ona bowiem
doskonale smak tego wypieku, niczym
bita �mietana na szarlotce. Kwota nagrody
pozostaje rzecz jasna do negocjacji, ale
dobrze, aby dyrekcja powa¿nie zajê³a siê
zwi¹zkow¹ propozycj¹. Wiêkszo�æ zatrud-
nionych w GMMP pracuje jednak po to,
aby utrzymaæ siebie i swoje rodziny,
a nie przytyæ od nieprzewidzianych
w diecie ciastek.                         (MrS)

Skierowanie przez rz¹d do prac sejmowych, czyli tzw. laski mar-
sza³kowskiej, nieuzgodnionego z partnerami spo³ecznymi projektu
zmian w Kodeksie Pracy wyd³u¿aj¹cych okres rozliczeniowy do
12 miesiêcy oraz wprowadzaj¹cy ruchomy czas pracy spowo-
dowa³o, ¿e miêdzyzak³adowa Solidarno�æ przyjê³a stanowisko,
w którym zaapelowa³a do wszystkich pos³ów i senatorów, którzy
wype³niaj¹c swój mandat kieruj¹ siê interesem Polski i Polaków,
a nie partyjnych lobby, o odrzucenie tej nowelizacji.

Rz¹dowe propozycje z entuzjazmem przyjmuj¹ przedsiêbiorcy, któ-
rym wprowadzenie �pracy na rozkaz� � gdy¿ do tego sprowadza

siê projekt nowelizacji � i praktyczna likwidacja p³atnych godzin
nadliczbowych przyniesie wymierne korzy�ci finansowe. Tylko,
¿e bêd¹ to �oszczêdno�ci� wyjête z kieszeni pracowników, któ-
rych ¿ycie rodzinne zostanie kompletnie zdezorganizowane i pod-
porz¹dkowane interesom firmy.

Przyk³adowo po nowelizacji mo¿liwe bêdzie � bez ¿adnych
dodatkowych pieniêdzy � zorganizowanie pracy po 12 godzin od
poniedzia³ku do soboty przez kolejnych sze�æ miesiêcy (np. od kwiet-
nia do koñca wrze�nia), a przez nastêpne sze�æ praca po 2 godziny
cztery dni w tygodniu z woln¹ dodatkowo �rod¹. Na papierze wszyst-
ko siê bêdzie zgadzaæ i �rednio wyjedzie 40 godzin na tydzieñ, tylko
nikt nie bierze pod uwagê, ¿e podstawowym skutkiem fizycznej pracy
po 12 godzin na dobê przez pó³ roku nie bêdzie rzekomy rozwój
gospodarki, lecz armia tysiêcy osób, którzy utrac¹ pracê ze wzglêdu
na przeciwwskazania zdrowotne.

Dodatkowo rz¹dowy projekt ma wprowadziæ mo¿liwo�æ naka-
zywania pracownikom rozpoczynania pracy o ró¿nych godzinach.
Innymi s³owy prze³o¿ony bêdzie móg³ kazaæ pracownikom ka¿dego
dnia przychodziæ do pracy na inn¹ godzinê, a przy tym za ka¿dym
razem mieæ dniówkê ró¿nej d³ugo�ci. Oznacza to przyk³adowo, ¿e � ca³y
czas na pierwszej zmianie � raz mamy dniówkê od 8 do 12, nastêpnego
od 6 do 18, kolejnego od 10 do 20 itd. Jak w takim wypadku rozwi¹zaæ
problem chocia¿by odbierania dzieci z przedszkola, czynnego w �ci�le
okre�lonych (i za spraw¹ innego ministerstwa krótkich) godzinach
ministerstwo ju¿ nie wyja�nia.

Oczywi�cie w teamie czy grupie ka¿dy pracownik bêdzie móg³
mieæ inaczej ustalony czas pracy � bo wszak ma byæ on elastyczny
i uzale¿niony jedynie od szeroko rozumianych potrzeb firmy � co
oznacza, ¿e o organizacji wspólnych dojazdów do pracy bêdzie mo¿na
zapomnieæ. Podobnie jak o zaplanowaniu weekendowej wycieczki
z dzieæmi, a nawet wyj�cia do kina czy na mecz. Zawsze bowiem mog³a
bêdzie siê trafiæ pracownikowi �dwunastka� i to np. od 9 rano...

Co wiêcej elastycznym systemem czasu pracy objête maj¹ zo-
staæ kobiety w ci¹¿y (obecnie nie wolno zatrudniaæ ich powy¿ej 8
godzin dziennie) oraz rodzice wychowuj¹cy dzieci do czterech lat.
Tym ostatnim bêdzie mo¿na dowolnie zlecaæ 12-godzinne dniówki
nie zastanawiaj¹c siê, czy maj¹ mo¿liwo�æ zapewnienia opieki malu-
chom. Trzeba przyznaæ, ¿e jak na kraj maj¹cy problemy demograficzne
propozycje te s¹, co najmniej dziwne.                                           (rd)

Nie tylko serdeczne ¿yczenia �
wszystkiego co najlepsze, po-

my�lno�ci, spe³nienia marzeñ, du¿o
szczê�cia i u�miechu � ale równie¿
upominki z niespodziank¹ zosta³y
z okazji Dnia Kobiet przygotowane
dla wszystkich pañ (a jest ich ponad
sze�ædziesi¹t) nale¿¹cych do Soli-
darno�ci GMMP.

Upominki, którymi podobnie jak

Tylko dla pañ

Tropem busa

 w latach ubieg³ych s¹ podwójne bilety do kina na dowolnie wybrany film oraz
s³odka niespodziank¹ mo¿na odbieraæ w zwi¹zkowej siedzibie (budynek G-5, par-
ter) codziennie od pi¹tku, 8 marca a¿ do po³owy kwietnia 2013. Warto to zrobiæ
szybko, gdy¿ bêdzie mo¿na wybraæ seans z wiêkszej oferty tytu³ów. Repertuar
w kinach zmienia siê bowiem niezwykle dynamicznie.                                           (zz)

Forsowane przez rz¹d niekorzystne
zmiany w Kodeksie Pracy by³y 5 marca

2013 jednym z g³ównych tematów obrad
zwi¹zkowego sztabu protestacyjnego,
który zebra³ siê w Kielcach. Szefowie re-
gionów i sekretariatów bran¿owych
NSZZ Solidarno�æ dyskutowali te¿ nad
pomys³em uruchomienia �dudobusu�,
który mia³by przemierzaæ Polskê w �lad
za �tuskobusem�.

� Je�li premier rozpocznie swoje to-
urnee, musimy tam byæ i zadawaæ mu
trudne pytania � podkre�la³ Piotr Duda,
przewodnicz¹cy Solidarno�ci. � Bêdziemy
pytaæ, co z projektem dotycz¹cym p³acy
minimalnej, dlaczego rz¹d przeg³osowa³
projekt o czasie pracy, który czyni pra-
cownika niewolnikiem.                   (zz)
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Potrzeba bêd¹ca matk¹ wynalazków sprawi³a,
¿e przy uruchamianiu Cascady na spawalni

znalaz³y zastosowanie zatyczki do uszu, zwane
stoperami. Jednak nie � jak mog³oby siê wydawaæ
� w celu ochrony s³uchu pracowników, lecz jako�ci
montowanych karoserii. Wykombinowano bowiem,
¿e na stacji HA010 w taki sposób zabezpieczone
zostan¹ otwory przed przenikaniem gazów os³o-
nowych i wszelkich innych niepo¿¹danych sub-
stancji. Podobno piankowe zatyczki sprawdzaj¹
siê w tej roli doskonale � do tego stopnia, ¿e
pocz¹tkowo mia³y byæ montowane po dwie, a osta-
tecznie jest ich po piêæ z ka¿dej strony, czyli okr¹g³e
dziesiêæ na karoseriê.

Problem jednak nie tylko w ich ilo�ci, ale rów-
nie¿ fakcie, ¿e zatyczkê trzeba zamontowaæ �ci�niêt¹
do odpowiedniego rozmiaru, a ca³¹ operacjê
wykonaæ szybko i precyzyjnie w twardej rêkawicy
spawalniczej. I tu zaczynaj¹ siê schody, gdy¿ to
zadanie równie proste, jak zwi¹zanie sznurowad³a
w ortalionowych rêkawicach z jednym palcem. Do
tego rzecz jasna dochodzi presja czasu, gdy¿ za-
pewne nie trzeba dodawaæ, ¿e zapychanie dziur

stoperami nie zosta³o uwzglêdnione w czasie tak-
tu. Na zakoñczenie ca³a �zabawa� powtarza siê w
nieco innej wersji, gdy trzeba zatyczki wyci¹gn¹æ.
Równie¿ bêd¹c w rêkawicach spawalniczych, któ-
rych nie mo¿na zdj¹æ zarówno z braku czasu, jak
i wymogów przepisów BHP. S³owem rozwi¹zanie
z zatyczkami jest zapewne tanie i mo¿e nawet
technologicznie skuteczne, ale z ergonomi¹
oraz komfortem pracy nie ma nic wspólnego.

Dodatkowo pracownicy stoj¹ przed zadaniem
niczym kwadratura ko³a, mog¹c przy tym podpa�æ
na ró¿ne sposoby: przekrocz¹ czas, niedok³ad-
nie zaczopuj¹ zatyczk¹ otwór lub te¿ rêkawice
zdejm¹ naruszaj¹c zasady bezpieczeñstwa i kor-
poracyjny standard �safety first�. Dlatego te¿
mo¿e zamiast wymy�laæ nowatorskie sposoby
wykorzystania stoperów do uszu, czy te¿ tam-
ponów (które pewnie lepiej by siê wyci¹ga³o)
mo¿e w koñcu opracowaæ dedykowane zatyczki
do otworów w cascadowej karoserii. Niekoniecz-
nie przy tym wykonanych z wymagaj¹cej �ciska-
nia miêkkiej pianki. Zw³aszcza, ¿e �rednica tych
otworów jest standardowa i sta³a.               (MrS)

Tegoroczna edycja halowego turnieju pi³ki no¿-
nej o Puchar Solidarno�ci GMMP odbêdzie

siê w sobotê, 16 marca 2013, tradycyjnie ju¿ na
parkiecie hali sportowej w So�nicy. Pocz¹tek
zawodów o godz. 12, natomiast zwyciêsk¹ ekipê
poznamy kilka godzin pó�niej. Rywalizowaæ bêd¹
dru¿yny piêcioosobowe, maj¹ce do trzech graczy
rezerwowych, czyli ca³a ekipa mo¿e sk³adaæ siê
maksymalnie z 8 zawodników. Zmiany odbywaæ
siê bêd¹ system hokejowym (lotne w czasie gry),
a na boisku obowi¹zywaæ bêd¹ zasadniczo przepisy
futsalu. Wyj¹tkami bêdzie brak tzw. przed³u¿onych
rzutów karnych po szóstym faulu w danej po³owie
oraz krótszy czas pojedynczych spotkañ � ale jed-
nocze�nie ka¿dy zespó³ rozegra ich tego dnia kilka.

Podzia³ dru¿yn na grupy oraz ostateczny sys-
tem rozgrywek zale¿eæ bêdzie od liczby zespo³ów.
Mo¿na je zg³aszaæ do �rody 13 marca 2013 w sie-
dzibie miêdzyzak³adowej Solidarno�ci GMMP
(budynek G-5, parter). Przy zg³aszaniu dru¿yny
nale¿y wp³aciæ wpisowe w wysoko�ci 10 z³ zawod-
nika. Zapewnia ono ka¿demu uczestnikowi turnieju
ubezpieczenie, napoje oraz posi³ek. Kibicowaæ
z trybun jak zawsze mo¿na za darmo. Nowo�ci¹ jest
natomiast mo¿liwo�æ wykupienia przez widzów za
10 z³ zestawu dwóch napojów wraz z wybran¹
ciep³¹ przek¹sk¹.

Jak co roku na zwyciêskie zespo³y, jak równie¿
triumfatorów w klasyfikacjach indywidualnych (naj-
lepszy strzelec, zawodnik i bramkarz) czekaæ bêd¹
nagrody oraz rzecz jasna s³awy mistrza.      (kib)

Halowy turniej Nie�miertelny duch pomys³owego Dobromira

Zatyczka (niby) uniwersalna

Po kontroli PIP
Zaprzestanie zatrudniania pracowników niezgod-

nie z przyjêtym czasem pracy, jednoznaczne
okre�lenie w grafikach oraz informacjach GLB spo-
sobu rozliczania czasu pracy w dniach nieproduk-
cyjnych oraz zaprzestanie planowania pracy �na
zak³adkê� � takie m.in. zalecenia znalaz³y siê w wy-
st¹pieniu Pañstwowej Inspekcji Pracy po ostatniej

kontroli w naszym zak³adzie. W uzasadnieniach PIP
zwróci³ uwagê, ¿e nale¿y �w sposób jednoznaczny
okre�liæ znaczenie dni nieprodukcyjnych i w jaki
sposób pracodawca ma rozliczaæ siê (...) za te dni
stosuj¹c jednakowe kryteria w stosunku do wszyst-
kich pracowników�. Tymczasem, jak stwierdzono
podczas kontroli, dni nieprodukcyjne we wrze�niu
i pa�dzierniku 2012 dla jednych pracowników by³y
�dniami harmonogramowo wolnymi od pracy�, a
dla innych �urlopem bezp³atnym, urlopem wypo-
czynkowym, nieobecno�ci¹ usprawiedliwion¹ p³at-
n¹, postojem lub odebraniem nadgodzin�. S³owem
o jednakowych kryteriach mowy byæ nie mog³o.

PIP zauwa¿y³ te¿, ¿e niezgodne z prawem jest
�uzyskiwanie od pracowników zgody na wykorzy-
stanie urlopu bezp³atnego w zamian za udzielanie
innych dni wolnych�. Zgodnie z Kodeksem Pracy
urlop bezp³atny mo¿e byæ bowiem udzielany wy³¹cz-
nie na wniosek i z inicjatywy pracownika.        (sp)

Dziesiêcioosobowa dru¿yna reprezentowaæ
bêdzie Solidarno�æ GMMP na pi³karskich ha-

lowych mistrzostwach Krajowej Sekcji Przemys³u
Motoryzacyjnego, które odbêd¹ siê 23 marca 2013
(sobota) w P³ocku. Kilka lat temu z podobnego
turnieju w Nowej Soli nasza ekipa wróci³a z
wicemistrzowskim pucharem i koron¹ króla
strzelców. Czy uda siê powtórzyæ ten sukces?
Liczymy, ¿e tak!                                            (kib)

Zagramy o mistrza

Wakacyjna oferta
Zg³oszenia dzieci na dwutygodniowe wakacyjne

kolonie w Brennej, Zwardoniu, Istebnej,
Ustroniu-Jaszowcu, Krynicy Morskiej i Dar³ówku
przyjmowane s¹ od poniedzia³ku, 4 marca 2013
w siedzibie miêdzyzak³adowej Solidarno�ci (budynek
G-5, parter). Na wszystkie wyjazdy mo¿na otrzymaæ
dofinansowanie z organizuj¹cej wypoczynek Fun-
dacjê im. Grzegorza Kolosy (tylko dla dzieci ze szkó³
podstawowych od 150 do 400 z³), Solidarno�ci
GMMP (tylko dla cz³onków zwi¹zku, 100 z³ na dziec-
ko) oraz zak³adowego funduszu socjalnego. Letnie
kolonie przeznaczone s¹ dla dzieci od 7 do 16 lat.

Co wa¿ne dofinansowania z poszczególnych
�róde³ mog¹ siê sumowaæ, a tym samym za wypo-
czynek dziecka w górach zamiast ponad tysi¹ca

z³otych trzeba zap³aciæ od 50 do 450 z³, w zale¿no-
�ci od dochodów w rodzinie i szko³y (podstawów-
ka, gimnazjum) do jakiej uczêszcza dziecko. Nieco
dro¿szy jest wypoczynek nad morzem, którego
cena katalogowa siêga pó³tora tysi¹ca. Jednak po
skorzystaniu z dofinansowania w przypadku Dar-
³ówka (o�rodek wypoczynkowy 150 m do pla¿y)
do zap³acenia pozostaje 620-1020 z³, a gdy wysy³a-
my latoro�l do Krynicy Morskiej bêdzie to o 10 z³
wiêcej. W tym ostatnim wypadku wa¿ne, aby kolo-
nista mia³ przy sobie wa¿n¹ legitymacjê szkoln¹ �
to wymóg kolei.

Uczestnicy wakacyjnych kolonii z Fundacj¹
im. Grzegorza Kolosy, organizuj¹c¹ je od 20 lat,
maj¹ nie tylko zapewniony pobyt w sprawdzonych
o�rodkach, pe³ne wy¿ywienie (cztery posi³ki dzien-
nie z podwieczorkiem), sta³¹ opiekê pedagogiczn¹
i medyczn¹, ale równie¿ liczne wycieczki i atrakcje:
ogniska, dyskoteki, wyj�cia na basen, zawody
sportowe oraz wycieczki piesze oraz autokarowe.
Nad morzem dochodz¹ do tego m.in. rejsy statkiem,
a w Beskidach zdobywanie górskich szczytów.
Wysy³aj¹c dzieci do Zwardonia nale¿y pamiêtaæ
aby posiada³y aktualny paszport lub dowód oso-
bisty � w programie jest bowiem wycieczka na
baseny termalne w s³owackiej Orawicy.

Wakacyjne wyjazdy organizowane s¹ w ter-
minach od koñca czerwca (pierwsze wyjazdy w
sobotê, tu¿ po zakoñczeniu roku szkolnego) do
po³owy sierpnia 2013. Szczegó³owa oferta kolonijna
dostêpna jest w siedzibie Solidarno�ci GMMP. Jako,
¿e liczba miejsc jest ograniczona skierowania wy-
dawane bêd¹ zgodnie z kolejno�ci¹ zg³oszeñ po-
³¹czonych z wp³at¹ zaliczki na wyjazd. Natomiast
wype³nione karty kolonijne � co wa¿ne, koniecz-
nie wzoru przygotowanego przez fundacjê �
mo¿na oddawaæ do koñca kwietnia 2013.  (zz)


