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Mozliwa telepraca

dpisane pod koniec kwietnia poro-
zumienia dotyczace stosowania w
GMMP telepracy oraz pracy okazjonalnej
pozamiejscem statego zatrudnienia umoz-
liwiaja wprowadzenie tych rozwiazan wna-
szym zakladzie. Zasadniczo oznaczajg one
mozliwos¢ wykonywania pracy w domu,
a skierowane maja by¢ gtownie do infor-
matykow zdziatuIT1 pracownikow biuro-
wych. Sami zainteresowani pomyst tele-
pracy—zarowno statej, jak i okazjonalnej—
w wigkszosci popierali, dlatego tez podczas
negocjacji porozumienia przedstawiciele
Solidarosci GMMP nacisk kiadli na zapew-
nienie telepracownikom odpowiedniego
sprzetu i rekompensat finansowych za wy-
korzystywanie do pracy wiasnego lokalu.
Na nasz wniosek wprowadzono za-
sade, ze kazda osoba podejmujaca tele-
prace bedzie otrzymywac jednorazowo
300 zt ekwiwalentu za przystosowanie
swojego stanowiska do obowiazujacych
standardow BHP. Skoro prawo wymaga,
aby te wymogi byly spelnione, to praco-
dawca nie tylko ma prawo je egzekwowac,
ale rowniez obowiazek zapewnic. Wpro-
wadzilismy tez zasadg, ze pracodawca
nie tylko musi zapewni¢ pracownikowi
caly niezbedny sprzet oraz materialy, ta-
kie jak papier czy tonery do drukarki. Pra-
codawca ponosi¢ bedzie takze koszty
serwisu sprzetu. Jednoczesnie zwigkszo-

no — do 3 zt dziennie — ekwiwalent za
Zuzywana przez pracownika energig oraz
koszty dostgpu do Internetu.

Decydujacy sig na teleprace powinni
pamigtaé, ze caly czas sa pracownikami,
podlegajacymi normalnej kontroli praco-
dawcy oraz wszystkim przepisom prawa
pracy. Natomiast ich praca rozliczana bg-
dzie zadaniowo, przy czym obowiazkow
powinni mie¢ tyle, aby mozliwe bylto
uporanie si¢ z nimi w czasie 8-godzinnej
dniéwki oraz §rednio 40-godzinnego ty-
godnia pracy.

Cowazne podjecie telepracy wymaga
zgody pracownika, ktory moze rowniez w
ciagu 3 miesigcy wystapic z wiazacym o
przywroceniu poprzednich warunkow za-
trudnienia. Dyrekcja musi taki wniosek
uwzgledni¢, ajednoczesnie brak zgody na
telepracg — lub rezygnacja z takiej formy
pracy — nie moze stanowic przyczyny
wypowiedzenia umowy o pracg.

Oile telepraca jest stala forma warun-
kow zatrudnienia, to zblizona do niej praca
okazjonalna—jak sama nazwa wskazuje—
sporadyczna. Generalnie nie czg$ciej niz4
dni w miesiacu (maksymalnie 6). Przy czym
zwnioskiem o zgode na pracg okazjonal-
na moze wystapic tylko i wytacznie pra-
cownik. Natomiast przetozony nie tylko
nie moze zlecié ,pracy w domu”, ale nawet
Jjej zaproponowac. (z2)

SIPowskie porozumienie

dzial wszystkich spotecznych inspektoréw pracy Voith Oddziat Gliwice (jest ich

piatka) w posiedzeniach Komisji BHP oraz comiesigczne protokotowane spotkania
oddziatowego SIPowca— od grudnia 2012 funkcje ta pelni Jarostaw Ochab — ze zakla-
dowa stuzba BHP przewiduje porozumienie okreslajace zasady wspotpracy spotecznej
inspekeji pracy z gliwickim Voith Industrial Services.

Pracodawca zobowiazat si¢ w nim rowniez do pokrywania kosztow uzgodnio-
nych ze strona zwiazkowa szkolen dla spotecznych inspektorow pracy Voith Oddziat
Gliwice, a takze prenumeraty specjalistycznych czasopism BHP. Podnoszenie wiedzy
ikwalifikacji spotecznych inspektorow stanowi bowiem jeden ze sposobow na zwigk-
szenie bezpieczenstwa pracy wszystkich zatrudnionych. Aby utatwi¢ SIPowcom ich
codzienna stuzbe gliwicki Voith kazdego z nich wyposazy takze w odblaskowa kamizelke
ikalendarz BHP, a oddzialowemu inspektorowi udostgpniono firmowy adres mailowy
do biezacej korespondencji zwiazanej z petniona spoteczna shuizba, majaca na celu

zapewnienie przez zaktad bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy.

(sp)

Szybka i merytoryczna reakcja na uwagizglaszane przez miedzy-
zakladowa Solidarno$¢ pozwolila wyeliminowaé na spawalni
szczegolnie ucigzliwe dla pracownikéw niedociagnigcia organiza-
cyjne ujawnione na cascadowych stacjach. Wprawdzie bowiem ze
starym powiedzeniem tylko nic nie robiac nie popelnia si¢ bledow,
ale nie wolno zapomina¢ o sprawnym (i mozliwie szybkim) elimi-
nowaniu tych bledéw.

Cascada poprawek

latego dobrze, Ze zniknely juz zatyczki (stopery) do uszu, kto-

rymi poczatkowo—pisalismy o tym szerzej w MOPLIKu 3/2013
—zabezpieczano na stacji HA010 otwory w karoserii przed przenika-
niem gazéw ostonowych i wszelkich innych nieprzydanych sub-
stancji. Zastapily je dedykowane zatyczki, ktorych nie trzeba przed
zamontowaniem $ciskac¢ do odpowiedniego rozmiaru, co w twardej
rekawicy spawalniczej nie nalezato do zadan prostych. Zwlaszcza
gdy czas gonit, zgodnie z tempem linii.

Podobnie zdotano poprawi¢ warunki pracy osob szlifujacych
spoiny lutownicze, dzigki czemu gladkie potaczenia nadwozia
7 szyba staja si¢ wizytowka gliwickich Opli (pozostate firmy takie
spoiny staraja si¢ zwyczajnie ukry¢ plastikowa listwa na zasadzie
,,¢Zego oczy nie widza”). Na stacjach ,,szlifierskich” poprawiono
sprawno$¢ odciagdw usuwajacych pyt z twardych lutow zawieraja-
cych cynk i miedz, pracownikow wyposazono w maski ochronne
zwymiennymi filtrami oraz zostanie wprowadzona rotacja mig-
dzy stanowiskami. Wszystko celem poprawy bezpieczenstwa
pracy (wdychanie opitkéw stopu cynku i miedzi z dodatkiem
cyny, czyli innymi stowy mosiadzu, do zdrowych nie nalezy),
zmniejszenia jej uciazliwosci oraz... poprawy jakosci. Gdy nad
karoseria powstajacego samochodu nie unosi si¢ ggsta chmura
pytu szlifowanie jest po prostu doktadniejsze.

Na potencjalne zagrozenia bezpieczenstwa pracy na casca-
dowych stacjach, jak rowniez pojawiajace si¢ na nich problemy
z ergonomiag — wynikajace np. z niedopracowania ram dojazdo-
wych, o ktorych pisalismy o nich w MOPLIKu 4/2013 —jako pierwsi
zwracali uwagg spoleczni inspektorzy pracy na spawalni. Kolejny
raz potwierdzilo sig, ze petniacy te stuzbg pracownicy dosko-
nale znaja specyfike stanowisk pracy na swoim obszarze i szybko
wychwytuja problemy, ktore moga umykaé przy ogolnym pla-
nowaniu. Tak jak silne pylenie przy szlifowaniu spoin lutowni-
czych, czy tez stwierdzenie, ze banalne gola rgka Scisnigcie
piankowej zatyczki do wymaganego rozmiaru w rekawicy spawal-
niczej juz takie proste nie jest. Podobnie zreszta w takiej rekawicy
nie da si¢ np. obstugiwac¢ ekranu dotykowego, cho¢ bez niej nikt
nie ma z tym zadnego problemu. Dlatego tez dobrze, gdy nie
brakuje grupowych SIPowcow, ktorzy nie tylko zgtaszaja uwagi , ale
sa brane pod uwagg i wdrazane w zycie. Ten mechanizm sprawdzit
si¢ na spawalni, a skorzystaja wowczas na tym wszyscy. Gdyz
merytoryczny dialog spoteczny zawsze najlepiej prowadzi do rozwia-
zania problemow, natomiast monolog z potakiwaczem w tle jedynie
poprawia samopoczucie i to na krétko. (MrS)
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Wczasy nad morzem

ferte wakacyjnego wypoczynku tym razem nie

'w gorach, lecz nad morzem (i jeziorem jedno-
cze$nie) przygotowata migdzyzaktadowa Solidar-
no$¢ GMMP. Na zwiazkowcow czeka kompleks wy-
poczynkowy , X.ebsko” w Zamowskiej koto Leby,
potozony tuz— dostownie 100 m — nad brzegiem
jeziora Lebsko, otoczony bujna przyroda Stowin-
skiego Parku Narodowego. Do nadmorskich plaz
w Lebie prowadza zardwno szlaki rezerwatu krajo-
brazowo-lesnego (ok. 3 km), jak inieco dtuzsza droga
szosa. Na terenie osrodka znajduje si¢ kompleks
boisk do pitki noznej, siatkdwki i koszykowej, wy-
pozyczalni¢ rowerow, a takze wydzielone miejsce
na ognisko oraz grill. Goscie maja zapewniony
bezptatny, dozorowany i monitorowany parking
oraz dostep do Internetu.

Jednoczesnie w najblizszej okolicy komplek-
su wypoczynkowego ,.k.ebsko” znajduje si¢ sze-
reg atrakcji turystycznych m.in. latarnie morskie
Stilo 1 Czolpino, wrak zatopionego statku, rejsy
wycieczkowe po jeziorze do skansenu w Klukach
1do wyrzutni rakiet, stadnina koni w Nowecinie.

Specjalnie dla zwiazkowcdéw Solidarnosci
GMMP przygotowane sa dwa turnusy wczasowe:
8-dniowy, od 6 do 13 sierpnia 2013 oraz 11-dniowy;
od 6 do 16 sierpnia 2013. Cena za dtuzszy wyjazd
wynosi — juz po zwiazkowym dofinansowaniu —
940 zt od osoby przy trzech positkach dziennie oraz
765 7t przy dwoch. Dzieci w wieku od 3 do 12 lat
placa odpowiednio 643 zt1 521 zt, natomiast malu-
chy do lat 3 wypoczywaja za darmo. Ceny za krot-
szy (tygodniowy) turnus wynosza: 670 zt przy
trzech 1 549 zt przy dwoch positkach dziennie od
osoby oraz odpowiednio 454 zt1370 zZtw przypadku
dzieci w wieku od 3 do 12 lat. Miodsze jada za dar-
mo. Cena zawiera zakwaterowanie w pokojach 2-
13-osobowych ztazienkamii TV SAT, wyzywienie
oraz optate taksy klimatycznej. Dojazd do Zarnow-
skiej we wiasnym zakresie.

Zapisy zwplata zaliczki (20 proc. catosci) przyj-
mowane sa w siedzibie migdzyzaktadowej Solidar-
nosci GMMP (budynek G-5, parter)do 13 maja2013.
Tam réwniez mozna wplaci¢ do 10 czerwca pozostata
cz¢$¢ ceny wyjazdu. Druga opcja jest wniesienie bra-
kujacej wptaty po przyjezdzie na miejsce. Wezasy
organizowane sa tylko i wytacznie dla zwiazkowcow
Solidamosci orazichrodzin. Liczbamigjscjest ograniczo-
na, dlatego tez nie nalezy zwlekac z zapisami. (zz)

Regulamin ZFSS bez kopii PITéw

Voith z wiasnym funduszem

d poczatku maja obowiazuje wynegocjowany

przez migdzyzaktadowa Solidarnos¢ GMMP
nowy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiad-
czen Socjalnych Voith Oddziat Gliwice. Nie prze-
widuje on przekazywania pracodawcy przez za-
trudnionych kopii zeznan podatkowych, doku-
mentacji medycznej, ani tez innych wrazliwych
danych osobowych. Do tego okresla coroczny
odpis na fundusz socjalny odwotujac si¢ do usta-
wowego odpisu podstawowego (ktory generalnie
powinien by¢ co roku waloryzowany), a nie do
tegorocznej — zamrozonej przez rzadzacych na
poziomie z 2011 —wysokosci.

Powstanie nowego regulaminu w Voith Od-
dziat Gliwice bylo efektem stworzenia w tym od-
dziale samodzielnego ZFSS wydzielonego z fun-
duszu calej firmy, dziatajacej rowniez w Bielsku-
Biatej i Poznaniu. Obecnie pieniadze pochodzace z
odpisu w naszym gliwickim oddziale, beda dzielo-
ne wérdd jego pracownikdw, nad czym czuwac
bedzie Komisja Socjalna, w ktorej NSZZ Solidar-
nos$¢ — podobnie jak pracodawca — ma dwoch
przedstawicieli z prawem glosu.

Zgodnie z regulaminem zatrudnieni w Voith
Oddziat Gliwice moga korzystac z zapomog loso-
wych i socjalnych, dofinansowania do wypo-
czynku (nie tylko zorganizowanego, ale rowniez
tzw. wezasow pod grusza) oraz Swiadczenia oko-
liczno$ciowego, wyptacanego w grudniu kazde-
go roku (czyli praktycznie $wiatecznego). W sy-

tuacjach szczegolnych — po wyrazeniu zgody
przez Komisj¢ Socjalng — pieniadze z funduszu
moga by¢ wyjatkowo wykorzystane w odmien-
ny sposob.

Oczywiscie zgodnie z wymogami ustawowymi
przyznawania zapomog i $wiadczen z funduszu
socjalnego jest w Voith Oddziat Gliwice uzaleznione
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pra-
cownika. Dlatego tez kazdy z ubiegajacych si¢
0 wsparcie zobowiazany jest do ztozenia oswiad-
czenia o miesigcznych dochodach brutto przypa-
dajacych na cztonka rodziny, pamigtajac przy tym,
ze Zozenie falszywego (nieprawdziwego) oswiad-
czenia zagrozone jest sankcja karna (do trzech lat
pozbawienia wolnosci, zgodnie z art. 233 § 1 Ko-
deksu karnego). Do $cigania naruszajacych pra-
wo przewidziane sa jednak inne stuzby niz dziat
personalny. Co warte podkreslenia w przypadku
$wiadczen z ZFSS przystugujacych co do zasa-
dy wszystkim zatrudnionym — dofinansowania
do wypoczynku oraz $wiadczenia okolicznoscio-
wego — gdy pracownik nie ztozy oswiadczenia
o dochodach nie zostanie pozbawiony wsparcia
z funduszu. Zgodnie z regulaminem nieztozenie
tego dokumentu bedzie jednak rownoznaczne
z przyjeciem maksymalnej kwoty dochodu na
czlonkarodziny, a tym samym wyptata najnizszego
$wiadczenia. Takie rozwiazanie jestzgodne z utrwa-
lonym orzecznictwem Sadu Najwyzszego, ktory
orzekat w podobnych przypadkach. (rd)

Zmiana konieczna od zaraz

awiazujac do deklaracji dyrekcji GMMP, ze jesli
Sejm odnosnie wysokosci podstawowego od-
pisuna Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
wprowadzi ustalenia inne niz obowiazujace w 2013
to, znajdzieto odzwierciedlenie w Regulaminie ZFSS™
miedzyzaktadowa Solidarno$¢ wystapita z pisemnym
wnioskiem o niezwloczne wprowadzenie zmiany
wtresci art. 2 ust. 2 Regulaminu ZFSS w GMMP.
Przyjeta bowiem przez Sejm i obowiazujaca od
1994 ustawa o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (nazywana w regulaminie Ustawa o
funduszu) doktadnie okresla wysokos$¢ podsta-
wowego odpisu na ZFSS obowiazujacego w la-

Na poczgtek rocznicowy piknik

R:dzinnym piknikiem rozpoczna sig w sierp-
iu obchody 15-lecia powstania mi¢dzyza-
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ktadowej Solidarnosci GMMP. Bedzie to rdwniez
okazja do $wigtowania 33. rocznicy utworzenia na-
szego zwiazku. Piknik planowany jest na sobote, 24
sierpnia 2013, a w jego programie nie zabraknie
programu estradowego, dobrej zabawy przy muzyce
nazywo oraz zwiazkowej biesiady. Obchody 15-lecia
powstania NSZZ Solidarnos¢ GMMP obejmujace
caty cykl imprez potrwaja do pierwszych miesigcy
przysztego roku (nasza organizacja zwigzkowa zo-
stata zarejestrowana w styczniu), a zakonczy je bie-
siada piwna, rozniaca si¢ od gormiczej karczmy tym,
ze beda w niej mogly uczestniczy¢ kobiety. (zz)

tach przysztych, ktory jest inny — i aby nie byto
watpliwosci wyzszy —niz ustalony wyjatkowo na
2013. Dlatego tezNSZ.Z Solidamos¢ GMMP zapro-
ponowalta zastapienie w art. 2 ust. 2 Regulaminu
ZFSS zwrotu ,, 37,5% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w drugim
polroczu 2010 1. ogloszonego przez Prezesa GUS™
sformutowaniem,,odpowiada odpisowi podstawo-
wemu okreslonemuw art. 5 Ustawy o Funduszu”
lub ,,odpowiada odpisowi podstawowemu okre-
Slonego przepisami Ustawy o Funduszu”.

Taki zapis z jednej strony w petni odpowiadat
wspomnianej deklaracji dyrekeji, a z drugiej jed-
noznacznie wykluczy caly czas uzasadnione po-
dejrzenia, ze obecny zapis art. 2 Regulaminu ZFSS
w GMMP—wprowadzona mimo sprzeciwu dwoch
ztrzech dziatajacych w naszym zaktadzie organiza-
¢jizwiazkowych—mana celu zamrozenie odpisuna
ZFSS nategorocznym poziomie, nizszym niz wyni-
kajacy z ustawowej zasady generalnej.

Przypominamy, Ze Solidarno$¢ nie podpisata
Regulaminu ZESS w GMMP m.in. ze wzgleduna
niebezpieczenstwo zamrozenia odpisu oraz na gro-
madzenia przez dyrekejg licznych dokumentow
(np. kopii PIT) opracownikachiichrodzinach. Brak
Jjednolitego stanowiska zwigzkowego (regulamin
podpisatbowiem Sierpien 80) sprawit, Zze pracodawca
mogtwprowadzi¢, co cheiat. (red)



