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Cascada poprawek

Szybka i merytoryczna reakcja na uwagi zg³aszane przez miêdzy-
zak³adow¹ Solidarno�æ pozwoli³a wyeliminowaæ na spawalni
szczególnie uci¹¿liwe dla pracowników niedoci¹gniêcia organiza-
cyjne ujawnione na cascadowych stacjach. Wprawdzie bowiem ze
starym powiedzeniem tylko nic nie robi¹c nie pope³nia siê b³êdów,
ale nie wolno zapominaæ o sprawnym (i mo¿liwie szybkim) elimi-
nowaniu tych b³êdów.

Dlatego dobrze, ¿e zniknê³y ju¿ zatyczki (stopery) do uszu, któ-
rymi pocz¹tkowo � pisali�my o tym szerzej w MOPLIKu 3/2013

� zabezpieczano na stacji HA010 otwory w karoserii przed przenika-
niem gazów os³onowych i wszelkich innych nieprzydanych sub-
stancji. Zast¹pi³y je dedykowane zatyczki, których nie trzeba przed
zamontowaniem �ciskaæ do odpowiedniego rozmiaru, co w twardej
rêkawicy spawalniczej nie nale¿a³o do zadañ prostych. Zw³aszcza
gdy czas goni³, zgodnie z tempem linii.

Podobnie zdo³ano poprawiæ warunki pracy osób szlifuj¹cych
spoiny lutownicze, dziêki czemu g³adkie po³¹czenia nadwozia
z szyb¹ staj¹ siê wizytówk¹ gliwickich Opli (pozosta³e firmy takie
spoiny staraj¹ siê zwyczajnie ukryæ plastikow¹ listw¹ na zasadzie
�czego oczy nie widz¹�). Na stacjach �szlifierskich� poprawiono
sprawno�æ odci¹gów usuwaj¹cych py³ z twardych lutów zawieraj¹-
cych cynk i mied�, pracowników wyposa¿ono w maski ochronne
z wymiennymi filtrami oraz zostanie wprowadzona rotacja miê-
dzy stanowiskami. Wszystko celem poprawy bezpieczeñstwa
pracy (wdychanie opi³ków stopu cynku i miedzi z dodatkiem
cyny, czyli innymi s³owy mosi¹dzu, do zdrowych nie nale¿y),
zmniejszenia jej uci¹¿liwo�ci oraz... poprawy jako�ci. Gdy nad
karoseri¹ powstaj¹cego samochodu nie unosi siê gêsta chmura
py³u szlifowanie jest po prostu dok³adniejsze.

Na potencjalne zagro¿enia bezpieczeñstwa pracy na casca-
dowych stacjach, jak równie¿ pojawiaj¹ce siê na nich problemy
z ergonomi¹ � wynikaj¹ce np. z niedopracowania ram dojazdo-
wych, o których pisali�my o nich w MOPLIKu 4/2013 � jako pierwsi
zwracali uwagê spo³eczni inspektorzy pracy na spawalni. Kolejny
raz potwierdzi³o siê, ¿e pe³ni¹cy tê s³u¿bê pracownicy dosko-
nale znaj¹ specyfikê stanowisk pracy na swoim obszarze i szybko
wychwytuj¹ problemy, które mog¹ umykaæ przy ogólnym pla-
nowaniu. Tak jak silne pylenie przy szlifowaniu spoin lutowni-
czych, czy te¿ stwierdzenie, ¿e banalne go³¹ rêk¹ �ci�niêcie
piankowej zatyczki do wymaganego rozmiaru w rêkawicy spawal-
niczej ju¿ takie proste nie jest. Podobnie zreszt¹ w takiej rêkawicy
nie da siê np. obs³ugiwaæ ekranu dotykowego, choæ bez niej nikt
nie ma z tym ¿adnego problemu. Dlatego te¿ dobrze, gdy nie
brakuje grupowych SIPowców, którzy nie tylko zg³aszaj¹ uwagi , ale
s¹ brane pod uwagê i wdra¿ane w ¿ycie. Ten mechanizm sprawdzi³
siê na spawalni, a skorzystaj¹ wówczas na tym wszyscy. Gdy¿
merytoryczny dialog spo³eczny zawsze najlepiej prowadzi do rozwi¹-
zania problemów, natomiast monolog z potakiwaczem w tle jedynie
poprawia samopoczucie i to na krótko.                              (MrS)

SIPowskie porozumienie
Udzia³ wszystkich spo³ecznych inspektorów pracy Voith Oddzia³ Gliwice (jest ich

pi¹tka) w posiedzeniach Komisji BHP oraz comiesiêczne protoko³owane spotkania
oddzia³owego SIPowca � od grudnia 2012 funkcjê t¹ pe³ni Jaros³aw Ochab � ze zak³a-
dow¹ s³u¿b¹ BHP przewiduje porozumienie okre�laj¹ce zasady wspó³pracy spo³ecznej
inspekcji pracy z gliwickim Voith Industrial Services.

Pracodawca zobowi¹za³ siê w nim równie¿ do pokrywania kosztów uzgodnio-
nych ze stron¹ zwi¹zkow¹ szkoleñ dla spo³ecznych inspektorów pracy Voith Oddzia³
Gliwice, a tak¿e prenumeraty specjalistycznych czasopism BHP. Podnoszenie wiedzy
i kwalifikacji spo³ecznych inspektorów stanowi bowiem jeden ze sposobów na zwiêk-
szenie bezpieczeñstwa pracy wszystkich zatrudnionych. Aby u³atwiæ SIPowcom ich
codzienn¹ s³u¿bê gliwicki Voith ka¿dego z nich wyposa¿y tak¿e w odblaskow¹ kamizelkê
i kalendarz BHP, a oddzia³owemu inspektorowi udostêpniono firmowy adres mailowy
do bie¿¹cej korespondencji zwi¹zanej z pe³nion¹ spo³eczn¹ s³u¿b¹, maj¹c¹ na celu
zapewnienie przez zak³ad bezpiecznych i higienicznych warunków pracy.            (sp)

Mo¿liwa telepraca
Podpisane pod koniec kwietnia poro-

zumienia dotycz¹ce stosowania w
GMMP telepracy oraz pracy okazjonalnej
poza miejscem sta³ego zatrudnienia umo¿-
liwiaj¹ wprowadzenie tych rozwi¹zañ w na-
szym zak³adzie. Zasadniczo oznaczaj¹ one
mo¿liwo�æ wykonywania pracy w domu ,
a skierowane maj¹ byæ g³ownie do infor-
matyków z dzia³u IT i  pracowników biuro-
wych. Sami zainteresowani pomys³ tele-
pracy � zarówno sta³ej, jak i okazjonalnej �
w  wiêkszo�ci popierali, dlatego te¿ podczas
negocjacji porozumienia przedstawiciele
Solidarno�ci GMMP nacisk k³adli na zapew-
nienie  telepracownikom odpowiedniego
sprzêtu i rekompensat finansowych za wy-
korzystywanie do pracy w³asnego lokalu.

Na nasz wniosek wprowadzono za-
sadê, ¿e ka¿da osoba podejmuj¹ca tele-
pracê bêdzie otrzymywaæ jednorazowo
300 z³ ekwiwalentu za przystosowanie
swojego stanowiska do obowi¹zuj¹cych
standardów BHP. Skoro prawo wymaga,
aby te wymogi by³y spe³nione, to praco-
dawca nie tylko ma prawo je egzekwowaæ,
ale równie¿ obowi¹zek zapewniæ. Wpro-
wadzili�my te¿ zasadê, ¿e pracodawca
nie tylko musi zapewniæ pracownikowi
ca³y niezbêdny sprzêt oraz materia³y, ta-
kie jak papier czy tonery do drukarki. Pra-
codawca ponosiæ bêdzie tak¿e koszty
serwisu sprzêtu. Jednocze�nie zwiêkszo-

no � do 3 z³ dziennie � ekwiwalent za
zu¿ywan¹ przez pracownika energiê oraz
koszty dostêpu do Internetu.

Decyduj¹cy siê na telepracê powinni
pamiêtaæ, ¿e ca³y czas s¹ pracownikami,
podlegaj¹cymi normalnej kontroli praco-
dawcy oraz wszystkim przepisom prawa
pracy. Natomiast ich praca rozliczana bê-
dzie zadaniowo, przy czym obowi¹zków
powinni mieæ tyle, aby mo¿liwe by³o
uporanie siê z nimi w czasie 8-godzinnej
dniówki oraz �rednio 40-godzinnego ty-
godnia pracy.

Co wa¿ne podjêcie telepracy wymaga
zgody pracownika, który mo¿e równie¿ w
ci¹gu 3 miesiêcy wyst¹piæ z wi¹¿¹cym o
przywróceniu poprzednich warunków za-
trudnienia. Dyrekcja musi taki wniosek
uwzglêdniæ, a jednocze�nie brak zgody na
telepracê � lub rezygnacja z takiej formy
pracy � nie mo¿e stanowiæ przyczyny
wypowiedzenia umowy o pracê.

O ile telepraca jest sta³¹ form¹ warun-
ków zatrudnienia, to zbli¿ona do niej praca
okazjonalna � jak sama nazwa wskazuje �
sporadyczn¹. Generalnie nie czê�ciej ni¿ 4
dni w miesi¹cu (maksymalnie 6). Przy czym
z wnioskiem o zgodê na pracê okazjonal-
n¹ mo¿e wyst¹piæ tylko i wy³¹cznie pra-
cownik. Natomiast prze³o¿ony nie tylko
nie mo¿e zleciæ �pracy w domu�, ale nawet
jej zaproponowaæ.                               (zz)
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Od pocz¹tku maja obowi¹zuje wynegocjowany
przez miêdzyzak³adow¹ Solidarno�æ GMMP

nowy Regulamin Zak³adowego Funduszu �wiad-
czeñ Socjalnych Voith Oddzia³ Gliwice. Nie prze-
widuje on przekazywania pracodawcy przez za-
trudnionych kopii zeznañ podatkowych, doku-
mentacji medycznej, ani te¿ innych wra¿liwych
danych osobowych. Do tego okre�la coroczny
odpis na fundusz socjalny odwo³uj¹c siê do usta-
wowego odpisu podstawowego (który generalnie
powinien byæ co roku waloryzowany), a nie do
tegorocznej � zamro¿onej przez rz¹dz¹cych na
poziomie z 2011 � wysoko�ci.

Powstanie nowego regulaminu w Voith Od-
dzia³ Gliwice by³o efektem stworzenia w tym od-
dziale samodzielnego ZF�S wydzielonego z fun-
duszu ca³ej firmy, dzia³aj¹cej równie¿ w Bielsku-
Bia³ej i Poznaniu. Obecnie pieni¹dze pochodz¹ce z
odpisu w naszym gliwickim oddziale, bêd¹ dzielo-
ne w�ród jego pracowników, nad czym czuwaæ
bêdzie Komisja Socjalna, w której NSZZ Solidar-
no�æ � podobnie jak pracodawca � ma dwóch
przedstawicieli z prawem g³osu.

Zgodnie z regulaminem zatrudnieni w Voith
Oddzia³ Gliwice mog¹ korzystaæ z zapomóg loso-
wych i socjalnych, dofinansowania do wypo-
czynku (nie tylko zorganizowanego, ale równie¿
tzw. wczasów pod grusz¹) oraz �wiadczenia oko-
liczno�ciowego, wyp³acanego w grudniu ka¿de-
go roku (czyli praktycznie �wi¹tecznego). W sy-

tuacjach szczególnych � po wyra¿eniu zgody
przez Komisjê Socjaln¹ � pieni¹dze z funduszu
mog¹ byæ wyj¹tkowo wykorzystane w odmien-
ny sposób.

Oczywi�cie zgodnie z wymogami ustawowymi
przyznawania zapomóg i �wiadczeñ z funduszu
socjalnego jest w Voith Oddzia³ Gliwice uzale¿nione
od sytuacji ¿yciowej, rodzinnej i materialnej pra-
cownika. Dlatego te¿ ka¿dy z ubiegaj¹cych siê
o wsparcie zobowi¹zany jest do z³o¿enia o�wiad-
czenia o miesiêcznych dochodach brutto przypa-
daj¹cych na cz³onka rodziny, pamiêtaj¹c przy tym,
¿e z³o¿enie fa³szywego (nieprawdziwego) o�wiad-
czenia zagro¿one jest sankcj¹ karn¹ (do trzech lat
pozbawienia wolno�ci, zgodnie z art. 233 § 1 Ko-
deksu karnego). Do �cigania naruszaj¹cych pra-
wo przewidziane s¹ jednak inne s³u¿by ni¿ dzia³
personalny. Co warte podkre�lenia w przypadku
�wiadczeñ z ZF�S przys³uguj¹cych co do zasa-
dy wszystkim zatrudnionym � dofinansowania
do wypoczynku oraz �wiadczenia okoliczno�cio-
wego � gdy pracownik nie z³o¿y o�wiadczenia
o dochodach nie zostanie pozbawiony wsparcia
z funduszu. Zgodnie z regulaminem niez³o¿enie
tego dokumentu bêdzie jednak równoznaczne
z przyjêciem maksymalnej kwoty dochodu na
cz³onka rodziny, a tym samym wyp³at¹ najni¿szego
�wiadczenia. Takie rozwi¹zanie jest zgodne z utrwa-
lonym orzecznictwem S¹du Najwy¿szego, który
orzeka³ w podobnych przypadkach.                 (rd)

Ofertê wakacyjnego wypoczynku tym razem nie
w górach, lecz nad morzem (i jeziorem jedno-

cze�nie) przygotowa³a miêdzyzak³adowa Solidar-
no�æ GMMP. Na zwi¹zkowców czeka kompleks wy-
poczynkowy �£ebsko� w ̄ arnowskiej ko³o £eby,
po³o¿ony tu¿ � dos³ownie 100 m � nad brzegiem
jeziora £ebsko, otoczony bujn¹ przyrod¹ S³owiñ-
skiego Parku Narodowego. Do nadmorskich pla¿
w £ebie prowadz¹ zarówno szlaki rezerwatu krajo-
brazowo-le�nego (ok. 3 km), jak i nieco d³u¿sza droga
szos¹. Na terenie o�rodka znajduje siê kompleks
boisk do pi³ki no¿nej, siatkówki i koszykowej, wy-
po¿yczalniê rowerów, a tak¿e wydzielone miejsce
na ognisko oraz grill. Go�cie maj¹ zapewniony
bezp³atny, dozorowany i monitorowany parking
oraz dostêp do Internetu.

Jednocze�nie w najbli¿szej okolicy komplek-
su wypoczynkowego �£ebsko� znajduje siê sze-
reg atrakcji turystycznych m.in. latarnie morskie
Stilo i Czo³pino, wrak zatopionego statku, rejsy
wycieczkowe po jeziorze do skansenu w Klukach
i do wyrzutni rakiet, stadnina koni w Nowêcinie.

Specjalnie dla zwi¹zkowców Solidarno�ci
GMMP przygotowane s¹ dwa turnusy wczasowe:
8-dniowy, od 6 do 13 sierpnia 2013 oraz 11-dniowy,
od 6 do 16 sierpnia 2013. Cena za d³u¿szy wyjazd
wynosi � ju¿ po zwi¹zkowym dofinansowaniu �
940 z³ od osoby przy trzech posi³kach dziennie oraz
765 z³ przy dwóch. Dzieci w wieku od 3 do 12 lat
p³ac¹ odpowiednio 643 z³ i 521 z³, natomiast malu-
chy do lat 3 wypoczywaj¹ za darmo. Ceny za krót-
szy (tygodniowy) turnus wynosz¹: 670 z³ przy
trzech i 549 z³ przy dwóch posi³kach dziennie od
osoby oraz odpowiednio 454 z³ i 370 z³ w przypadku
dzieci w wieku od 3 do 12 lat. M³odsze jad¹ za dar-
mo. Cena zawiera zakwaterowanie w pokojach 2-
i 3-osobowych z ³azienkami i TV SAT, wy¿ywienie
oraz op³atê taksy klimatycznej. Dojazd do ̄ arnow-
skiej we w³asnym zakresie.

Zapisy z wp³at¹ zaliczki (20 proc. ca³o�ci) przyj-
mowane s¹ w siedzibie miêdzyzak³adowej Solidar-
no�ci GMMP (budynek G-5, parter) do  13 maja 2013.
Tam równie¿ mo¿na wp³aciæ do 10 czerwca pozosta³¹
czê�æ ceny wyjazdu. Drug¹ opcj¹ jest wniesienie bra-
kuj¹cej wp³aty po przyje�dzie na miejsce. Wczasy
organizowane s¹ tylko i wy³¹cznie dla zwi¹zkowców
Solidarno�ci oraz ich rodzin. Liczba miejsc jest ograniczo-
na, dlatego te¿ nie nale¿y zwlekaæ z zapisami. (zz)

Wczasy nad morzem Regulamin ZF�S bez kopii PITów

Voith z w³asnym funduszem

Zmiana konieczna od zaraz

Rodzinnym piknikiem rozpoczn¹ siê w sierp-
niu obchody 15-lecia powstania miêdzyza-

k³adowej Solidarno�ci GMMP. Bêdzie to równie¿
okazja do �wiêtowania 33. rocznicy utworzenia na-
szego zwi¹zku. Piknik planowany jest na sobotê, 24
sierpnia 2013, a w jego programie nie zabraknie
programu estradowego, dobrej zabawy przy muzyce
na ¿ywo oraz zwi¹zkowej biesiady. Obchody 15-lecia
powstania NSZZ Solidarno�æ GMMP obejmuj¹ce
ca³y cykl imprez potrwaj¹ do pierwszych miesiêcy
przysz³ego roku (nasza organizacja zwi¹zkowa zo-
sta³a zarejestrowana w styczniu), a zakoñczy je bie-
siada piwna, ró¿ni¹ca siê od górniczej karczmy tym,
¿e bêd¹ w niej mog³y uczestniczyæ kobiety.  (zz)

Na pocz¹tek rocznicowy piknik

Nawi¹zuj¹c do deklaracji dyrekcji GMMP, ¿e je�li
Sejm odno�nie wysoko�ci podstawowego od-

pisu na Zak³adowy Fundusz �wiadczeñ Socjalnych
wprowadzi ustalenia inne ni¿ obowi¹zuj¹ce w 2013
to �znajdzie to odzwierciedlenie w Regulaminie ZF�S�
miêdzyzak³adowa Solidarno�æ wyst¹pi³a z pisemnym
wnioskiem o niezw³oczne wprowadzenie zmiany
w tre�ci art. 2 ust. 2 Regulaminu ZF�S w GMMP.

Przyjêta bowiem przez Sejm i obowi¹zuj¹ca od
1994 ustawa o zak³adowym funduszu �wiadczeñ
socjalnych (nazywana w regulaminie Ustaw¹ o
funduszu) dok³adnie okre�la wysoko�æ podsta-
wowego odpisu na ZF�S obowi¹zuj¹cego w la-

tach przysz³ych, który jest inny � i aby nie by³o
w¹tpliwo�ci wy¿szy � ni¿ ustalony wyj¹tkowo na
2013. Dlatego te¿ NSZZ Solidarno�æ GMMP zapro-
ponowa³a zast¹pienie w art. 2 ust. 2 Regulaminu
ZF�S zwrotu �37,5% przeciêtnego wynagrodzenia
miesiêcznego w gospodarce narodowej w drugim
pó³roczu 2010 r. og³oszonego przez Prezesa GUS�
sformu³owaniem �odpowiada odpisowi podstawo-
wemu okre�lonemu w art. 5 Ustawy o Funduszu�
lub �odpowiada odpisowi podstawowemu okre-
�lonego przepisami Ustawy o Funduszu�.

Taki zapis z jednej strony w pe³ni odpowiada³
wspomnianej deklaracji dyrekcji, a z drugiej jed-
noznacznie wykluczy ca³y czas uzasadnione po-
dejrzenia, ¿e obecny zapis art. 2 Regulaminu ZF�S
w GMMP � wprowadzona mimo sprzeciwu dwóch
z trzech dzia³aj¹cych w naszym zak³adzie organiza-
cji zwi¹zkowych � ma na celu zamro¿enie odpisu na
ZF�S na tegorocznym poziomie, ni¿szym ni¿ wyni-
kaj¹cy z ustawowej zasady generalnej.

Przypominamy, ¿e Solidarno�æ nie podpisa³a
Regulaminu ZF�S w GMMP m.in. ze wzglêdu na
niebezpieczeñstwo zamro¿enia odpisu oraz na gro-
madzenia przez dyrekcjê licznych dokumentów
(np. kopii PIT)  o pracownikach i ich rodzinach. Brak
jednolitego stanowiska zwi¹zkowego (regulamin
podpisa³ bowiem Sierpieñ 80) sprawi³, ¿e pracodawca
móg³ wprowadziæ, co chcia³.                            (red)


