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Burek wygryz³ raki

Jednak mo¿liwe okaza³o siê na linii silników takie zorganizowanie
pracy, aby �raki� z czê�ciami nie sta³y poza zasiêgiem suwnicy
oraz zapewnione by³y zasady i standardy BHP. Dlatego te¿ obecnie
nikt ju¿ nie musi æwiczyæ wyciskania ciê¿kich podzespo³ów czy
te¿ spacerów z przek³adniami na plecach � na co zwracali�my
uwagê w lutowym MOPLIKu 2/2013 � choæ nie zmniejszy³a siê
liczba opcji montowanych silników, ani przek³adni.

Kolejny raz potwierdzi³o siê, ¿e mo¿na zorganizowaæ proces tech-
nologiczny w sposób zapewniaj¹cy zarówno wysok¹ efek-

tywno�æ, jak i bezpieczne warunki pracy. Nale¿y jednak wys³uchaæ
uwag praktyków, czyli osób zatrudnionych na danym wydziale lub
obszarze oraz unikaæ optymistycznych za³o¿eñ, które dobrze wygl¹-
daj¹ jedynie na papierze. Tak w³a�nie by³o na linii silników, gdzie za
standardow¹ przyjêto najprostsz¹ wersjê jednostki napêdowej.
Problem w tym, ¿e wcale nie by³a ona najczê�ciej montowana, a przy
wszystkich pozosta³ych trzeba by³o wykonaæ wiêcej operacji, co
wymaga³o dodatkowego czasu. Dodatkowo mnogo�æ opcji monto-
wanych jednostek napêdowych sprawia³a, ¿e �raki� z ca³¹ gam¹
podzespo³ów i czê�ci tworzy³y wokó³ linii trudny do ogarniêcia labi-
rynt czêsto siêgaj¹cy sporo poza obrêb suwnicy. S³owem warunki
by³y frontowe.

Po interwencjach zarówno przedstawicieli Solidarno�ci GMMP,
jak i spo³ecznych inspektorów pracy okaza³o siê, ¿e raki nie musz¹
byæ zmor¹ na linii silników. Co wiêcej mog¹ w ogóle znikn¹æ z tego
obszaru. Obecnie zamiast ze stoj¹cych wokó³ raków pracownicy
pobieraj¹ czê�ci oraz potrzebne materia³y z �burków�, jak nazywano
samojezdne wózki sekwencyjne. Te za� nie tylko zawsze podje¿d¿a-
j¹ w zasiêg suwnicy (niespecjalnie maj¹ zreszt¹ inne wyj�cie, gdy¿
poruszaj¹ po sta³ej, wyznaczonej trasie), to jeszcze nie zajmuj¹
miejsca, gdy nie s¹ potrzebne � wtedy po prostu odje¿d¿aj¹. Do-
datkowo �burki� w pe³ni wywi¹zuj¹ siê � czy te¿ raczej odpowiadaj¹
� zarówno wymogom systemu produkcji SPS, jak i standardom
bezpieczeñstwa pracy, o GM-GMS nie wspominaj¹c.

Wprowadzone zmiany umo¿liwi³y jednocze�nie TL, którzy
na linii silników � mimo wprowadzenia dodatkowych stacji � byli
ju¿ sta³ym elementem procesu technologicznego, zajêcie siê swo-
imi zadaniami oraz usprawni³y pracê materia³ówki. Mo¿na by rzec
sukces. Szkoda tylko, ¿e osi¹gniêty tak pó�no. Na niebezpie-
czeñstwo pojawienia siê problemów wynikaj¹cych z mnogo�ci
opcji monta¿owych �na silnikach� zatrudnione tam osoby, jak
i zwi¹zki zawodowe zwraca³y uwagê jeszcze przed wprowadze-
niem systemu SPS. Tyle tylko, ¿e wówczas nie uwzglêdniono
tych wniosków. Oczywi�cie mo¿na powiedzieæ, ¿e potrzebna by³a
praktyczna weryfikacja przyjêtych za³o¿eñ � a okaza³a siê ona
mocno uci¹¿liwa i bolesna, acz g³ównie dla pracowników, a nie
twórców zmian � a cz³owiek uczy siê na b³êdach. Najlepiej jednak,
jak s¹ to b³êdy i do�wiadczenia cudze, a nie w³asne. A jak widaæ, ¿e
drzwi najwyra�niej przytn¹ palce, to nie zak³adajmy, ¿e mo¿e bê-
dzie przeci¹g i siê nie zamkn¹.                                             (MrS)

Podwy¿ki w Sils
Zakoñczy³y siê negocjacje p³acowe

w SCG/ACG. Zgodnie z zawartym
porozumieniem wynagrodzenia zasadnicze
pracowników produkcyjnych (TM/TL)
obu spó³ek wzrosn¹ w tym roku o 3,5 proc.
Na wy¿szych poziomach zaszeregowania
podwy¿ki p³ac bêd¹ mia³y charakter indy-
widualny, ale �rednio wynios¹ równie¿ 3,5
proc. Jednocze�nie zmieniono � na korzyst-
niejsze dla pracowników � zasady przy-
znawania w Sils miesiêcznej premii FCP.
Dotychczas choæby jeden dzieñ zwolnienia
chorobowego oznacza³ jej brak. Obecnie
premiê bêdzie mo¿na otrzymaæ, maj¹c
nawet dwie robocze dniówki chorobowe-
go na koncie.                                   (zz)

Pu³apki statystyki
Sporo emocji wywo³a³ opublikowany

w ostatnich dniach maja kwartalny
Biuletyn GUS, zgodnie z którym wzrost
wynagrodzeñ w sektorze przedsiêbiorstw
w województwie �l¹skim by³ w minionym
roku (liczonym od marca do marca) na
poziomie minus 3,4 proc. Dlatego warto
przypomnieæ, ¿e zgodnie z obowi¹zuj¹-
cym memorandum MoU wzrost wyna-
grodzeñ uzale¿niony jest tak¿e od innych
czynników, m.in. uzyskania (wypracowa-
nia) przez nasz zak³ad odpowiedniego � przy-
jêtego w MoU � poziomu oszczêdno�ci.

Dlatego te¿ od maja trwa � prowa-
dzony przez strony dialogu spo³ecznego
� przegl¹d i analiza (czyli innymi s³owy
audyt) wypracowanych oszczêdno�ci,
które mog¹ byæ podstaw¹ tegorocznego
wzrostu stawek i p³ac. Rozmowy te ca³y
czas siê tocz¹, a jak tylko pojawi¹ siê
pierwsze konkretne ustalenia poinformu-
jemy o nich na ³amach MOPLIKa.

Jednocze�nie mówi¹c o GUS-owskim,
statystycznym wska�niku wzrostu wy-
nagrodzeñ warto pamiêtaæ, ¿e nie wyni-
ka z niego, ¿e realnie wyp³acane p³ace
w naszym regionie spad³y. Wska�nik
jest minusowy, gdy¿ w�ród sporej rze-
szy pracowników, którzy w minionym
roku (liczonym od marca do marca) stracili
pracê wiêkszo�æ zarabia³a powy¿ej �redniej.
Tak by³o ostatnio chocia¿by w tyskim
Fiacie, gdzie po dobrowolne odprawy
najchêtniej siêga³y osoby z wysokimi
stawkami i d³ugi sta¿em pracy, gdy¿
mog³y liczyæ na najwy¿sze kwoty (odpra-
wy liczone by³y od wynagrodzenia dane-
go pracownika). Statystycznym efektem
sytuacji, gdy zwalnia siê lepiej zarabia-
j¹cych jest spadek �redniego wynagro-
dzenia, a gdy pracê trac¹ gorzej op³acani
pracownicy � �rednia p³aca ro�nie.

Dla lubi¹cych liczyæ prosty przyk³ad.
Wyobra�my sobie zak³ad, gdzie siedmiu
pracowników zarabia po 2.000 z³, dwóch
prze³o¿onych ma 5.000 z³, natomiast ich szef
bierze skromne 20.000 z³. �rednio zarabiaj¹
4.400 z³. Gdy firma zwolni jednego zatrud-
nionego zarabiaj¹cego piêæ tysiêcy �red-

nia p³aca spadnie do 4.333 z³ (czyli o 1,5
proc.), gdy jednak redukcja obejmie go-
�cia zarabiaj¹cego �dwójkê� �rednie
wynagrodzenie... wzro�nie do 4.667 z³
(zatem o ponad 6 proc.). Przy czym warto
zwróciæ uwagê, ¿e jak wska�nik by siê nie
zmienia³, to zarobki wszystkich w tym za-
k³adzie ca³y czas s¹ takie same i nie drgn¹
nawet o grosz.

Co ciekawe jednocze�nie we
wszystkich przypadkach nikt nie zara-
bia obliczonej statystycznie �redniej. To
kolejna z pu³apek statystyki, z któr¹ wszy-
scy spotykamy siê przy podawaniu przez
GUS �redniego wynagrodzenia w kraju,
które jest wy¿sze od zarobków blisko
dwóch trzecich Polaków. Jak to mo¿liwe?
Otó¿ ta wiêkszo�æ zarabia po kilkaset z³o-
tych, a nawet dwa tysi¹ce poni¿ej �redniej.
Mniejszo�æ za� zarabia po kilkadziesi¹t,
a nawet kilkaset razy wiêcej i ci¹gnie sta-
tystyczn¹ �redni¹ do góry. Tym samym
�rednia p³aca jest wy¿sza o jakie� pó³tora
tysi¹ca od kwoty (brutto) najczêstszego
miesiêcznego wynagrodzenia!

Dlatego te¿ wska�niki statystyczne
s¹ niew¹tpliwie pomocne przy analizach
i negocjacjach p³acowych, ale nie mog¹
ich zast¹piæ i w naszym zak³adzie nie
zastêpuj¹.                                       (red)
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Korzystaj¹c z brak trzeciej zmiany, a tym samym
konieczno�ci zej�cia z linii o okre�lonej go-

dzinie, czê�æ prze³o¿onych wyd³u¿a czasem pracê
na monta¿u, która tym samym koñczy siê parê
minut po godz. 22. Na pozór niewiele, ale po pierwsze
stanowi to spore utrudnienie dla osób doje¿d¿aj¹-
cych do pracy komunikacj¹ publiczn¹ (która jednak
stara siê trzymaæ rozk³adu jazdy), po drugie jest
niezrozumia³e dla wiêkszo�ci, a w koñcu niespecjal-
nie zgodne z prawem, gdy¿ oznacza przekroczenie
dobowego wymiaru czasu pracy. Tymczasem za-
wsze, gdy dniówka liczy ponad 8 godzin zgodnie
z kodeksem rozpoczynaj¹ siê nadgodziny.

Dlatego te¿ najlepiej, jak praca odbywa siê
w regulaminowych godzinach bez ¿adnych po-
�lizgów. Szczególnie, ¿e na monta¿u � ze wzglêdu
na specyfikê pracy � dotycz¹ one zawsze spo-
rej grupy osób, a nie kilku, jak np. na body, sk¹d
zdaje siê ca³y zwyczaj przyszed³. Co wiêcej przy
paru osobach do�æ ³atwo oddaæ nadplanowy
czas pracy w uzgodnionym z nimi terminie, co
jest dopuszczaln¹ � choæ przez preferuj¹c¹ go-

tówkê wiêkszo�æ niespecjalnie lubian¹ � form¹
rozliczania nadgodzin. Gdy technologiczny po-
�lizg dotyczy ca³ego obszaru, problem staje siê
znacznie powa¿niejszy i trudniejszy do polu-
bownego rozwi¹zania.

Zw³aszcza, gdy oznacza on problem z do-
jazdem. Có¿ bowiem z tego, ¿e po�lizg w zakoñ-
czeniu dniówki wyniós³ �tylko� piêæ minut, skoro
w efekcie pracownik nie zd¹¿y³ na autobus,
a tym samym na dwie kolejne przesiadki i do domu
zamiast po godz. 23 dotar³ dopiero w �rodku nocy.
Tym samym dla niego czas zwi¹zany � bezpo�red-
nio i po�rednio � z prac¹ by³ od standardowego
d³u¿szy o jakie� dwie godziny. Nikt mu tego nie
zrekompensuje, a on sam nie móg³ takiej sytuacji
przewidzieæ, ani jej zapobiec. Dlatego choæ szczê-
�liwi czasu nie licz¹, to prze³o¿eni ju¿ powinni, gdy¿
inaczej cierpi¹ zarówno zasady wspó³¿ycia spo-
³ecznego, jak i wizerunek firmy.                        (sp)

Mimo deszczowej aury 22 zawodników i za-
wodniczek stanê³o w pi¹tek 31 maja 2013

na starcie VIII Zawodów Wêdkarskich o Puchar
Przewodnicz¹cego NSZZ Solidarno�æ GMMP.
Mimo ich wysi³ków pocz¹tkowo ryba wyra�nie nie
chcia³a braæ, a powa¿ne po³owy rozpoczê³y siê gdy
przesta³o padaæ. Ogó³em z³owiono kilkadziesi¹t
sztuk, g³ównie karpi i karasi.

Zwyciêzc¹ zawodów w�ród seniorów zosta³
Wojciech Kocur, maj¹cy na koncie 6,48 kg ryb, w
tym najwiêkszy okaz (karp wagi 4,08 kg). Zdecy-
dowanie wyprzedzi³ on Tomasza G³odowskiego
(2,02 kg) oraz Barbarê Owczarek (1,84 kg).
W tym roku � w ramach równouprawnienia � ko-
biety rywalizowa³y wêdka w wêdkê z mê¿czyzna-
mi. Prawdziwym królem wêdkowania okaza³ siê jed-
nak Daniel G³odowski, który ³owi¹c 8,60 kg ryb nie
tylko bezapelacyjnie zwyciê¿y³ w kategorii junio-
rów, ale tak¿e zdystansowa³ seniorów. Drugie miej-
sce w m³odszej grupie wiekowej zaj¹³ Filip Kocur
(1,56 kg), a trzeci by³ Oskar Miszczak (1,40 kg).

Na zwyciêzców czeka³y wêdkarskie nagrody,
a na wszystkich uczestników zawodów � ciep³y
posi³ek i zimne napoje.                                 (kib)

Wêdkarskie zawody Kopiowane rozwi¹zania nie zawsze dzia³aj¹

Po�lizg po godzinach

Nasz zwi¹zkowy piknik

Zanim wybierzemy siê w wakacyjn¹ podró¿,
warto zadbaæ o w³a�ciw¹ ochronê ubezpie-

czeniow¹. Zapewni ona spokojny wypoczynek z
dala od domu, a w razie � odpukaæ � nieprzewi-
dzianych zdarzeñ pozwoli unikn¹æ niebotycznych
kosztów zwi¹zanych z leczeniem za granic¹ czy
powrotem do kraju. Wykupuj¹c ubezpieczenie w
Warcie dla rodziny mo¿na dostaæ 20 proc. zni¿ki.
Przypominamy równie¿, ¿e zwi¹zkowcy Solidar-
no�ci mog¹ liczyæ na zni¿ki przy ubezpieczeniu
samochodu � 20 proc. zarówno w przypadku po-
lisy OC, jak i AC/KR.

Wiêcej o ofercie ubezpieczeniowej Warty
mo¿na dowiedzieæ siê u Wioletty Dziedowicz,
która dy¿uruje w siedzibie miêdzyzak³adowej
Solidarno�ci GMMP (budynek G-5, parter) od
poniedzia³ku do pi¹tku. Telefony kontaktowe:
miejski 032/270-92-09, zak³adowy (wewnêtrzny)
92-09, komórkowy 501-260-235.                               (r)

Wakacje z Wart¹

Doskona³ej zabawy oraz nagród do wygrania
w wielkiej loterii i podczas konkursów nie

zabraknie w czasie Pikniku Solidarno�ci GMMP,
który odbêdzie w sobotê 24 sierpnia
2013 na terenie �l¹skiego Rancho (Za-
brze, ul. Webera 18).

W programie pikniku, który rozpocz-
nie siê dok³adnie w samo po³udnie prze-
widziano sk³adaj¹cy siê z dwóch czê�ci
wystêp Kabaretu Grzegorza Stasiaka,
koncert zespo³u Verba, podczas którego
na pewno nie zabraknie utworów z ich
najnowszej p³yty �14 lutego�, profesjo-
nalny pokaz samby oraz zabawê muzycz-
n¹, nad któr¹ czuwaæ bêd¹ DJ Pawe³ i DJ
Bartek. Ka¿dy bêdzie móg³ równie¿ sprawdziæ swoje
umiejêtno�ci wokalne podczas karaoke, a zwi¹z-
kowcy tak¿e szczê�cia w wielkiej loterii, gdzie g³ów-
nymi (ale nie jedynymi) nagrodami bêd¹ telewizor
LCD, rowery, minia wie¿a i ekspres ci�nieniowy.
Losem bêdzie numer nadawany przy zakupie kar-
netu upowa¿niaj¹cego do wstêpu na piknik.

Dziêki karnetowi, bêd¹cego biletem wstêpu dla
jednej osoby, ka¿dy uczestnik zabawy zapewnio-
ne bêdzie mia³ ciep³e posi³ki (szasz³yk, karczek i
kie³basa z grilla, grochówka lub ¿urek) oraz trzy

zimne napoje, zasadniczo otrzymane fermentacyjnie
na bazie chmielu i jêczmienia, choæ z mo¿liwo�ci¹
wymiany na ró¿ne inne napoje bezalkoholowe.

Wiele atrakcji czekaæ bêdzie tak¿e na naj-
m³odszych, gdy¿ zwi¹zkowy piknik ma charak-
ter imprezy rodzinnej. Przygotowane dla nich
zostan¹ dmuchane: zamek i zje¿d¿alnia, punkt
malowania twarzy, stoisko z popcornem i wat¹
cukrow¹, a tak¿e liczne konkursy.

Karnety upowa¿niaj¹ce do udzia³u w pikniku
mo¿na zakupiæ w siedzibie miêdzyzak³adowej Soli-
darno�ci GMMP (budynek G-5, parter) do pi¹tku,
12 lipca 2013. Koszt 15 z³ od osoby, czyli cena jest
taka sama dla zwi¹zkowców, jak i cz³onków ich
rodziny. Dzieci do 3 lat bior¹ udzia³ w zwi¹zkowym
pikniku na karnet rodzica, ale tym samym nie maj¹
zapewnionych oddzielnych porcji, ani dodatko-
wych napojów. Dojazd do �l¹skiego Rancho ka¿-
dy zapewnia sobie we w³asnym zakresie.

Wszelkie dodatkowe informacje dotycz¹ce
pikniku, rozpoczynaj¹cego obchody 15-lecia
Solidarno�ci GMMP mo¿na uzyskaæ codziennie
w zwi¹zkowej siedzibie lub pod telefonami (032)
270-92-09 lub 17-333.                                         (zz)

Wy³oniona zosta³a Komisja Socjalna w Voith
Oddzia³ Gliwice. W jej sk³ad wchodzi

dwóch przedstawicieli NSZZ Solidarno�æ: Jaros³aw
Ochab i Micha³ Wieczorek oraz Alina B³aszczyk,
Barbara Lasko�, Zdzis³aw Wróbel. Nie maj¹cym
prawa g³osu sekretarzem komisji (jego podstawo-
wym zadaniem jest prowadzenie dokumentacji)
wybrana zosta³a Justyna Schlifka.

Powo³anie oddzielnej Komisji Socjalnej w gli-
wickim Voith jest konsekwencj¹ utworzenia w tym
oddziale samodzielnego Zak³adowego Funduszu
�wiadczeñ Socjalnych (ZF�S). Obecnie pieni¹-
dze pochodz¹ce z odpisu od zatrudnionych w Gli-
wicach bêd¹ do nich w ca³o�ci trafiaæ w postaci
ró¿nego rodzaju �wiadczeñ i zapomóg. Nad rzetel-
nym podzia³em pieniêdzy z ZF�S czuwaæ bêdzie
powo³ana w³a�nie Komisja Socjalna.             (zz)

Podziel¹ socjal


