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Ojcowskie urlopy

d 17 czerwca 2013 obowiazuja nowe

przepisy dotyczace urlopow rodzi-
cielskich oraz wydtuzonego do 6 tygodni
dodatkowego urlopu macierzynskiego.
Oznacza to, ze ptatne wolne od pracy na
opieke nad dzieckiem (urlop macierzyn-
ski, dodatkowy macierzynski oraz rodzi-
cielski) przystuguje rodzicom facznie przez
52 tygodnie, czyli niemal doktadnie rok.
W duzej czgsci z urlopéw tych moga z
niego skorzystac¢ ojcowie.

Urlop macierzynski przystuguje co
do zasady kobietom, ktore musza wyko-
rzysta¢ co najmniej jego 14 tygodni. Po
tym okresie moga jednak ztozy¢ do praco-
dawcy wniosek o rezygnacji z pozostatej
jego czgsci Wnioskiem tym moze by¢ pi-
semne o$wiadczenie, w ktorym kobieta
zrzeka si¢ przystugujace; jej czesci urlopu
macierzynskiego na rzecz ojca dziecka.
Abyjednak ojciec mogt przejac czes¢ urlo-
pu macierzynskiego, musi na niego
przejs¢ bezposrednio po tym, kiedy zre-
zygnuje z niego matka dziecka.

Taki urlop , tacierzynski” bedzie row-
niez przyshugiwat w sytuacji, kiedy matka
dziecka bedzie poddana hospitalizacji, jej
stan zdrowia nie pozwala na osobista
opieke nad dzieckiem lub zmarta w trakcie
urlopu macierzynskiego. Urlop ,,tacie-
rzynski” zapewnia ojcu dziecka 100 proc.
Sredniej pensji z ostatnich 12 miesigcy
(tzw. podstawa wymiaru zasitku), jednak
niewykorzystany do ukonczenia przez
dziecko roku zycia— przepada.

Z wydhizonego dodatkowego urlopu
macierzynskiego moze natomiast ojciec
dziecka skorzystac juzw pelnym wymiarze
(6 lub 8 tygodni w przypadku urodzenia
wigcej niz jednego dziecka przy jednym
porodzie). Urlopu dodatkowego praco-
dawcaudziela jednorazowo lub w dwoch
czeseiach, na pisemny wniosek pracow-
nika sktadany w terminie nie krotszym niz
14 dni przed rozpoczgciem korzystania
z tego urlopu.

Nowoscia jest pétroczny urlop ro-
dzicielski udzielany jednorazowo albo
nie wigcej niz trzech czesciach, w wymia-

rze wielokrotnosci tygodnia, przy czym
kazda z czg$ci nie moze by¢ krotszaniz 8
tygodni, a czgsci urlopu musza przypadaé
bezposrednio jedna po drugiej. Z urlopu
rodzicielskiego moga korzysta¢ jedno-
czesnie oboje rodzice dziecka, taczny
wymiar urlopu obojga rodzicow nie moze
przekracza¢ maksymalnego wymiaru, czyli
26 tygodni. Zatem, jesli np. oboje rodzice
decyduja si¢ w tym samym czasie przeby-
wac na urlopie rodzicielskim, jego wymiar
dlakazdego z nich wyniesie 13 tygodni.
Urlop rodzicielski jest udzielany na
wniosek pracownika ztozony w terminie
niekrotszymniz 14 dni przed rozpoczeciem
korzystania z tego urlopu. Do wniosku
powinno by¢ dotaczone pisemne o$wiad-
czenie o braku zamiaru korzystania w okre-
sie wskazanym we wniosku z urlopu ro-
dzicielskiego przez drugiego z rodzicow
albo o okresie, w ktorym drugi z rodzicow
zamierza korzystac z tego urlopu.
Zasitek macierzynski za okres urlo-
pu rodzicielskiego jest nizszy i wynosi
60 proc. podstawy wymiaru. Jednak
w przypadku ztozenia zaraz po porodzie
wniosku o udzielenie bezposrednio po
podstawowym urlopie macierzynskim
dodatkowego urlopu macierzynskiego w
pelnym wymiarze, a bezposrednio po nim
—urlopurodzicielskiego, tez w pelnym wy-
miarze, przez caly ten czas zasitek bedzie
wynosit 80 proc. podstawy wymiaru.
Réwnoczesnie pracownikowi wycho-
wujacemu dziecko przyshuguje 2-tygo-
dniowy urlop ojcowski. Nalezy go wy-
korzystac nie pozniej niz do ukonczenia
przez dziecko 12 miesigcy zycia. Urlop
ten udzielany jest na pisemny wniosek
pracownika-ojca, sktadany w terminie
nie krotszym niz 7 dni przed rozpoczg-
ciem korzystania z urlopu. Co wazne,
urlop ojcowski przystuguje niezaleznie
od urlopu macierzynskiego przystuguja-
cego matce dziecka oraz Korzystania
Pprzezbedacego ojcem pracownikazurlo-
pu ,tacierzynskiego”, dodatkowego
urlopu macierzynskiego czy tez urlopu
rodzicielskiego. (red)

Kazdy pracownik powinien pamieta¢, ze moze odwolacé si¢ od oceny
polrocznej bedacego podstawa naliczenia premii FCP. Zwlaszcza,
gdy si¢ z nia nie zgadza. Powinien w takim wypadku zglosi¢ swoje
zastrzezenia do oceny oraz powiadomic o calej sprawie organizacje
zwiazkowa, ktéra ma ustawowe prawo do zajmowania stanowiska
windywidualnych sprawach pracowniczychireprezentowaniaswoich
czlonkow. Nie ma takze obowiazku podpisania si¢ na arkuszu oceny.

Ocen ocene

ednoczesnie nalezy mie¢ na uwadze, ze arkusze oceny powinny
by¢ uzupetniane na biezaco, a nie hurtowo raz na sze$¢ miesigcy.
Dlatego tez, jesli pracownik zglosit kaizen lub near miss ma pene
prawo, aby odpowiedni wpis od razu znalazt si¢ w jego arkuszu.
Z jednej strony zwolni to nieco (czasami nie najlepsza) pamigc lidera,
azdrugiej zardwno osiagnigeia, jak i wpadki pracownika powinny by¢
umieszczane w kolejnosci chronologicznej. Warto tez pamigtac, ze zarow-
no same oceny, jak i proces oceniania sa jawne. Tym samym pracownik
maw kazdym momencie prawo wgladu do swojego arkusza ocen.
Cowigcej zgodnie z prawem ocena dotyczy jedynie wykonywanej
pracy (a nie np. tuszy czy opalenizny membra), natomiast jej kryteria
musza by¢ takie same dla wszystkich na danym stanowisku. Wynika
to wprost z przepisdw Kodeksu Pracy. Stowem ocena potroczna powin-
na by¢ dokonana na podstawie obiektywnych oraz jednoznacznych
kryteriow. Najlepiej ilosciowych badZ jakosciowych. (MrS)

Zamach na kodeks

Mimo protestow wszystkich ogdlnopolskich zwiazkow zawodo-
wych, sprzeciwu opozycji parlamentarnej oraz zastrzezen Biura
Analiz Sejmowych, rzadzaca koalicja przeforsowata (stosunkiem glo-
séw 227 do 190 przy 10 wstrzymujacych si¢) nowelizacjg Kodeksu
Pracy oznaczajaca w praktyce przekreslenie zasady 8-godzinnego dnia
pracy, obowiazujacej w Polsce od odzyskania niepodlegtosci w 1918.

Przyjgtanowelizacja wprowadza do kodeksu m.in. 12-miesigczny
okres rozliczeniowy czasu pracy ,,jezeli jest to uzasadnione przyczy-
nami obiektywnymi lub technicznymi, lub dotyczacymi organizacji
pracy” — czyli méwiac wprost zawsze, gdy bedzie to wygodne dla
pracodawcy. W wyniku tych zmian pracownik moze by¢ zobowia-
zany do pracy, bez naliczonych nadgodzin, po 12-13 godzin dziennie
od poniedziatku do soboty, przez ponad pot roku. Teoretycznie ma
by¢ zachowany ,,$rednio 8-godzinny” dzien pracy, tyle tylko, ze
odpoczywacé i regenerowac sity trzeba codziennie, a nie raz na kilka
miesigcy. Dlatego maratony biega si¢ gora co kwartat, a nie co tydzien,
nawet jak w 12-miesigcznym okresie $rednia bedzie taka sama

— Ta nowelizacja tamie wszelkie ratyfikowane przez Polske
konwencje i umowy miedzynarodowe. To sprawia, Ze dzisiaj jestesny
blizej chinskiego niz europejskiego modelu gospodarki — podkre-
$lit Piotr Duda, przewodniczacy NSZZ Solidarnos¢.

Przeglosowana przez Sejm nowelizacja trafi pod obrady Senatu,
apozniej nabiurko prezydenta Komorowskiego, ktory moze ja podpisac,
zawetowac lub skierowa¢ do Trybunatu Konstytucyjnego.  (zz)




str. 2 M OPLIK owurycopnik MOZ NSZZ Sl GeneraL Motors MANUFACTURING PoLAND KR 07/2013

odziennie w siedzibie migdzyzaktadowej Soli-
darnosci GMMP (budynek G-5, parter) mozna
naby¢ karety bedace jednoczesnie biletami wstepu
dlajednej osoby na Piknik Solidarnosci GMMP,
ktory odbedzie w sobote 24 sierpnia 2013 na
terenie Slaskiego Rancho (Zabrze, ul. Webera 18).

Karnet daje nie tylko mozliwos¢ obejrzenia na
zywo dwugodzinnego programu Kabaretu Grze-
gorza Stasiaka oraz koncert zespolu Verba, uczest-
nictwa w doskonalej zabawie przy muzyce DJ Pawet
i DJ Bartek, czy tez sprawdzenia swoich wokal-
nych umiejetnosci w karaoke. Zapewnia rowniez
ciepte positki (szasztyk, karczek i kietbasa z grilla,
grochowka lub zurek) oraz trzy dobrze schtodzo-
nenapoje. Kazdy uczestniczacy w pikniku zwigz-
kowiec Solidarnosci GMMP wezmie takze udzial
w wielkiej loterii, gdzie gldownymi (ale nie jedy-
nymi) nagrodami beda telewizor LCD, rowery, mini
wieza i ekspres ci$nieniowy. Losem bedzie numer
nadawany przy zakupie karnetu upowazniajacego
do wstepu na piknik.

Cena karnetu wynosi 15 zt od osoby i jest
taka sama dla zwiazkowcow i cztonkdw ich ro-
dzin. Dzieci do 3 lat biorg udziat w zwiazkowym
pikniku na karnet rodzica, ale tym samym nie maja
zapewnionych oddzielnych porcji, ani dodatko-
wych napojow. Zwiazkowe karnety mozna ku-
powac do piatku 12 lipca 2013. (z2)

Gdy kiepsko wypadna badania okresowe

Mozesz sie odwotadl!

Pacownik, ktory nie zgadza sig z tre$cia zasSwiad-
czenia lekarskiego wydanego w ramach badan
okresowych (profilaktycznych), np. ze wzgleduna
umieszczone w nim przeciwwskazania medyczne
ma prawo — podobnie zreszta, jak pracodawca —
wystapi¢ w terminie 7 dni od otrzymania zaswiad-
czenia z wnioskiem o przeprowadzenie ponownego
badania lekarskiego do wojewddzkiego osrodka
medycyny pracy, aw przypadku gdy zaswiadczenie
zostalo wydane w wojewodzkim osrodku medycyny
pracy do jednostki badawczo-rozwojowej w dzie-
dzinie medycyny pracy.

Praktycznie niemal we wszystkich przypadkach
pracownikow naszego zaktadu jest to Wojewodzki
Osrodek Medycyny Pracy w Katowicach, majacy
przeprowadzajaca ponowne badania Poradnig
ds. Odwotan w Sosnowcu. Wniosek o przeprowa-
dzenie ponownego badania sktada si¢ za posred-
nictwem lekarza, ktory wydat zaswiadczenie. Zwiaz-
kowcy Solidarno$ci moga liczy¢ na merytoryczng
pOmMOcC prawna przy jego przygotowaniu.

Ponowne badanie — zgodnie z przepisami
ministerialnego rozporzadzenia w sprawie prze-
prowadzenia badan lekarskich pracownikow,
zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen wydawanych do celow
przewidzianych w Kodeksie pracy —powinno by¢
przeprowadzone w terminie 14 dni od dnia ztozenia
whniosku. Ustalone na jego podstawie orzecze-
nie lekarskie jest ostateczne, a przy tym czgsto

korzystniejsze dla zatrudnionego. Nalezy bowiem
pamigtac, ze badania okresowe maja na celu
ustalenie, nie czy pracownik jest zdrowy niczym
przystowiowy kon, ale czy jest zdolny do wyko-
nywania pracy na okre§lonym stanowisku i w wa-
runkach wskazanych w skierowaniu. Rzecz jasna
takich samych dla wszystkich zatrudnianych
na danym stanowisku.

Podobnie pracownik, ktory nie zgadza si¢ z tre-
$cig orzeczenia lekarskiego o rozpoznaniu choroby
zawodowej lub o braku podstaw do rozpoznania
choroby zawodowej, moze wystapic z wnioskiem
o przeprowadzenie ponownego badania przez jed-
nostke orzecznicza I1 stopnia. Wniosek o ponow-
ne badanie sktada si¢ w terminie 14 dni od dnia
otrzymania orzeczenia lekarskiego za posrednic-
twem jednostki orzeczniczej I stopnia, zatrudnia-
jacej lekarza, ktory wydat orzeczenie. (sp)

Nowy telefon

oszukujac pomocy zwiazkowej pracownicy

SCG/ACG bezposredni kontakt z L ukaszem
Piwowarem reprezentantem NSZZ Solidarnosé
w tych spotkach moga uzyska¢ dzwoniac pod
numer 504-291-101. Oczywiscie do wyboru maja
rowniez telefony miedzyzaktadowej Solidarnosci
GMMP (032/270-92-09 lub 17-333) oraz moga
swoj problem zglosic osobiscie w zwiazkowej sie-
dzibie na parterze budynku G-5. =)

Uzupetnione komisje

dczas tegorocznego Walnego Zebrania Dele-
gatow NSZZ Solidarmos¢ GMMP, ktore odbyto
sie w sobote 8 czerwea 2013 nie tylko podsumowano

Kolonijne zbiorki i odprawy

Zane sq juz terminy pierwszych odpraw kolo-
ijnych na wyjazdy organizowane przez Fun-
dacj¢ im. Grzegorza Kolosy w ramach ,,Akcji Lato
2013”. Wyznaczonym miejscem zbiorki jest par-
king przy al. Murckowskiej 9 w Katowicach
(koto Cmentarza Komunalnego). Jako pierwsi—
w sobotg¢ 29 czerwea 2013 o godz. 8 — maja tam
wyznaczona zbiorke wyjezdzajacy na kolonie do
Dartowka.

W przypadku wyjazdow w gory zbiorki zaplano-
wano na godz. 10, ze wzgledu na znacznie krotszy
czas podrozy. Jadacy na pierwszy turnus kolonijny
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do Istebnej maja si¢ o tej godzinie zameldowaé
przy al. Murckowskiej w sobotg (29 czerwca), do
Zwardonia—w niedzielg (30 czerwca), natomiast
do Brennej—w poniedziatek (1 lipca).

Autokary kolonijne wraca¢ beda rowniez na
katowicki parking przy al. Murckowskiej 9 w dniach
okreslonych w umowie jako data powrotu. Przy-
jazd dzieci wypoczywajacych w gorach plano-
wany jest w godzinach popotudniowych, a nad
morzem—w wieczornych. Doktadne godziny ustala
wychowawcy poszczegolnych grup.

Nie sg jeszcze znane miejsca odpraw przed kolo-
nijnymi wyjazdami do Krynicy Morskiej (29 lipca),
Ustronia-Jaszowca (13 lipca) oraz na drugie turnu-
sy do Istebne;j (12 lipca) i Zwardonia (13 lipca). Usta-
lane sg one z dwutygodniowym wyprzedzeniem
i wowczas informacje o miejscu odprawy mozna
otrzymac¢ w siedzibie migdzyzaktadowej Solidar-
nosci GMMP (budynek G-5, parter, tel. 270-92-09
lub 17-333), katowickim biurze Fundacji (ul. Flo-
riana 7, tel. 253-91-41) lub tez poznaé czytajac
ogloszenia na zwiazkowych tablicach. 2)

zwiazkowa dziatalno$¢ w minionych miesiacach
oraz podczas debaty omoéwiono aktualne pro-
blemy ibolaczki pracownicze zar6wno w naszym
zakladzie, jak rowniez wynikajace z wprowadzanych
zmian w prawie pracy, ale rOwniez uzupehiono
statutowe wiadze migdzyzaktadowej Solidarnosci.

Na cztery wolne miejsca (wakaty) w komisji
migdzyzaktadowej zgloszonych zostato o$miu
kandydatow, co zapowiadato dtuga walke wybor-
cza. Jednak juz w pierwszej turze glosowania trzech
znich— Pawel Buczek, Marek 1dzik i Grzegorz
Ostrowski — uzyskata wymagane poparcie dele-
gatoéw, czyli ponad potowe oddanych glosow.
Trzech kolejnych, dla odmiany, uzyskato ten sam
wynik i cho¢ do obsadzenia pozostato tylko jedno
miejsce w komplecie przeszli do nastgpnej rundy
wyborczej. Kolejne tury glosowania, cho¢ zacigte
i wyrdwnane — liderow dzielit jeden gtos —nie
przyniosly juz jednak rozstrzygnigcia. Sytuacja byta
patowa i delegacie podjeli decyzje, ze jedno miej-
sce w komisji migdzyzaktadowej pozostanie nie-
obsadzone do konca kadenc;ji.

Znacznie mniej czasu zajeto uzupehianie skia-
du komisji rewizyjnej. Wolne miejsce byto jedno,
kandydat spelniajacy wymogi formalne tez jeden,
dlatego sprawnie w pierwszym glosowaniu
Radostaw Jasinski uzupehit grono zwiazkowych
rewizorow. (rd)



