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Oceñ ocenê

Ka¿dy pracownik powinien pamiêtaæ, ¿e mo¿e odwo³aæ siê od oceny
pó³rocznej bêd¹cego podstaw¹ naliczenia premii FCP. Zw³aszcza,
gdy siê z ni¹ nie zgadza. Powinien w takim wypadku zg³osiæ swoje
zastrze¿enia do oceny oraz powiadomiæ o ca³ej sprawie organizacjê
zwi¹zkow¹, która ma ustawowe prawo do zajmowania stanowiska
w indywidualnych sprawach pracowniczych i reprezentowania swoich
cz³onków. Nie ma tak¿e obowi¹zku podpisania siê na arkuszu oceny.

Jednocze�nie nale¿y mieæ na uwadze, ¿e arkusze oceny powinny
byæ uzupe³niane na bie¿¹co, a nie hurtowo raz na sze�æ miesiêcy.

Dlatego te¿, je�li pracownik zg³osi³ kaizen lub near miss ma pe³ne
prawo, aby odpowiedni wpis od razu znalaz³ siê w jego arkuszu.
Z jednej strony zwolni to nieco (czasami nie najlepsz¹) pamiêæ lidera,
a z drugiej zarówno osi¹gniêcia, jak i wpadki pracownika powinny byæ
umieszczane w kolejno�ci chronologicznej. Warto te¿ pamiêtaæ, ¿e zarów-
no same oceny, jak i proces oceniania s¹ jawne. Tym samym pracownik
ma w ka¿dym momencie prawo wgl¹du do swojego arkusza ocen.

Co wiêcej zgodnie z prawem ocena dotyczy jedynie wykonywanej
pracy (a nie np. tuszy czy opalenizny membra), natomiast jej kryteria
musz¹ byæ takie same dla wszystkich na danym stanowisku. Wynika
to wprost z przepisów Kodeksu Pracy. S³owem ocena pó³roczna powin-
na byæ dokonana na podstawie obiektywnych oraz jednoznacznych
kryteriów. Najlepiej ilo�ciowych b¹d� jako�ciowych.             (MrS)

Ojcowskie urlopy
Od 17 czerwca 2013 obowi¹zuj¹ nowe

przepisy dotycz¹ce urlopów rodzi-
cielskich oraz wyd³u¿onego do 6 tygodni
dodatkowego urlopu macierzyñskiego.
Oznacza to, ¿e p³atne wolne od pracy na
opiekê nad dzieckiem (urlop macierzyñ-
ski, dodatkowy macierzyñski oraz rodzi-
cielski) przys³uguje rodzicom ³¹cznie przez
52 tygodnie, czyli niemal dok³adnie rok.
W du¿ej czê�ci z urlopów tych mog¹ z
niego skorzystaæ ojcowie.

Urlop macierzyñski przys³uguje co
do zasady kobietom, które musz¹ wyko-
rzystaæ co najmniej jego 14 tygodni. Po
tym okresie mog¹ jednak z³o¿yæ do praco-
dawcy wniosek o rezygnacji z pozosta³ej
jego czê�ci Wnioskiem tym mo¿e byæ pi-
semne o�wiadczenie, w którym kobieta
zrzeka siê przys³uguj¹cej jej czê�ci urlopu
macierzyñskiego na rzecz ojca dziecka.
Aby jednak ojciec móg³ przej¹æ czê�æ urlo-
pu macierzyñskiego, musi na niego
przej�æ bezpo�rednio po tym, kiedy zre-
zygnuje z niego matka dziecka.

Taki urlop �tacierzyñski� bêdzie rów-
nie¿ przys³ugiwa³ w sytuacji, kiedy matka
dziecka bêdzie poddana hospitalizacji, jej
stan zdrowia nie pozwala na osobist¹
opiekê nad dzieckiem lub zmar³a w trakcie
urlopu macierzyñskiego. Urlop �tacie-
rzyñski� zapewnia ojcu dziecka 100 proc.
�redniej pensji z ostatnich 12 miesiêcy
(tzw. podstawa wymiaru zasi³ku), jednak
niewykorzystany do ukoñczenia przez
dziecko roku ¿ycia � przepada.

Z wyd³u¿onego dodatkowego urlopu
macierzyñskiego mo¿e natomiast ojciec
dziecka skorzystaæ ju¿ w pe³nym wymiarze
(6 lub 8 tygodni w przypadku urodzenia
wiêcej ni¿ jednego dziecka przy jednym
porodzie). Urlopu dodatkowego praco-
dawca udziela jednorazowo lub w dwóch
czê�ciach, na pisemny wniosek pracow-
nika sk³adany w terminie nie krótszym ni¿
14 dni przed rozpoczêciem korzystania
z tego urlopu.

Nowo�ci¹ jest pó³roczny urlop ro-
dzicielski udzielany jednorazowo albo
nie wiêcej ni¿ trzech czê�ciach, w wymia-

rze wielokrotno�ci tygodnia, przy czym
ka¿da z czê�ci nie mo¿e byæ krótsza ni¿ 8
tygodni, a czê�ci urlopu musz¹ przypadaæ
bezpo�rednio jedna po drugiej. Z urlopu
rodzicielskiego mog¹ korzystaæ jedno-
cze�nie oboje rodzice dziecka, ³¹czny
wymiar urlopu obojga rodziców nie mo¿e
przekraczaæ maksymalnego wymiaru, czyli
26 tygodni. Zatem, je�li np. oboje rodzice
decyduj¹ siê w tym samym czasie przeby-
waæ na urlopie rodzicielskim, jego wymiar
dla ka¿dego z nich wyniesie 13 tygodni.

Urlop rodzicielski jest udzielany na
wniosek pracownika z³o¿ony w terminie
nie krótszym ni¿ 14 dni przed rozpoczêciem
korzystania z tego urlopu. Do wniosku
powinno byæ do³¹czone pisemne o�wiad-
czenie o braku zamiaru korzystania w okre-
sie wskazanym we wniosku z urlopu ro-
dzicielskiego przez drugiego z rodziców
albo o okresie, w którym drugi z rodziców
zamierza korzystaæ z tego urlopu.

Zasi³ek macierzyñski za okres urlo-
pu rodzicielskiego jest ni¿szy i wynosi
60 proc. podstawy wymiaru. Jednak
w przypadku z³o¿enia zaraz po porodzie
wniosku o udzielenie bezpo�rednio po
podstawowym urlopie macierzyñskim
dodatkowego urlopu macierzyñskiego w
pe³nym wymiarze, a bezpo�rednio po nim
� urlopu rodzicielskiego, te¿ w pe³nym wy-
miarze, przez ca³y ten czas zasi³ek bêdzie
wynosi³ 80 proc. podstawy wymiaru.

Równocze�nie pracownikowi wycho-
wuj¹cemu dziecko przys³uguje 2-tygo-
dniowy urlop ojcowski. Nale¿y go wy-
korzystaæ nie pó�niej ni¿ do ukoñczenia
przez dziecko 12 miesiêcy ¿ycia. Urlop
ten udzielany jest na pisemny wniosek
pracownika-ojca, sk³adany w terminie
nie krótszym ni¿ 7 dni przed rozpoczê-
ciem korzystania z urlopu. Co wa¿ne,
urlop ojcowski przys³uguje niezale¿nie
od urlopu macierzyñskiego przys³uguj¹-
cego matce dziecka oraz korzystania
przez bêd¹cego ojcem pracownika z urlo-
pu �tacierzyñskiego�, dodatkowego
urlopu macierzyñskiego czy te¿ urlopu
rodzicielskiego.                            (red)

Zamach na kodeks
Mimo protestów wszystkich ogólnopolskich zwi¹zków zawodo-

wych, sprzeciwu opozycji parlamentarnej oraz zastrze¿eñ Biura
Analiz Sejmowych, rz¹dz¹ca koalicja przeforsowa³a (stosunkiem g³o-
sów 227 do 190 przy 10 wstrzymuj¹cych siê) nowelizacjê Kodeksu
Pracy oznaczaj¹c¹ w praktyce przekre�lenie zasady 8-godzinnego dnia
pracy, obowi¹zuj¹cej w Polsce od odzyskania niepodleg³o�ci w 1918.

Przyjêta nowelizacja wprowadza do kodeksu m.in. 12-miesiêczny
okres rozliczeniowy czasu pracy �je¿eli jest to uzasadnione przyczy-
nami obiektywnymi lub technicznymi, lub dotycz¹cymi organizacji
pracy� � czyli mówi¹c wprost zawsze, gdy bêdzie to wygodne dla
pracodawcy. W wyniku tych zmian pracownik mo¿e byæ zobowi¹-
zany do pracy, bez naliczonych nadgodzin, po 12-13 godzin dziennie
od poniedzia³ku do soboty, przez ponad pó³ roku. Teoretycznie ma
byæ zachowany ��rednio 8-godzinny� dzieñ pracy, tyle tylko, ¿e
odpoczywaæ i regenerowaæ si³y trzeba codziennie, a nie raz na kilka
miesiêcy. Dlatego maratony biega siê góra co kwarta³, a nie co tydzieñ,
nawet jak w 12-miesiêcznym okresie �rednia bêdzie taka sama

� Ta nowelizacja ³amie wszelkie ratyfikowane przez Polskê
konwencje i umowy miêdzynarodowe. To sprawia, ¿e dzisiaj jeste�my
bli¿ej chiñskiego ni¿ europejskiego modelu gospodarki � podkre-
�li³ Piotr Duda, przewodnicz¹cy NSZZ Solidarno�æ.

Przeg³osowana przez Sejm nowelizacja trafi pod obrady Senatu,
a pó�niej na biurko prezydenta Komorowskiego, który mo¿e j¹ podpisaæ,
zawetowaæ lub skierowaæ do Trybuna³u Konstytucyjnego.       (zz)
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Pracownik, który nie zgadza siê z tre�ci¹ za�wiad-
czenia lekarskiego wydanego w ramach badañ

okresowych (profilaktycznych), np. ze wzglêdu na
umieszczone w nim przeciwwskazania medyczne
ma prawo � podobnie zreszt¹, jak pracodawca �
wyst¹piæ w terminie 7 dni od otrzymania za�wiad-
czenia z wnioskiem o przeprowadzenie ponownego
badania lekarskiego do wojewódzkiego o�rodka
medycyny pracy, a w przypadku gdy za�wiadczenie
zosta³o wydane w wojewódzkim o�rodku medycyny
pracy do jednostki badawczo-rozwojowej w dzie-
dzinie medycyny pracy.

Praktycznie niemal we wszystkich przypadkach
pracowników naszego zak³adu jest to Wojewódzki
O�rodek Medycyny Pracy w Katowicach, maj¹cy
przeprowadzaj¹c¹ ponowne badania Poradniê
ds. Odwo³añ w Sosnowcu. Wniosek o przeprowa-
dzenie ponownego badania sk³ada siê za po�red-
nictwem lekarza, który wyda³ za�wiadczenie. Zwi¹z-
kowcy Solidarno�ci mog¹ liczyæ na merytoryczn¹
pomoc prawn¹ przy jego przygotowaniu.

Ponowne badanie � zgodnie z przepisami
ministerialnego rozporz¹dzenia w sprawie prze-
prowadzenia badañ lekarskich pracowników,
zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczeñ wydawanych do celów
przewidzianych w Kodeksie pracy � powinno byæ
przeprowadzone w terminie 14 dni od dnia z³o¿enia
wniosku. Ustalone na jego podstawie orzecze-
nie lekarskie jest ostateczne, a przy tym czêsto

korzystniejsze dla zatrudnionego. Nale¿y bowiem
pamiêtaæ, ¿e badania okresowe maj¹ na celu
ustalenie, nie czy pracownik jest zdrowy niczym
przys³owiowy koñ, ale czy jest zdolny do wyko-
nywania pracy na okre�lonym stanowisku i w wa-
runkach wskazanych w skierowaniu. Rzecz jasna
takich samych dla wszystkich zatrudnianych
na danym stanowisku.

Podobnie pracownik, który nie zgadza siê z tre-
�ci¹ orzeczenia lekarskiego o rozpoznaniu choroby
zawodowej lub o braku podstaw do rozpoznania
choroby zawodowej, mo¿e wyst¹piæ z wnioskiem
o przeprowadzenie ponownego badania przez jed-
nostkê orzecznicz¹ II stopnia. Wniosek o ponow-
ne badanie sk³ada siê w terminie 14 dni od dnia
otrzymania orzeczenia lekarskiego za po�rednic-
twem jednostki orzeczniczej I stopnia, zatrudnia-
j¹cej lekarza, który wyda³ orzeczenie.              (sp)

Codziennie w siedzibie miêdzyzak³adowej Soli-
darno�ci GMMP (budynek G-5, parter) mo¿na

nabyæ karnety bêd¹ce jednocze�nie biletami wstêpu
dla jednej osoby na Piknik Solidarno�ci GMMP,
który odbêdzie w sobotê 24 sierpnia 2013 na
terenie �l¹skiego Rancho (Zabrze, ul. Webera 18).

Karnet daje nie tylko mo¿liwo�æ obejrzenia na
¿ywo dwugodzinnego programu Kabaretu Grze-
gorza Stasiaka oraz koncert zespo³u Verba, uczest-
nictwa w doskona³ej zabawie przy muzyce DJ Pawe³
i DJ Bartek, czy te¿ sprawdzenia swoich wokal-
nych umiejêtno�ci w karaoke. Zapewnia równie¿
ciep³e posi³ki (szasz³yk, karczek i kie³basa z grilla,
grochówka lub ¿urek) oraz trzy dobrze sch³odzo-
ne napoje. Ka¿dy uczestnicz¹cy w pikniku zwi¹z-
kowiec Solidarno�ci GMMP we�mie tak¿e udzia³
w wielkiej loterii, gdzie g³ównymi (ale nie jedy-
nymi) nagrodami bêd¹ telewizor LCD, rowery, mini
wie¿a i ekspres ci�nieniowy. Losem bêdzie numer
nadawany przy zakupie karnetu upowa¿niaj¹cego
do wstêpu na piknik.

Cena karnetu wynosi 15 z³ od osoby i jest
taka sama dla zwi¹zkowców i cz³onków ich ro-
dzin. Dzieci do 3 lat bior¹ udzia³ w zwi¹zkowym
pikniku na karnet rodzica, ale tym samym nie maj¹
zapewnionych oddzielnych porcji, ani dodatko-
wych napojów. Zwi¹zkowe karnety mo¿na ku-
powaæ do pi¹tku 12 lipca 2013.                       (zz)

Karnety do wziêcia

Gdy kiepsko wypadn¹ badania okresowe

Mo¿esz siê odwo³aæ!

Kolonijne zbiórki i odprawy
Znane s¹ ju¿ terminy pierwszych odpraw kolo-

nijnych na wyjazdy organizowane przez Fun-
dacjê im. Grzegorza Kolosy w ramach �Akcji Lato
2013�. Wyznaczonym miejscem zbiórki jest par-
king przy al. Murckowskiej 9 w Katowicach
(ko³o Cmentarza Komunalnego). Jako pierwsi �
w sobotê 29 czerwca 2013 o godz. 8 � maj¹ tam
wyznaczon¹ zbiórkê wyje¿d¿aj¹cy na kolonie do
Dar³ówka.

W przypadku wyjazdów w góry zbiórki zaplano-
wano na godz. 10, ze wzglêdu na znacznie krótszy
czas podró¿y. Jad¹cy na pierwszy turnus kolonijny

do Istebnej maj¹ siê o tej godzinie zameldowaæ
przy al. Murckowskiej w sobotê (29 czerwca), do
Zwardonia � w niedzielê (30 czerwca), natomiast
do Brennej � w poniedzia³ek (1 lipca).

Autokary kolonijne wracaæ bêd¹ równie¿ na
katowicki parking przy al. Murckowskiej 9 w dniach
okre�lonych w umowie jako data powrotu. Przy-
jazd dzieci wypoczywaj¹cych w górach plano-
wany jest w godzinach popo³udniowych, a nad
morzem � w wieczornych. Dok³adne godziny ustal¹
wychowawcy poszczególnych grup.

Nie s¹ jeszcze znane miejsca odpraw przed kolo-
nijnymi wyjazdami do Krynicy Morskiej (29 lipca),
Ustronia-Jaszowca (13 lipca) oraz na drugie turnu-
sy do Istebnej (12 lipca) i Zwardonia (13 lipca). Usta-
lane s¹ one z dwutygodniowym wyprzedzeniem
i wówczas informacje o miejscu odprawy mo¿na
otrzymaæ w siedzibie miêdzyzak³adowej Solidar-
no�ci GMMP (budynek G-5, parter, tel. 270-92-09
lub 17-333), katowickim biurze Fundacji (ul. Flo-
riana 7, tel. 253-91-41) lub te¿ poznaæ czytaj¹c
og³oszenia na zwi¹zkowych tablicach.            (z)

Podczas tegorocznego Walnego Zebrania Dele-
gatów NSZZ Solidarno�æ GMMP, które odby³o

siê w sobotê 8 czerwca 2013 nie tylko podsumowano

zwi¹zkow¹ dzia³alno�æ w minionych miesi¹cach
oraz podczas debaty omówiono aktualne pro-
blemy i bol¹czki pracownicze zarówno w naszym
zak³adzie, jak równie¿ wynikaj¹ce z wprowadzanych
zmian w prawie pracy, ale równie¿ uzupe³niono
statutowe w³adze miêdzyzak³adowej Solidarno�ci.

Na cztery wolne miejsca (wakaty) w komisji
miêdzyzak³adowej zg³oszonych zosta³o o�miu
kandydatów, co zapowiada³o d³ug¹ walkê wybor-
cz¹. Jednak ju¿ w pierwszej turze g³osowania trzech
z nich � Pawe³ Buczek, Marek Idzik i Grzegorz
Ostrowski � uzyska³a wymagane poparcie dele-
gatów, czyli ponad po³owê oddanych g³osów.
Trzech kolejnych, dla odmiany, uzyska³o ten sam
wynik i choæ do obsadzenia pozosta³o tylko jedno
miejsce w komplecie przeszli do nastêpnej rundy
wyborczej. Kolejne tury g³osowania, choæ zaciête
i wyrównane � liderów dzieli³ jeden g³os � nie
przynios³y ju¿ jednak rozstrzygniêcia. Sytuacja by³a
patowa i delegacie podjêli decyzjê, ¿e jedno miej-
sce w komisji miêdzyzak³adowej pozostanie nie-
obsadzone do koñca kadencji.

Znacznie mniej czasu zajê³o uzupe³nianie sk³a-
du komisji rewizyjnej. Wolne miejsce by³o jedno,
kandydat spe³niaj¹cy wymogi formalne te¿ jeden,
dlatego sprawnie w pierwszym g³osowaniu
Rados³aw Jasiñski uzupe³ni³ grono zwi¹zkowych
rewizorów.                                                     (rd)

Uzupe³nione komisje

Poszukuj¹c pomocy zwi¹zkowej pracownicy
SCG/ACG bezpo�redni kontakt z £ukaszem

Piwowarem reprezentantem NSZZ Solidarno�æ
w tych spó³kach mog¹ uzyskaæ dzwoni¹c pod
numer 504-291-101. Oczywi�cie do wyboru maj¹
równie¿ telefony miêdzyzak³adowej Solidarno�ci
GMMP (032/270-92-09 lub 17-333) oraz mog¹
swój problem zg³osiæ osobi�cie w zwi¹zkowej sie-
dzibie na parterze budynku G-5.                       (z)

Nowy telefon


