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Mokka w Europie

GM og³osi³ w³a�nie, ¿e Opel Mokka od po³owy 2014 bêdzie wreszcie
produkowany w Europie. Takiego rozwi¹zania od d³u¿szego czasu
domaga³a siê Europejska Rada Pracowników (EEF) Opela/Vauxhall
podkre�laj¹c, ¿e takie ulokowanie produkcji Mokki w europejskich
zak³adach to decyzja s³uszna zarówno w kategoriach ekonomicznych,
jak równie¿ w odniesieniu do realizacji jako�ciowych wymagañ
klientów. Tym samym pomo¿e zaspokoiæ wysoki popyt na ten model
na rynku europejskim.

Decyzja o powrocie Mokki do Europy (pocz¹tkowo, zgodnie
z programem dla Opel/Vauxhall z 2010, model ten mia³ byæ

wytwarzany w Antwerpii, ale po likwidacji belgijskiego zak³adu
w do�æ dziwny sposób trafi³ do Korei) potwierdza tak¿e, ¿e
dzia³aj¹c solidarnie na forum europejskim zwi¹zki zawodowe
skutecznie walcz¹ o zwiêkszenie wolumenu produkcji w naszych
zak³adach, a tym samym utrzymanie miejsc pracy.

Produkcja europejskiej Mokki ruszy w po³owie przysz³ego
roku w hiszpañskiej Saragossie. Zak³ad ten od d³u¿szego czasu
ma znaczne nadwy¿ki mocy produkcyjnych, a do tego boryka
siê z powa¿nymi problemami spo³ecznymi � stopa bezrobocia
w Hiszpanii siêga 25 proc. (czyli jest ponad pó³tora razy wy¿sze
ni¿ w Polsce). Na produkcji nowego modelu zyska bezpo�rednio
tak¿e Eisenach, drugi obok Saragossy europejski producent
ma³ych samochodów i mini SUVów pod mark¹ Opel/Vauxhall.
Zgodnie z umow¹ dotycz¹c¹ podzia³u produkcji oba zak³ady
maj¹ zapewnione proporcjonalne wykorzystanie swoich mocy
produkcyjnych, dlatego te¿ zwiêkszona produkcja w Saragossie
bêdzie automatycznie prowadzi³a do wy¿szego wolumenu dla
Eisenach. Mówi¹c w du¿ym uproszczeniu ka¿de dwie hiszpañskie
Mokki oznaczaæ bêd¹ jedn¹ dodatkow¹ niemieck¹ Corsê.

Po�rednio na powrocie Mokki do Europy zyskaj¹ natomiast
pracownicy wszystkich fabryk Opel/Vauxhall. Po pierwsze dlate-
go, ¿e w ramach koncernu tworz¹ one swoisty system naczyñ
po³¹czonych (i wzrost produkcji w jednej lokalizacji skutkuje
zwiêkszaniem wolumenu w pozosta³ych), a po drugie pokazuj¹c
skuteczno�æ wspólnych dzia³añ europejskich zwi¹zków zawo-
dowych � w�ród nich NSZZ Solidarno�æ � w obronie naszych
miejsc pracy.

Warto równie¿ przypomnieæ, ¿e zgodnie z wcze�niejsz¹ za-
powiedzi¹ Thomasa Sedrana, cz³onka zarz¹du Opla ds. strategii
w Europie produkowana bêdzie tak¿e nowa generacja Mokki.
Jednocze�nie podczas tegorocznego salonu motoryzacyjnego
w Genewie szef strategii Opel/Vauxhall przyzna³ � a to ju¿ bezpo-
�rednio dotyczy Gliwic � ¿e rozwa¿any jest eksport Cascady do
Chin pod mark¹ Buicka. W ten sposób samochody produkowane
w naszym zak³adzie mia³yby uzupe³niæ lukê w ofercie pojazdów
Buicka. General Motors robi ju¿ tak z oplowskimi modelami Insignia
(Buick Regal), Astra (Excelle) oraz Mokka (Encore). Wed³ug Thomasa
Sedrana model Cascada móg³by sprzedawaæ siê w liczbie od 30
do 40 tys. egzemplarzy w skali roku.                                       (red)

Ju¿ za kilka dni kolejne grupy dzieci pra-
cowników naszego zak³adu wyjad¹ na

kolonie i obozy organizowane przez zwi¹z-
kow¹ Fundacjê im. Grzegorza Kolosy
w ramach �Akcji Lato 2013�. Znane s¹ ju¿
terminy odpraw przed wakacyjnymi wy-
jazdami w góry.

Miejscem odprawy uczestników dru-
giego turnusu kolonijnego do Istebnej
jest parking przed MOSIR Zabrze
(ul. Matejki 6). Zbiórka w pi¹tek, 12 lipca
2013 o godz. 9.30. Powrót dzieci przewi-
dywany jest 25 lipca (czwartek) oko³o
godz. 17-17.30 tak¿e na parking zabrzañ-
skiego MOSIR.

Pozosta³e wakacyjne wyjazdy w góry
odbywaæ siê bêd¹ z parkingu przy al.
Murckowskiej 9 w Katowicach (ko³o
Cmentarza Komunalnego). W sobotê 13
lipca 2013 o godz. 9.30 odbêdzie siê tam
zbiórka kolonistów jad¹cych do Zwar-

donia, natomiast o godz. 10.30 uczestni-
ków kolonii w Ustroniu-Jaszowcu.

Powrót obu tych grup zaplanowano
26 lipca (pi¹tek) tak¿e na katowicki parking
przy ul. Murckowskiej 9. Z tym, ¿e kolej-
no�æ ma byæ odwrotna � jako pierwsi
(ok. 16-16.30) powinni na miejscu poja-
wiæ siê koloni�ci z Ustronia, a po nich
(godz. 16.30-17) ze Zwardonia.

Nie zosta³o natomiast jeszcze wy-
znaczone miejsce, ani dok³adna godzina
odprawy przed wakacyjnym wyjazdem
do Krynicy Morskiej (13 sierpnia 2013).
Ustalone one zostan¹ z dwutygodnio-
wym wyprzedzeniem i wówczas informa-
cje o nich bêdzie mo¿na uzyskaæ w kato-
wickim biurze Fundacji im. Grzegorza
Kolosy (ul. Floriana 7, tel. 253-91-41) oraz
w siedzibie miêdzyzak³adowej Solidar-
no�ci GMMP (budynek G-5, parter, tel.
270-92-09 lub 17-333).                        (z)

Kolorowy zawrót g³owy?
Noszone przez wszystkich pracowników jednolite jasnoniebieskie koszule, jak

przekonywano przez lata, mia³y byæ elementem tworzenia firmowego �ducha
dru¿yny� oraz podkre�laæ równe mo¿liwo�ci ka¿dego pracownika przy � cytuj¹c
korporacyjne zasady � w³¹czaniu siê do aktywnego udzia³u w realizacji planów
i celów. Tymczasem TLów w³a�nie przemundurowano na granatowo. Niby ró¿nica
niewielka, ale jak tendencja siê utrzyma i ró¿nokolorowe kubraczki dostanie jako�æ,
utrzymanie ruchu, materia³ówka, kaizen, s³u¿ba BHP, technolodzy, pracownicy szkol¹cy
innych oraz nowoprzyjêci (ci zapewne zielone), nie mówi¹c ju¿ o kierownikach to hala
zacznie przypominaæ dyskotekê. Zw³aszcza, ¿e melodyjki licznych sygna³ów ju¿ graj¹
niemal w kó³ko, a migaj¹cych barwnych lamp kontrolek i tablic te¿ nie brakuje. A do
tego wszêdzie tañcz¹cy z oplami.                                                                          (MrS)

Odprawy kolonijne

Udanego wypoczynku w gronie najbli¿szych
podczas wakacyjnej przerwy urlopowej

� s³onecznej aury, ciep³ej wody,
zimnych napojów, licznych atrakcji

oraz niezapomnianych wra¿eñ,
a jednocze�nie

wytchnienia od codzienno�ci
wszystkim pracownikom ¿yczy
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Gdy organizowane jest szkolenie po godzinach
lub w dniu wolnym, wa¿ne jest czy pracownik

uczestniczy w nim na polecenie pracodawcy (czê-
�ciej dzia³aj¹cego w jego imieniu prze³o¿onego) �
wówczas nale¿y przyj¹æ, ¿e jest to dla niego czas
pracy � czy te¿ szkoli siê z inicjatywy w³asnej. Tylko
w tym drugim przypadku nie musi otrzymywaæ do-
datkowego wolnego.

Zgodnie z art. 128 Kodeksu Pracy (KP) czasem
pracy jest czas, w którym pracownik pozostaje
w dyspozycji pracodawcy w zak³adzie pracy lub
innym miejscu wyznaczonym do wykonywania
pracy. Jednocze�nie jednak art. 2 pkt 1 Dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady 2003/88/WE sta-
nowi, ¿e czasem pracy jest �ka¿dy okres, podczas
którego pracownik pracuje, jest do dyspozycji pra-
codawcy oraz wykonuje swoje dzia³ania lub spe³-
nia obowi¹zki�. Dyrektywa zatem nie odwo³uje siê,
a tym samym nie ogranicza do �miejsca wyznaczo-
nego do wykonywania pracy�, a nale¿y pamiêtaæ,
¿e od 1 maja 2004 tj. przyst¹pienia Polski do Unii
Europejskiej ustawodawstwo wspólnotowe ma
pierwszeñstwo nad prawem krajowym, co potwier-
dzaj¹ zarówno zapisy traktatowe, jak i utrwalone
orzecznictwo S¹du Najwy¿szego.

Warto dodaæ, ¿e pojêcie czasu pracy nie jest
zatem to¿same z pojêciem wykonywania obowi¹zków
pracowniczych (�wiadczenia pracy), lecz opiera siê
na przyjêtym ustawowo podziale na czas, gdy pra-
cownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy  � i ten
uznaje za czas pracy pracownika � oraz pozosta³y
czas, który mo¿na okre�liæ jako czas wolny od pracy.
Nie ma pomiêdzy nimi ¿adnych sytuacji po�rednich.

Dlatego te¿, gdy pracownik udaje siê na szkole-
nie z polecenia pracodawcy � a tym samym w oczy-
wisty sposób pozostaje do jego dyspozycji � to

bêd¹ to dla niego godziny wliczane do czasu pracy.
Potwierdzi³ to S¹d Najwy¿szy, w wyroku z 25 stycznia
2005 (sygn. akt I PK 144/04) orzekaj¹c, ¿e pracownik
uczestnicz¹cy w szkoleniu wykonuje polecenie pra-
codawcy pozostaj¹c w jego dyspozycji.

Tym samym, gdy szkolenie odbywa siê w dniu
harmonogramowo wolnym, na przyk³ad w sobo-
tê lub w niedzielê, poza normalnym rozk³adem cza-
su pracownika nabywa on prawa do dodatkowe
dnia wolnego w zamian za czas szkolenia.

Jednocze�nie zgodnie z art. 2373 Kodeksu Pracy
wszelkie szkolenia w zakresie bezpieczeñstwa i higie-
ny pracy maj¹ odbywaæ siê w czasie pracy i na
koszt pracodawcy. Tym samym uczestnictwo pra-
cownika w kursie BHP (wstêpnym oraz okreso-
wym) jest czê�ci¹ jego czasu pracy i powinno byæ
przeprowadzone w ramach jego czasu pracy. Je�li
taki kurs przeprowadzany jest poza godzinami pracy
pracownika (np. w dniu wolnym), to pracownik co
prawda nie mo¿e odmówiæ wziêcia w nim udzia³u,
gdy¿ szkolenia BHP s¹ dla niego obowi¹zkowe,
lecz w zamian ma prawo do czasu wolnego od pracy
w innym dniu lub wyp³aty dodatkowego wyna-
grodzenia i dodatku za pracê w godzinach nadlicz-
bowych za czas kursu BHP.

W przypadku innych szkoleñ wyp³ata nadgo-
dzin nie jest ju¿ tak oczywista, gdy¿ zgodnie z ko-
deksem przys³uguj¹ one za �wiadczon¹ pracê, a nie
czas pracy. Jest to sytuacja podobna do dy¿uru
pracowniczego, gdy pracownik pozostaje do dys-
pozycji pracodawcy poza normalnymi godzinami
pracy, ale dodatkowe wynagrodzenie nie przys³u-
guje mu je�li �nie wykonywa³ pracy�. Udzia³ w szko-
leniu co do zasady nie jest wykonywaniem pracy,
chyba ¿e taki obowi¹zek wynika z przepisów prawa,
umowy o pracê lub zakresu obowi¹zków.        (zz)

Sprzeda¿ karnetów na tegoroczny Piknik Solidarno-
�ci GMMP zosta³a � ze wzglêdu na osoby wra-

caj¹cych przed przerw¹ urlopow¹ z pracy za granic¹
� wyd³u¿ona o dwa tygodnie do pi¹tku 26 lipca 2013.
Tak, aby ka¿dy zainteresowany zwi¹zkowiec móg³
wzi¹æ udzia³ w imprezie rozpoczynaj¹cej obchody
15-lecia miêdzyzak³adowej Solidarno�ci GMMP.

Karnet daje nie tylko mo¿liwo�æ obejrzenia na
¿ywo dwugodzinnego programu Kabaretu Grze-
gorza Stasiaka oraz koncertu zespo³u Verba, uczest-
nictwa w doskona³ej zabawie przy muzyce DJ Pawe³
i DJ Bartek, czy te¿ sprawdzenia swoich umiejêtno-
�ci w karaoke. Zapewnia równie¿ ciep³e posi³ki oraz
dobrze sch³odzone napoje. Cena karnetu wynosi
15 z³ od osoby i jest taka sama dla zwi¹zkowców
i cz³onków ich rodzin. Dzieci do 3 lat bior¹ udzia³
w pikniku na karnet rodzica, ale wtedy nie maj¹ za-
pewnionych oddzielnych porcji, ani napojów.

Piknik Solidarno�ci GMMP odbêdzie siê w so-
botê 24 sierpnia 2013 na terenie �l¹skiego Rancho
(Zabrze, ul. Webera 18). Wszelkie dodatkowe
informacje dotycz¹ce pikniku mo¿na uzyskaæ
w zwi¹zkowej siedzibie (budynek G-5, parter)
lub pod telefonami (032) 270-92-09 lub 17-333.  (z)

Karnety d³u¿ej Pozostawanie do dyspozycji jest czasem pracy

Wolne za szkolenia

�wiêta na obczy�niePodczas delegacji zagranicznej pracownik
przebywa wprawdzie w innym kraju i tam wy-

konuje swoje obowi¹zki, ale ca³y czas miejscem
jego pracy � które musi byæ okre�lone w umowie
o pracê � jest zak³ad w Polsce. Oznacza to, ¿e
obowi¹zuj¹ go polskie przepisy dotycz¹ce czasu
pracy, w tym art. 130 § 2 Kodeksu Pracy zgodnie
z którym za ka¿de �wiêto wystêpuj¹ce w okresie
rozliczeniowym i przypadaj¹ce w innym dniu ni¿
niedziela obni¿a wymiar czasu pracy o 8 godzin
oraz art. 129 § 1 Kodeksu Pracy stanowi¹cy, i¿
czas pracy nie mo¿e przekraczaæ 8 godzin na dobê.

Zatem w przypadku, gdy podczas delegacji do
pracy do innej fabryki GM wypada polskie �wiêto

wymienione w ustawie o dniach wolnych od pracy
(w sumie jest ich trzyna�cie, ale dwa wypadaj¹ za-
wsze w niedziele) harmonogramowy wymiar czasu
pracy musi zostaæ obni¿ony, nawet je�li ten dzieñ
nie jest �wiêtem w kraju podró¿y s³u¿bowej (dele-
gacji), jak np. 3 maja w Niemczech.

Je¿eli pracownik tego dnia bêdzie �wiadczy³
pracê � co jest dopuszczalne na podstawie art. 15110

Kodeksu pracy � to pracodawca zobowi¹zany jest
udzieliæ mu innego dnia wolnego, a je�li nie jest to
mo¿liwe wyp³acenia dodatku za nadgodziny w wy-
soko�ci 100 proc. wynagrodzenia.

Gdy natomiast pracownik ma dzieñ wolny
wynikaj¹cy z rozk³adu pracy w zak³adzie do którego
zosta³ delegowany, wynikaj¹cy np. z dnia �wi¹tecz-
nego w Niemczech, nie bêd¹cego �wiêtem w Polsce
(a jest takich dni kilka) to jest on traktowany jako
dzieñ wolny z tytu³u przeciêtnie piêciodniowego
tygodnia pracy. Mo¿na zatem za ten dzieñ wyzna-
czyæ pracownikowi �czarn¹� robocz¹ sobotê, ale
nie mo¿na � na razie, gdy¿ jeszcze nie obowi¹zuje

czerwcowa nowelizacji kodeksu � zaplanowaæ mu
pracy po 10 czy 12 godzin w inne dni robocze.
Zgodnie z jeszcze aktualnym brzmieniem art. 129 § 1
Kodeksu Pracy harmonogramowa dniówka nie
mo¿e przekraczaæ 8 godzin na dobê. D³u¿sza ozna-
cza nadgodziny (a tych nie mo¿na planowaæ).

Mo¿liwe jest natomiast wykorzystanie takiego
�obcego �wiêta� jako dnia wolnego do rozliczenia
nadgodzin. Nale¿y jednak pamiêtaæ, ¿e je�li to pra-
codawca wskazuje kiedy oddawane bêd¹ takie
nadgodziny to � zgodnie z art. 1512 § 2 Kodeksu
pracy � czas wolny udzielany jest w wymiarze
o po³owê wy¿szym ni¿ liczba przepracowanych
godzin nadliczbowych (stosunek 1:1,5 oznaczaj¹-
cy, ¿e �obcym �wiêtem� mo¿na w praktyce skom-
pensowaæ 5 godzin nadliczbowych). Gdy jednak
z wnioskiem o czas wolny za nadgodziny wyst¹pi
pracownik, to oddawane s¹ one w stosunku 1:1.
Dlatego tak wa¿ne jest uwa¿ne czytanie � i to przed
podpisaniem � przez zatrudnionych wszelkich
podsuwanych zmian harmonogramu.             (zz)

Stawki wynagrodzeñ podstawowych (bazowych)
w gliwickim oddziale Voith wzrastaj¹ o 3 proc.

Zgodnie z podpisanym porozumieniem koñcz¹cym
negocjacje p³acowe podwy¿ka obejmie wszystkich
pracowników, za wyj¹tkiem zatrudnionych na okres
próbny (zgodnie z prawem maksymalnie trzymie-
siêczny). Wy¿sze stawki obowi¹zuj¹ wstecznie
1 kwietnia 2013, dlatego te¿ wraz z najbli¿sz¹ wyp³at¹
za³oga Voith Oddzia³ Gliwice otrzyma jednocze�nie
wyrównanie wynagrodzeñ za pierwsze miesi¹ce dru-
giego kwarta³u.                                           (rd)

Podwy¿ka w Voith


