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Europejska Rada Zaktadowa GM Europe

Wspolne problemy

Pokaz zwiazkowej solidarno$ci po
przedzit obrady Europejskiej Rady
Zaktadowej (ERZ) GM w niemieckim
Russelsheim. Wszyscy delegaci, wsrod
nich przedstawiciele Solidarnosci, wzig-
li udziat w dorocznych demonstracjach
IG Metall, walczacego o podwyzki plac.

Piatkowa debata pokazata, ze o taka
podwyzke moze by¢ trudno. GM ubie-
gly rok zakonczyt na minusie (ponad 10
mld dolarow straty) i pilnie potrzebuje
gotowki, aby utrzymac ptynnos¢ finan-
sowa. A to moze (cho¢ nie musi) ozna-
cza¢ zamykanie zaktadow lub ich sprze-
daz. Nie padaty jednak zadne konkrety,
ani nawet wiarygodne spekulacje. My
podkreslalismy, ze dla nas niezmien-
nym priorytetem jest rozwdj zaktadu
oraz produkcja nowych, poszukiwa-
nych na rynku modeli aut. Oczywiscie
te ostatnie musimy przede wszystkim wy-
walczy¢ sami, udowadniajac, ze potrafi-
my je zbudowaé najlepiej i najtanie;.
Koszty sa bowiem krolem, zwlaszcza w
najblizszych latach w GM.

Bez konkretnej odpowiedzi pozo-
stata sprawa wprowadzania pracy w sys-
temie 18/20 zmian (czyli od poniedziat-
ku do soboty lub niedzieli, z ruchomy-
mi dniami wolnymi). Solidarno$¢ zde-
cydowanie sprzeciwia si¢ takiemu roz-
wigzaniu, ktore dezorganizuje zycie ro-

dzinne. Nasz zwiazek stanowczo pod-
kresla, ze pracownik nie moze by¢ ,.ela-
stycznym dodatkiem do maszyny”. Dla
firmy taki system oznacza prawie bez-
inwestycyjne zwigkszenie produkcji
(maszyny pracuja dtuzej), zatem podej-
rzewamy, ze w przysztosci i nasz zarzad
z tej ,,elastycznosci” bedzie cheiat sko-
rzystac.

Zwiazkowcy ze wszystkich krajow
krytykowali coraz powszechniejsza
praktyke zawierania z pracownikami
umow czasowych. Jest ona sprzeczna z
unijnymi dyrektywami (przewiduja one
umowe na czas nieokreslony, jak pod-
stawowg forme zatrudnienia), ale wy-
godne dla firm. Takich pracownikow w
przypadku rynkowych zawirowan nie
trzeba zwalnia¢, wystarczy nie przed-
hizy¢ im uméw. A brak zwolnien, to
spora oszczgdno$¢ na odprawach.

Kwestia umow czasowych z pew-
noscia bedzie jednym z tematéw roz-
mow z Klausem Franzem, szefem
ERZ GM Europe, ktory odwiedzi Gli-
wice 22-23 kwietnia. Wizyte w naszym
kraju szeroko reklamowat jego zastep-
ca, Rudi Kennes, ktory stwierdzit, ze
po ostatnich rozmowach ze zwiazkow-
cami Solidarnosci GM Manufacturing
Poland zrozumiat w koncu Polakow. 1
stat sig naszym sojusznikiem.  (red)

Krzywym okiem

Latajace silniki

Maj ace w zatozeniach usprawni¢ prace podmontaze oka-
zuja si¢ zrodtem, dodatkowych, a przy tym mocno
nieoczekiwanych emocji, porownywalnych chyba jedynie z
udziatem w programie typu ,,Granice strachu”. Zdarza si¢ bo-
wiem (i to nierzadko), ze taki ,,podmontowany” silnik zbliza-
jac si¢ do linii montazowej nagle rozpoczyna lot §lizgowy w
kierunku posadzki. Pracownicy majacy zacigcie stronga mana
usiluja czasem pochwyci¢ spory cigzar w powietrzu (zazwy-
czaj z kiepskim rezultatem), a wigkszo$¢ — zachowujac przy-
tomno$¢ umystu — stara si¢ umknac spadajacej ,,jednostce
napedowej” z drogi, ratujac zarowno wiasna glowe, jak i palce
przed zmiazdzeniem. Oczywiscie pomni wytycznych GM-
GMS zaciagaja przy tym linkg Andon. Nie zmienia to jednak
faktu, ze spadajace silniki nie maja wiele wspdlnego ani z wy-
dajnoscia, ani tym bardziej z zasadami BHP.

Oczywiscie pytanie skad silniki maja takie lotnicze za-
cigcie, skoro od poczatku miaty by¢ montowane w samo-
chodach, a nie awionetkach. Tajemnica tkwi w paletach na
ktérych sa podmontowywane. Ich konstruktorzy wyraznie
nie przewidzieli, ze w wyniku dodawania kolejnych podze-
spolow do silnika bedzie si¢ zmienia¢ zardwno jego masa,
jak 1 potozenie Srodka cigzko$ci. A to sprawia, ze uktad
paleta—silnik przestaje by¢ stabilny, zwlaszcza gdy si¢ prze-
mieszcza. Pot biedy jak w efekcie kolebie si¢ niczym poset,
ex-trener Wojcik po przystowiowej lampce szampana (kto-
rej nieco blizej byto do butelki whisky). Gorzej jak wspo-
mniany uktad si¢ rozpada i silnik za sprawa grawitacji za-
czyna podazaé¢ w kierunku $rodka ziemi.

Pelni poswigcenia pracownicy staraja si¢ do takich skraj-
nych sytuacji nie dopuscic¢ i wlasna piersia (a bywa, ze i
barkiem) podtrzymuja nieszczgsne kotyszace si¢ motory. Jest
to jednak metoda mato przyszto$ciowa, jeszcze bardziej za-
wodna i co najgorsze grozaca licznymi urazami. I nie ma co
si¢ pocieszac, ze dotychczas konczylo sig na niegroznych
siniakach i podniesionym poziomie adrenaliny. Podstawowa
zasada BHP jest bowiem minimalizowanie zagrozen, a trud-
no owe spadajace silniki uzna¢ za bezpieczne. Nalezy przy
tym pamigtac, ze dbato$¢ o zatogg nie polega na ciaglym
powtarzaniu, ze ,,pracownik jest najwigkszym kapitatem”,
ale na zapewnieniu mu jak najlepszych i1 bezpiecznych wa-
runkow pracy. Trudno tez szuka¢ w catej sprawie drobnych
oszczgdnosci (przerobienie palet zapewne oznacza wydat-
ki), bo gdy dojdzie do tragedii to straty, rowniez finansowe,
beda nieporownywalne. Zreszta gdy straganiarstwo i cwaniac-
two (zgodnie z zasada, a moze kolejny raz si¢ uda) zaczyna
dominowaé nad strategia, to spore problemy sa juz tylko
kwestia czasu. Mr Solidarek
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Wozki gora
poteczni inspektorzy pracy nieustannie
otrzymuja informacje o zbyt szybko, zda-

niem skarzacych, jezdzacych wozkach widto-

wych. W rzeczywistosci te pojazdy nie moga
przekracza¢ dopuszczalnej predkoscei, gdyz jest
ona ograniczona przez producenta. Kierowca
wozka, nawet jak ma zacigcie rajdowe to nie jest

w stanie ,,poszale¢”. Co wigcej on nawet doktad-

nie nie wie, z jaka szybkoscia si¢ przemieszcza

— wozki nie maja bowiem predkosciomierzy.
Jednak z faktu, ze wozki nie moga jezdzi¢

za szybko, nie wynika, iz kolizje z nimi nie sa

niebezpieczne. Nalezy jednak pamigtac, ze na
drogach transportowych pierwszenstwo ma za-
wsze wozek widlowy, a pieszy nie tylko powi-
nien poruszac sig¢ po ,,zielonej $ciezce” (a na
terenie magazynu dodatkowo w zielonej kami-
zelce), ale rowniez caly czas zachowywac
wzmozonag ostrozno$¢. W zadnym wypadku nie
wolno réwniez bagatelizowa¢ znakow ostrze-
gawczych ,,Uwaga, wozek widlowy”. Nie ma
przy tym zadnego znaczenia fakt, ze mijajac
setki razy przejazd, nigdy nie spotkato si¢ tam

,widlaka”. Pieszy ma obowiazek zaktadaé, ze

wozek tamtedy jedzie i ustgpowaé mu pierw-

szenstwa. Tym bardziej, ze kierowca ,,widla-
ka” potrzebuje trochg miejsca na zatrzymanie
pojazdu. I tego nikt znas nie zmieni.  Cinsp)

Termin juz plynie...

rZypominamy, ze wszyscy, ktorych wynagro-

dzenia ulegly obnizeniu ze wzgledu na zapi-
sane w porozumieniu dotyczacym widelek pta-
cowych skrocenie okresow branych pod uwage
do sredniej oceny majg mozliwos¢ odwolania
si¢ od tej decyzji. Pracownik ma na to miesiac
od otrzymania nizszej placy, czyli praktycznie
odwotanie nalezy ztozy¢ przed 10 maja. W przy-
padku zasadnych odwotan wyptacone zostanie

wyréwnanie. (z2)
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Solidarnos¢ Opel pany!

Zapisujqc w dwoch ostatnich meczach na
swoje konto komplet punktow nasza dru-
zyna pitkarska pewnie siggneta po mistrzostwo
kopalnianej ligi halowej. Zwiazkowa ekipa
GM Manufacturing Poland, wystgpujac pod
nazwa Opel zakonczyta rozgrywki z 58 punk-
tami na koncie, wyprzedzajac o 6 ,,oczek” ze-
spoty ME-3 i GG-3.

Mistrzowski tytut nasi pitkarze mogli Swig-
towac juz po przedostatniej kolejce. Rywale —
zamykajaca tabelg druzyna GG-1/MD-3 — ,,za-
dbali” nawet, aby mieli na to wigcej czasu, od-
dajac mecz walkowerem. Z takiego obrotu
sprawy z pewnoscia niezadowolony byl Ro-
bert Walkowiak, lider klasyfikacji strzelcow

dazyt bowiem do zdobycia pot setki goli. Sztu-
ka ta mu si¢ nie udata, cho¢ w ostatnim ligo-
wym spotkaniu cztery razy zmuszat do kapi-
tulacji bramkarza Szkoty. Robert Walkowiak
rozgrywki zakonczyt z 49 trafieniami na kon-
cie, co rzecz jasna dato mu korong krola strzel-
cow (dla rywali nieosiagalny byt juz putap 30
zdobytych goli). Pojedynek ze Szkota nasza
ekipa wygrata 10:6, a obok mistrza snajpe-
réw na listg strzelcow wpisali sig: Mirostaw
Siwcezyk, Adam Mikrut i Adam Percula.
Po sukcesach halowych pitkarze Solidar-
nosci GM Manufacturing Poland szykuja si¢
do wystgpow na otwartych boiskach i walki o
mistrzostwo ,,ligi asfaltowe;j”. (kib)

Droga do demokracji

rzez dwa tygodnie grupa kilkunastu stu-

dentéw z Bialorusi, Rosji i Ukrainy obser-
wowata w naszym kraju funkcjonowanie spote-
czenstwa obywatelskiego. Podczas spotkania ze
zwiagzkowcami Solidarno$ci GM Manufacturing
Poland rozmawiali o wspotczesnych wyzwaniach
stojacych przed organizacjami pracowniczymi.

Wigkszos¢ z nich podkreslata, ze wolne, nieza-
lezne od dyrekcji zaktadow zwiazki zawodowe
to jeden z fundementéw demokracji.

— Dla nich hasto ,, nie ma wolnosci bez So-
lidarnosci” jest caly czas aktualne. Oni dopie-
ro rozpoczynajq marsz do demokracji — mowi

stwie demokratycznym, cho¢ w wigkszosci szy-
kuje si¢ do karier menadzerskich. Widzac
ogromne rozwarstwienie majatkowe w swoich
krajach doskonale wiedza, ze skrajny libera-
lizm w podejsciu do praw majatkowych nieko-
niecznie musi oznacza¢ gospodarke rynkowa,
a kapitalizm oligarchiczny jest dobry tylko dla
oligarchow. I to pod warunkiem — przynajmnie;j
w Rosji—ze stuchajg wladzy. (red)

Stawomir Ciebiera, przewodniczacy
Solidarnosci GM Manufacturing Po-
land — Mtodziez z Ukrainy czy Rosji,
widzqc u siebie kapitalizm w najgor-
szym oligarchicznym wydaniu, rozumie,
ze powinna skorzystac ze szlaku wyty-
czonego przed ¢wiercwieczem przez So-
lidarnos¢.

Co ciekawe mtodziez zza wschod-
niej granicy docenia rolg i znaczenie
zwigzkdéw zawodowych w spoteczen-




