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Krzywym okiem

Lataj¹ce silniki
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Maj¹ce w za³o¿eniach usprawniæ prace podmonta¿e oka-
zuj¹ siê �ród³em, dodatkowych, a przy tym mocno

nieoczekiwanych emocji, porównywalnych chyba jedynie z
udzia³em w programie typu �Granice strachu�. Zdarza siê bo-
wiem (i to nierzadko), ¿e taki �podmontowany� silnik zbli¿a-
j¹c siê do linii monta¿owej nagle rozpoczyna lot �lizgowy w
kierunku posadzki. Pracownicy maj¹cy zaciêcie stronga mana
usi³uj¹ czasem pochwyciæ spory ciê¿ar w powietrzu (zazwy-
czaj z kiepskim rezultatem), a wiêkszo�æ � zachowuj¹c przy-
tomno�æ umys³u � stara siê umkn¹æ spadaj¹cej �jednostce
napêdowej� z drogi, ratuj¹c zarówno w³asn¹ g³owê, jak i palce
przed zmia¿d¿eniem. Oczywi�cie pomni wytycznych GM-
GMS zaci¹gaj¹ przy tym linkê Andon. Nie zmienia to jednak
faktu, ¿e spadaj¹ce silniki nie maj¹ wiele wspólnego ani z wy-
dajno�ci¹, ani tym bardziej z zasadami BHP.

Oczywi�cie pytanie sk¹d silniki maj¹ takie lotnicze za-
ciêcie, skoro od pocz¹tku mia³y byæ montowane w samo-
chodach, a nie awionetkach. Tajemnica tkwi w paletach na
których s¹ podmontowywane. Ich konstruktorzy wyra�nie
nie przewidzieli, ¿e w wyniku dodawania kolejnych podze-
spo³ów do silnika bêdzie siê zmieniaæ zarówno jego masa,
jak i po³o¿enie �rodka ciê¿ko�ci. A to sprawia, ¿e uk³ad
paleta � silnik przestaje byæ stabilny, zw³aszcza gdy siê prze-
mieszcza. Pó³ biedy jak w efekcie kolebie siê niczym pose³,
ex-trener Wójcik po przys³owiowej lampce szampana (któ-
rej nieco bli¿ej by³o do butelki whisky). Gorzej jak wspo-
mniany uk³ad siê rozpada i silnik za spraw¹ grawitacji za-
czyna pod¹¿aæ w kierunku �rodka ziemi.

Pe³ni po�wiêcenia pracownicy staraj¹ siê do takich skraj-
nych sytuacji nie dopu�ciæ i w³asn¹ piersi¹ (a bywa, ¿e i
barkiem) podtrzymuj¹ nieszczêsne ko³ysz¹ce siê motory. Jest
to jednak metoda ma³o przysz³o�ciowa, jeszcze bardziej za-
wodna i co najgorsze gro¿¹ca licznymi urazami. I nie ma co
siê pocieszaæ, ¿e dotychczas koñczy³o siê na niegro � nych
siniakach i podniesionym poziomie adrenaliny. Podstawow¹
zasad¹ BHP jest bowiem minimalizowanie zagro¿eñ, a trud-
no owe spadaj¹ce silniki uznaæ za bezpieczne. Nale¿y przy
tym pamiêtaæ, ¿e dba³o�æ o za³ogê nie polega na ci¹g³ym
powtarzaniu, ¿e �pracownik jest najwiêkszym kapita³em�,
ale na zapewnieniu mu jak najlepszych i bezpiecznych wa-
runków pracy. Trudno te¿ szukaæ w ca³ej sprawie drobnych
oszczêdno�ci (przerobienie palet zapewne oznacza wydat-
ki), bo gdy dojdzie do tragedii to straty, równie¿ finansowe,
bêd¹ nieporównywalne. Zreszt¹ gdy straganiarstwo i cwaniac-
two (zgodnie z zasad¹, a mo¿e kolejny raz siê uda) zaczyna
dominowaæ nad strategi¹, to spore problemy s¹ ju¿ tylko
kwesti¹ czasu.                                                  Mr Solidarek

www.solidarnosc-opel.pl

Pokaz zwi¹zkowej solidarno�ci po
przedzi³ obrady Europejskiej Rady

Zak³adowej (ERZ) GM w niemieckim
Russelsheim. Wszyscy delegaci, w�ród
nich przedstawiciele Solidarno�ci, wziê-
li udzia³ w dorocznych demonstracjach
IG Metall, walcz¹cego o podwy¿ki p³ac.

Pi¹tkowa debata pokaza³a, ¿e o tak¹
podwy¿kê mo¿e byæ trudno. GM ubie-
g³y rok zakoñczy³ na minusie (ponad 10
mld dolarów straty) i pilnie potrzebuje
gotówki, aby utrzymaæ p³ynno�æ finan-
sow¹. A to mo¿e (choæ nie musi) ozna-
czaæ zamykanie zak³adów lub ich sprze-
da¿. Nie pada³y jednak ¿adne konkrety,
ani nawet wiarygodne spekulacje. My
podkre�lali�my, ¿e dla nas niezmien-
nym priorytetem jest rozwój zak³adu
oraz produkcja nowych, poszukiwa-
nych na rynku modeli aut. Oczywi�cie
te ostatnie musimy przede wszystkim wy-
walczyæ sami, udowadniaj¹c, ¿e potrafi-
my je zbudowaæ najlepiej i najtaniej.
Koszty s¹ bowiem królem, zw³aszcza w
najbli¿szych latach w GM.

Bez konkretnej odpowiedzi pozo-
sta³a sprawa wprowadzania pracy w sys-
temie 18/20 zmian (czyli od poniedzia³-
ku do soboty lub niedzieli, z ruchomy-
mi dniami wolnymi). Solidarno�æ zde-
cydowanie sprzeciwia siê takiemu roz-
wi¹zaniu, które dezorganizuje ¿ycie ro-

dzinne. Nasz zwi¹zek stanowczo pod-
kre�la, ¿e pracownik nie mo¿e byæ �ela-
stycznym dodatkiem do maszyny�. Dla
firmy taki system oznacza prawie bez-
inwestycyjne zwiêkszenie produkcji
(maszyny pracuj¹ d³u¿ej), zatem podej-
rzewamy, ¿e w przysz³o�ci i nasz zarz¹d
z tej �elastyczno�ci� bêdzie chcia³ sko-
rzystaæ.

Zwi¹zkowcy ze wszystkich krajów
krytykowali coraz powszechniejsz¹
praktykê zawierania z pracownikami
umów czasowych. Jest ona sprzeczna z
unijnymi dyrektywami (przewiduj¹ one
umowê na czas nieokre�lony, jak pod-
stawow¹ formê zatrudnienia), ale wy-
godne dla firm. Takich pracowników w
przypadku rynkowych zawirowañ nie
trzeba zwalniaæ, wystarczy nie przed-
³u¿yæ im umów. A brak zwolnieñ, to
spora oszczêdno�æ na odprawach.

Kwestia umów czasowych z pew-
no�ci¹ bêdzie jednym z tematów roz-
mów z Klausem Franzem, szefem
ERZ GM Europe, który odwiedzi Gli-
wice 22-23 kwietnia. Wizytê w naszym
kraju szeroko reklamowa³ jego zastêp-
ca, Rudi Kennes, który stwierdzi³, ¿e
po ostatnich rozmowach ze zwi¹zkow-
cami Solidarno�ci GM Manufacturing
Poland zrozumia³ w koñcu Polaków. I
sta³ siê naszym sojusznikiem.      (red)

Europejska Rada Zak³adowa GM Europe

Wspólne problemy

Z okazji nadchodz¹cych �wi¹t Wielkiej Nocy
wszystkim pracownikom, a przede wszystkim
cz³onkom NSZZ Solidarno�æ oraz ich rodzinom,
¿yczymy suto zastawionych sto³ów,
du¿o wody w poniedzia³ek, bogatego zaj¹ca,
pogodnych spotkañ w gronie rodziny
i fascynuj¹cych z przyjació³mi
oraz mi³ego, udanego odpoczynku

Zarz¹d MOZ NSZZ Solidarno�æ
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Przez dwa tygodnie grupa kilkunastu stu-
dentów z Bia³orusi, Rosji i Ukrainy obser-

wowa³a w naszym kraju funkcjonowanie spo³e-
czeñstwa obywatelskiego. Podczas spotkania ze
zwi¹zkowcami Solidarno�ci GM Manufacturing
Poland rozmawiali o wspó³czesnych wyzwaniach
stoj¹cych przed organizacjami pracowniczymi.

Solidarno�æ Opel pany!
Zapisuj¹c w dwóch ostatnich meczach na

swoje konto komplet punktów nasza dru-
¿yna pi³karska pewnie siêgnê³a po mistrzostwo
kopalnianej ligi halowej. Zwi¹zkowa ekipa
GM Manufacturing Poland, wystêpuj¹c pod
nazw¹ Opel zakoñczy³a rozgrywki z 58 punk-
tami na koncie, wyprzedzaj¹c o 6 �oczek� ze-
spo³y ME-3 i GG-3.

Mistrzowski tytu³ nasi pi³karze mogli �wiê-
towaæ ju¿ po przedostatniej kolejce. Rywale �
zamykaj¹ca tabelê dru¿yna GG-1/MD-3 � �za-
dbali� nawet, aby mieli na to wiêcej czasu, od-
daj¹c mecz walkowerem. Z takiego obrotu
sprawy z pewno�ci¹ niezadowolony by³ Ro-
bert Walkowiak, lider klasyfikacji strzelców

Spo³eczni inspektorzy pracy nieustannie
otrzymuj¹ informacje o zbyt szybko, zda-

niem skar¿¹cych, je¿d¿¹cych wózkach wid³o-
wych. W rzeczywisto�ci te pojazdy nie mog¹
przekraczaæ dopuszczalnej prêdko�ci, gdy¿ jest
ona ograniczona przez producenta. Kierowca
wózka, nawet jak ma zaciêcie rajdowe to nie jest
w stanie �poszaleæ�. Co wiêcej on nawet dok³ad-
nie nie wie, z jak¹ szybko�ci¹ siê przemieszcza
� wózki nie maj¹ bowiem prêdko�ciomierzy.

Jednak z faktu, ¿e wózki nie mog¹ je�dziæ
za szybko, nie wynika, i¿ kolizje z nimi nie s¹
niebezpieczne. Nale¿y jednak pamiêtaæ, ¿e na
drogach transportowych pierwszeñstwo ma za-
wsze wózek wid³owy, a pieszy nie tylko powi-
nien poruszaæ siê po �zielonej �cie¿ce� (a na
terenie magazynu dodatkowo w zielonej kami-
zelce), ale równie¿ ca³y czas zachowywaæ
wzmo¿on¹ ostro¿no�æ. W ¿adnym wypadku nie
wolno równie¿ bagatelizowaæ znaków ostrze-
gawczych �Uwaga, wózek wid³owy�. Nie ma
przy tym ¿adnego znaczenia fakt, ¿e mijaj¹c
setki razy przejazd, nigdy nie spotka³o siê tam
�widlaka�. Pieszy ma obowi¹zek zak³adaæ, ¿e
wózek tamtêdy jedzie i ustêpowaæ mu pierw-
szeñstwa. Tym bardziej, ¿e kierowca �widla-
ka� potrzebuje trochê miejsca na zatrzymanie
pojazdu. I tego nikt z nas nie zmieni.      (insp)

Wózki gór¹

d¹¿y³ bowiem do zdobycia pó³ setki goli. Sztu-
ka ta mu siê nie uda³a, choæ w ostatnim ligo-
wym spotkaniu cztery razy zmusza³ do kapi-
tulacji bramkarza Szko³y. Robert Walkowiak
rozgrywki zakoñczy³ z 49 trafieniami na kon-
cie, co rzecz jasna da³o mu koronê króla strzel-
ców (dla rywali nieosi¹galny by³ ju¿ pu³ap 30
zdobytych goli). Pojedynek ze Szko³¹ nasza
ekipa wygra³a 10:6, a obok mistrza snajpe-
rów na listê strzelców wpisali siê: Miros³aw
Siwczyk, Adam Mikrut i Adam Percula.

Po sukcesach halowych pi³karze Solidar-
no�ci GM Manufacturing Poland szykuj¹ siê
do wystêpów na otwartych boiskach i walki o
mistrzostwo �ligi asfaltowej�.               (kib)

Wiêkszo�æ z nich podkre�la³a, ¿e wolne, nieza-
le¿ne od dyrekcji zak³adów zwi¹zki zawodowe
to jeden z fundementów demokracji.

� Dla nich has³o �nie ma wolno�ci bez So-
lidarno�ci� jest ca³y czas aktualne. Oni dopie-
ro rozpoczynaj¹ marsz do demokracji � mówi
S³awomir Ciebiera, przewodnicz¹cy
Solidarno�ci GM Manufacturing Po-
land � M³odzie¿ z Ukrainy czy Rosji,
widz¹c u siebie kapitalizm w najgor-
szym oligarchicznym wydaniu, rozumie,
¿e powinna skorzystaæ ze szlaku wyty-
czonego przed æwieræwieczem przez So-
lidarno�æ.

Co ciekawe m³odzie¿ zza wschod-
niej granicy docenia rolê i znaczenie
zwi¹zków zawodowych w spo³eczeñ-

Droga do demokracji

Mistrzowie kopalnianej ligi halowej. Stoj¹ od lewej: Robert Walkowiak, Sebastian Kazubowski,
S³awomir Grabo�, Adam Mikrut.W dolnym rzêdzie: Wojciech Momot, Miros³aw Siwczyk,
Adam Percula, Mariusz Matwiejszyn.

stwie demokratycznym, choæ w wiêkszo�ci szy-
kuje siê do karier menad¿erskich. Widz¹c
ogromne rozwarstwienie maj¹tkowe w swoich
krajach doskonale wiedz¹, ¿e skrajny libera-
lizm w podej�ciu do praw maj¹tkowych nieko-
niecznie musi oznaczaæ gospodarkê rynkow¹,
a kapitalizm oligarchiczny jest dobry tylko dla
oligarchów. I to pod warunkiem � przynajmniej
w Rosji � ¿e s³uchaj¹ w³adzy.                   (red)

Termin ju¿ p³ynie...
Przypominamy, ¿e wszyscy, których wynagro-

dzenia uleg³y obni¿eniu ze wzglêdu na zapi-
sane w porozumieniu dotycz¹cym wide³ek p³a-
cowych skrócenie okresów branych pod uwagê
do �redniej oceny maj¹ mo¿liwo�æ odwo³ania
siê od tej decyzji. Pracownik ma na to miesi¹c
od otrzymania ni¿szej p³acy, czyli praktycznie
odwo³anie nale¿y z³o¿yæ przed 10 maja. W przy-
padku zasadnych odwo³añ wyp³acone zostanie
wyrównanie.                                                (zz)


