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Ruszy³y podwy¿ki

Jasne zasady wzrostu wynagrodzeñ w 2013-16 okre�la porozumie-
nia p³acowe zawarte tu¿ przed przerw¹ urlopow¹. Ustalono w nim
na najbli¿sze lata zarówno wysoko�æ i terminy podwy¿ek stawek
podstawowych � z gwarancj¹, ¿e nie bêd¹ one ni¿sze od stopy inflacji
w poprzednim roku � jak równie¿ dodatkowych bonusów p³atanych
w równej wysoko�ci dla ca³ej za³ogi. Jednocze�nie utrzymano obecne
zasady przej�æ w wide³kach p³acowych.

Zgodnie z porozumieniem podwy¿ki stawek obowi¹zywaæ bêd¹
zawsze od pocz¹tku roku. Równie¿ w 2013, dlatego te¿ wraz

z ostatni¹ wyp³at¹ wszyscy pracownicy otrzymali wyrównanie za
pierwszych siedem miesiêcy (od stycznia do lipca w³¹cznie). Kolejne
podwy¿ki stawek odbywaæ siê bêd¹ ju¿ terminowo, czyli nastêpna
obowi¹zywaæ bêdzie od 1 stycznia 2014.

Tegoroczna podwy¿ka wynios³a 3,7 proc., czyli tyle o ile zwiêkszy³
siê indeks cen w ubieg³ym roku. W 2014 stawki wzrosn¹ o 4,0 proc.
(zatem najprawdopodobniej bêd¹ sporo wy¿sze od inflacji, która
w pierwszym pó³roczu wynosi³a ok. jednego proc.), w 2015 o 4,34
proc. (w tym 0,84 proc. stanowiæ bêdzie wliczenie do stawek podsta-
wowych 500 z³ jednorazowej premii wyp³acanej w latach 2012-14),
natomiast w 2016 p³ace zasadnicze bêd¹ wy¿sze o 3,5 proc. We
wszystkich latach planowane podwy¿ki s¹ wy¿sze od tzw. celu infla-
cyjnego (wynosi on 2,5 proc.), czyli � w najwiêkszym skrócie � pozio-
mu inflacji powy¿ej którego interweniuje Rada Polityki Pieniê¿nej. Na
wypadek, gdyby dzia³ania rady nie by³y skuteczne porozumienie
ustala, ¿e procentowa podwy¿ka stawek nie mo¿e byæ ni¿sza od
�redniorocznego , liczonego od stycznia do grudnia, wzrostu cen
towarów i us³ug, czyli stopy inflacji. S³owem w najgorszym scenariu-
szu gospodarczym procentowa podwy¿ka stawek chroniæ bêdzie
ich realn¹ warto�æ, natomiast gdy inflacja bêdzie ni¿sza warto�æ
nabywcza p³ac bêdzie systematycznie ros³a.

Na wysoko�æ procentowej podwy¿ki stawek nie bêd¹ mia³y wp³y-
wu przej�cia w wide³kach p³acowych, które odbywaæ siê bêd¹ na
dotychczasowych zasadach. Tym samym awans na wy¿szy poziom
tabeli oznaczaæ bêdzie jedynie dodatkowy wzrost wynagrodzenia.
Zgodnie z danymi z poprzednich lat wynika, ¿e przej�cia w wide³kach
oznaczaj¹ w naszym zak³adzie �rednio wzrost p³ac o oko³o pó³tora
procent. W 2014-16 mo¿e byæ on jednak ni¿szy, gdy¿ w wide³kach
pomiêdzy stawkami o najwiêkszych ró¿nicach wprowadzono, dla
zatrudnionych po 1 stycznia 2014, dwa dodatkowe poziomy.

Oprócz podwy¿ek stawek podstawowych porozumienie p³a-
cowe przewiduje dodatkowo jednorazowe bonusy dla ca³ej za³ogi.
W latach 2013-14 bêdzie to 500 z³ wyp³acane � tak jak w roku
ubieg³ym � we wrze�niu. Natomiast w 2015-16 planowane s¹ po
dwie jednorazowe premie: w styczniu po 500 z³ za wykonanie planu
produkcyjnego w roku poprzednim oraz w pa�dzierniku po 1000 z³
za wdro¿enie produkcji nowych modeli. Jednorazowe bonusy otrzy-
mywaæ bêd¹ w równej wysoko�ci wszyscy pracownicy zatrudnieni
w GMMP na dzieñ ich wyp³aty. Równocze�nie ca³y czas bêdzie wyp³a-
cana premia FCP naliczana na dotychczasowych zasadach.    (red)

W pi¹tek 23 sierpnia wesz³y przefor-
sowane przez obecny rz¹d zmiany

w Kodeksie Pracy umo¿liwiaj¹ce wyd³u-
¿anie okresów rozliczeniowych do roku,
ustalanie harmonogramów (grafików) cza-
su pracy tylko na miesi¹c (wcze�niej mu-
sia³y byæ na ca³y okres rozliczeniowy) oraz
wprowadzaj¹ce tzw. elastyczny czas pra-
cy, oznaczaj¹cy, ¿e nie tylko mo¿e byæ pla-
nowana praca po 12-13 godzin dziennie,
ale równie¿ wprowadzane bezp³atne prze-
rwy w �rodku dniówki! S³owem wed³ug
rz¹dz¹cych mamy pracowaæ coraz wiê-
cej, a zarabiaæ coraz mniej! Elastycz-
ny czas pracy to bowiem nic innego jak
zabranie pracownikom dodatków za
nadgodziny. Wprowadzone w kodeksie
zmiany w praktyce oznaczaj¹ równie¿ ko-
niec 8-godzinnego dnia pracy, obowi¹zu-
j¹cego w Polsce od listopada 1918!

Jednocze�nie obecny rz¹d zablokowa³
prace nad obywatelsk¹ ustaw¹ o p³acy
minimalnej, dopuszczaj¹c do upowszech-
nienia na niespotykan¹ w Europie skalê
umów �mieciowych. Tym samym pozba-
wi³ pracowników stabilnego zatrudnienia.
Zatai³ tak¿e w kampanii wyborczej za-
miar wyd³u¿enia wieku emerytalnego do
67 lat, a nastêpnie zablokowa³a mo¿li-
wo�æ przeprowadzenia referendum w tej

sprawie, ignoruj¹c wniosek podpisany
przez 2,5 mln Polaków. Tymczasem takie-
go referendum w sonda¿ach domaga³o
siê blisko 80 proc. obywateli. Do kosza
powêdrowa³ te¿ podpisany przez ponad
milion obywateli wniosek o przeprowa-
dzenie referendum w sprawie posy³ania
do szkó³ sze�ciolatków. Rz¹d obni¿a wiek
szkolny � jednocze�nie podnosz¹c
emerytalny � tak aby ka¿dy pracowa³ nie
tylko do �mierci, ale jak najd³u¿ej.

Dlatego te¿ najwy¿szy czas powie-
dzieæ Do�æ Lekcewa¿enia Spo³eczeñstwa
i w³a�nie takie jest has³o protestów, jakie
odbêd¹ siê bêd¹ w Warszawie. Ich kulmi-
nacj¹, bêdzie w sobotê 14 wrze�nia 2013
ogólnopolska manifestacja uliczna Pola-
ków nie zgadzaj¹cych siê z aroganck¹,
antypracownicz¹ i antyobywatelsk¹ po-
lityk¹ obecnego rz¹du.

Organizatorami protestu s¹ wszystkie
reprezentatywne ogólnopolskie centrale
zwi¹zkowe: NSZZ Solidarno�æ, OPZZ
oraz Forum Zwi¹zków Zawodowych,
które zjednoczy³y siê w solidarnej walce
o prawa pracownicze i obywatelskie.
Jednocze�nie ka¿dy w dobrze pojêtym
interesie w³asnym, swoich dzieci i ro-
dziny powinien czynnie wesprzeæ zwi¹z-
kowy protest.

Miêdzyzak³adowa Solidarno�æ
GMMP organizuje wyjazd na manife-
stacje do Warszawy w dniach 13-14
wrze�nia 2013 (pi¹tek � sobota). Pierw-
szego dnia odbêd¹ siê happeningi
i protesty pod Sejmem, drugiego nato-
miast wspomniana najwiêksza od 1989
manifestacja uliczna. Wyruszamy z Gli-
wic w pi¹tek 13 wrze�nia o godz. 6.30.
Zapisy przyjmowane s¹ codziennie
w siedzibie zak³adowej Solidarno�ci
(budynek G-5 parter, tel. 270-92-09 lub
17-333). Wyjazd jest ca³kowicie bez-
p³atny. Zapewniamy wszystkim prze-
jazd w obie strony, ubezpieczenie oraz
wy¿ywienie.                                (zz)

Do�æ lekcewa¿enia ludzi!

Ogólnopolskie Dni Protestu
wiêcej na stronie 2.
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Pikiety pod ministerstwami, miasteczko namioto-
we przed gmachem Sejmu, debaty eksperckie

oraz w sobotê 14 wrze�nia 2013 wielka manifestacja
na ulicach Warszawy � taki przebiegaæ bêd¹ Ogól-
nopolskie Dni Protestu trzech najwiêkszych central
zwi¹zkowych. G³ównym celem akcji jest przywró-
cenie obywatelom wp³ywu na to, jak rz¹dzi w³adza.

� System polityczno-gospodarczy Polski
zosta³ tak skonstruowany, ¿e obywatel jest trakto-
wany jak poddany, klient jak petent, a pracownik
jak niewolnik. Nie ma co liczyæ, ¿e dojdzie do
cudu, ¿e obecny establishment samoistnie siê
ucywilizuje i zacznie ludzi szanowaæ. Ten szacu-
nek, chc¹c, nie chc¹c, trzeba sobie wywalczyæ �
mówi Dominik Kolorz, przewodnicz¹cy �l¹sko-
D¹browskiej Solidarno�ci.

Bezpo�rednim powodem powo³ania wspólne-
go komitetu protestacyjno-strajkowego NSZZ
Solidarno�æ, OPZZ i Forum ZZ s¹ przeforsowane
przez rz¹d zmiany w Kodeksie Pracy, wprowadza-
j¹ce elastyczny czas pracy i 12-miesiêczny okres
rozliczeniowy. Nowelizacja, która obowi¹zuje od
23 sierpnia 2013, zlikwiduje w zasadzie dodatki za pracê
w godzinach nadliczbowych. Zgodnie z jej zapisa-
mi pracodawcy bêd¹ mogli np. przez kilka miesiê-
cy nakazaæ pracownikom pracê przez 12-13 godzin
dziennie równie¿ w weekendy, oddaj¹c im w za-
mian dni wolne w kolejnych miesi¹cach danego
roku. S³owem za robocze soboty w maju i czerwcu
mo¿na bêdzie �otrzymaæ� wolne �rody w listopa-
dzie i go³¹ pensjê bez grosza nadgodzin.

Drugim celem wrze�niowej akcji protestacyjnej
jest doprowadzenie do przywrócenia w³a�ciwych
relacji w³adza-obywatel. NSZZ Solidarno�æ chce,
aby obywatele odzyskali realny wp³yw na to, jak

rz¹dzi w³adza. Dlatego g³ównymi postulatami
Ogólnopolskich Dni Protestu s¹:
1. Zmiany w ustawie o referendum, które zwróc¹

obywatelom kontrolê nad w³adz¹.
(Chodzi o to, aby po zebraniu 500 tys. podpisów
rozpisanie referendum by³o obligatoryjne. Dzi�
o tym, czy siê ono odbêdzie decyduje Sejm � od
1989 nie przeprowadzono ani jednego referen-
dum ogólnokrajowego z inicjatywy obywateli, a
zebrane miliony podpisów Polaków trafi³y do
sejmowej niszczarki).
2. Odrzucenia szkodliwych zapisów znowelizo-

wanego Kodeksu Pracy, które maj¹ na celu
uczynienie z pracownika niewolnika.

(Chodzi o wycofanie ostatnich zmian w Kodeksie
Pracy).

Pozosta³e postulaty dotycz¹ ochrony
miejsc pracy, emerytur pomostowych, ograni-
czenia umów �mieciowych oraz zmian w sys-
temach s³u¿by zdrowia i o�wiaty. Nie wolno
bowiem zapominaæ, ¿e:
� obecnie co trzeci m³ody Polak nie ma pracy;
� 2,5 mln Polaków zosta³o zmuszonych do wy-

jazdu za granicê. Gdyby zostali, bezrobo-
cie w�ród ludzi m³odych wynosi³oby dzi-
siaj 65 proc.;

� osoba po 50-tce, która straci pracê nie ma prak-
tycznie szansy na normalne zatrudnienie;

� p³ace w Polsce s¹ nawet 5-krotnie ni¿sze ni¿
w zachodnich krajach UE, mimo podob-
nych kosztów utrzymania.

Dlatego w Warszawie nie zabrakn¹æ nikogo, kto
potrafi nie tylko narzekaæ, gdy rz¹d systematycz-
nie kasuje jego prawa pracownicze i obywatel-
skiego. Dlatego do³¹cz do nas!                (kk)

S³oneczna pogoda, dobra zabawa i jeszcze
lepsze humory towarzyszy³y w sobotê 24

sierpnia 2013 ponad siedmiuset uczestnikom
Pikniku Solidarno�ci GMMP. Na terenie zabrzañ-
skiego �l¹skiego Rancho nie brakowa³o atrakcji
zarówno dla m³odszych, jak i starszych. Grze-
gorz Stasiak ze swoim kabaretem ponad dwie
godziny roz�miesza³, zespó³ Verba podrywa³ do
zabawy, a dwójka niestrudzonych DJ�ów spra-
wiali, ¿e pod scen¹ t³oczno i tanecznie by³o do
koñca festynu.

Sporo by³o tak¿e emocji, gdy w�ród zwi¹z-
kowych uczestników pikniku losowano nagro-
dy dwóch loterii fantowych. W loterii popo³u-
dniowej pierwsza nagroda, któr¹ by³ rower
górski trafi³a do Jaros³awa W³oszczuka ze
Spawalni, natomiast w wieczornej g³ówn¹ wy-
gran¹ � telewizor LCD � odebra³ Michal Wierz-
bicki z Monta¿u G³ównego. Wszystkich na-
gród by³o dok³adnie æwieræ setki, a ich pe³na
lista jest dostêpna w siedzibie miêdzyzak³ado-
wej Solidarno�ci GMMP.

Dodatkow¹ atrakcj¹ zwi¹zkowego pikniku,
który rozpocz¹³ obchody 15-lecia powstania na-
szej miêdzyzak³adowej Solidarno�ci GMMP oraz
33. rocznicê powstania NSZZ Solidarno�æ by³
pó�nym wieczorem (a w zasadzie w nocy) efek-
towny pokaz ogni sztucznych. Wtedy to � po
raz pierwszy od po³udnia � na kilka minut pusto
zrobi³o siê ko³o sceny. Pó�niej jednak wrócili na
ni¹ licznie mi³o�nicy tanecznych rytmów oraz
amatorzy karaoke.

Jak na urodziny przysta³o, na wszystkich
czeka³ dobrze zaopatrzony bufet i bar oraz nie-
mal w komplecie pojawili siê zaproszeni go�cie.
Niemal, gdy¿ czê�ci pracodawców, jako jedynych,
na pikniku zabrak³o. By³ tylko przedstawiciel
Voitha, natomiast nie pojawi³ siê nikt z dyrekcji
GMMP oraz SCG/ACG, choæ vipowskie zapro-
szenia dostali szefowie wszystkich spó³ek.
Trochê to dziwne, bior¹c pod uwagê, ¿e gli-
wickim Oplem jeste�my wszyscy.                   (zz)

Dzia³o siê!

Ogólnoplskie Dni Protestu 11-14 wrze�nia 2013

Do�æ lekcewa¿enia spo³eczeñstwa

Matematyka dojazdowa
Doje¿d¿aj¹cy do Tychów w ramach wsparcia

GMPP (czyli dawnego Ispolu) pracownicy
GMMP mog¹ byæ ochotnikami lub byæ tam wysy-
³ani przez prze³o¿onych s³u¿bowo na delegacjê.
Oba rozwi¹zanie wi¹¿¹ siê z otrzymanie dodatko-
wych pieniêdzy. Ochotnicy otrzymuj¹ do wyp³aty
dodatek � zwany bonusem za wsparcie � w wyso-
ko�ci zale¿nej od tego, czy ze swojego miejsca za-
mieszkania maj¹ bli¿ej do Tychów (wówczas jest
to 250 z³ brutto) czy te¿ do Gliwic (350 z³ brutto). Na
rêkê daje to odpowiednio nieca³e 175 z³ i 245 z³
miesiêcznie. Ochotnicy musz¹ te¿ na swój koszt
dojechaæ do Tychów.

Osoby delegowane doje¿d¿aj¹ tak jak dawniej
do Gliwic, a za ka¿dy dzieñ pracy w Tychach otrzy-
muj¹ 15 z³ netto diety, czyli na rêkê �rednio 315 z³
miesiêcznie. Gdyby jednak � na co po zmianach
pozwala Kodeks Pracy � pracowali d³u¿ej i od wy-
jazdu z Gliwic do powrotu mija³o ponad 12 godzin
otrzymywaæ bêd¹ pe³n¹ dietê tj. 30 z³ netto dzien-
nie. Koszt przejazdu z Gliwic do Tychów ponosi w
takim wypadku w ca³o�ci pracodawca, zapewnia-
j¹c transport.

Warto tak¿e pamiêtaæ, ¿e dieta za podró¿ s³u¿-
bow¹ (delegacja) nie jest wliczana do dochodu
pracownika � zgodnie z prawem stanowi bowiem
zwrot kosztów (w tym wypadku posi³ku), a nie
przychód. Nie zwiêksza zatem kwoty wykazywa-
nej w formularzu PIT i tym samym nie wp³ywa np.
na wysoko�æ �redniego dochodu w rodzinie od
którego zale¿ne s¹ �wiadczenia z funduszu so-
cjalnego. Inaczej jest z bonusem za wsparcie, któ-
ry w �wietle prawa stanowi sk³adnik wynagrodze-
nia. Dlatego te¿ jest opodatkowany � co sprawia,
¿e do kieszeni pracownika trafia nieco ponad dwie
trzecie kwoty brutto � a do tego doliczany do
dochodów w PIT.

W efekcie ka¿dy sam musi sobie przeliczyæ,
która z form � ochotnicza czy delegacyjna � wspie-
rania prac¹ tyskiego GMPP jest dla niego korzyst-
niejsza tak pod wzglêdem finansowym, jak i wy-
gody (wyjazdy s³u¿bowe zasadniczo bêd¹ trwaæ
d³u¿ej). Warto o tym pamiêtaæ, szczególnie, ¿e co
najmniej do koñca  roku planowane jest wysy³anie
z naszego zak³adu do Tychów kilkudziesiêciu pra-
cowników miesiêcznie.                                 (rd)


