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Trzeba rozmawiad!

awet 200 tysigcy 0sob wzigto udziat w Ogolnopolskich Dniach Protestu, ktore

w sobote 14 wrzesnia 2013 zakonczyta wielka zwiazkowa manifestacja w Warszawie
przeciw lekcewazeniu obywateli oraz antypracowniczej i antyspotecznej polityce obec-
nego rzadu. Wérod manifestantow, ktorzy szczelnie wypetnili Plac Zamkowy oraz caty
Trakt Krolewski nie zabrakto reprezentaciji Solidarnosci GMMP.

Manifestanci podkreslali, ze od wielu miesiecy w Polsce poglebiaja si¢ negatywne
zjawiska spoteczne: ro$nie skala bezrobocia, ubdstwa, wykluczenia spotecznego, coraz
wyzszy odsetek pracownikow nie ma stabilnego zatrudnienia, coraz wigksza jest
skala famania praw pracowniczych. Stale ignorowane jest zdanie obywateli.

— Czekamy teraz na odzew drugiej strony —mowit Piotr Duda, przewodniczacy
NSZZ Solidarnos¢ podczas wiecu na Placu Zamkowym. — Chcemy rozmawiac.

Dialog jest bowiem najlepszym sposobem na rozwiazywanie problemow,

zarowno w skali catego kraju, jak i pojedynczego zaktadu.

(red)

Jak dtugie okresy rozliczeniowe?

Dok}adnie miesiac po wejsciu w zy-
cie nowelizacji Kodeksu Pracy do-
puszczajacej wydtuzanie okresu rozlicze-
niowego do 12 miesigcy dyrekcja GMMP
na spotkaniu ze zwiazkami zawodowymi
zaproponowata zawarcie porozumienia
wprowadzajacego takie rozwiazanie w na-
szym zakladzie. Wszystkie organizacje
zwiazkowe wyrazity gotowos$¢ negocjo-
wania porozumienia, przy czym NSZZ So-
lidarno$¢ podkreslata konieczno$¢ jedno-
czesnego uporzadkowania zapisow Regu-
laminu pracy oraz stworzenia jednolitego
Regulaminu wynagradzania, tak aby
wszystkie te dokumenty tworzyty jasny
iczytelny system prawa zaktadowego.
Przedstawiciele Solidarnosci zwracali
takze uwagg, ze porozumienie wprowadza-

jace wydhuzony okres rozliczeniowe musi
uwzgledniac i chroni¢ podstawowe inte-
resy pracownikow oraz mie¢ charakter cza-
sowy. Nawet bowiem znowelizowany
Kodeks Pracy — nie mowiac juz o unijnej
dyrektywie 2003/88/WE dotyczacej niekto-
rych aspektow organizacji czasu pracy,
obowiazujacej w Polsce od maja 2004 —
okreslaja, ze zasadniczo okres rozliczeniowy
czasu pracy powinien by¢ maksymalnie
4-miesigczny, natomiast jego wydtuzenie
mozliwe jest w wyjatkowych sytuacjach
(np. kryzysu). Te zas$ ze swojej definicji nie
moga mie¢ charakteru statego.

Kolejne spotkanie w sprawie poro-
zumienia dopuszczajacego wydhuzenie
okresu rozliczeniowego ma odby¢ si¢
wpierwszych dniachpazdziemika. (rd,)

Zgodnie z ministerialnym rozporzadzeniem pracownik powinien
uprzedzi¢ o swojej nieobecnoSci w pracy, gdy jej przyczyna jest
z géry wiadoma lub mozliwa do przewidzenia. Wypelnienie tego
obowiazku, nie oznacza jednak w zadnym przypadku zgody na
nachodzenie w domu Zony chorego, gdy ten przebywa w szpitalu.

Kontrola zony

"I‘)nnczasem taka wilasnie niezapowiedziana wizytg obcej kobie-
cie, nie majacej z naszym zaktadem zadnego bezposredniego
zwiazku ztozyt jeden GL-0w w towarzystwie przedstawiciela dzialu
HR. Szukali oni w domu pracownika, ktory z duzym wyprzedzeniem
uprzedzit przetozonego, ze czeka go powazna operacja w szpitalu.
Podat nawet w ktorym. Zreszta szpitalna pieczatka byta tez na
dostarczonym do zaktadu zwolnieniu.

Mimo to dzielny przetozony postanowit najwyrazniej sprawdzic,
czy przypadkiem jego podwiadny nie zostat tuz po skomplikowany
zabiegu operacyjnym odestany do domu, a tam—nie daj Boze —siedzi
w fotelu, zamiast leze¢ w 16zku. Jednoczesnie nie przyszto liderowi do
glowy, aby swoje dochodzenie godne filmowego inspektora Clouseau
(znanego ze $cigania R6zowej Pantery) rozpoczaé po prostu od
wizyty w szpitalu. By¢ moze obawiajac si¢, ze pielggniarka zakomuni-
kuje mu, Ze pacjent przebywa na sali pooperacyjnej, gdzie wizyty
0s6b obcych sa generalnie zabronione.

Wspblczesna technologia pozwala jednak na kontakt z chorym,
jesli tylko jest przytomny, za posrednictwem telefonu komérkowego.
W ten sposob pracownika o domowym najéciu poinformowata
zona — co choremu podniosto ci$nienie w stopniu wymagajacym
leczenia farmakologicznego — a nastepnie z podwiadnym skontakto-
wat si¢ GL. Bynajmniej nie dlatego, Zzeby go przeprosié, ale wypy-
ta¢ jak dtugo bedzie chorowac. Podobno bez tego nie byt w stanie
wypelni¢ jakis zaktadowych kwitow.

Pytanie tylko, skad cztowiek po cigzkiej operacji ma wiedzie¢, jak
dtugo bedzie dochodzit do zdrowia? Moze jedynie subiektywnie
stwierdzié, czy czuje si¢ lepiej lub gorzej, ale juz nie wie w jakim
stopniu jest to zastuga podawanych lekéw. Po prostu nie jest medy-
kiem i nie musi tego wiedzie¢. Zreszta nawet szef zespotu operacyj-
nego tuz po zabiegu okres leczenia i rekonwalescencji jest w stanie
okresli¢ z doktadnoscia do kilku tygodni. Jedyni dochodza do zdro-
wia szybciej, inni dtuzej —decyduja glownie cechy osobnicze, czyli
indywidualnie. Generalnie jednak zestresowany pacjent wymaga
dtuzszego leczenia. Dlatego zamiast ngka¢ podwtadnego i nachodzi¢
mu zong, prosciej bylo o rokowania powrotu do zdrowia zapytac
lekarza prowadzacego. Tyle tylko, ze ten zapewne w dyplomatycz-
ny sposob udzielitby on wymijajacej odpowiedzi, a postraszenie go
akcja korygujaca lub koniecznoscia wypetnienia firmowych for-
mularzy nie wchodzito w rachube. A jesli nawet to zapewne jedno
i drugie nie zrobitoby wigkszego wrazenia. W odroznieniu od naj-
$cia zony pracownika w jej wiasnej kuchni. Tylko, Ze byto to ewi-
dentne naruszenie miru domowego, bedace kodeksowy wystepkiem.
Trudno bowiem nawet z dobrego serca odwiedza¢ w domu chorego,
wiedzac, ze przebywa on w szpitalu. (MrS)
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Grafik bez netu

bowiazujaca od 23 sierpnia 2013 noweliza-

cja Kodeksu Pracy nie tylko umozliwia wy-
dhuzenie okresu rozliczeniowego ponad 4 mie-
sigce (choc to nadal ustawowy standard) i wpro-
wadzenie elastycznego czasu pracy, ale rowniez
wprowadzita zasadg, ze harmonogramy (grafiki)
czasu pracy moga by¢ sporzadzane na miesiac,
anie — jak wczesniej — caty okres rozliczeniowy.
Przy czym grafiki powinny by¢ przekazane pracow-
nikowi co najmniej tydzien przed rozpoczgciem
pracy w okresie rozliczeniowym (a nie samym okre-
sem —to wazne, jak pierwszym dniem okresu jest
niedziela Iub $wigto, a tak sytuacja jest np. za-
wsze w listopadzie, styczniu i maju), a moga
miec¢ formg pisemna lub elektroniczna.

W tym pierwszym przypadku zasada jest
prosta — pracownik powinien wlasnorgcznym
podpisem potwierdzi¢ otrzymanie grafika. Jak
jednoczesénie dopisze date, bedzie jasne, czy
tygodniowy termin zostat dotrzymany. Stowem
w przypadku harmonogramu na papierze to lider
—lub inna osoba dziatajaca w imieniu pracodawcy
— musi przypilnowaé, aby odpowiednio wcze-
$nie rozdac grafiki.

Inaczej jest w przypadku grafikow elektro-
nicznych. Zgodnie z przepisami Kodeksu Cywil-
nego —ktore w tym wypadku maja zastosowanie
—uwazane one beda za dostarczone ,,gdy wpro-
wadzono je do $rodka komunikacji elektronicz-
nej w taki sposob, zeby osoba mogla zapoznac
si¢ z jej trescia”. W praktyce jest to moment
wystania maila. Dla przetoZzonych czysta wygoda,
a dla zatrudnionych ktopot. Szczeg6lnie pamigta-
jac, o tym, ze mail wystany na minute przed poino-
ca oznacza, ze konczacy si¢ dzien jest zaliczany do
wymaganego przez kodeks powiadomienia z ty-
godniowym wyprzedzeniem.

Nie wolno jednak zapomina¢, ze pracownik
weale nie musi mie¢ ani prywatnego adresu poczty
elektronicznej (e-maila), ani tym bardziej posiadaé
wlasnego sprzetu komputerowego z dostgpem
do Internetu. Tym samym nie ma obowiazku nikomu
zadnego maila podawaé. Natomiast, jak juz to
zrobit, to zawsze moze napisac¢ o§wiadczenie, ze
nie ma dostgpu do sieci—a tym samym mozliwosci
zapoznawania si¢ z trescia przesytanych droga
elektroniczna wiadomosci—1izwraca sig o przeka-
zywanie mu grafikow pracy w formie papierowe;.

Oczywiscie z tego prostego rozwiazania nie
moga skorzysta¢ osoby posiadajace stuzbowe
komputery oraz adresy e-mailowe. Ich harmo-
nogramy pracy w formie elektronicznej raczej
nie omina. (22)
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Kolejne absurdy requlaminu funduszu socjalnego

Nie pracuje, nie rodzina?

Wprowadzony dzigki kruczkom prawnym,
mimo zdecydowanego sprzeciwu wigkszosci
dziatajacych w naszym zaktadzie zwiazkow zawo-
dowych—w tym NSZZ Solidarnos¢ - nie przestaje
zaskakiwaé oraz bi¢ po kieszeni pracownikow.
Wiasnie okazalo si¢, Zze na jego podstawie uzna-
no, ze niepracujace petnoletnie dziecko nie jest
cztonkiem rodziny, a tym samym nie liczy si¢ przy
obliczaniu $redniego dochodu.

Tym samym rodzina, ktora juz bolesnie ponosi
ekonomiczne skutki ,,gospodarczej zielonej wyspy”’
— gdzie co trzeci mtody Polak nie ma pracy, a
blisko 90 proc. bezrobotnych prawa do zasitku —
dodatkowo ma ograniczone wsparcie z funduszu
$wiadczen socjalnych. Tymczasem ustawowy
zapis mowi wyraznie, ze wysokos¢ $wiadczenia
z funduszu ,,uzalezniona jest od sytuacji zycio-
wej, rodzinnej i materialnej” pracownika, a nie je-
dynie $redniego dochodu na cztonka rodziny.

Przy czym —aby poziom absurdu byt wyzszy
—to samo peholetnie dziecko, gdy podejmie pra-
cg, anadal jest zameldowane w domu rodzinnym,
nagle staje si¢ cztonkiem rodziny i jego dochody
do $redniej sa wliczane. Zapewne dlatego, ze jest
szansa, ze ja zwigksza, a tym samym §wiadczenie
socjalne zmniejsza. Przy czym nie ma znaczenia,
ze mlody cziowiek prowadzi samodzielne gospo-
darstwo domowe, a nawet mieszka w wynajetym
pokoju na drugim koncu wojewodztwa. Dla se-
kretarz komisji wazny jest formalny meldunek, a
nie gdzie faktycznie mieszka, cho¢ wynajmujacy
mieszkania na wolnym rynku, co do zasady nie
zgadzaja si¢ na zameldowanie w nich lokatorow
(a samorzady komunalnych domow nie buduja).
Tymczasem juz nawet urzedy skarbowe dawno
ustalily, ze miejsce zamieszkania nie musi by¢ toz-
same z adresem zameldowania. Wedhug fiskusa
dotyczy to kilku milionéw podatnikow!

Najciekawsze jest jednak to, ze nowy regulamin
— ktorego zapisy miaty by¢ pono¢ jednoznaczne

— nie okresla kogo nalezy uwzglednia¢ przy
obliczaniu dochodu na cztonka rodziny. W prak-
tyce wszystko zalezy od interpretacji sekretarz
Komisji Socjalnej, cho¢ to rtowniez w zaden spo-
sob nie wynika z regulaminu. A warto doda¢, ze
sekretarz komisji jest funkcja techniczna, bez pra-
wa udziatu w glosowaniach. Efektem jest wpro-
wadzanie zasad —najdelikatniej moéwiac — nieco
sprzecznych z zasadami ustawowymi, jak w przy-
padku bezrobotnego petnoletniego dziecka.
Zgodnie z prawem moze ono by¢ objgte ubez-
pieczeniem zdrowotnym jako cztonek rodziny. Za
takiego uznaja go takze osrodki pomocy spo-
fecznej, ale dla administratora funduszu socjal-
nego GMMP do rodziny nie nalezy, bo nie pod-
nosi $redniej dochodow. (z2)

CDO Moto

Bezpiamqpomoc oraz samochod zastepezy od
zaraz w przypadku uszkodzenia auta, wypadku
lub kolizji drogowej, do ktérej doszto nie z winy
kierujacego gwarantuje wszystkim posiadaczom
zwiazkowej kraty CDO24 Premium nowy pakiet
Moto. Nie wymaga on ani grosza doptaty. Za-
pewnia calodobowa infolini¢ (0-801-00-31-38),
ajuzpojednym telefonie pomoc techniczna i prawna,
m.in. w uzyskaniu odpowiedniego odszkodowania
oraz samochdd zastepczy — zarowno w sytuacji,
gdy nasze auto zostato uszkodzone i wymaga re-
montu, ale tez jak nadaje sig juz tylko do kasacji.
Karta CDO 24 Premium, ktora moze otrzymac
kazdy zwiazkowiec Solidarnosci GMMP, pozwala
takze na korzystanie z profesjonalnego wsparcia
prawnego w nieograniczonej liczbie spraw, obej-
mujacych nie tylko wypadki komunikacyjne, ale
rowniez bledy w sztuce lekarskiej, wypadki na sku-
tek zaniedban osob trzecich, w pracy oraz w rol-
nictwie. Zwiazkowa karta umozliwia rowniez obje-
cie ochrona najblizszej rodziny. 2)

Urlop to nie zwolnienie

azdy pracownik wychowujacy dziecko, ktore

ie ukonczyto roku ma prawo—zgodnie z art.

182% Kodeksy Pracy — do dwoch tygodni urlopu

ojcowskiego. Udzielany jest on na pisemny wnio-

sek pracownika bedacego ojcem sktadany w ter-

minie nie krétszym niz 7 dni przed rozpoczeciem

korzystania z urlopu. Co wazne pracodawca musi

taki wniosek uwzglednic, czyli nie moze —podob-

nie jak w przypadku macierzynskiego — odmowic
udzielenia urlopu.

Jednoczesnie, o czym niestety pracodawcy
czesto zapominaja, przy korzystaniu z urlopu oj-
cowskiego maja zastosowanie przepisy art. 1832
Kodeksu Pracy, zgodnie z ktorym powracajacy z
,»0jcowskiego” pracownik powinien otrzymywa¢
»wynagrodzenie za prace, jakie otrzymywalby,
gdyby nie korzystal z urlopu”. Innymi stowy fakt
korzystania z urlopu ojcowskiego nie moze mie¢

najmniejszego wptywu na state sktadniki wyna-
grodzenia, w tym premie. Zatem pracownik po
urlopie ojcowskim powinien otrzymac taka sama
premig, jak osoba z takiego urlopu nie korzystaja-
ca. Nie wazne przy tym, czy z wlasnego wyboru,
czy z przyczyn obiektywnych (gdyz po prostu
nie jest ojcem). Urlop bowiem — jak sama nazwa
wskazuje — to nie to samo, co usprawiedliwiona
nieobecno$¢ w pracy.

Dlatego tez przy skutkujacej wysokoscia pre-
mii ocenie pracownika w zadnym wypadku nie
moze by¢ traktowany tak samo jak ,,chorobowe”
—1to bez wzgledu na to co pracodawca zapisat w
zasadach premiowania. Zgodnie bowiem zart. 18
Kodeksu Pracy postanowienia zaktadowych aktow
prawa pracy nie moga by¢ mniej korzystne dla
pracownika, niz przepisy prawa pracy. Jesli nato-
miast sa, to zmocy prawasaniewazne.  (sp)



