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Kontrola ¿ony

Zgodnie z ministerialnym rozporz¹dzeniem pracownik powinien
uprzedziæ o swojej nieobecno�ci w pracy, gdy jej przyczyna jest
z góry wiadoma lub mo¿liwa do przewidzenia. Wype³nienie tego
obowi¹zku, nie oznacza jednak w ¿adnym przypadku zgody na
nachodzenie w domu ¿ony chorego, gdy ten przebywa w szpitalu.

Tymczasem tak¹ w³a�nie niezapowiedzian¹ wizytê obcej kobie-
cie, nie maj¹cej z naszym zak³adem ¿adnego bezpo�redniego

zwi¹zku z³o¿y³ jeden GL-ów w towarzystwie przedstawiciela dzia³u
HR. Szukali oni w domu pracownika, który z du¿ym wyprzedzeniem
uprzedzi³ prze³o¿onego, ¿e czeka go powa¿na operacja w szpitalu.
Poda³ nawet w którym. Zreszt¹ szpitalna piecz¹tka by³a te¿ na
dostarczonym do zak³adu zwolnieniu.

Mimo to dzielny prze³o¿ony postanowi³ najwyra�niej sprawdziæ,
czy przypadkiem jego podw³adny nie zosta³ tu¿ po skomplikowany
zabiegu operacyjnym odes³any do domu, a tam � nie daj Bo¿e � siedzi
w fotelu, zamiast le¿eæ w ³ó¿ku. Jednocze�nie nie przysz³o liderowi do
g³owy, aby swoje dochodzenie godne filmowego inspektora Clouseau
(znanego ze �cigania Ró¿owej Pantery) rozpocz¹æ po prostu od
wizyty w szpitalu. Byæ mo¿e obawiaj¹c siê, ¿e pielêgniarka zakomuni-
kuje mu, ¿e pacjent przebywa na sali pooperacyjnej, gdzie wizyty
osób obcych s¹ generalnie zabronione.

Wspó³czesna technologia pozwala jednak na kontakt z chorym,
je�li tylko jest przytomny, za po�rednictwem telefonu komórkowego.
W ten sposób pracownika o domowym naj�ciu poinformowa³a
¿ona � co choremu podnios³o ci�nienie w stopniu wymagaj¹cym
leczenia farmakologicznego � a nastêpnie z podw³adnym skontakto-
wa³ siê GL. Bynajmniej nie dlatego, ¿eby go przeprosiæ, ale wypy-
taæ jak d³ugo bêdzie chorowaæ. Podobno bez tego nie by³ w stanie
wype³niæ jaki� zak³adowych kwitów.

Pytanie tylko, sk¹d cz³owiek po ciê¿kiej operacji ma wiedzieæ, jak
d³ugo bêdzie dochodzi³ do zdrowia? Mo¿e jedynie subiektywnie
stwierdziæ, czy czuje siê lepiej lub gorzej, ale ju¿ nie wie w jakim
stopniu jest to zas³uga podawanych leków. Po prostu nie jest medy-
kiem i nie musi tego wiedzieæ. Zreszt¹ nawet szef zespo³u operacyj-
nego tu¿ po zabiegu okres leczenia i rekonwalescencji jest w stanie
okre�liæ z dok³adno�ci¹ do kilku tygodni. Jedyni dochodz¹ do zdro-
wia szybciej, inni d³u¿ej � decyduj¹ g³ownie cechy osobnicze, czyli
indywidualnie. Generalnie jednak zestresowany pacjent wymaga
d³u¿szego leczenia. Dlatego zamiast nêkaæ podw³adnego i nachodziæ
mu ¿onê, pro�ciej by³o o rokowania powrotu do zdrowia zapytaæ
lekarza prowadz¹cego. Tyle tylko, ¿e ten zapewne w dyplomatycz-
ny sposób udzieli³by on wymijaj¹cej odpowiedzi, a postraszenie go
akcj¹ koryguj¹c¹ lub konieczno�ci¹ wype³nienia firmowych for-
mularzy nie wchodzi³o w rachubê. A je�li nawet to zapewne jedno
i drugie nie zrobi³oby wiêkszego wra¿enia. W odró¿nieniu od naj-
�cia ¿ony pracownika w jej w³asnej kuchni. Tylko, ¿e by³o to ewi-
dentne naruszenie miru domowego, bêd¹ce kodeksowy wystêpkiem.
Trudno bowiem nawet z dobrego serca odwiedzaæ w domu chorego,
wiedz¹c, ¿e przebywa on w szpitalu.                                    (MrS)

Dok³adnie miesi¹c po wej�ciu w ¿y-
cie nowelizacji Kodeksu Pracy do-

puszczaj¹cej wyd³u¿anie okresu rozlicze-
niowego do 12 miesiêcy dyrekcja GMMP
na spotkaniu ze zwi¹zkami zawodowymi
zaproponowa³a zawarcie porozumienia
wprowadzaj¹cego takie rozwi¹zanie w na-
szym zak³adzie. Wszystkie organizacje
zwi¹zkowe wyrazi³y gotowo�æ negocjo-
wania porozumienia, przy czym NSZZ So-
lidarno�æ podkre�la³a konieczno�æ jedno-
czesnego uporz¹dkowania zapisów Regu-
laminu pracy oraz stworzenia jednolitego
Regulaminu wynagradzania, tak aby
wszystkie te dokumenty tworzy³y jasny
i czytelny system prawa zak³adowego.

Przedstawiciele Solidarno�ci zwracali
tak¿e uwagê, ¿e porozumienie wprowadza-

j¹ce wyd³u¿ony okres rozliczeniowe musi
uwzglêdniaæ i chroniæ podstawowe inte-
resy pracowników oraz mieæ charakter cza-
sowy. Nawet bowiem znowelizowany
Kodeks Pracy � nie mówi¹c ju¿ o unijnej
dyrektywie 2003/88/WE dotycz¹cej niektó-
rych aspektów organizacji czasu pracy,
obowi¹zuj¹cej w Polsce od maja 2004 �
okre�laj¹, ¿e zasadniczo okres rozliczeniowy
czasu pracy powinien byæ maksymalnie
4-miesiêczny, natomiast jego wyd³u¿enie
mo¿liwe jest w wyj¹tkowych sytuacjach
(np. kryzysu). Te za� ze swojej definicji nie
mog¹ mieæ charakteru sta³ego.

Kolejne spotkanie w sprawie poro-
zumienia dopuszczaj¹cego wyd³u¿enie
okresu rozliczeniowego ma odbyæ siê
w pierwszych dniach pa�dziernika.    (rd)

Trzeba rozmawiaæ!

Jak d³ugie okresy rozliczeniowe?

Nawet 200 tysiêcy osób wziê³o udzia³ w Ogólnopolskich Dniach Protestu, które
w sobotê 14 wrze�nia 2013 zakoñczy³a wielka zwi¹zkowa manifestacja w Warszawie

przeciw lekcewa¿eniu obywateli oraz antypracowniczej i antyspo³ecznej polityce obec-
nego rz¹du. W�ród manifestantów, którzy szczelnie wype³nili Plac Zamkowy oraz ca³y
Trakt Królewski nie zabrak³o reprezentacji Solidarno�ci GMMP.

Manifestanci podkre�lali, ¿e od wielu miesiêcy w Polsce pog³êbiaj¹ siê negatywne
zjawiska spo³eczne: ro�nie skala bezrobocia, ubóstwa, wykluczenia spo³ecznego, coraz
wy¿szy odsetek pracowników nie ma stabilnego zatrudnienia, coraz wiêksza jest
skala ³amania praw pracowniczych. Stale ignorowane jest zdanie obywateli.

� Czekamy teraz na odzew drugiej strony � mówi³ Piotr Duda, przewodnicz¹cy
NSZZ Solidarno�æ podczas wiecu na Placu Zamkowym. � Chcemy rozmawiaæ.

Dialog jest bowiem najlepszym sposobem na rozwi¹zywanie problemów,
zarówno w skali ca³ego kraju, jak i pojedynczego zak³adu.                         (red)
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Wprowadzony dziêki kruczkom prawnym,
mimo zdecydowanego sprzeciwu wiêkszo�ci

dzia³aj¹cych w naszym zak³adzie zwi¹zków zawo-
dowych � w tym NSZZ Solidarno�æ - nie przestaje
zaskakiwaæ oraz biæ po kieszeni pracowników.
W³a�nie okaza³o siê, ¿e na jego podstawie uzna-
no, ¿e niepracuj¹ce pe³noletnie dziecko nie jest
cz³onkiem rodziny, a tym samym nie liczy siê przy
obliczaniu �redniego dochodu.

Tym samym rodzina, która ju¿ bole�nie ponosi
ekonomiczne skutki �gospodarczej zielonej wyspy�
� gdzie co trzeci m³ody Polak nie ma pracy, a
blisko 90 proc. bezrobotnych prawa do zasi³ku �
dodatkowo ma ograniczone wsparcie z funduszu
�wiadczeñ socjalnych. Tymczasem ustawowy
zapis mówi wyra�nie, ¿e wysoko�æ �wiadczenia
z funduszu �uzale¿niona jest od sytuacji ¿ycio-
wej, rodzinnej i materialnej� pracownika, a nie je-
dynie �redniego dochodu na cz³onka rodziny.

Przy czym � aby poziom absurdu by³ wy¿szy
� to samo pe³noletnie dziecko, gdy podejmie pra-
cê, a nadal jest zameldowane w domu rodzinnym,
nagle staje siê cz³onkiem rodziny i jego dochody
do �redniej s¹ wliczane. Zapewne dlatego, ¿e jest
szansa, ¿e j¹ zwiêksz¹, a tym samym �wiadczenie
socjalne zmniejsz¹. Przy czym nie ma znaczenia,
¿e m³ody cz³owiek prowadzi samodzielne gospo-
darstwo domowe, a nawet mieszka w wynajêtym
pokoju na drugim koñcu województwa. Dla se-
kretarz komisji wa¿ny jest formalny meldunek, a
nie gdzie faktycznie mieszka, choæ wynajmuj¹cy
mieszkania na wolnym rynku, co do zasady nie
zgadzaj¹ siê na zameldowanie w nich lokatorów
(a samorz¹dy komunalnych domów nie buduj¹).
Tymczasem ju¿ nawet urzêdy skarbowe dawno
ustali³y, ¿e miejsce zamieszkania nie musi byæ to¿-
same z adresem zameldowania. Wed³ug fiskusa
dotyczy to kilku milionów podatników!

Najciekawsze jest jednak to, ¿e nowy regulamin
� którego zapisy mia³y byæ ponoæ jednoznaczne

� nie okre�la kogo nale¿y uwzglêdniaæ przy
obliczaniu dochodu na cz³onka rodziny. W prak-
tyce wszystko zale¿y od interpretacji sekretarz
Komisji Socjalnej, choæ to równie¿ w ¿aden spo-
sób nie wynika z regulaminu. A warto dodaæ, ¿e
sekretarz komisji jest funkcj¹ techniczn¹, bez pra-
wa udzia³u w g³osowaniach. Efektem jest wpro-
wadzanie zasad � najdelikatniej mówi¹c � nieco
sprzecznych z zasadami ustawowymi, jak w przy-
padku bezrobotnego pe³noletniego dziecka.
Zgodnie z prawem mo¿e ono byæ objête ubez-
pieczeniem zdrowotnym jako cz³onek rodziny. Za
takiego uznaj¹ go tak¿e o�rodki pomocy spo-
³ecznej, ale dla administratora funduszu socjal-
nego GMMP do rodziny nie nale¿y, bo nie pod-
nosi �redniej dochodów.                         (zz)

Obowi¹zuj¹ca od 23 sierpnia 2013 noweliza-
cja Kodeksu Pracy nie tylko umo¿liwia wy-

d³u¿enie okresu rozliczeniowego ponad 4 mie-
si¹ce (choæ to nadal ustawowy standard) i wpro-
wadzenie elastycznego czasu pracy, ale równie¿
wprowadzi³a zasadê, ¿e harmonogramy (grafiki)
czasu pracy mog¹ byæ sporz¹dzane na miesi¹c,
a nie � jak wcze�niej � ca³y okres rozliczeniowy.
Przy czym grafiki powinny byæ przekazane pracow-
nikowi co najmniej tydzieñ przed rozpoczêciem
pracy w okresie rozliczeniowym (a nie samym okre-
sem � to wa¿ne, jak pierwszym dniem okresu jest
niedziela lub �wiêto, a tak sytuacja jest np. za-
wsze w listopadzie, styczniu i maju), a mog¹
mieæ formê pisemn¹ lub elektroniczn¹.

W tym pierwszym przypadku zasada jest
prosta � pracownik powinien w³asnorêcznym
podpisem potwierdziæ otrzymanie grafika. Jak
jednocze�nie dopisze datê, bêdzie jasne, czy
tygodniowy termin zosta³ dotrzymany. S³owem
w przypadku harmonogramu na papierze to lider
� lub inna osoba dzia³aj¹ca w imieniu pracodawcy
� musi przypilnowaæ, aby odpowiednio wcze-
�nie rozdaæ grafiki.

Inaczej jest w przypadku grafików elektro-
nicznych. Zgodnie z przepisami Kodeksu Cywil-
nego � które w tym wypadku maj¹ zastosowanie
� uwa¿ane one bêd¹ za dostarczone �gdy wpro-
wadzono je do �rodka komunikacji elektronicz-
nej w taki sposób, ¿eby osoba mog³a zapoznaæ
siê z jej tre�ci¹�. W praktyce jest to moment
wys³ania maila. Dla prze³o¿onych czysta wygoda,
a dla zatrudnionych k³opot. Szczególnie pamiêta-
j¹c, o tym, ¿e mail wys³any na minutê przed pó³no-
c¹ oznacza, ¿e koñcz¹cy siê dzieñ jest zaliczany do
wymaganego przez kodeks powiadomienia z ty-
godniowym wyprzedzeniem.

Nie wolno jednak zapominaæ, ¿e pracownik
wcale nie musi mieæ ani prywatnego adresu poczty
elektronicznej (e-maila), ani tym bardziej posiadaæ
w³asnego sprzêtu komputerowego z dostêpem
do Internetu. Tym samym nie ma obowi¹zku nikomu
¿adnego maila podawaæ. Natomiast, jak ju¿ to
zrobi³, to zawsze mo¿e napisaæ o�wiadczenie, ¿e
nie ma dostêpu do sieci � a tym samym mo¿liwo�ci
zapoznawania siê z tre�ci¹ przesy³anych drog¹
elektroniczn¹ wiadomo�ci � i zwraca siê o przeka-
zywanie mu grafików pracy w formie papierowej.

Oczywi�cie z tego prostego rozwi¹zania nie
mog¹ skorzystaæ osoby posiadaj¹ce s³u¿bowe
komputery oraz adresy e-mailowe. Ich harmo-
nogramy pracy w formie elektronicznej raczej
nie omin¹.                                                        (zz)

Grafik bez netu Kolejne absurdy regulaminu funduszu socjalnego

Nie pracuje, nie rodzina?

Urlop to nie zwolnienie
Ka¿dy pracownik wychowuj¹cy dziecko, które

nie ukoñczy³o roku ma prawo � zgodnie z art.
1823 Kodeksy Pracy � do dwóch tygodni urlopu
ojcowskiego. Udzielany jest on na pisemny wnio-
sek pracownika bêd¹cego ojcem sk³adany w ter-
minie nie krótszym ni¿ 7 dni przed rozpoczêciem
korzystania z urlopu. Co wa¿ne pracodawca musi
taki wniosek uwzglêdniæ, czyli nie mo¿e � podob-
nie jak w przypadku macierzyñskiego � odmówiæ
udzielenia urlopu.

Jednocze�nie, o czym niestety pracodawcy
czêsto zapominaj¹, przy korzystaniu z urlopu oj-
cowskiego maj¹ zastosowanie przepisy art. 1832

Kodeksu Pracy, zgodnie z którym powracaj¹cy z
�ojcowskiego� pracownik powinien otrzymywaæ
�wynagrodzenie za pracê, jakie otrzymywa³by,
gdyby nie korzysta³ z urlopu�. Innymi s³owy fakt
korzystania z urlopu ojcowskiego nie mo¿e mieæ

najmniejszego wp³ywu na sta³e sk³adniki wyna-
grodzenia, w tym premie. Zatem pracownik po
urlopie ojcowskim powinien otrzymaæ tak¹ sam¹
premiê, jak osoba z takiego urlopu nie korzystaj¹-
ca. Nie wa¿ne przy tym, czy z w³asnego wyboru,
czy z przyczyn obiektywnych (gdy¿ po prostu
nie jest ojcem). Urlop bowiem � jak sama nazwa
wskazuje � to nie to samo, co usprawiedliwiona
nieobecno�æ w pracy.

Dlatego te¿ przy skutkuj¹cej wysoko�ci¹ pre-
mii ocenie pracownika w ¿adnym wypadku nie
mo¿e byæ traktowany tak samo jak �chorobowe�
� i to bez wzglêdu na to co pracodawca zapisa³ w
zasadach premiowania. Zgodnie bowiem z art. 18
Kodeksu Pracy postanowienia zak³adowych aktów
prawa pracy nie mog¹ byæ mniej korzystne dla
pracownika, ni¿ przepisy prawa pracy. Je�li nato-
miast s¹, to z mocy prawa s¹ niewa¿ne.        (sp)

CDO Moto
Bezp³atn¹ pomoc oraz samochód zastêpczy od

zaraz w przypadku uszkodzenia auta, wypadku
lub kolizji drogowej, do której dosz³o nie z winy
kieruj¹cego gwarantuje wszystkim posiadaczom
zwi¹zkowej kraty CDO24 Premium nowy pakiet
Moto. Nie wymaga on ani grosza dop³aty. Za-
pewnia ca³odobow¹ infoliniê (0-801-00-31-38),
a ju¿ po jednym telefonie pomoc techniczn¹ i prawn¹,
m.in. w uzyskaniu odpowiedniego odszkodowania
oraz samochód zastêpczy � zarówno w sytuacji,
gdy nasze auto zosta³o uszkodzone i wymaga re-
montu, ale te¿ jak nadaje siê ju¿ tylko do kasacji.

Karta CDO 24 Premium, któr¹ mo¿e otrzymaæ
ka¿dy zwi¹zkowiec Solidarno�ci GMMP, pozwala
tak¿e na korzystanie z profesjonalnego wsparcia
prawnego w nieograniczonej liczbie spraw, obej-
muj¹cych nie tylko wypadki komunikacyjne, ale
równie¿ b³êdy w sztuce lekarskiej, wypadki na sku-
tek zaniedbañ osób trzecich, w pracy oraz w rol-
nictwie. Zwi¹zkowa karta umo¿liwia równie¿ objê-
cie ochron¹ najbli¿szej rodziny.                        (z)


