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Uwaga: masowkal

Wszystkiego o rozmowach dotyczacych przedluzeniu okresu rozliczeniowego w
GMMP kazdy bedzie mégl si¢ dowiedzie¢ podczas zwigzkowej masowki, ktora
odbedzie si¢ 6 listopada 2013 (Sroda) w sali Alfa budynku G-32 przy Body. Zadne
zglaszana kwestia nie pozostanie bez odpowiedzi. Poczatek masowki dla zmia-

ny czerwonej o godz. 13.20, natomiast dla

CHCESZ WIEDZIEC WIECEJ? PRZYJDZ NA MASOWKE!

()

Jednosé¢ i solidarnosé

szwam'om stojacymi przed zwiazkami
zawodowymi w globalnej gospo-

darce poswigcona byla czwarta sesja se-
minarium ,,Oddolna solidarnos$¢ pracow-
nikdw”’, bedacego europejskim projektem,
ktorego partnerami obok NSZZ Solidar-
nos¢ 1 IG-Metall sa m.in. Uniwersytet
w Bochum oraz fundacje: imienia Fridricha
Ebertha i imienia Otto Brennera.
Podczas tegorocznego spotkania, w
ktorym wzigli udziat zardwno aktywni dzia-
lacze zwiazkowi, jak rowniez naukowcy
oraz eksperci zwracano przede wszystkim
nawaznaspotecznaiprzedstawicielska rolg
zwiazkow zawodowych oraz znaczenie ich
swiadomego, przemyslanego, a przede
wszystkim solidarnego dziatania na rzecz
dobra wspolnego. Bioracy udziat w dys-
kusji eksperci zwracali przede wszystkim
uwage na kwestie ,, ienia” — czyli
wybiorczego przekazywania— informacji
przez zarzady roznych szczebli, prowadza-
ce do konfliktowania pracownikéw oraz
przenoszenia konkurencji do wnetrza firm,

skutkujacego niepotrzebna konkurencja
migdzy poszczegdlnymi zaktadami, ktore
zaczynaja ze soba walczy¢, a powinny
wspolpracowac.

Kolejnym zagrozeniem zwiazanym z
globalizacja jest nieustanna presja restruk-
turyzacyjna. Niestety czgsto sprowadzaja-
ca si¢ do zmian dla zmian. Tymczasem
przynosi ona korzysci tylko, gdy jest spo-
sobem na osiagniecia celow, a nie celem
samym w sobie. Niezmiany organizacji pra-
cy, aprodukcja irynki decyduja o pozycji
firmy. Tu niestety trzeba przypomniec, ze
Opel caly czas jest marka europejska, a nie
Swiatowa. Mimo pozostawania czgscia
globalnego koncernu, jakim jest GM , caly
czas ograniczone sg rynki na ktorych
sprzedawane sa nasze samochody. Przy-
ktadowo z waznych dlamotoryzacji krajow
tzw. BRIC jest tylko Rosja, podczas gdy
praktycznie nie spotyka si¢ opli w Brazylii,
Indiach i Chinach, majacych razem ponad
trzy miliardy mieszkancow i odpowiednia
liczne grono kierowcow. (red)

Wybory SIP w ACG

Rizpoczq%a si¢ procedura wyborow Spotecznej Inspekeji Pracy w ACG na nowa
adencjg 2013-17. Do obsadzenia sa trzy miejsca, a okregiem wyborczym jest cala

spotka. Wynika to wprost z przepisow ustawy — ACG zatrudnia mniej niz 300 os6b.

Do zadan spotecznych inspektoréw nalezy przede wszystkim dbatos¢ zachowa-
nie standardow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przestrzegania prawa pracy,
szczegblnie w zakresie BHP, uprawnien pracownikow zwiazanych z rodzicielstwem,
urlopami i czasem pracy, $wiadczeniami z tytutu wypadkow przy pracy i chordb
zawodowych. Dlatego tez SIP-owcy maja ustawowe uprawnienia do kontroli stanu
budynkéw, maszyn, urzadzen technicznych i sanitarnych oraz procesow technolo-
gicznych z punktu widzenia bezpieczenstwa i higieny pracy. Biora rowniez udziat
w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy, analizowaniu przyczyn
zachorowan na choroby zawodowe. Moga tez formutowac pisemne zalecenia naka-
zujace usunigcie stwierdzonych uchybien. (sp)

Tylko osiem dni dyrekcja GMMP przewidywala na rozmowy nad
swoim projektem porozumienia przediuzajacego okres rozliczeniowy
do 12 miesigcy. Wezesniej strona zwigzkowa ponad trzy tygodnie
czekala na przedstawienie tego projektu, w ktérym i tak nie uwzgled-
niono sporej czesciwnioskow zglaszanych wimieniu zalogi. Pracodawca
nie przekazal réwniez niezbednych informacji, potwierdzajacych
koniecznos$¢ wprowadzenia dluzszego okresu rozliczeniowego.

Bez przedtuzenia

wszystko sprawilo, ze porozumienie nie zostato podpisane i
rozpoczynajacy si¢ 1 listopada 2013 kolejny okres rozliczeniowy
bedzie czteromiesigczny. Warto przy tym pamigtac, ze nawet w zno-
welizowanym Kodeksie Pracy standardowy, regulaminowy okres roz-
liczeniowy nie moze przekracza¢ 4 miesigcy. Jego przedtuzenie do
roku—a dokladniej 12 miesigey, gdyz w naszym zaktadzie nie bytby to
rok kalendarzowy—dopuszczalne jest tylko w przypadku , uzasadnio-
nych przyczyn obiektywnych lub technicznych”. Jednak dyrekcja
zghaszajac swoj projekt ograniczyla si¢ jedynie do ogdlnego twierdze-
nia, iz23 dni nieprodukcyjne w czwartym kwartale 2013 prowadza do
15 mln zt strat. Nie zaprezentowano natomiast zadnych wyliczen akurat
takich strat, ani tez nie przedstawiono w jakim stopniu przedtuzenie
okresu rozliczeniowego pozwoli je ograniczy¢.

Dyrekcja nie byta takze sklonna przedstawi¢ rozwiazan (zasad)
dotyczacych elastycznego czasu pracy obowiazujacych w centrali
naszej firmy w Riisselsheim. Tymczasem skorzystanie z wzorcow
sprawdzonych w innych zaktadach Opla mogto zdecydowanie utatwi¢
wypracowanie porozumienia koniecznego — zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy —do przedhuzenia okresu rozliczeniowego.

Mimo licznych wnioskow zwiazkow zawodowych, zgtaszanych
w imieniu zatogi GMMP dyrekcyjny projekt porozumienia nie porzad-
kowat kompleksowo zasad organizacji czasu pracy. Chodzito szcze-
golnie o wprowadzenie jasnych, jednoznacznych — szczegdlnie bez
zapisdw dopuszczajacych uznaniowo$¢ —kryteriow dopuszezajacych
zmian harmonograméw (grafikow) pracy, tak aby wykluczy¢ chaos
obecnie panujacy w tej kwestii oraz stworzenie uzgodnionego regula-
minu wynagradzania (zreszta wymaganego przez kodeks ). Tymcza-
sem w dyrekcyjnym projekcie krolowaty zapisy ogdlne, dopuszczaja-
ce interpretacje skrajnie niekorzystna dla pracownikow. Przykladem
niech beda 24 zmiany w harmonogramach pracy w okresie rozlicze-
niowym — bynajmniej nie oznaczajace takiej maksymalnej liczby
,czarnych’ sobot roboczy w ciagu roku, lecz dwa tuziny zmian wpro-
wadzanych do harmonogramow oglaszanych raz na miesiac (a nie
nacaly okres rozliczeniowy!) z tygodniowym wyprzedzeniem. Zatem
oznaczalo to, ze zmian mogtlo by¢ kilka—nawet trzy —w miesiacu.
Jednoczesnie z zapisdw projektu weale nie wynikato jednoznacz-
nie, Ze zmian harmonogramu — oczywiscie wszystkie zawsze w sto-
sunku 1:1 —nie moze obejmowaé kilka dni. Do tego dochodzito 36
godzin ,,oddanych” za nadgodzin, zlecane w czasie danego miesiaca.
Nie trzeba chyba przekonywac, ze w takiej sytuacji jakiekolwiek
zaplanowanie zycia rodzinnego jest fikcja. Nic zatem dziwnego, ze
projekt porozumienia nie zostal podpisany. (22)
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Zwigzkowy
Mikotaqj...

pecjalnie dla dzieci zwiazkowcow migdzyza-

kiadowa Solidarnos¢ GMMP organizuje w so-
bote 14 grudnia 2013 Mikolajki. Tego dnia w gli-
wickiej Chacie Polaka specjalnie dla najmtodszych
przygotowane zostang liczne atrakcje, gry i zabawy
oraz konkursy z nagrodami. Nie zabraknie rzecz
jasna takze samego Swigtego Mikolaja rozdajacego
stodkie upominki. Zapowiada si¢ doskonata rodzin-
nazabawa. Poczatek o godz. 14.

Zapisy namikolajkowa impreze przyjmowane
sa w siedzibie migedzyzaktadowej Solidarnosci
GMMP (budynek G-5, parter) codziennie do 29 li-
stopada 2013. Dzieci biora w niej udziat za darmo,
rodzic oraz opickun placa po 10 zt. Wpisanie na
liste uczestnikow zobowiazuje do pelnej wplaty.
Dojazd do Chaty Polaka (Gliwice, ul. Kozielska 297)
trzeba zabezpieczy¢ we wlasnym zakresie. Zabawa
mikotajkowa organizowana jest wylacznie dla dzie-
cizwiazkowcow Solidarnosci GMMP. (z2)

...I Sylwester

ySmienita zabawa czeka zwigzkowcow mig-

dzyzaktadowej Solidarnosci GMMP, ktdrzy
postanowia zegnac obecny i witaé nowy 2014 rok
na balu sylwestrowym w Hotelu Bialy Dom w
Paniéwkach-Chudowie. Beda tam mieli do dyspo-
zycji dwie sale taneczne (jednaz muzyka na zywo,
druga z miksowana przez DJ’6w), na ktorych nie
zabraknie goracych rytméw i konkurséw z nagro-
dami. Dla smakoszy przygotowane bedzie bogate
menu, w ktorym nie zabraknie $laskich potraw, a dla
spragnionych dobrze zaopatrzony bar. Po szalen-
stwach nocy sylwestrowej jest mozliwo$¢ sko-
rzystania na miejscu z noclegu (z noworocznym
$niadaniem w formie bufetu szwedzkiego). Moz-
na rdwniez wraca¢ prosto do domu. Dojazd do
Hotelu Biaty Dom (Paniowki-Chudow, ul. Darwi-
na) oraz powrdt z balu trzeba sobie jednak zapew-
ni¢ we wlasnym zakresie.

Koszt samego balu wynosi 300 zt od pary,
natomiast w przypadku skorzystania z noclegu
cena wzrasta do 450 zt. Zapisy wraz z pelng wptata
przyjmowane sa do 20 listopada 2013 w siedzibie
migdzyzaktadowej Solidarnosci GMMP (budynek
G-5, parter). Liczba miejsc, a tym samym uczest-
nikow zwiazkowego sylwestra, jest ograniczona.
Decyduje kolejnos¢ zapisow, dlatego tez nie warto
znimi zwleka¢. Bal sylwestrowy organizowany jest
tylko dla cztonkow Solidarnosci GMMP wraz

z osoba towarzyszaca. (z2)
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Zmiany organizacyjne w Spotecznej Inspekcji Pracy

Montaz ze wsparciem

Potrzeba wsparcia wydzialowego spotecznego
inspektora pracy na montazu oraz konieczno$¢
dostosowania organizacji spoteczne;j inspekcji pra-
cy do potrzeb wynikajacych ze struktury zaktadu
utworzona zostala na wydziale montazu funkcja
zastepcy wydzialowego spotecznego inspektora
pracy ds. systemu SPS i jakosci, ktorym zostat
Marian Kaim. Jednoczes$nie postanowiono, iz
bedzie miat on ustawowe uprawnienia wydziato-
wego SIP-owca.

Jako, ze jednoczesnie zmalata o jednego licz-
ba grupowych SIP-owcdw, to facznie spotecz-
nych inspektoréw jest tylu samo, co dotychczas.
Celem tej organizacyjnej zmiany jest dazenie do

optymalnego wdrozenia systemu SPS na mon-
tazu oraz zapewniania pracownikom tego wydzia-
hu odpowiednich standardow BHP i warunkow
pracy, koniecznych do podnoszenia jakosci pro-
dukcji. Oczywiscie wszystko przy jednoczesnym
pelnym zachowywaniu korporacyjnej zasady
safety first okreslonej w GM-GMS.

Zmiany w strukturze spotecznej inspekcji
pracy oznaczaja takze, ze wszyscy pracowni-
cy jakosci i grup SPS na montazu z problema-
mi, zastrzezeniami oraz uwagami dotyczacymi
warunkow i bezpieczenstwa pracy moga zgta-
sza¢ si¢ bezposrednio do nowego wydziato-
wego SIP-owca. (sp)

Urlop po wychowawczym

d 1 pazdziernika 2013 osoby powracajace z

urlopu wychowawczego zyskaja na urlopie
wypoczynkowym. Wszystko za sprawa niedawne;j
nowelizacji Kodeksu pracy o urlopach wychowaw-
czych, ktora przy okazji zmienita zasadg proporcjo-
nalnego naliczania urlopu wypoczynkowego
(zmiana do art. 155% § 2 Kodeksu pracy). Zatem
obecnie pracownik, ktory skorzystaz urlopu wy-
chowawczego przez kilka miesigcy w taki sposob,
Ze rozpocznie go i zakonczy w tym samym roku
kalendarzowym nie bedzie tracit urlopu wypoczyn-
kowego. Wrecz przeciwnie — zachowa prawo do
urlopu w pelnym wymiarze. Oznacza to, ze nawet
w sytuacji, gdy pracownik bedzie na wychowaw-
czym od 3 stycznia do 30 grudnia, to nadal bedzie
miat prawo do catej puli urlopu za dany rok, czyli
20 lub 26 dni.

Dodatkowo w ustawie zmieniajacej kodekso-
we reguly nie ma przepisu przejsciowego, a wigc
nie rozstrzygnigto wprost, czy nowa reguta obej-
mie osoby, ktore rozpoczely korzystanie z urlo-
pdéw wychowawczych jeszcze na starych zasa-
dach, ale powroca do pracy po 1 pazdziernika 2013,
czyli po zmianach przepisow. Taki stan wskazuje
na obowiazek zastosowania nowych regulacji
dotyczy takze w przypadku pracownikow, ktorzy
wczesniej rozpoczeli urlopy wychowawcze. Jedna
z podstawowych regut prawa w takiej sytuacji jest
bowiem zasada bezposredniego stosowania no-
wej ustawy. Moze zatem si¢ zdarzy¢, ze osoby,
ktore w tym roku rozpoczety urlopy wychowaw-
cze beda wracaly do pracy w grudniu 2013, aby
zyskaé na urlopie wypoczynkowym. Tym bardziej,
ze weale nie musza go od razu wykorzystywac! Ta
samanowelizacja Kodeksu pracy wprowadzila jed-
noczesnie zasade zawieszenia biegu przedawnie-
nia roszczenia o urlop wypoczynkowy w zwigzku
zKkorzystaniem z urlopu wychowawczego. Mozli-
wy jest wigc powrdt do pracy na kilka dni i ponow-
ne pdjscie na urlop wychowawczy, a wykorzysta-
nie urlopu wypoczynkowego dopiero za 3 lata po
zakonczeniu urlopu wychowawczego.

Co wazne taki manewr korzystajacy z wy-
chowawczego beda mogli praktycznie stosowac

co roku—znowelizowane przepisy kodeksowe
oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej zwigkszyly bowiem do 5 liczby cze$ci
urlopu wychowawczego, w ramach ktorych moz-
na wykorzysta¢ ten urlop.

Obowiazujaca od poczatku pazdziernika
2013 nowelizacja dotyczy takze wprowadzenia
zasady nieprzenaszalnej czeSci urlopu wycho-
wawczego w wymiarze 1 miesigca, przystugu-
jacej tylko jednemu rodzicowi lub opiekunowi
(z wyjatkami, gdy drugi rodzic nie zyje lub jest
pozbawiony praw rodzicielskich). Prawa do tej
czes$ci nie mozna przenies$¢é na drugiego rodzica
lub opiekuna.

Roéwnoczesnie podwyzszono z 3 do 4 miesig-
cy wymiar urlopu wychowawczego, ktory
moze by¢ wykorzystany wspolnie przez rodzi-
cow lub opiekunow dziecka, a takze zmieniono
obligatoryjna tre$¢ wniosku o udzielenie urlo-
pu wychowawczego oraz doprecyzowano i roz-
szerzono katalog dokumentow dolaczanych
do wniosku. O szczegotach, ktore sa w nowym
ministerialnym rozporzadzeniu mozna dowie-
dzie¢ si¢ wigcej odwiedzajac siedzibg miedzy-
zaktadowej Solidarno$ci GMMP na parterze
budynku G-5. (rd)

Swiet
wierto
Niegodlegloéci
Poczet sztandarowy Solidarnosci GMMP
uczestniczy¢ bedzie w uroczystosciach 95.
rocznicy odzyskania przez Polskg Niepodlegto-
sci, ktore odbeda si¢ w niedziele 10 listopada
2013 w kosciele §w. Wawrzynca w Chorzowie.
Po nabozenstwie w intencji Ojczyzny z rocz-
nicowym programem artystycznym wystapi
chor dziecigey, ktoremu akompaniowac bedzie
m.in. jeden z naszych kolegow, a zarazem spo-
feczny inspektor pracy. Serdecznie zapraszamy
do udziatu w rocznicowych obchodach wszyst-

kich ,,zarazonych patriotyzmem”. Poczatek uro-
czystoscio godz. 16. )




