
DWUTYGODNIK
INFORMACYJNY

Niezale¿nego
Samorz¹dnego
Zwi¹zku
Zawodowego

NR 11 (211)         5 LISTOPADA 2013 R.

M OPLIK
Miêdzyzak³adowa Organizacja Zwi¹zkowa NSZZ Solidarno�æ

General Motors Manufacturing Poland
Voith � SCG � ACG � Adecco � Work Service � B-Partner � Wega A

44-121 Gliwice, ul. Adama Opla 1, budynek G-5 (parter)

www.solidarnosc-opel.pl

Bez przed³u¿enia

Tylko osiem dni dyrekcja GMMP przewidywa³a na rozmowy nad
swoim projektem porozumienia przed³u¿aj¹cego okres rozliczeniowy
do 12 miesiêcy. Wcze�niej strona zwi¹zkowa ponad trzy tygodnie
czeka³a na przedstawienie tego projektu, w którym i tak nie uwzglêd-
niono sporej czê�ci wniosków zg³aszanych w imieniu za³ogi. Pracodawca
nie przekaza³ równie¿ niezbêdnych informacji, potwierdzaj¹cych
konieczno�æ wprowadzenia d³u¿szego okresu rozliczeniowego.

To wszystko sprawi³o, ¿e porozumienie nie zosta³o podpisane i
rozpoczynaj¹cy siê 1 listopada 2013 kolejny okres rozliczeniowy

bêdzie czteromiesiêczny. Warto przy tym pamiêtaæ, ¿e nawet w zno-
welizowanym Kodeksie Pracy standardowy, regulaminowy okres roz-
liczeniowy nie mo¿e przekraczaæ 4 miesiêcy. Jego przed³u¿enie do
roku � a dok³adniej 12 miesiêcy, gdy¿ w naszym zak³adzie nie by³by to
rok kalendarzowy � dopuszczalne jest tylko w przypadku �uzasadnio-
nych przyczyn obiektywnych lub technicznych�. Jednak dyrekcja
zg³aszaj¹c swój projekt ograniczy³a siê jedynie do ogólnego twierdze-
nia, i¿ 23 dni nieprodukcyjne w czwartym kwartale 2013 prowadz¹ do
15 mln z³ strat. Nie zaprezentowano natomiast ¿adnych wyliczeñ akurat
takich strat, ani te¿ nie przedstawiono w jakim stopniu przed³u¿enie
okresu rozliczeniowego pozwoli je ograniczyæ.

Dyrekcja nie by³a tak¿e sk³onna przedstawiæ rozwi¹zañ (zasad)
dotycz¹cych elastycznego czasu pracy obowi¹zuj¹cych w centrali
naszej firmy w Rüsselsheim. Tymczasem skorzystanie z wzorców
sprawdzonych w innych zak³adach Opla mog³o zdecydowanie u³atwiæ
wypracowanie porozumienia koniecznego � zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy � do przed³u¿enia okresu rozliczeniowego.

Mimo licznych wniosków zwi¹zków zawodowych, zg³aszanych
w imieniu za³ogi GMMP dyrekcyjny projekt porozumienia nie porz¹d-
kowa³ kompleksowo zasad organizacji czasu pracy. Chodzi³o szcze-
gólnie o wprowadzenie jasnych, jednoznacznych � szczególnie bez
zapisów dopuszczaj¹cych uznaniowo�æ � kryteriów dopuszczaj¹cych
zmian harmonogramów (grafików) pracy, tak aby wykluczyæ chaos
obecnie panuj¹cy w tej kwestii oraz stworzenie uzgodnionego regula-
minu wynagradzania (zreszt¹ wymaganego przez kodeks ). Tymcza-
sem w dyrekcyjnym projekcie królowa³y zapisy ogólne, dopuszczaj¹-
ce interpretacje skrajnie niekorzystn¹ dla pracowników. Przyk³adem
niech bêd¹ 24 zmiany w harmonogramach pracy w okresie rozlicze-
niowym � bynajmniej nie oznaczaj¹ce takiej maksymalnej liczby
�czarnych� sobót roboczy w ci¹gu roku, lecz dwa tuziny zmian wpro-
wadzanych do harmonogramów og³aszanych raz na miesi¹c (a nie
na ca³y okres rozliczeniowy!) z tygodniowym wyprzedzeniem. Zatem
oznacza³o to,  ¿e zmian mog³o byæ kilka � nawet trzy � w miesi¹cu.
Jednocze�nie z zapisów projektu wcale nie  wynika³o jednoznacz-
nie, ¿e zmian harmonogramu � oczywi�cie wszystkie zawsze w sto-
sunku 1:1 � nie mo¿e obejmowaæ kilka dni. Do tego dochodzi³o 36
godzin �oddanych� za nadgodzin, zlecane w czasie danego miesi¹ca.
Nie trzeba chyba przekonywaæ, ¿e w takiej sytuacji jakiekolwiek
zaplanowanie ¿ycia rodzinnego jest fikcj¹. Nic zatem dziwnego, ¿e
projekt porozumienia nie zosta³ podpisany.                                 (zz)

Rozpoczê³a siê procedura wyborów Spo³ecznej Inspekcji Pracy w ACG na now¹
kadencjê 2013-17. Do obsadzenia s¹ trzy miejsca, a okrêgiem wyborczym jest ca³a

spó³ka. Wynika to wprost z przepisów ustawy � ACG zatrudnia mniej ni¿ 300 osób.
Do zadañ spo³ecznych inspektorów nale¿y przede wszystkim dba³o�æ zachowa-

nie standardów bezpieczeñstwa i higieny pracy oraz przestrzegania prawa pracy,
szczególnie w zakresie BHP, uprawnieñ pracowników zwi¹zanych z rodzicielstwem,
urlopami i czasem pracy, �wiadczeniami z tytu³u wypadków przy pracy i chorób
zawodowych. Dlatego te¿ SIP-owcy maj¹ ustawowe uprawnienia do kontroli stanu
budynków, maszyn, urz¹dzeñ technicznych i sanitarnych oraz procesów technolo-
gicznych z punktu widzenia bezpieczeñstwa i higieny pracy. Bior¹ równie¿ udzia³
w ustalaniu okoliczno�ci i przyczyn wypadków przy pracy, analizowaniu przyczyn
zachorowañ na choroby zawodowe. Mog¹ te¿ formu³owaæ pisemne zalecenia naka-
zuj¹ce usuniêcie stwierdzonych uchybieñ.                                                            (sp)

Uwaga: masówka!

Wybory SIP w ACG

Wszystkiego o rozmowach dotycz¹cych przed³u¿eniu okresu rozliczeniowego w
GMMP ka¿dy bêdzie móg³ siê dowiedzieæ podczas zwi¹zkowej masówki, która
odbêdzie siê 6 listopada 2013 (�roda) w sali Alfa budynku G-32 przy Body. ̄ adne
zg³aszana kwestia nie pozostanie bez odpowiedzi. Pocz¹tek masówki dla zmia-
ny czerwonej o godz. 13.20, natomiast dla zmiany zielonej o godz. 14.10.
CHCESZ WIEDZIEÆ WIÊCEJ? PRZYJD� NA MASÓWKÊ!                                                           (Z)

Jedno�æ i solidarno�æ
Wyzwaniom stoj¹cymi przed zwi¹zkami

zawodowymi w globalnej gospo-
darce po�wiêcona by³a czwarta sesja se-
minarium �Oddolna solidarno�æ pracow-
ników�, bêd¹cego europejskim projektem,
którego partnerami obok NSZZ Solidar-
no�æ i IG-Metall s¹ m.in. Uniwersytet
w Bochum oraz fundacje: imienia Fridricha
Ebertha i imienia Otto Brennera.

Podczas tegorocznego spotkania, w
którym wziêli udzia³ zarówno aktywni dzia-
³acze zwi¹zkowi, jak równie¿ naukowcy
oraz eksperci zwracano przede wszystkim
na wa¿n¹ spo³eczn¹ i przedstawicielsk¹ rolê
zwi¹zków zawodowych oraz znaczenie ich
�wiadomego, przemy�lanego, a przede
wszystkim solidarnego dzia³ania na rzecz
dobra wspólnego. Bior¹cy udzia³ w dys-
kusji eksperci zwracali przede wszystkim
uwagê na kwestie �krzywienia� � czyli
wybiórczego przekazywania � informacji
przez zarz¹dy ró¿nych szczebli, prowadz¹-
ce do konfliktowania pracowników oraz
przenoszenia konkurencji do wnêtrza firm,

skutkuj¹cego niepotrzebn¹ konkurencj¹
miêdzy poszczególnymi zak³adami, które
zaczynaj¹ ze sob¹ walczyæ, a powinny
wspó³pracowaæ.

Kolejnym zagro¿eniem zwi¹zanym z
globalizacj¹ jest nieustanna presja restruk-
turyzacyjna. Niestety czêsto sprowadzaj¹-
ca siê do zmian dla zmian. Tymczasem
przynosi ona korzy�ci tylko, gdy jest spo-
sobem na osi¹gniêcia celów, a nie celem
samym w sobie. Nie zmiany organizacji pra-
cy, a produkcja i rynki decyduj¹ o pozycji
firmy. Tu niestety trzeba przypomnieæ, ¿e
Opel ca³y czas jest mark¹ europejsk¹, a nie
�wiatow¹. Mimo pozostawania czê�ci¹
globalnego koncernu, jakim jest GM , ca³y
czas ograniczone s¹ rynki na których
sprzedawane s¹ nasze samochody. Przy-
k³adowo z wa¿nych dla motoryzacji krajów
tzw. BRIC jest tylko Rosja, podczas gdy
praktycznie nie spotyka siê opli w Brazylii,
Indiach i Chinach, maj¹cych razem ponad
trzy miliardy mieszkañców i odpowiedni¹
liczne grono kierowców.                  (red)
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Potrzeba wsparcia wydzia³owego spo³ecznego
inspektora pracy na monta¿u oraz konieczno�æ

dostosowania organizacji spo³ecznej inspekcji pra-
cy do potrzeb wynikaj¹cych ze struktury zak³adu
utworzona zosta³a na wydziale monta¿u funkcja
zastêpcy wydzia³owego spo³ecznego inspektora
pracy ds. systemu SPS i jako�ci, którym zosta³
Marian Kaim. Jednocze�nie postanowiono, i¿
bêdzie mia³ on ustawowe uprawnienia wydzia³o-
wego SIP-owca.

Jako, ¿e jednocze�nie zmala³a o jednego licz-
ba grupowych SIP-owców, to ³¹cznie spo³ecz-
nych inspektorów jest tylu samo, co dotychczas.
Celem tej organizacyjnej zmiany jest d¹¿enie do

optymalnego wdro¿enia systemu SPS na mon-
ta¿u oraz zapewniania pracownikom tego wydzia-
³u odpowiednich standardów BHP i warunków
pracy, koniecznych do podnoszenia jako�ci pro-
dukcji. Oczywi�cie wszystko przy jednoczesnym
pe³nym zachowywaniu korporacyjnej zasady
safety first okre�lonej w GM-GMS.

Zmiany w strukturze spo³ecznej inspekcji
pracy oznaczaj¹ tak¿e, ¿e wszyscy pracowni-
cy jako�ci i grup SPS na monta¿u z problema-
mi, zastrze¿eniami oraz uwagami dotycz¹cymi
warunków i bezpieczeñstwa pracy mog¹ zg³a-
szaæ siê bezpo�rednio do nowego wydzia³o-
wego SIP-owca.                                             (sp)

Specjalnie dla dzieci zwi¹zkowców miêdzyza-
k³adowa Solidarno�æ GMMP organizuje w so-

botê 14 grudnia 2013 Miko³ajki. Tego dnia w gli-
wickiej Chacie Polaka  specjalnie dla najm³odszych
przygotowane zostan¹ liczne atrakcje, gry i zabawy
oraz konkursy z nagrodami. Nie zabraknie rzecz
jasna tak¿e samego �wiêtego Miko³aja rozdaj¹cego
s³odkie upominki. Zapowiada siê doskona³a rodzin-
na zabawa. Pocz¹tek o godz. 14.

Zapisy na miko³ajkow¹ imprezê przyjmowane
s¹ w siedzibie miêdzyzak³adowej Solidarno�ci
GMMP (budynek G-5, parter) codziennie do 29 li-
stopada 2013. Dzieci bior¹ w niej udzia³ za darmo,
rodzic oraz opiekun p³ac¹ po 10 z³. Wpisanie na
listê uczestników zobowi¹zuje do pe³nej wp³aty.
Dojazd do Chaty Polaka (Gliwice, ul. Kozielska 297)
trzeba zabezpieczyæ we w³asnym zakresie. Zabawa
miko³ajkowa organizowana jest wy³¹cznie dla dzie-
ci zwi¹zkowców Solidarno�ci GMMP.            (zz)

Zwi¹zkowy
Miko³aj...

Zmiany organizacyjne w Spo³ecznej Inspekcji Pracy

Monta¿ ze wsparciem

Urlop po wychowawczym
Od 1 pa�dziernika 2013 osoby powracaj¹ce z

urlopu wychowawczego zyskaj¹ na urlopie
wypoczynkowym. Wszystko za spraw¹ niedawnej
nowelizacji Kodeksu pracy o urlopach wychowaw-
czych, która przy okazji zmieni³a zasadê proporcjo-
nalnego naliczania urlopu wypoczynkowego
(zmiana do art. 1552 § 2 Kodeksu pracy). Zatem
obecnie pracownik, który skorzysta z urlopu wy-
chowawczego przez kilka miesiêcy w taki sposób,
¿e rozpocznie go i zakoñczy w tym samym roku
kalendarzowym nie bêdzie traci³ urlopu wypoczyn-
kowego. Wrêcz przeciwnie � zachowa prawo do
urlopu w pe³nym wymiarze. Oznacza to, ¿e nawet
w sytuacji, gdy pracownik bêdzie na wychowaw-
czym od 3 stycznia do 30 grudnia, to nadal bêdzie
mia³ prawo do ca³ej puli urlopu za dany rok, czyli
20 lub 26 dni.

Dodatkowo w ustawie zmieniaj¹cej kodekso-
we regu³y nie ma przepisu przej�ciowego, a wiêc
nie rozstrzygniêto wprost, czy nowa regu³a obej-
mie osoby, które rozpoczê³y korzystanie z urlo-
pów wychowawczych jeszcze na starych zasa-
dach, ale powróc¹ do pracy po 1 pa�dziernika 2013,
czyli po zmianach przepisów. Taki stan wskazuje
na obowi¹zek zastosowania nowych regulacji
dotyczy tak¿e w przypadku pracowników, którzy
wcze�niej rozpoczêli urlopy wychowawcze. Jedn¹
z podstawowych regu³ prawa w takiej sytuacji jest
bowiem zasada bezpo�redniego stosowania no-
wej ustawy. Mo¿e zatem siê zdarzyæ, ¿e osoby,
które w tym roku rozpoczê³y urlopy wychowaw-
cze bêd¹ wraca³y do pracy w grudniu 2013, aby
zyskaæ na urlopie wypoczynkowym. Tym bardziej,
¿e wcale nie musz¹ go od razu wykorzystywaæ! Ta
sama nowelizacja Kodeksu pracy wprowadzi³a jed-
nocze�nie zasadê zawieszenia biegu przedawnie-
nia roszczenia o urlop wypoczynkowy w zwi¹zku
z korzystaniem z urlopu wychowawczego. Mo¿li-
wy jest wiêc powrót do pracy na kilka dni i ponow-
ne pój�cie na urlop wychowawczy, a wykorzysta-
nie urlopu wypoczynkowego dopiero za 3 lata po
zakoñczeniu urlopu wychowawczego.

Co wa¿ne taki manewr korzystaj¹cy z wy-
chowawczego bêd¹ mogli praktycznie stosowaæ

co roku � znowelizowane przepisy kodeksowe
oraz rozporz¹dzenia Ministra Pracy i Polityki
Spo³ecznej zwiêkszy³y bowiem do 5 liczby czê�ci
urlopu wychowawczego, w ramach których mo¿-
na wykorzystaæ ten urlop.

Obowi¹zuj¹ca od pocz¹tku pa�dziernika
2013 nowelizacja dotyczy tak¿e  wprowadzenia
zasady nieprzenaszalnej czê�ci urlopu wycho-
wawczego w wymiarze 1 miesi¹ca, przys³ugu-
j¹cej tylko jednemu rodzicowi lub opiekunowi
(z wyj¹tkami, gdy drugi rodzic nie ¿yje lub jest
pozbawiony praw rodzicielskich). Prawa do tej
czê�ci nie mo¿na przenie�æ na drugiego rodzica
lub opiekuna.

Równocze�nie podwy¿szono z 3 do 4 miesiê-
cy wymiar urlopu wychowawczego, który
mo¿e byæ wykorzystany wspólnie przez rodzi-
ców lub opiekunów dziecka, a tak¿e zmieniono
obligatoryjn¹ tre�æ wniosku o udzielenie urlo-
pu wychowawczego oraz doprecyzowano i roz-
szerzono katalog dokumentów do³¹czanych
do wniosku. O szczegó³ach, które s¹ w nowym
ministerialnym rozporz¹dzeniu mo¿na dowie-
dzieæ siê wiêcej odwiedzaj¹c siedzibê miêdzy-
zak³adowej Solidarno�ci GMMP na parterze
budynku G-5.                                                  (rd)

...i Sylwester
Wy�mienita zabawa czeka zwi¹zkowców miê-

dzyzak³adowej Solidarno�ci GMMP, którzy
postanowi¹ ¿egnaæ obecny i witaæ nowy 2014 rok
na balu sylwestrowym w Hotelu Bia³y Dom w
Paniówkach-Chudowie. Bêd¹ tam mieli do dyspo-
zycji dwie sale taneczne  (jedna z muzyk¹ na ¿ywo,
druga z miksowan¹ przez DJ�ów), na których nie
zabraknie gor¹cych rytmów i konkursów z nagro-
dami. Dla smakoszy przygotowane bêdzie bogate
menu, w którym nie zabraknie �l¹skich potraw, a dla
spragnionych dobrze zaopatrzony bar. Po szaleñ-
stwach nocy sylwestrowej jest mo¿liwo�æ sko-
rzystania na miejscu z noclegu (z noworocznym
�niadaniem w formie bufetu szwedzkiego). Mo¿-
na równie¿ wracaæ prosto do domu. Dojazd do
Hotelu Bia³y Dom (Paniówki-Chudów, ul. Darwi-
na) oraz powrót z balu trzeba sobie jednak zapew-
niæ we w³asnym zakresie.

Koszt samego balu wynosi 300 z³ od pary,
natomiast w przypadku skorzystania z noclegu
cena wzrasta do 450 z³. Zapisy wraz z pe³n¹ wp³at¹
przyjmowane s¹ do 20 listopada 2013 w siedzibie
miêdzyzak³adowej Solidarno�ci GMMP (budynek
G-5, parter). Liczba miejsc, a tym samym uczest-
ników zwi¹zkowego sylwestra, jest ograniczona.
Decyduje kolejno�æ zapisów, dlatego te¿ nie warto
z nimi zwlekaæ. Bal sylwestrowy organizowany jest
tylko dla cz³onków Solidarno�ci GMMP wraz
z osob¹ towarzysz¹c¹.                                  (zz)

Poczet sztandarowy Solidarno�ci GMMP
uczestniczyæ bêdzie w uroczysto�ciach 95.

rocznicy odzyskania przez Polskê Niepodleg³o-
�ci, które odbêd¹ siê w niedzielê 10 listopada
2013 w ko�ciele �w. Wawrzyñca w Chorzowie.
Po nabo¿eñstwie w intencji Ojczyzny z rocz-
nicowym programem artystycznym wyst¹pi
chór dzieciêcy, któremu akompaniowaæ bêdzie
m.in. jeden z naszych kolegów, a zarazem spo-
³eczny inspektor pracy. Serdecznie zapraszamy
do udzia³u w rocznicowych obchodach wszyst-
kich �zara¿onych patriotyzmem�. Pocz¹tek uro-
czysto�ci o godz. 16.                                                       (r)

�wiêto
Niepodleg³o�ci


