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Gdzie konkrety?

0 dzisiaj strona zwiazkowa nie otrzy-
mata od dyrekcji GMMP informacji
niezbednych do zawarcia porozumienia
dopuszczajacego przedtuzenie do 12 mie-
sigcy okresu rozliczeniowego czasu pracy.
Nadal — czyli od pottora miesiaca — przed-
stawiciele zatogi czekaja na przedstawienie
rozwiazan dotyczacych elastycznego czasu
pracy obowiazujacych w Riisselsheim, czy
tez doktadne wyliczenie strat finansowych
wynikajacych z dni nieprodukcyjnych.
Podawana przez dyrekcje kwota 15
min 74, bedaca—jak stwierdzono w gazetce
pracodawcy zwanej ,,Przegladem”, z prze-
fomu pazdziemika i listopada—, liczba pra-
cownikow pomnozona przez liczbe dni nie-
produkcyjnych oraz warto$¢ wynagrodzen”
jestbowiem wyliczeniem wprawdzie pro-
stym, ale wysoce niedoktadnym. Po pierw-
sze nie uwzglednia ona faktu, ze czg$¢ dni
nieprodukcyjnych stuzyto i shuzy do rozli-
czania nadgodzin, a tym samym nie sa one
zadna strata. Po drugie w czasie dni niepro-
dukeyjnych czg$¢ pracownikéw normalnie
wykonuje swoje obowiazki, ktore w przy-
padkuzwyklej produkeji musialyby by¢ wy-
konywane w nadgodzinach, w tym w nocy.
Zatemw tym wypadku nie moznanie tylko
mowic o stratach, ale wrecz oszczednosciach
(zwlaszcza, gdy si¢ pamigta o kodeksowych
dodatkach za prace w nocy 1 nadgodziny).
Po trzecie, nawet nie wiadomo co kryje sig
pod pojeciem ,,warto$¢ wynagrodzen” —
stawki podstawowe wynikajace z widetek,
amoze $rednia liczona z bonusami w skali
roku? Pytan jest wigcej. Dyrekcja nie od-
powiedziata na zadne z nich.
Strona zwiazkowa caty czas nie otrzy-
mata rowniez danych pozwalajacych na

zapewnienie pracownikom wiasciwej
ochrony bezpieczenstwa i zdrowia przy
przedtuzonym okresie rozliczeniowym.
Warto przy tym przypomniec, ze zgodnie
zart. 129 § 1 Kodeksu Pracy maksymalny
regulaminowy okres rozliczeniowy nadal
wynosi 4 miesiace (i taki tez jest w naszym
zakladzie). Jego przedhuzenie mozliwe jest
natomiast jedynie w szczegolnych przy-
padkach wskazanych w dyrektywach unij-
nych — maja one pierwszenstwo przed
zapisami polskiego prawa pracy —oraz przy
zachowaniu wspomnianych zasad doty-
czacych ochrony bezpieczenstwa i zdro-
wia pracownikow.

Jednocze$nie zwiazki zawodowe kil-
kakrotnie od wrzesnia 2013 przedstawialy
— na piSmie — zastrzezenia, uwagi oraz
konkretne obawy pracownikow wobec
zgloszonego przez dyrekcje GMMP zamia-
ruprzedhuzenia okresu rozliczeniowego do
12 miesiecy. Kazdy moze zapoznaé sig tre-
$cig tych pism, na zwiazkowych tablicach.
Mocno mijasi¢ zatem z prawda,,,Przeglad”
twierdzac, iz ,,strona spoteczna nie przed-
stawita konkretnych postulatow”. Pierw-
sze zglaszata jeszcze zanim dyrekcja zapre-
zentowata wreszcie w potowie pazdziemika
potrzecim (zczterech) wspolnym spotkaniu
swoj projekt porozumienia—wigeej pisalismy
otymw poprzednim MOPLIKu. Natomiast
zwiazki zawodowe nigdy nie przygotowy-
waly wlasnego ,,projektu porozumienia”,
gdyz nie do nich nalezata inicjatywa
przedtuzania okresu rozliczeniowego. My
wiemy, ze za wynikajace z tego,,0szczed-
nosci” to pracownicy maja zaptacic praca
w soboty, brakiem nadgodzin i zdezorgani-
zowanym zyciemrodzinnym. (rd)

Zaplanuj swéj urlop

szyscy pracownicy GMMP zgodnie z Regulaminem pracy do konca listopada
moga—a nawet powinni —zglaszaé przetozonym wnioski z propozycja terminu
urlopu wypoczynkowego na przyszty rok. Jest to o tyle wazne, Ze ustalajac plan urlopow
pracodawca ma obowiazek bra¢ pod uwage wnioski pracownikow —mowi o tymaart. 163
§ 1 Kodeksu Pracy. Stowem przy planowaniu wolnego nie trzeba czekaé na propozycje
planu urlopow, lecz wezesniej samemu zglasza¢ swoje wnioski. Nalezy przy tym

pamigtaé, ze nie wolno planowa¢ czterech dni urlopu na Zzadanie.

(=z2)

‘Wprawdzie do przepiséw polskiego prawa pracy mozna mie¢ wiele
krytycznych uwag, to jednak nie ulega watpliwosci, Ze nalezy si¢
do nich stosowac, a nie wymysla¢ wlasne ,,autorskie” rozwiazania.
Zwlaszcza, gdy sa one zobowiazujacym prawem, delikatnie mowiac,
niespdjne albo wrecz sprzeczne, a tym samym z mocy tego prawa
niewazne.

Lider samowolka

Niestety najwyrazniej zapomniat o tym jeden z lideréw z dziatu
jakosci, ktory na poczatku listopada, bedacego zgodnie z regu-
laminem pracy wnaszym zaktadzie poczatkiem nowego okresu rozli-
czeniowego nakazywat podwtadnym odpracowanie dni nieproduk-
cyjnych z pazdziernika, czyli zakonczonego okresu rozliczeniowego.
Kompletnie nie brat przy tym pod uwagg, ze nie ma zadnej mozliwosci
przesuwania dni migdzy okresami rozliczeniowymi. Jest to niezgodne
zarowno z przepisami Kodeksu pracy, jak i przede wszystkim zdro-
wymrozsadkiem, zwanym tez czasem funkcjonalna wyktadnia prawa.

Okres rozliczeniowy jasno i jednoznacznie wskazuje bowiem
w jakim przedziale czasu maja zosta¢ — jak sama jego nazwa wskazu-
je—rozliczone dni robocze, zgodnie z kodeksowymi normami. Tym
samym dzialajacy w imieniu pracodawcy lider moze planowac czas
pracy tylko w granicach tego okresu. Jesli natomiast nie daje sobie
ztymzadaniem rady, to mozna zmieni¢ lidera, ale w zadnym wypadku
przenosi¢ ,,dni nieprodukcyjnych”, czyli kodeksowych postojow,
nakolejny okres rozliczeniowy. Zgodnie z art. 18 Kodeksu pracy jest
1bedzie to bowiem dzialanie z mocy prawa niewazne, a przy okazji
zagrozone grzywna do 30 tysiecy ztotych. Tyle bowiem kodeks prze-
widuje za naruszanie przepisoOw o czasie pracy.

Ten sam lider zapowiedziat jednoczesnie podwtadnym, iz sam
zaplanuje im urlopy, a nawet ich udzieli! By¢ moze jest niespetnio-
nym organizatorem wypoczynku, dawniej zwanym KO-wcem. Jed-
nak nie jest to zadnym usprawiedliwieniem, ani nawet okolicznoscia
tagodzaca gdy w gre — jak w tym wypadku — wchodzi famaniaprawa
pracy. Tak si¢ bowiem sktada, Ze urlop co do zasady udzielany jest na
whniosek pracownika (gdyz sa jego uprawnieniem), a podziat urlopu
wypoczynkowego na czesci w ogole mozliwy jest zgodnie z Ko-
deksem pracy jedynie na wniosek zatrudnionego. Stowem poza
sytuacjami skrajnymi (np. niewykorzystania zaleglego urlopu do
konca wrzesnia kolejnego roku) niespecjalnie mozna zmusié pracow-
nika do wypoczynku w wygodnym dla przetozonego terminie.

Generalnie obowiazuje procedura zgodnie z ktdra pracownik
wystepuje z wnioskiem o urlop w okreslonym terminie, na ktory
przetozony (w imieniu pracodawcy) si¢ zgadza lub nie. Tylko, iz
nawet w przypadku odmowy nie mozna zatrudnionemu narzucié
terminu w jakim ma wypoczywac. Dobrze bowiem pamigtac, ze urlop
—zgodnie z kodeksowa definicja—jest wypoczynkowy, a nie posto-
jowy, a na wniosku urlopowym powinny by¢ dwa podpisy.

Jednoczesnie samowolne dzielenie (a nawet planowanie) wypo-
czynku podwiadnym, bez uwzgledniania ich wnioskow urlopowych
moze by¢ uznane za forme nieudzielania przystugujacego urlopu,
comoze lidera kosztowa¢ kolejne 30 tysigcy ztotych. (Mrs)
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Znikajgcy autobus

dno powiedzie¢ jak duze oszczednoscei za-
mierzano uzyska¢ likwidujac pod koniec paz-
dziernika w dni nieprodukcyjne po drugiej zmianie
polaczenie autobusowe spod naszego zaktadu na
gliwicki plac Piastow. Na pewno natomiast zdezor-
ganizowano w ten sposob powrét z pracy wielu
osobom, ktore nie miaty szansy zdazy¢ na prze-
siadki. Rekordzista dotart do domu dopiero o wpot
do drugiej w nocy!

Dni nieprodukcyjne nie oznaczaja bowiem cat-
kowitego—na przystowiowa ktodke — zamknigcia
zaktadu, ani tez wolnego dla wszystkich zatrudnio-
nych. Spora grupa pracownikéw m.in. z jakosci,
napraw, utrzymania ruchu normalnie wykonuje
W tym czasie swoje obowiazki. Nie wszyscy z nich
dojezdzaja do pracy wlasnymi samochodami, czg$¢
korzysta z komunikacji miejskiej. To wiasnie dla
nich sporym i do tego mocno nieprzyjemnym za-
skoczeniem byto, gdy autobus, ktorym mieli doje-
cha¢ do centrum Gliwic nie pojawit si¢ ani o godzinie
umieszczonej w rozkladzie jazdy, ani tez spdzniony.
Jednoczesnie nikt ich wezesniej nie uprzedzit, ze
wieczorny kurs w dni nieprodukcyjne zostat za-
wieszony czy tez odwotany.

Stowem grozit im biwak pod zaktadem, ktoremu
jesienna aura nie sprzyjata lub marsz na osiedle
Warynskiego, z ktorego na plac Piastow dostac
nawet po polnocy z rzadka kursujacymi autobu-
sami nocnymi. Pytanie jednak, czy nocne wedrowki
gliwickimi ulicami sg najbardziej wskazana forma
odpoczynku po catym dniu cigzkiej pracy? Jak
rowniez, jaki sens ma komplikowanie pracowni-
kom dojazdu z pracy?

Dlatego tez migdzyzaktadowa Solidarnosé
GMMP natychmiast podjeta interwencje w spra-
wie znikajacego kursu autobusowego. Efekty byto
widac¢ juz nastgpnego dnia, gdy po zakonczeniu
popotudniowej zmiany na przystanku o godzinie
zgodnej z rozktadem jazdy pojawil si¢ bus jadacy
na plac Piastow. Bez problemu zmiescili si¢ w nim
wszyscy chetni — jednak liczba pracujacych byla
sporo mniejsza niz w normalne dni robocze — kto-
rzy dotarli do doméw o ludzkiej porze. Stowem
dalo si¢ zorganizowa¢ sprawny (i tanszy, bo bu-
sem) transport 0sob, dla ktorych dni nieproduk-
cyjne sa normalnymi dniami pracy. Szkoda tylko,
ze dopiero po zwiazkowej interwencii. (z2)

Spisywanie nie tylko w szkole nie przynosi chwaty

Porzgdkowanie regulaminu

sunigcie zbednych, nieaktualnych, a przede
wszystkim niewaznych zmocy art. 18 Kodeksu
Pracy zapisow w Regulaminie pracy GMMP oraz
aktualizacja jego tresci ma by¢ celem prac zespotu
roboczego powolanego wspolnie przez dyrekcje
izwiazki zawodowe. Jego pierwsze merytoryczne spo-
tkanie zaplanowane jest na koniec listopada. Obec-
nie trwa ustalanie zasad prowadzenia uzgodnien.
Kazdy ze zwiazkow zawodowych ma we wspol-
nym zespole miec trzyosobowa reprezentacje. Jed-
nak w przypadku uzgodnien regulamindéw — za-
réwno pracy, wynagradzania, premii czy zaktado-
wego funduszu socjalnego — szczegdlnie wazne
jest prezentowanie przez organizacje zwiazkowe
wspodlnego stanowiska. Jego brak daje bowiem
pracodawcy wolna reke do wprowadzania (lub
zmiany) poszczeg6lnych zapisow. Tak byto szes¢

lat temu, gdy trwaty prace nad obecnie obowiazu-
Jjacym Regulaminem pracy GMMP. Mimo zgto-
szenie licznych uwag i zastrzezen przez zwiazki
zawodowe — sama Solidarno$¢ przedstawita ich
setke — regulamin zostat wowczas wprowadzony
w dyrekcyjnej wersji z przepisanymi, zwlaszcza
w zalacznikach, catymi fragmentami ustaw oraz
ministerialnych rozporzadzen, ktére obowiazuja i bez
tego. W efekcie obecnie mamy w regulaminie
zapisy np. zabraniajace kobietom pracy pod ziemia
w kopalni (ktérej dla odmiany nie mamy), a mtodo-
cianym polowu i patroszenia ryb, wywozenia obor-
nika (cickawe skad i dokad?) oraz prac zwiaza-
nych zkontaktem ze zwierzetami jadowitymi. Tak
jakby nasz zaktad byt siedliskiem zmij, anie fabryka
—réwniez zgodnie z regulaminem — produkujaca
samochody, zktorych jesteSmy dumni.  (red,)

Moda na przedtuzanie

orzystajac z mozliwosci stworzonych przez
iedawna nowelizacje Kodeksu Pracy dyrekcja
ACG wystapita w polowie pazdzierika z propozycja
zwarcia porozumienia przedtuzajacego okres rozli-
czeniowy czasu pracy do 12 miesigcy. Jednocze-
$nie przedstawiajac projekt takiego dokumentu.
Migdzyzaktadowa Solidarnos¢ zaprezentowata
natomiast zgloszone przez pracownikéw ACG oba-
wy 1 uwagi dotyczace organizacji czasu pracy.
Zwracali oni m.in. uwagg na zbyt pézne powiada-
mianie 0 zmianach harmonograméw (grafikow) pracy,
uniemozliwiajace planowanie zycia rodzinnego,
powtarzajace si¢ — a do tego zbyt czgste — kolejne
zmiany tego samego dnia w grafikach. Pracownicy
krytykowali brak dodatkowego wynagrodzenia za

prace w nadgodzinach, ktore sa rozliczane dniami
wolnymi oraz odpracowywanie dni ,,a konto”, jak
réwniez wyznaczania pracy w dni harmonogra-
mowo nieprodukcyjne. Podkreslano zaréwno
uciazliwos¢, jak i zagrozenie bezpieczenstwa pra-
cy wynikajace ze zlecania nadgodzin przed lub po
zmianie nocnej. Przypominali, Ze nadgodziny ozna-
czaja nie tylko dodatkowy wysitek, ale i koszty
dojazdu w przypadku zostawania dodatkowe cztery
godziny przed lub po harmonogramowe;j dnidwce.
Jak podkresla Solidarno$é wszystkie zgloszone
przez zaloge kwestie (a bylo ich kilkanascie) powinny
zosta¢ uwzglednione w porozumieniu okreslajacym
zasady organizacji czasu pracy, w tym ewentualne-
gowydhuzenia okresu rozliczeniowego. (rd)

Nowa kadencja SIP w ACG

potecznymi inspektorami pracy w ACG na

nowa czteroletnia (2013-17) kadencjg zostali
Damian Bialas, Roman Macioszek i Rafal Wajda.
Jako, ze liczba zgloszonych kandydatow byta
réwna ilo$ci mandatéw do obsadzenia Komisja
Skrutacyjno-Wyborcza zadecydowata o obsadzeniu
mandatéw grupowych SIP-owcow bez glosowania.

Zwigzkowy bal sylwestrowy

lko do konca listopada przyjmowane sa w sie-
dzibie migdzyzaktadowej Solidarnosci GMMP
(budynek G-5, parter) zapisy na tegoroczny zwigz-
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kowy bal sylwestrowy w Hotelu Bialy Dom w Pa-
niéwkach-Chudowie. Zabawa odbywac si¢ bedzie
na dwoch salach tanecznych (jedna z muzyka na
zywo, drugamiksowana przez DJ’6w). Dlauczestni-
kow balu przygotowano bogate menu oraz dobrze
zaopatrzony bar. Po szalefistwach nocy sylwestrowej
jest mozliwos¢ skorzystania na miejscu z noclegu.
Dojazd do Hotelu Biaty Dom (Paniéwki-Chudéw,
ul. Darwina) oraz powro6t z balu we wiasnym zakresie.

Koszt samego balu wynosi 300 z! od pary,
natomiast w przypadku skorzystania z noclegu
cena wzrasta do 450 zt. Liczba miejsc ograniczona,
decyduje kolejnos¢ zapisow. =)

Zgodnie z regulaminem w takiej sytuacji do wybo-
ru wystarczaja bowiem—podobnie jak w przypadku
wyborow samorzadowych radnych w matych
gminach — podpisy popierajace poszczegdlnych
kandydatow. Tajne gtosowanie, w ktorym brac beda
jednak sami SIP-owcy podczas swojego pierwszego
spotkania, konieczne natomiast bedzie do wyboru
zaktadowego spotecznego inspektora pracy.
Jako, ze ustawowym zadaniem SIP-owcow
jest pilnowanie, aby zaktad pracy zapewniat bez-
pieczne i higieniczne warunki pracy oraz prze-
strzegat uprawnien pracowniczych, a takze udziat
w ustalaniu okolicznosci i przyczyn powstawania
wypadkow przy pracy, jak rowniez opiniowanie
planéw poprawy warunkéw BHP. Dlatego tez
wilasnie nowowybranym spotecznym inspekto-
rom pracownicy ACG powinni — we wlasnym,
dobrze pojetym interesie — zgtasza¢ wszelkie uwa-
gi oraz zastrzezenia dotyczace zasad i standar-
dow BHP. Oni nie tylko moga najszybciej podja¢
skuteczna interwencjg, ale maja takze prawo do
formutowania pisemnych zalecen, nakazujacych
usunigcie stwierdzonych uchybien. (sp)



