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Lider samowolka

Wprawdzie do przepisów polskiego prawa pracy mo¿na mieæ wiele
krytycznych uwag, to jednak nie ulega w¹tpliwo�ci, ¿e nale¿y siê
do nich stosowaæ, a nie wymy�laæ w³asne �autorskie� rozwi¹zania.
Zw³aszcza, gdy s¹ one z obowi¹zuj¹cym prawem, delikatnie mówi¹c,
niespójne albo wrêcz sprzeczne, a tym samym z mocy tego prawa
niewa¿ne.

Niestety najwyra�niej zapomnia³ o tym jeden z liderów z dzia³u
jako�ci, który na pocz¹tku listopada, bêd¹cego zgodnie z regu-

laminem pracy w naszym zak³adzie pocz¹tkiem nowego okresu rozli-
czeniowego nakazywa³ podw³adnym odpracowanie dni nieproduk-
cyjnych z pa�dziernika, czyli zakoñczonego okresu rozliczeniowego.
Kompletnie nie bra³ przy tym pod uwagê, ¿e nie ma ¿adnej mo¿liwo�ci
przesuwania dni miêdzy okresami rozliczeniowymi. Jest to niezgodne
zarówno z przepisami Kodeksu pracy, jak i przede wszystkim zdro-
wym rozs¹dkiem, zwanym te¿ czasem funkcjonaln¹ wyk³adni¹ prawa.

Okres rozliczeniowy jasno i jednoznacznie wskazuje bowiem
w jakim przedziale czasu maj¹ zostaæ � jak sama jego nazwa wskazu-
je � rozliczone dni robocze, zgodnie z kodeksowymi normami. Tym
samym dzia³aj¹cy w imieniu pracodawcy lider mo¿e planowaæ czas
pracy tylko w granicach tego okresu. Je�li natomiast nie daje sobie
z tym zadaniem rady, to mo¿na zmieniæ lidera, ale w ¿adnym wypadku
przenosiæ �dni nieprodukcyjnych�, czyli kodeksowych postojów,
na kolejny okres rozliczeniowy. Zgodnie z art. 18 Kodeksu pracy jest
i bêdzie to bowiem dzia³anie z mocy prawa niewa¿ne, a przy okazji
zagro¿one grzywn¹ do 30 tysiêcy z³otych. Tyle bowiem kodeks prze-
widuje za naruszanie przepisów o czasie pracy.

Ten sam lider zapowiedzia³ jednocze�nie podw³adnym, i¿ sam
zaplanuje im urlopy, a nawet ich udzieli! Byæ mo¿e jest niespe³nio-
nym organizatorem wypoczynku, dawniej zwanym KO-wcem. Jed-
nak nie jest to ¿adnym usprawiedliwieniem, ani nawet okoliczno�ci¹
³agodz¹c¹ gdy w grê � jak w tym wypadku � wchodzi ³amania prawa
pracy. Tak siê bowiem sk³ada, ¿e urlop co do zasady udzielany jest na
wniosek pracownika (gdy¿ s¹ jego uprawnieniem), a podzia³ urlopu
wypoczynkowego na czê�ci w ogóle mo¿liwy jest zgodnie z Ko-
deksem pracy jedynie na wniosek zatrudnionego. S³owem poza
sytuacjami skrajnymi (np. niewykorzystania zaleg³ego urlopu do
koñca wrze�nia kolejnego roku) niespecjalnie mo¿na zmusiæ pracow-
nika do wypoczynku w wygodnym dla prze³o¿onego terminie.

Generalnie obowi¹zuje procedura zgodnie z któr¹ pracownik
wystêpuje z wnioskiem o urlop w okre�lonym terminie, na który
prze³o¿ony (w imieniu pracodawcy) siê zgadza lub nie. Tylko, i¿
nawet w przypadku odmowy nie mo¿na zatrudnionemu narzuciæ
terminu w jakim ma wypoczywaæ. Dobrze bowiem pamiêtaæ, ¿e urlop
� zgodnie z kodeksow¹ definicj¹ � jest wypoczynkowy, a nie posto-
jowy, a na wniosku urlopowym powinny byæ dwa podpisy.

Jednocze�nie samowolne dzielenie (a nawet planowanie) wypo-
czynku podw³adnym, bez uwzglêdniania ich wniosków urlopowych
mo¿e byæ uznane za formê nieudzielania przys³uguj¹cego urlopu,
co mo¿e lidera kosztowaæ kolejne 30 tysiêcy z³otych.               (MrS)

Wszyscy pracownicy GMMP zgodnie z Regulaminem pracy do koñca listopada
mog¹ � a nawet powinni � zg³aszaæ prze³o¿onym wnioski z propozycj¹ terminu

urlopu wypoczynkowego na przysz³y rok. Jest to o tyle wa¿ne, ¿e ustalaj¹c plan urlopów
pracodawca ma obowi¹zek braæ pod uwagê wnioski pracowników � mówi o tym art. 163
§ 1 Kodeksu Pracy. S³owem przy planowaniu wolnego nie trzeba czekaæ na propozycje
planu urlopów, lecz wcze�niej samemu zg³aszaæ swoje wnioski. Nale¿y przy tym
pamiêtaæ, ¿e nie wolno planowaæ czterech dni urlopu na ¿¹danie.                       (zz)

Gdzie konkrety?

Zaplanuj swój urlop

Do dzisiaj strona zwi¹zkowa nie otrzy-
ma³a od dyrekcji GMMP informacji

niezbêdnych do zawarcia porozumienia
dopuszczaj¹cego przed³u¿enie do 12 mie-
siêcy okresu rozliczeniowego czasu pracy.
Nadal � czyli od pó³tora miesi¹ca � przed-
stawiciele za³ogi czekaj¹ na przedstawienie
rozwi¹zañ dotycz¹cych elastycznego czasu
pracy obowi¹zuj¹cych w Rüsselsheim, czy
te¿ dok³adne wyliczenie strat finansowych
wynikaj¹cych z dni nieprodukcyjnych.

Podawana przez dyrekcjê kwota 15
mln z³, bêd¹ca � jak stwierdzono w gazetce
pracodawcy zwanej �Przegl¹dem�, z prze-
³omu pa�dziernika i listopada � �liczb¹ pra-
cowników pomno¿on¹ przez liczbê dni nie-
produkcyjnych oraz warto�æ wynagrodzeñ�
jest bowiem wyliczeniem wprawdzie pro-
stym, ale wysoce niedok³adnym. Po pierw-
sze nie uwzglêdnia ona faktu, ¿e czê�æ dni
nieprodukcyjnych s³u¿y³o i s³u¿y do rozli-
czania nadgodzin, a tym samym nie s¹ one
¿adn¹ strat¹. Po drugie w czasie dni niepro-
dukcyjnych czê�æ pracowników normalnie
wykonuje swoje obowi¹zki, które w przy-
padku zwyk³ej  produkcji musia³yby byæ wy-
konywane w nadgodzinach, w tym w nocy.
Zatem w tym wypadku nie mo¿na nie tylko
mówiæ o stratach, ale wrêcz oszczêdno�ciach
(zw³aszcza, gdy siê pamiêta o kodeksowych
dodatkach za pracê w nocy i nadgodziny).
Po trzecie, nawet nie wiadomo co kryje siê
pod pojêciem �warto�æ wynagrodzeñ� �
stawki podstawowe wynikaj¹ce z wide³ek,
a mo¿e �rednia liczona z bonusami w skali
roku? Pytañ jest wiêcej. Dyrekcja nie od-
powiedzia³a na ¿adne z nich.

Strona zwi¹zkowa ca³y czas nie otrzy-
ma³a równie¿ danych pozwalaj¹cych na

zapewnienie pracownikom w³a�ciwej
ochrony bezpieczeñstwa i zdrowia przy
przed³u¿onym okresie rozliczeniowym.
Warto przy tym przypomnieæ, ¿e zgodnie
z art. 129 § 1 Kodeksu Pracy maksymalny
regulaminowy okres rozliczeniowy nadal
wynosi 4 miesi¹ce (i taki te¿ jest w naszym
zak³adzie). Jego przed³u¿enie mo¿liwe jest
natomiast jedynie w szczególnych przy-
padkach wskazanych w dyrektywach unij-
nych �  maj¹ one pierwszeñstwo przed
zapisami polskiego prawa pracy � oraz przy
zachowaniu wspomnianych zasad doty-
cz¹cych ochrony bezpieczeñstwa i zdro-
wia pracowników.

Jednocze�nie zwi¹zki zawodowe kil-
kakrotnie od wrze�nia 2013 przedstawia³y
� na pi�mie � zastrze¿enia, uwagi oraz
konkretne obawy pracowników wobec
zg³oszonego przez dyrekcjê GMMP zamia-
ru przed³u¿enia okresu rozliczeniowego do
12 miesiêcy. Ka¿dy mo¿e zapoznaæ siê tre-
�ci¹ tych pism, na zwi¹zkowych tablicach.
Mocno mija siê zatem z prawd¹ �Przegl¹d�
twierdz¹c, i¿ �strona spo³eczna nie przed-
stawi³a konkretnych postulatów�. Pierw-
sze zg³asza³a jeszcze zanim dyrekcja zapre-
zentowa³a wreszcie w po³owie pa�dziernika
po trzecim (z czterech) wspólnym spotkaniu
swój projekt porozumienia � wiêcej pisali�my
o tym w poprzednim MOPLIKu . Natomiast
zwi¹zki zawodowe nigdy nie przygotowy-
wa³y w³asnego �projektu porozumienia�,
gdy¿ nie do nich nale¿a³a inicjatywa
przed³u¿ania okresu rozliczeniowego. My
wiemy, ¿e za wynikaj¹ce z tego�oszczêd-
no�ci� to pracownicy maj¹ zap³aciæ prac¹
w soboty, brakiem nadgodzin i zdezorgani-
zowanym ¿yciem rodzinnym.             (rd)
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Usuniêcie zbêdnych, nieaktualnych, a przede
wszystkim niewa¿nych z mocy art. 18 Kodeksu

Pracy zapisów w Regulaminie pracy GMMP oraz
aktualizacja jego tre�ci ma byæ celem prac zespo³u
roboczego powo³anego wspólnie przez dyrekcjê
i zwi¹zki zawodowe. Jego pierwsze merytoryczne spo-
tkanie zaplanowane jest na koniec listopada. Obec-
nie trwa ustalanie zasad prowadzenia uzgodnieñ.

Ka¿dy ze zwi¹zków zawodowych ma we wspól-
nym zespole mieæ trzyosobow¹ reprezentacjê. Jed-
nak w przypadku uzgodnieñ regulaminów � za-
równo pracy, wynagradzania, premii czy zak³ado-
wego funduszu socjalnego � szczególnie wa¿ne
jest prezentowanie przez organizacje zwi¹zkowe
wspólnego stanowiska. Jego brak daje bowiem
pracodawcy woln¹ rêkê do wprowadzania (lub
zmiany) poszczególnych zapisów. Tak by³o sze�æ

lat temu, gdy trwa³y prace nad obecnie obowi¹zu-
j¹cym Regulaminem pracy GMMP. Mimo zg³o-
szenie licznych uwag i zastrze¿eñ przez zwi¹zki
zawodowe � sama Solidarno�æ przedstawi³a ich
setkê � regulamin zosta³ wówczas wprowadzony
w dyrekcyjnej wersji z przepisanymi, zw³aszcza
w za³¹cznikach, ca³ymi fragmentami ustaw oraz
ministerialnych rozporz¹dzeñ, które obowi¹zuj¹ i bez
tego. W efekcie obecnie mamy w regulaminie
zapisy np. zabraniaj¹ce kobietom pracy pod ziemi¹
w kopalni (której dla odmiany nie mamy), a m³odo-
cianym po³owu i patroszenia ryb, wywo¿enia obor-
nika (ciekawe sk¹d i dok¹d?) oraz prac zwi¹za-
nych z kontaktem ze zwierzêtami jadowitymi. Tak
jakby nasz zak³ad by³ siedliskiem ¿mij, a nie fabryk¹
� równie¿ zgodnie z regulaminem � produkuj¹c¹
samochody, z których jeste�my dumni.       (red)

Znikaj¹cy autobus Spisywanie nie tylko w szkole nie przynosi chwa³y

Porz¹dkowanie regulaminu

Moda na przed³u¿anie
Korzystaj¹c z mo¿liwo�ci stworzonych przez

niedawn¹ nowelizacjê Kodeksu Pracy dyrekcja
ACG wyst¹pi³a w po³owie pa�dziernika z propozycj¹
zwarcia porozumienia przed³u¿aj¹cego okres rozli-
czeniowy czasu pracy do 12 miesiêcy. Jednocze-
�nie przedstawiaj¹c projekt takiego dokumentu.

Miêdzyzak³adowa Solidarno�æ zaprezentowa³a
natomiast zg³oszone przez pracowników ACG oba-
wy i uwagi dotycz¹ce organizacji czasu pracy.
Zwracali oni m.in. uwagê na zbyt pó�ne powiada-
mianie o zmianach harmonogramów (grafików) pracy,
uniemo¿liwiaj¹ce planowanie ¿ycia rodzinnego,
powtarzaj¹ce siê � a do tego zbyt czêste � kolejne
zmiany tego samego dnia w grafikach. Pracownicy
krytykowali brak dodatkowego wynagrodzenia za

pracê w nadgodzinach, które s¹ rozliczane dniami
wolnymi oraz odpracowywanie dni �a konto�, jak
równie¿ wyznaczania pracy w dni harmonogra-
mowo nieprodukcyjne. Podkre�lano zarówno
uci¹¿liwo�æ, jak i zagro¿enie bezpieczeñstwa pra-
cy wynikaj¹ce ze zlecania nadgodzin przed lub po
zmianie nocnej. Przypominali, ¿e nadgodziny ozna-
czaj¹ nie tylko dodatkowy wysi³ek, ale i koszty
dojazdu w przypadku zostawania dodatkowe cztery
godziny przed lub po harmonogramowej dniówce.
Jak podkre�la Solidarno�æ wszystkie zg³oszone
przez za³ogê kwestie (a by³o ich kilkana�cie) powinny
zostaæ uwzglêdnione w porozumieniu okre�laj¹cym
zasady organizacji czasu pracy, w tym ewentualne-
go wyd³u¿enia okresu rozliczeniowego.              (rd)

Trudno powiedzieæ jak du¿e oszczêdno�ci za-
mierzano uzyskaæ likwiduj¹c pod koniec pa�-

dziernika w dni nieprodukcyjne po drugiej zmianie
po³¹czenie autobusowe spod naszego zak³adu na
gliwicki plac Piastów. Na pewno natomiast zdezor-
ganizowano w ten sposób powrót z pracy wielu
osobom, które nie mia³y szansy zd¹¿yæ na prze-
siadki. Rekordzista dotar³ do domu dopiero o wpó³
do drugiej w nocy!

Dni nieprodukcyjne nie oznaczaj¹ bowiem ca³-
kowitego � na przys³owiow¹ k³ódkê � zamkniêcia
zak³adu, ani te¿ wolnego dla wszystkich zatrudnio-
nych. Spora grupa pracowników m.in. z jako�ci,
napraw, utrzymania ruchu normalnie wykonuje
w tym czasie swoje obowi¹zki. Nie wszyscy z nich
doje¿d¿aj¹ do pracy w³asnymi samochodami, czê�æ
korzysta z komunikacji miejskiej. To w³a�nie dla
nich sporym i do tego mocno nieprzyjemnym za-
skoczeniem by³o, gdy autobus, którym mieli doje-
chaæ do centrum Gliwic nie pojawi³ siê ani o godzinie
umieszczonej w rozk³adzie jazdy, ani te¿ spó�niony.
Jednocze�nie nikt ich wcze�niej nie uprzedzi³, ¿e
wieczorny kurs w dni nieprodukcyjne zosta³ za-
wieszony czy te¿ odwo³any.

S³owem grozi³ im biwak pod zak³adem, któremu
jesienna aura nie sprzyja³a lub marsz na osiedle
Waryñskiego, z którego na plac Piastów dostaæ
nawet po pó³nocy z rzadka kursuj¹cymi autobu-
sami nocnymi. Pytanie jednak, czy nocne wêdrówki
gliwickimi ulicami s¹ najbardziej wskazan¹ form¹
odpoczynku po ca³ym dniu ciê¿kiej pracy? Jak
równie¿, jaki sens ma komplikowanie pracowni-
kom dojazdu z pracy?

Dlatego te¿ miêdzyzak³adowa Solidarno�æ
GMMP natychmiast podjê³a interwencjê w spra-
wie znikaj¹cego kursu autobusowego. Efekty by³o
widaæ ju¿ nastêpnego dnia, gdy po zakoñczeniu
popo³udniowej zmiany na przystanku o godzinie
zgodnej z rozk³adem jazdy pojawi³ siê bus jad¹cy
na plac Piastów. Bez problemu zmie�cili siê w nim
wszyscy chêtni � jednak liczba pracuj¹cych by³a
sporo mniejsza ni¿ w normalne dni robocze � któ-
rzy dotarli do domów o ludzkiej porze. S³owem
da³o siê zorganizowaæ sprawny (i tañszy, bo bu-
sem) transport osób, dla których dni nieproduk-
cyjne s¹ normalnymi dniami pracy. Szkoda tylko,
¿e dopiero po zwi¹zkowej interwencji.            (zz)

Nowa kadencja SIP w ACG
Spo³ecznymi inspektorami pracy w ACG na

now¹ czteroletni¹ (2013-17) kadencjê zostali
Damian Bia³as, Roman Macioszek i Rafa³ Wajda.
Jako, ¿e liczba zg³oszonych kandydatów by³a
równa ilo�ci mandatów do obsadzenia Komisja
Skrutacyjno-Wyborcza zadecydowa³a o obsadzeniu
mandatów grupowych SIP-owców bez g³osowania.

Zgodnie z regulaminem w takiej sytuacji do wybo-
ru wystarczaj¹ bowiem � podobnie jak w przypadku
wyborów samorz¹dowych radnych w ma³ych
gminach � podpisy popieraj¹ce poszczególnych
kandydatów. Tajne g³osowanie, w którym braæ bêd¹
jednak sami SIP-owcy podczas swojego pierwszego
spotkania, konieczne natomiast bêdzie do wyboru
zak³adowego spo³ecznego inspektora pracy.

Jako, ¿e ustawowym zadaniem SIP-owców
jest pilnowanie, aby zak³ad pracy zapewnia³ bez-
pieczne i higieniczne warunki pracy oraz prze-
strzega³ uprawnieñ pracowniczych, a tak¿e udzia³
w ustalaniu okoliczno�ci i przyczyn powstawania
wypadków przy pracy, jak równie¿ opiniowanie
planów poprawy warunków BHP. Dlatego te¿
w³a�nie nowowybranym spo³ecznym inspekto-
rom pracownicy ACG powinni � we w³asnym,
dobrze pojêtym interesie � zg³aszaæ wszelkie uwa-
gi oraz zastrze¿enia dotycz¹ce zasad i standar-
dów BHP. Oni nie tylko mog¹ najszybciej podj¹æ
skuteczn¹ interwencjê, ale maj¹ tak¿e prawo do
formu³owania pisemnych zaleceñ, nakazuj¹cych
usuniêcie stwierdzonych uchybieñ.             (sp)

Zwi¹zkowy bal sylwestrowy
Tylko do koñca listopada przyjmowane s¹ w sie-

dzibie miêdzyzak³adowej Solidarno�ci GMMP
(budynek G-5, parter) zapisy na tegoroczny zwi¹z-

kowy bal sylwestrowy w Hotelu Bia³y Dom w Pa-
niówkach-Chudowie. Zabawa odbywaæ siê bêdzie
na dwóch salach tanecznych (jedna z muzyk¹ na
¿ywo, druga miksowan¹ przez DJ�ów). Dla uczestni-
ków balu przygotowano bogate menu oraz dobrze
zaopatrzony bar. Po szaleñstwach nocy sylwestrowej
jest mo¿liwo�æ skorzystania na miejscu z noclegu.
Dojazd do Hotelu Bia³y Dom (Paniówki-Chudów,
ul. Darwina) oraz powrót z balu we w³asnym zakresie.

Koszt samego balu wynosi 300 z³ od pary,
natomiast w przypadku skorzystania z noclegu
cena wzrasta do 450 z³. Liczba miejsc ograniczona,
decyduje kolejno�æ zapisów.                           (z)


