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Awaria na zielonym
Tak¹ sytuacjê potwierdza³y pó�niejsze zdjêcia, na których by³o

wyra�nie widaæ pal¹ce siê na zielono oba sygnalizatory, choæ
taka sytuacja jest technologicznie niemo¿liwa � urz¹dzenie do wypinania
norfika nie mo¿e byæ aktywne jednocze�nie w obu kierunkach. Mimo
to prze³o¿eni ca³¹ win¹ obarczyli pracownicê, twierdz¹c, ¿e maszyna siê
nie myli (choæ ta przekonywa³a, ¿e na sto procent mia³a zielone �wiat³o).
Niestety najwyra�niej zapomnieli, ¿e czasem siê psuje lub te¿ jej wska-
zania s¹ � najdelikatniej mówi¹c � niezbyt trafne. Z tym ostatnim na co
dzieñ maj¹ do czynienia wszyscy ogl¹daj¹cy telewizyjne prognozy
pogody. Przygotowuje je bowiem maszyna, komputerem zwana
i choæ ponoæ siê nie myli, to prognozy do�æ czêsto siê nie sprawdzaj¹.

Nawet bowiem sprawna � czyli z za³o¿enia niemyl¹ca siê � maszyna
mo¿e pokazywaæ b³êdne wskazania, gdy otrzymywaæ bêdzie fa³szywe
dane. Taka sytuacja z angielska nazywana jest GIGO (skrótowiec od
Garbage In, Garbage Out, czyli �mieci na wej�ciu, �mieci na wyj-
�ciu) i ma miejsce, gdy np. czujniki nie dzia³aj¹ poprawnie. Bez zna-
czenia jest przy tym, czy ca³e urz¹dzenie dzia³a na zasadzie cyfrowej
(czyli dodaje zera i jedynki z prêdko�ci¹ gigahercow¹), czy te¿ analo-
gowej (przetwarza sygna³ ci¹g³y). Zatem, gdy by³o ju¿ wiadomo, ¿e
czujniki steruj¹ce nadawa³y siê do wymiany, a zatem by³y co najmniej
czê�ciowo niesprawne, to nale¿a³o przestaæ upieraæ siê, ¿e pracownica
sta³a siê daltonistk¹. Szczególnie pamiêtaj¹c, i¿ kobiety rozpoznaj¹
kolory zdecydowanie lepiej od mê¿czyzn.

Jednocze�nie nale¿y podkre�liæ, ¿e ukarania obni¿eniem oceny
� i w efekcie brakiem premii FCP � pracownicy, która najprawdopo-
dobniej zosta³a wprowadzona w b³¹d przez sygnalizator niespraw-
nego urz¹dzenia jest nie tylko po ludzku niesprawiedliwie, ale tak¿e
w¹tpliwe prawnie. Natomiast znalezienie sobie ofiary w�ród za³ogi,
bez uwzglêdniania faktu, ¿e �wiat³o zielone na obu sygnalizatorach
nieomylnej maszyny nieomylnie wskazywa³o na awariê mocno na
bakier jest zarówno z poszanowaniem zasad wspó³¿ycia spo³ecznego,
jak i spo³eczno-gospodarczym przeznaczeniem prawa.

Je�li natomiast liderzy uwa¿aj¹, ¿e ich podw³adni maj¹ k³opoty
z rozpoznawaniem kolorów to mo¿e powinni � przyk³adowo w formie
kaizen � zaproponowaæ, aby barwê zielonego sygnalizator zamieniæ
na niebiesk¹. Jest to bowiem jedna barwa têczy, z któr¹ nie maj¹
problemów daltoni�ci. Z tego w³a�nie powodu niebieskie jest logo
Facebooka, gdy¿ jego twórca Mark �Zuck� Zuckerberg jest w³a-
�nie daltonist¹ (jak kilka procent wszystkich ludzi) i innych barw
specjalnie nie rozpoznaje, a bezwypadkow¹ jazdê samochodem
zawdziêcza sta³emu uk³adowi �wiate³ w sygnalizatorach ulicznych.
Zielone jest zawsze na samym dole.                                                       (MrS)

Kalendarz stale zmieniany
Liczne uwagi zg³aszane przez pra-

cowników zwi¹zkom zawodowym
po przedstawieniu projektu kalendarza
pracy, a szczególnie nierozerwalnie z nim
zwi¹zany plan urlopów, sprawi³y, ¿e orga-
nizacje zwi¹zkowe jeszcze w listopadzie
zwróci³y siê do pracodawcy o wspólne
przeprowadzenie analizy urlopowych
wniosków za³ogi.

Dyrekcja postanowi³a jednak na
pocz¹tek przeprowadziæ tzw. konsultacje
indywidualne z pracownikami za po�red-
nictwem bezpo�rednich prze³o¿onych.
Efektem jest jednak g³ównie spore zamie-
szanie, którego przyk³adem jest przerwa
urlopowa zaplanowana na 27-30 stycznia
2014. Niby maj¹ca pozwalaæ na wyjazd
z dzieæmi na zimowe ferie, tyle tylko, ¿e
obejmuj¹ca cztery dni w �rodku prze-
rwy w zajêciach szkolnych (wypada od
20 stycznia do 2 lutego 2014), a do tego
po tym urlopie w kalendarzu zaplanowano
pracê zarówno w pi¹tek (31 stycznia),
jak i sobotê (1 lutego). S³owem najwyra�-
niej starano siê, aby wyjazd nie by³ zbyt
d³ugi... Pó�niej og³oszono wprawdzie, ¿e
31 stycznia oraz ostatnie dni grudnia
bêd¹ dniami bez produkcji, co jednak nie
zmienia faktu, ¿e w kalendarzu pozostaj¹
dniami roboczymi. Ani polskie, ani unijne

prawo pracy nie przewiduje czego� takiego
jak �dzieñ nieprodukcyjny�. W kalendarzu
pracy mog¹ znajdowaæ siê tylko dni ro-
bocze i wolne. Trzeciego wyj�cia nie ma.

Podobnych �kwiatków� pracownicy
zg³aszaj¹ wiêcej i dlatego chyba najwy¿-
szy czas, aby dyrekcja przeprowadzi³a
konsultacje kalendarza ze zwi¹zkami za-
wodowymi, które tych pracowników
reprezentuj¹. Szczególnie, ¿e nawet pod-
czas tych indywidualnych narad z lud�mi
mog¹ i powinni byæ obecni przedstawiciele
zwi¹zków zawodowych reprezentuj¹cych
poszczególnych zatrudnionych. Maj¹
oni do tego takie samo prawo, jak zatrzy-
many przez policjê do adwokata. (zz)

Ustalenie zasad uzgadniania zmian za-
pisów w Regulaminie Pracy GMMP

by³o pierwszym zadaniem wspólnego
zespo³u, maj¹cego uporz¹dkowaæ regu-
laminowe zasady. W sk³ad zespo³u
wchodz¹ przedstawiciele pracodawcy
oraz wspólna reprezentacja wszystkich
organizacji zwi¹zkowych. Podczas uzgad-
niania tre�ci regulaminów prawo wymaga,
aby zwi¹zki zawodowe przedstawia³y
wspólne stanowisko.                          (rd)

Zasady uzgodnieñ

Niech zbli¿aj¹ce siê �wiêta Bo¿ego Narodzenia
spêdzone w gronie najbli¿szych
w zdrowiu i rado�ci
oraz rodzinnej atmosferze
przynios¹ wiele rado�ci,
a kolejny Rok 2014
niech bêdzie
czasem sukcesów
oraz realizacji
osobistych zamierzeñ
wszystkim pracownikom i ich rodzinom ¿yczy

Miêdzyzak³adowa Organizacja Zwi¹zkowa
NSZZ Solidarno�æ GMMP
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Uderzeniem w karoseriê innego auta koñcówk¹ norfika, która nie
mia³a jak wróciæ na swoje miejsce zakoñczy³o siê zjechanie ze
stanowiska testowego samochodem w niew³a�ciw¹ stronê, choæ
najprawdopodobniej zgodnie ze wskazaniem sygnalizatora. W efek-
cie wymieniono niesprawne czujniki steruj¹ce prac¹ linii oraz
ukarano pracownicê, która spojrza³a na niew³a�ciwe zielone �wiat³o.
Jednocze�nie pali³y siê bowiem dwa.
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Cztery pakiety ochrony prawnej oferowanej
przez CDO24 maj¹ obecnie do wyboru zwi¹z-

kowcy Solidarno�ci GMMP. Tym samym mo¿liwe
jest dopasowanie oczekiwanej pomocy prawnej
do indywidualnych potrzeb, zw³aszcza, ¿e wszyst-
kie pakiety s¹ z segmentu premium.

Ca³y czas bezp³atnie cz³onkowie miêdzyza-
k³adowej Solidarno�ci korzystaæ mog¹ z pakietu
Premium � wystarczy tylko odebraæ darmow¹
zwi¹zkow¹ kartê CDO24. Pakiet Premium zapewnia
ochronê prawn¹ w ponad dwudziestu przypadkach
(ich pe³n¹ listê mo¿na otrzymaæ w siedzibie
Solidarno�ci GMMP, budynek G-5, parter)
obejmuj¹cych m.in. kolizje i wypadki komuni-
kacyjne, uszkodzenia mienia dokonane przez
osoby trzecie, szkody spowodowane powodzi¹
oraz skutkami b³êdów medycznych (lekarskich),
sprawy zwi¹zane z zakresem w³adzy rodzicielskiej
i obowi¹zkiem alimentacyjnym, prawo testa-
mentowe oraz dziedziczenie, procedur i aspektów
postêpowañ komorniczych. W ramach pakietu
Premium mo¿na skorzystaæ z dziesiêciu porad
prawnych w trakcie umowy trwaj¹cej do koñca
pa�dziernika 2014.

Porady prawne bez ¿adnego limitu mo¿na nato-
miast uzyskaæ, korzystaj¹c z pakietu Premium Plus,
który ma równie¿ powiêkszony zakres ochrony

prawnej o dodatkowe siedemna�cie przypadków
z zakresu praw konsumenckich, maj¹tkowych oraz
ma³¿eñskich. Za korzystanie przez rok z pakietu
Premium Plus trzeba dop³aciæ jednorazowo 35 z³.
Zmiana pakietu z Premium na Premium Plus mo¿liwa
jest przy tym w trakcie trwania umowy, gdy np.
wyczerpiemy limit dziesiêciu darmowych porad.

Podobnie jak w latach ubieg³ych mo¿liwe jest
objêcie ochron¹ prawn¹ cz³onków najbli¿szej
rodziny (wspó³ma³¿onek, dzieci, rodzice lub te-
�ciowie, w sumie jednak maksymalnie piêæ osób).
Koszt � niezale¿nie od liczby osób objêtych ochron¹
� 40 z³ rocznie w przypadku pakietu Premium
Rodzinny lub 75 z³ rocznie, gdy w grê wchodzi
Premium Plus Rodzinny (przy wcze�niejszym
wykupieniu pakietu Premium Plus bêdzie to 40 z³).
Zakres ochrony pakietów rodzinnych jest dok³ad-
nie taki sam, jak indywidualnych.

Wszystkie zwi¹zkowe pakiety obejmuj¹ opcjê
CDO-Moto, upowa¿niaj¹c¹ do bezp³atnego samo-
chodu zastêpczego w przypadku uszkodzenia auta,
wypadku lub kolizji, do której dosz³o nie z winy
kieruj¹cego oraz mo¿liwo�ci skorzystania z bezp³at-
nej infolinii (0-801-003-138).

Dodatkowe informacje dotycz¹ce ochrony
prawnej CDO24 mo¿na uzyskaæ w siedzibie miê-
dzyzak³adowej Solidarno�ci.                             (rd)

Biesiada zwi¹zkowa Nowy wymiar ochrony prawnej CDO24

Pakiety do wyboru

Pranie rycza³towe
Jednym z kodeksowych obowi¹zków pracodaw-

ców jest obowi¹zek zapewnienia pracownikom
prania, konserwacji oraz naprawy odzie¿y i obu-
wia roboczego. Cze�æ firm � tak jak GMMP � zleca
to zadanie specjalistycznym spó³kom, inne za�
swoim pracownikom. To drugie rozwi¹zanie obo-
wi¹zuje w Voith Oddzia³ Gliwice, gdzie zatrudnieni
sami pior¹ swoj¹ odzie¿ robocz¹, do niedawna
otrzymuj¹c na ten cel paczkê proszku do prania raz
na kwarta³. Ostatnio jednak gliwicki Voith postanowi³
ekwiwalent za pranie rozliczaæ w gotówce i zamiast
proszku pracownicy dostaj¹ co miesi¹c 10 z³ do wy-
p³aty (nieopodatkowane, czyli ca³a kwota �na rêkê�).

Przeciwko nowym zasadom zdecydowanie
zaprotestowali jednak pracownicy. Przy czym nie
chodzi³o o sam fakt gotówkowej wyp³aty ekwiwa-
lentu za pranie � generalnie tak¹ w³a�nie powinien

on mieæ formê, gdy¿ kosztem prania jest nie tylko
konieczno�æ zakupu �rodków pior¹cych, ale tak-
¿e wody, energii elektrycznej, pokrycie amortyza-
cji pralki (oczywi�cie tylko za pranie roboczych
ciuchów) oraz praca praczki � ale jego symbolicz-
na wysoko�æ, jak równie¿ forma naliczania. Dlatego
te¿ miêdzyzak³adowa Solidarno�æ GMMP dzia³a-
j¹c w imieniu pracowników gliwickiego Voith, wy-
st¹pi³a do pracodawcy aby rycza³t za pranie zosta³
podniesiony oraz wyp³acany � zgodnie z propozy-
cj¹ za³ogi � co kwarta³. Takie rozwi¹zanie pozwoli
pracownikom kupiæ za wyp³acony ekwiwalent
proszek, bez konieczno�ci odk³adania co miesi¹c
dychy z wyp³aty, co przy poziomie zarobków w Voith
jest po prostu trudne. Jednocze�nie spe³nione
zostan¹ wszystkie kodeksowe wymogi dotycz¹ce
ekwiwalentu za pranie odzie¿y roboczej.           (z)

Dok³adnie w 15 rocznicê powstania Solidarno�ci
GMMP (za³o¿onej i pocz¹tkowo nosz¹cej na-

zwê Solidarno�æ Opel Polska) � w sobotê 18 stycz-
nia 2014 � w hali widowisko-sportowej w Gliwicach-
So�nicy odbêdzie siê jubileuszowa zwi¹zkowa
biesiada. Prowadziæ j¹ bêdzie Andrzej Mi�, znany
prezenter Radia Piekary, natomiast graæ i bawiæ
zebranych ma zabrzañski zespó³ Arkadia Band.

Biesiada rozpocznie siê o godz. 16 i potrwa do
godz. 21. Ka¿dy jej uczestnik otrzyma pami¹tkowy
kufel wraz z piwn¹ zawarto�ci¹, uzupe³nian¹ na
bie¿¹co w czasie trwania imprezy, wielkie golonko
i zimne zak¹ski oraz bez limitów doskona³¹ zaba-
wê. Nie zabraknie rzecz jasna równie¿ konkursów
z nagrodami.

Zapisy na udzia³ w biesiadzie przyjmowa-
ne s¹ do 15 stycznia 2014 (�roda) w siedzibie
miêdzyzak³adowej Solidarno�ci (budynek G-5,
parter). Koszt 15 z³ od osoby, bêd¹cej zwi¹z-
kowcem � urodzinowa biesiada organizowana
jest bowiem tylko i wy³¹cznie dla cz³onków
NSZZ Solidarno�æ GMMP.                              (zz)

Na telefon (s³u¿bowy)
Ka¿da grupa robocza gliwickiego Voith otrzy-

ma s³u¿bowy telefon komórkowy z aktywn¹
kart¹, tak ¿e nie bêdzie ju¿ problemów z szybkim
kontaktem zarówno z prze³o¿onymi, jak i poszcze-
gólnymi zespo³ami. Nikt nie bêdzie ju¿ oczekiwa³,
¿e pracownicy w s³u¿bowych sprawach dzwoniæ
bêd¹ z prywatnych telefonów, których wszak nie
musz¹ posiadaæ (podobnie jak pieniêdzy na koncie
komórki na kartê). Tym samym uciête zostan¹
równie¿ spory, który z cz³onków grupy roboczej
ma dzwoniæ do lidera czy te¿ kierownika, nierzadko

poprzedzane przegl¹dem taryf, aby ustaliæ z czy-
jego telefonu takie po³¹czenie wyjdzie najtaniej.
Z drugiej za� strony zniknie problem, ¿e z któr¹�
grup¹ na terenie zak³adu nie ma kontaktu, gdy¿
nie mo¿na siê do nikogo dodzwoniæ.

Dyrekcja Voith zapowiedzia³a, ¿e ma ju¿ odpo-
wiedni¹ liczbê telefonów, kart SIM i ³adowarek,
aby wyposa¿yæ w nie wszystkie zespo³y robocze.
S³owem s³u¿bowa komórka stanie siê takim samym
wyposa¿eniem pracowników Voith jak np. mop
czy komplet narzêdzi do pracy.                    (zz)

Ju¿ dzia³aj¹
Podczas pierwszego spotkania spo³ecznych

inspektorów pracy ACG wybranych na now¹
(2013-17) kadencjê podzielono obowi¹zki i zada-
nia tej s³u¿by. Zak³adowym spo³ecznym inspekto-
rem pracy zosta³ wybrany Rafa³ Wajda, natomiast
grupowymi SIP-owcami: Roman Macioszek na
zmianie czerwonej oraz Dariusz Bia³as na zmianie
zielonej. Ca³a trójka to zwi¹zkowcy miêdzyzak³a-
dowej Solidarno�ci GMMP.

Przypominamy, ¿e to w³a�nie do SIP-owców
nale¿y zg³aszaæ wszelkie uwagi, zastrze¿enia oraz
w¹tpliwo�ci dotycz¹ce zarówno samego miejsca
pracy, jak i pomieszczeñ socjalnych (szatnie, toa-
lety itp.). Oni nie tylko niezw³ocznie zajm¹ siê spra-
w¹, ale tak¿e postaraj¹ siê rozwi¹zaæ problem.
Zw³aszcza, ¿e samemu bêd¹c pracownikami nie
maj¹ k³opotów z ocenieniem jego uci¹¿liwo�ci oraz
wynikaj¹cych z niego zagro¿eñ.

S³oñce o�lepiaj¹ce na stanowiskach pracy, zim-
ne szatnie, mokre pod³ogi gro¿¹ce skrêceniem nogi,
urwane wy³¹czniki �wiat³a czy te¿ zatkane toalety
to wszystko autentyczne przyk³ady, gdy w naszym
regionie konieczna by³a interwencja SIP. Pozornie
wszystkie te uci¹¿liwo�ci, od których �wiat siê nie
zawali³, ale ju¿ zdrowie tego czy innego pracownika
mog³oby ucierpieæ. A w³a�nie ochrona zdrowia
i bezpieczeñstwo ka¿dego zatrudnionego jest za-
sadniczym celem spo³ecznej inspekcji pracy.  (sp)


