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Kalendarz stale zmieniany

Liczne uwagi zglaszane przez pra-
cownikow zwiazkom zawodowym
po przedstawieniu projektu kalendarza
pracy, a szczegdlnie nierozerwalnie z nim
zwiazany plan urlopow, sprawity, ze orga-
nizacje zwiazkowe jeszcze w listopadzie
zwrocily si¢ do pracodawcy o wspdlne
przeprowadzenie analizy urlopowych
whnioskow zatogi.

Dyrekcja postanowita jednak na
poczatek przeprowadzié¢ tzw. konsultacje
indywidualne z pracownikami za posred-
nictwem bezposrednich przetozonych.
Efektem jest jednak gléwnie spore zamie-
szanie, ktorego przyktadem jest przerwa
urlopowa zaplanowana na 27-30 stycznia
2014. Niby majaca pozwala¢ na wyjazd
z dzie¢mi na zimowe ferie, tyle tylko, ze
obejmujaca cztery dni w Srodku prze-
rwy w zajeciach szkolnych (wypada od
20 stycznia do 2 lutego 2014), a do tego
po tymurlopie w kalendarzu zaplanowano
pracg zarowno w piatek (31 stycznia),
jak i sobote (1 lutego). Stowem najwyraz-
niej starano sig, aby wyjazd nie byt zbyt
dhugi... P6zniej ogtoszono wprawdzie, ze
31 stycznia oraz ostatnie dni grudnia
beda dniami bez produkcji, co jednak nie
zmienia faktu, ze w kalendarzu pozostaja
dniami roboczymi. Ani polskie, ani unijne

prawo pracy nie przewiduje czegos takiego
jak ,,dzien nieprodukcyjny”. W kalendarzu
pracy moga znajdowac sig¢ tylko dni ro-
bocze i wolne. Trzeciego wyjscia nie ma.

Podobnych , kwiatkow” pracownicy
zglaszaja wigcej 1 dlatego chyba najwyz-
szy czas, aby dyrekcja przeprowadzila
konsultacje kalendarza ze zwiazkami za-
wodowymi, ktore tych pracownikow
reprezentuja. Szczegblnie, ze nawet pod-
czas tych indywidualnych narad z ludzmi
moga i powinni by¢ obecni przedstawiciele
zwiazkoéw zawodowych reprezentujacych
poszczegodlnych zatrudnionych. Maja
oni do tego takie samo prawo, jak zatrzy-
many przez policjg do adwokata. (zz)

Zasady uzgodnien

Ustalenie zasad uzgadniania zmian za-
pisow w Regulaminie Pracy GMMP
bylo pierwszym zadaniem wspolnego
zespotu, majacego uporzadkowac regu-
laminowe zasady. W sktad zespotu
wchodza przedstawiciele pracodawcy
oraz wspolna reprezentacja wszystkich
organizacji zwiazkowych. Podczas uzgad-
niania tre$ci regulaminow prawo wymaga,
aby zwiazki zawodowe przedstawialy
wspolne stanowisko. (rd)

Uderzeniem w karoseri¢ innego auta koncéwka norfika, ktéra nie
miala jak wréci¢ na swoje miejsce zakonczylo si¢ zjechanie ze
stanowiska testowego samochodem w niewlasciwa strone, cho¢
najprawdopodobniej zgodnie ze wskazaniem sygnalizatora. W efek-
cie wymieniono niesprawne czujniki sterujgce pracg linii oraz
ukarano pracownice, ktora spojrzala na niewlasciwe zielone §wiatlo.
Jednoczesnie palily sie bowiem dwa.

Awaria na zielonym

ka sytuacje potwierdzaty pozniejsze zdjecia, na ktorych bylo
wyraznie wida¢ palace si¢ na zielono oba sygnalizatory, cho¢

taka sytuacja jest technologicznie niemozliwa—urzadzenie do wypinania
norfika nie moze by¢ aktywne jednoczesnie w obu kierunkach. Mimo
to przelozeni cata wina obarczyli pracownicg, twierdzac, ze maszyna si¢
nie myli (cho¢ ta przekonywata, Ze na sto procent miata zielone $wiatto).
Niestety najwyrazniej zapomnieli, ze czasem si¢ psuje lub tez jej wska-
zania sa—najdelikatniej moéwiac — niezbyt trafne. Z tym ostatnim na co
dzien maja do czynienia wszyscy ogladajacy telewizyjne prognozy
pogody. Przygotowuje je bowiem maszyna, komputerem zwana
1 cho¢ pono¢ si¢ nie myli, to prognozy dos¢ czgsto si¢ nie sprawdzaja.

Nawet bowiem sprawna—czyli zzatozenia niemylaca sig—maszyna
moze pokazywaé bledne wskazania, gdy otrzymywac bedzie falszywe
dane. Taka sytuacja z angielska nazywana jest GIGO (skrotowiec od
Garbage In, Garbage Out, czyli $mieci na wejsciu, $mieci na wyj-
$ciu) i ma miejsce, gdy np. czujniki nie dziataja poprawnie. Bez zna-
czenia jest przy tym, czy cale urzadzenie dziata na zasadzie cyfrowej
(czyli dodaje zeraijedynki z predkoscia gigahercowa), czy tez analo-
gowej (przetwarza sygnal ciagly). Zatem, gdy bylo juz wiadomo, ze
czujniki sterujace nadawaly si¢ do wymiany, a zatem byty co najmnie;j
czeSciowo niesprawne, to nalezato przestac upieraé si¢, ze pracownica
stata si¢ daltonistka. Szczegdlnie pamigtajac, iz kobiety rozpoznaja
kolory zdecydowanie lepiej od mezczyzn.

Jednoczesnie nalezy podkresli¢, Zze ukarania obnizeniem oceny
—1iw efekeie brakiem premii FCP —pracownicy, ktora najprawdopo-
dobniej zostata wprowadzona w btad przez sygnalizator niespraw-
nego urzadzenia jest nie tylko po ludzku niesprawiedliwie, ale takze
watpliwe prawnie. Natomiast znalezienie sobie ofiary wsrod zatogi,
bez uwzgledniania faktu, Zze $wiatto zielone na obu sygnalizatorach
nieomylnej maszyny nieomylnie wskazywato na awari¢ mocno na
bakier jest zarowno z poszanowaniem zasad wspotzycia spotecznego,
jak 1 spoteczno-gospodarczym przeznaczeniem prawa.

Jesli natomiast liderzy uwazaja, ze ich podwtadni maja ktopoty
zrozpoznawaniem kolorow to moze powinni — przykladowo w formie
kaizen —zaproponowac, aby barwe zielonego sygnalizator zamieni¢
na niebieska. Jest to bowiem jedna barwa teczy, z ktora nie maja
problemdw daltonisci. Z tego wiasnie powodu niebieskie jest logo
Facebooka, gdyz jego tworca Mark ,,Zuck” Zuckerberg jest wia-
$nie daltonista (jak kilka procent wszystkich ludzi) i innych barw
specjalnie nie rozpoznaje, a bezwypadkowa jazde samochodem
zawdzigcza statemu uktadowi Swiatet w sygnalizatorach ulicznych.
Zielone jest zawsze nasamym dole. (Mrs)
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Biesiada zwigzkowa

oktadnie w 15 rocznicg powstania Solidarnosci

GMMP (zatozonej i poczatkowo noszacej na-
zwe Solidarno$¢ Opel Polska)—w sobotg 18 stycz-
nia 2014—w hali widowisko-sportowej w Gliwicach-
Sosnicy odbedzie sig jubileuszowa zwigzkowa
biesiada. Prowadzi¢ ja bedzie Andrzej Mis, znany
prezenter Radia Piekary, natomiast grac i bawic
zebranych ma zabrzanski zespot Arkadia Band.

Biesiada rozpocznie si¢ 0 godz. 161 potrwa do
godz. 21. Kazdy jej uczestnik otrzyma pamiatkowy
kufel wraz z piwna zawartoscia, uzupehiang na
biezaco w czasie trwania imprezy, wielkie golonko
izimne zakaski oraz bez limitow doskonata zaba-
we. Nie zabraknie rzecz jasna rowniez konkursow
znagrodami.

Zapisy na udziat w biesiadzie przyjmowa-
ne sa do 15 stycznia 2014 (Sroda) w siedzibie
migdzyzaktadowej Solidarnosci (budynek G-5,
parter). Koszt 15 zt od osoby, bedacej zwiaz-
kowcem —urodzinowa biesiada organizowana
jest bowiem tylko i wylacznie dla cztonkoéw
NSZZ Solidarno$¢ GMMP. (z2)

Juz dziatajg

Podczas pierwszego spotkania spotecznych
inspektoréw pracy ACG wybranych nanowa
(2013-17) kadencjg podzielono obowiazki i zada-
nia tej stuzby. Zaktadowym spotecznym inspekto-
rem pracy zostal wybrany Rafal Wajda, natomiast
grupowymi SIP-owcami: Roman Macioszek na
zmianie czerwonej oraz Dariusz Biatas nazmianie
zielonej. Cata trojka to zwiazkowcy migdzyzakta-
dowej Solidarnosci GMMP.

Przypominamy, ze to wlasnie do SIP-owcow
nalezy zgtasza¢ wszelkie uwagi, zastrzezenia oraz
watpliwosci dotyczace zarowno samego miejsca
pracy, jak i pomieszczen socjalnych (szatnie, toa-
lety itp.). Oni nie tylko niezwlocznie zajma si¢ spra-
wa, ale takze postaraja si¢ rozwiaza¢ problem.
Zwlaszcza, ze samemu bedac pracownikami nie
maja klopotow z ocenieniem jego uciazliwosci oraz
wynikajacych z niego zagrozen.

Stonce oslepiajace na stanowiskach pracy, zim-
ne szatnie, mokre podlogi grozace skreceniem nogi,
urwane wylaczniki $wiatta czy tez zatkane toalety
to wszystko autentyczne przyklady, gdy w naszym
regionie konieczna byla interwencja SIP. Pozornie
wszystkie te uciazliwosci, od ktorych Swiat si¢ nie
zawalit, ale juz zdrowie tego czy innego pracownika
mogloby ucierpie¢. A wlasnie ochrona zdrowia
1 bezpieczenstwo kazdego zatrudnionego jest za-

sadniczym celem spotecznej inspekcjipracy. (sp)
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Nowy wymiar ochrony prawnej CDO24

Pakiety do wyboru

ztery pakiety ochrony prawnej oferowanej

rzez CDO24 maja obecnie do wyboru zwiaz-

kowcy Solidarnosci GMMP. Tym samym mozliwe

jest dopasowanie oczekiwanej pomocy prawne;j

do indywidualnych potrzeb, zwlaszcza, ze wszyst-
kie pakiety sa z segmentu premium.

Caly czas bezptatnie cztonkowie migdzyza-
ktadowej Solidarnosci korzysta¢ moga z pakietu
Premium — wystarczy tylko odebra¢ darmowa
zwiazkowa karte CDO24. Pakiet Premium zapewnia
ochrong prawna w ponad dwudziestu przypadkach
(ich peina liste mozna otrzymac¢ w siedzibie
Solidarnosci GMMP, budynek G-5, parter)
obejmujacych m.in. kolizje i wypadki komuni-
kacyjne, uszkodzenia mienia dokonane przez
osoby trzecie, szkody spowodowane powodzia
oraz skutkami blgdow medycznych (lekarskich),
sprawy zwiazane z zakresem wladzy rodzicielskiej
i obowiazkiem alimentacyjnym, prawo testa-
mentowe oraz dziedziczenie, procedur i aspektow
postepowan komorniczych. W ramach pakietu
Premium mozna skorzysta¢ z dziesieciu porad
prawnych w trakcie umowy trwajacej do konca
pazdziernika 2014.

Porady prawne bez Zadnego limitu mozna nato-
miastuzyskac, korzystajac z pakietu Premium Plus,
ktory ma rowniez powigkszony zakres ochrony

prawnej o dodatkowe siedemnascie przypadkow
z zakresu praw konsumenckich, majatkowych oraz
matzenskich. Za korzystanie przez rok z pakietu
Premium Plus trzeba doptaci¢ jednorazowo 35 zt.
Zmianapakietuz Premiumna Premium Plus mozliwa
jest przy tym w trakcie trwania umowy, gdy np.
wyczerpiemy limit dziesigciu darmowych porad.

Podobnie jak w latach ubiegtych mozliwe jest
objecie ochrong prawna cztonkoéw najblizszej
rodziny (wspotmatzonek, dzieci, rodzice lub te-
Sciowie, w sumie jednak maksymalnie pigc 0sob).
Koszt—niezaleznie od liczby 0sob objetych ochrong
— 40 7zt rocznie w przypadku pakietu Premium
Rodzinny lub 75 zt rocznie, gdy w gre wechodzi
Premium Plus Rodzinny (przy wczes$niejszym
wykupieniu pakietu Premium Plus bedzie to 40 zt).
Zakres ochrony pakietow rodzinnych jest doktad-
nie taki sam, jak indywidualnych.

Wszystkie zwiazkowe pakiety obejmuja opcje
CDO-Moto, upowazniajaca do bezplatnego samo-
chodu zastepczego w przypadku uszkodzenia auta,
wypadku lub kolizji, do ktorej doszto nie z winy
kierujacego oraz mozliwosci skorzystania z bezptat-
nej infolinii (0-801-003-138).

Dodatkowe informacje dotyczace ochrony
prawnej CDO24 mozna uzyskaé w siedzibie mig-
dzyzaktadowej Solidarnosci. (rd)

Pranie ryczattowe

Jednym zkodeksowych obowiazkdw pracodaw-
cow jest obowiazek zapewnienia pracownikom
prania, konserwacji oraz naprawy odziezy i obu-
wiaroboczego. Cze$¢ firm— tak jak GMMP —zleca
to zadanie specjalistycznym spétkom, inne za$
swoim pracownikom. To drugie rozwiazanie obo-
wiazuje w Voith Oddziat Gliwice, gdzie zatrudnieni
sami piora swoja odziez robocza, do niedawna
otrzymujac na ten cel paczke proszku do prania raz
nakwartal. Ostatnio jednak gliwicki Voith postanowit
ekwiwalent za pranie rozlicza¢ w gotdwce i zamiast
proszku pracownicy dostaja co miesiac 10 zt do wy-
platy (nieopodatkowane, czyli catakwota ,,nareke”).

Przeciwko nowym zasadom zdecydowanie
zaprotestowali jednak pracownicy. Przy czym nie
chodzito o sam fakt gotowkowej wyplaty ekwiwa-
lentu za pranie— generalnie taka wiasnie powinien

on mie¢ forme, gdyz kosztem prania jest nie tylko
konieczno$¢ zakupu srodkow pioracych, ale tak-
ze wody, energii elektrycznej, pokrycie amortyza-
cji pralki (oczywiscie tylko za pranie roboczych
ciuchow) oraz praca praczki—ale jego symbolicz-
nawysokos$¢, jak rowniez forma naliczania. Dlatego
tez migdzyzakladowa Solidarnos¢ GMMP dziata-
jac w imieniu pracownikow gliwickiego Voith, wy-
stapila do pracodawcy aby ryczalt za pranie zostat
podniesiony oraz wyptacany —zgodnie z propozy-
cja zatogi—co kwartat. Takie rozwiazanie pozwoli
pracownikom kupi¢ za wyptacony ekwiwalent
proszek, bez koniecznosci odktadania co miesiac
dychy zwyplaty, co przy poziomie zarobkoéw w Voith
jest po prostu trudne. Jednoczes$nie spetnione
zostang wszystkie kodeksowe wymogi dotyczace
ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej. (2)

Na telefon (stuzbowy)

K;anZda grupa robocza gliwickiego Voith otrzy-
a stuzbowy telefon komorkowy z aktywna
karta, tak Ze nie bedzie juz probleméw z szybkim
kontaktem zaréwno z przetozonymi, jak i poszcze-
golnymi zespotami. Nikt nie bedzie juz oczekiwat,
ze pracownicy w shuzbowych sprawach dzwonic¢
beda z prywatnych telefondw, ktorych wszak nie
musza posiadaé (podobnie jak pieni¢dzy na koncie
komorki na karte). Tym samym ucigte zostana
réwniez spory, ktory z cztonkow grupy robocze;j
ma dzwonic do lidera czy tez kierownika, nierzadko

poprzedzane przegladem taryf, aby ustali¢ z czy-
jego telefonu takie potaczenie wyjdzie najtanie;.
Z drugiej za$ strony zniknie problem, ze z ktoras
grupa na terenie zaktadu nie ma kontaktu, gdyz
nie mozna si¢ do nikogo dodzwonic.

Dyrekcja Voith zapowiedziata, ze majuz odpo-
wiednig liczbe telefondw, kart SIM 1 tadowarek,
aby wyposazy¢ w nie wszystkie zespoty robocze.
Stowem stuzbowa komorka stanie sig takim samym
wyposazeniem pracownikow Voith jak np. mop
czy komplet narzedzi do pracy. (22)



