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Awanse cichcem
Tymczasem brak og³oszeñ dla wy¿szych poziomów nie tylko w oczy-

wisty sposób powa¿nie ogranicza mo¿liwo�æ zg³oszenia siê
wszystkich kandydatów spe³niaj¹cych okre�lone wymogi pod wzglê-
dem kwalifikacji, do�wiadczenia oraz wykszta³cenia b¹d� uprawnieñ.
Je�li bowiem czê�æ zatrudnionych � nie wa¿ne, czy w trybie oficjalnym,
czy te¿ za po�rednictwem znajomo�ci � wie o naborze mimo braku
og³oszeñ, to naruszana jest zasada równego traktowania zapisana
w Kodeksie Pracy, a dodatkowo podkre�lona w Regulaminie Pracy.
Zgodnie z jego zapisami oferowanie równych mo¿liwo�ci wszystkim
pracownikom naszego zak³adu jest � cytujê � podstawow¹ regu³¹
stosowan¹ przy opracowywaniu ró¿nych zasad i procedur zwi¹zanych
z zatrudnieniem, takich jak szkolenia, awansowanie i wynagradzanie.

S³owem bior¹c pod uwagê kodeksowe zasady równego trakto-
wania, wykluczaj¹ca jako kryterium awansu i zatrudnienia �brak
wcze�niejszej pracy w GMMP� (co zreszt¹ samo w sobie stanowi³oby
kuriozum) oznacza to, ¿e jak nie ma og³oszenia o wolnych stanowiskach,
to nie ma na nie naboru. Natomiast zatrudniania mimo tego nowych
kierowników i koordynatorów oznacza, ¿e regulamin jest prawie
przestrzegany, a jak wiadomo prawie robi znaczn¹ ró¿nicê.

Pojawia siê te¿ pytanie, co sprawia, ¿e zasada równego traktowa-
nia zanika w przypadku awansów na wy¿sze stanowiska? Czy chodzi
tylko o wygodê i mo¿liwo�ci wybierania jedynie spo�ród kandyda-
tów nie zadaj¹cych �zbêdnych� pytañ, skupionych tylko na realizacji
z przys³owiowymi �klapkami na oczach� w¹sko wyznaczonych
celów? Tylko jak siê to ma do regulaminowych zasad przewiduj¹cych
m.in. aktywny udzia³ pracowników w realizacji planów i celów na wszyst-
kich szczeblach organizacyjnych, nie mówi¹c ju¿ o filozofii kaizen?

Oczywi�cie, pracodawca ma ostateczne prawo decyzji, kto awan-
suje. Jednak powinien to robiæ wed³ug jasnych i czytelnych dla
wszystkich regu³. Tak¿e, gdy chodzi o kierowników zmian, kierowni-
ków i koordynatorów BHP czy te¿ szefów ochrony zak³adu. Tym
bardziej, ¿e na tych wszystkich stanowiskach dodatkowym atutem
powinna byæ znajomo�æ zak³adu, technologii i specyfiki produkcji.
Dlaczego zatem pracownik posiadaj¹cy odpowiednie wykszta³cenie,
kwalifikacje, do�wiadczenie i uprawnienia, który móg³by oraz chcia³-
by z³o¿yæ swoj¹ aplikacjê na dane stanowisko o mo¿liwo�ci awansu
dowiaduje siê, gdy jest ju¿ po wszystkim, czyli pomijany jest ju¿ na
starcie? Czy firmê staæ na marnowanie takiego potencja³u? Dlatego
dobrze, aby zapisy nosz¹cego tytu³ �Równo�æ mo¿liwo�ci w GMMP�
rozdzia³ regulaminu by³y realizowane w praktyce poprzez wdro¿enie
jednoznacznych zasad i jasnych procedur awansów na wolne sta-
nowiska, które bêd¹ oferowane wszystkim pracowników.       (MrS)

Noworoczna podwy¿ka
Zgodnie z obowi¹zuj¹cym, wynegocjo-

wanym przez NSZZ Solidarno�æ, po-
rozumiem p³acowym od 1 stycznia 2014
w GMMP rosn¹ o 4 proc. zasadnicze
stawki p³ac na wszystkich szczeblach
wide³ek, jak równie¿ wysoko�æ premii
IMPU. Tegoroczny wzrost wynagrodzeñ
jest zatem wyra�nie wy¿szy od inflacji (po
trzech kwarta³ach wynosi³a ona 1,1 proc.),
a porozumienie p³acowe przewiduje rów-
nie¿ wyp³atê we wrze�niu 2014 ca³ej za³o-
dze jednorazowego bonusa w równej dla
wszystkich wysoko�ci 500 z³. Oczywi�cie
ca³y czas wyp³acana bêdzie te¿ premia FCP,
naliczana standardowo na dotychcza-
sowych zasadach.

Procentowe podwy¿ki stawek nie s¹
przy tym w ¿aden sposób zale¿ne od
przej�æ w wide³kach, które odbywaæ siê
bêd¹ na dotychczasowych zasadach.
Zatem ca³y czas ka¿dy awans na wy¿szy
poziom tabeli oznaczaæ bêdzie automatycz-
nie dodatkowy wzrost wynagrodzenia.
W poprzednich latach przej�cia w wide³-
kach wi¹za³y siê ze wzrostem funduszu
p³ac (czyli wynagrodzeñ ca³ej za³ogi,
a nie tylko osób przechodz¹cych na wy-
¿sze stawki) o oko³o pó³tora procent.

Podpisane pod koniec lipca minio-
nego roku porozumienie p³acowe okre-
�la wzrost wynagrodzeñ do koñca 2016.
W przysz³ym roku stawki podstawowe

wzrosn¹ o 4,34 proc., przy czym 0,84 proc.
stanowiæ bêdzie wliczenie do stawek 500 z³
jednorazowej premii wyp³acanej w latach
2012-14. Jednocze�nie jednak zarówno
w 2015, jak i 2016 planowane s¹ po dwie
jednorazowe premie: w styczniu 500 z³
za wykonanie planu produkcyjnego
w roku poprzednim oraz w pa�dzierniku
po 1000 z³ za wdro¿enie produkcji nowych
modeli. Jednorazowe bonusy otrzymywaæ
bêd¹ w równej wysoko�ci wszyscy pra-
cownicy zatrudnieni w GMMP na dzieñ
ich wyp³aty.

Natomiast w 2016 p³ace zasadnicze
bêd¹ wy¿sze o kolejne 3,5 proc. We
wszystkich latach planowane podwy¿ki
s¹ wy¿sze od tzw. celu inflacyjnego (wy-
nosi on 2,5 proc.), czyli � w najwiêkszym
skrócie � poziomu inflacji, powy¿ej któ-
rego interweniuje Rada Polityki Pieniê¿-
nej. Na wypadek, gdyby dzia³ania rady
nie by³y skuteczne porozumienie ustala,
¿e procentowa podwy¿ka stawek nie
mo¿e byæ ni¿sza od �redniorocznego, liczo-
nego od stycznia do grudnia, wzrostu
cen towarów i us³ug, czyli stopy inflacji.
S³owem w najgorszym scenariuszu
gospodarczym procentowa podwy¿ka
stawek chroniæ bêdzie ich realn¹ warto�æ,
natomiast gdy inflacja bêdzie ni¿sza
warto�æ nabywcza p³ac bêdzie systema-
tycznie ros³a.                                   (red)

Trybuna³ Konstytucyjny w pa�dzierniku 2012, rozpatruj¹c wniosek NSZZ Solidar-
no�æ, uzna³ za sprzeczny z Konstytucj¹ RP znowelizowany przepis Kodeksu

Pracy, zgodnie z którym za �wiêto przypadaj¹ce w dniu harmonogramowo wolnym od
pracy pracownicy nie mieli otrzymywaæ dodatkowego wolnego. W tym roku zatrudnieni
po raz pierwszy skorzystaj¹ z tego wyroku, gdy¿ w 2013 ¿adne ze �wi¹t nie wypada³o
w sobotê, bêd¹c¹ dla wiêkszo�ci dniem wolnym z tytu³u piêciodniowego tygodnia
pracy. Natomiast w 2014 w soboty przypadaj¹ �wiêto Konstytucji 3 maja oraz 1 listopada,
czyli Dzieñ Wszystkich �wiêtych. Zgodnie z kalendarzem pracy w GMMP dodatkowy-
mi dniami wolnymi w 2014 bêd¹ pi¹tki: 2 maja oraz 24 pa�dziernika. W sumie w bie¿¹cym
roku jest 250 dni roboczych (o jeden mniej ni¿ w 2013), co bior¹c pod uwagê kodeksowy
wymiar urlopu wypoczynkowego oznacza, ¿e do przepracowania jest od 224 do 230
dniówek. Kodeksowa zasada stanowi, ¿e urlop udzielany jest tylko na dni robocze.
Co ciekawe liczba roboczych dniówek w poszczególnych miesi¹cach znacznie siê
ró¿ni � w tym roku najwiêcej (23) jest ich w lipcu, a najmniej (19) w listopadzie.    (rd)

Wolne pi¹tki za �wiêta w soboty

Jak wszyscy wiemy od czasu do czasu ukazuj¹ siê w naszym zak³a-
dzie og³oszenia o mo¿liwo�ci awansu na ró¿ne stanowiska � a to
TL-a, rzadziej GL-a, specjalisty lub in¿yniera... Wszystko piêknie,
³adnie oraz regulaminowo. Tylko dlaczego nie widaæ og³oszeñ na
funkcje kierowników, koordynatorów i wy¿ej? Zw³aszcza, i¿ nie
trzeba byæ przesadnie spostrzegawczym, by stwierdziæ, ¿e nie brakuje
nowych ludzi na tych stanowiskach.
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Podczas grudniowego posiedzenia Komisja
Miêdzyzak³adowa NSZZ Solidarno�æ GMMP

uchwali³a podzia³ na okrêgi wyborcze, szczegó³o-
wy kalendarz zwi¹zkowych wyborów w naszym
zak³adzie oraz powo³a³a dziesiêciosobow¹ komisjê
wyborcz¹. S³owem ruszy³a procedura wyborów
w³adz naszej organizacji zwi¹zkowej na now¹ ka-
dencjê 2014-2018

Wybory odbywaæ siê bêd¹ dwustopniowo �
najpierw w bezpo�rednim g³osowaniu wszystkich
zwi¹zkowców wy³onieni zostan¹ delegaci na walne
zebranie Solidarno�ci GMMP, którzy nastêpnie wy-
bior¹ statutowe w³adze miêdzyzak³adowej Solidar-
no�ci (zarówno wykonawcze, jak i rewizyjne) oraz
naszych przedstawicieli (delegatów) do w³adz
regionalnych, a tak¿e bran¿owych.

Aby wybory delegatów odby³y siê sprawnie
nasz zak³ad zosta³ podzielony na sze�æ okrêgów
wyborczych, obejmuj¹cych: Monta¿ G³ówny
(okrêg I), Lakierniê (okrêg II), Spawalniê (okrêg
III), T³oczniê (okrêg IV), ACG/SCG (okrêg V) oraz
Voith Oddzia³ Gliwice (okrêg VI). Zwi¹zkowcy
z wydzia³ów pomocniczych � np. jako�ci czy te¿ ma-
teria³ówki MH/MPC � g³osowaæ bêd¹ w okrêgach,
w których normalnie wykonuj¹ swoj¹ pracê.

Liczba delegatów wybierana w poszczegól-
nych okrêgach jest proporcjonalna do ilo�ci
cz³onków zwi¹zku pracuj¹cych w ka¿dym z nich.
Ustalono, ¿e jeden mandat delegata przypada na
szesnastu zwi¹zkowców, przy czym jest to tzw.
pe³na liczba. Oznacza to, ¿e je�li w okrêgu jest od
16 do 31 zwi¹zkowców to wybieraæ bêd¹ jednego
delegata, je�li od 32 do 47 � dwóch delegatów,
od 48 do 63 � trzech delegatów itd. Do ustalenia
liczby miejsc mandatowych w okrêgach wybor-
czych przyjêto liczebno�æ cz³onków Solidarno�ci
GMMP na dzieñ 12 grudzieñ 2013. Oznacza to, ¿e
nie ma mo¿liwo�ci �pompowania� przed wyborami
liczby delegatów w poszczególnych okrêgach.
Demokracja w ¿adnym wypadku nie oznacza zgody
na manipulacjê.

Pierwszym etapem zwi¹zkowej procedury wy-
borczej � który w naszej organizacji w³a�nie siê roz-
pocz¹³ � jest zg³aszanie kandydatów na delegatów.
Zg³oszenia przyjmuj¹ do czwartku 23 stycznia 2014
godz. 15 cz³onkowie komisji wyborczej w siedzibie
miêdzyzak³adowej  Solidarno�ci GMMP (budynek
G-5, parter). Nale¿y pamiêtaæ, ¿e zg³oszenia musz¹
mieæ formê pisemn¹ oraz spe³niaæ kryteria i zawieraæ
wszelkie dokumenty wymagane przez Statut NSZZ
Solidarno�æ i ordynacjê wyborcz¹, w tym przede
wszystkim zgodê zainteresowanego na kandydo-
wanie oraz co najmniej 6-miesiêczny nieprzerwany
sta¿ zwi¹zkowy bezpo�rednio przed wyborami.

Spo�ród zg³oszonych kandydatów cz³onkowie
Solidarno�ci GMMP wybior¹ delegatów w g³osowa-
niu z urn¹, które musi zakoñczyæ siê do 14 lutego
2014. G³osowanie � podobnie jak ca³e wybory �
bêdzie tajne, bezpo�rednie (czyli g³osowaæ mo¿na
tylko osobi�cie), równe (ka¿dy ma jeden g³os) i po-
wszechne (udzia³ w nich mo¿e wzi¹æ ka¿dy zwi¹zko-

wiec Solidarno�æ GMMP). Kandydaci na kartach
wyborczych bêd¹ umieszczeni w kolejno�ci alfa-
betycznej, a g³osowaæ bêdzie mo¿na tylko na kon-
kretne osoby (w zwi¹zkowych wyborach nie ma
¿adnych �wspólnych list�).

Delegatami w poszczególnych okrêgach zosta-
n¹ kandydaci, którzy otrzymaj¹ kolejno najwiêksz¹
liczbê g³osów i bêdzie to ponad po³owa wa¿nie
oddanych g³osów. S³owem delegata musi poprzeæ
co najmniej po³owa g³osuj¹cych w danym okrêgu
wyborczym. Du¿e znaczenie ma przy tym frekwencja,
aby wybory do wszystkich struktur NSZZ Solidar-
no�æ by³y wa¿ne, musi w nich wzi¹æ udzia³ � odda-
j¹c wa¿ny g³os � co najmniej po³owa uprawnio-
nych do g³osowania.

Je�li w wyniku wyborów nie zostan¹ wy³onie-
ni wszyscy delegaci � a tym samym pozostan¹ nie-
obsadzone mandaty delegatów � to odbêdzie siê
druga tura wyborów, do której przyst¹pi¹ kandy-
daci, którzy wcze�niej otrzymali najwiêcej wa¿nie
oddanych g³osów. W drugiej turze wyboru doko-
nuje siê zwyk³¹ wiêkszo�ci¹ g³osów. Szczegó³owe
zasady zwi¹zkowych wyborów okre�la Ordynacja
Wyborcza NSZZ Solidarno�æ, z któr¹ mo¿na siê
zapoznaæ w zwi¹zkowej siedzibie. Wszelkie pytania
dotycz¹ce zwi¹zkowych wyborów nale¿y natomiast
zg³aszaæ do przewodnicz¹cego Miêdzyzak³adowej
Komisji Wyborczej.

Wyniki wyborów delegatów na miêdzyzak³a-
dowe walne zebranie NSZZ Solidarno�æ GMMP
bêd¹ znane najpó�niej 21 lutego 2014, natomiast
walne zebranie delegatów ma siê odbyæ najpó�-
niej 29 marca 2014. Wówczas to delegaci wybior¹
w³adze organizacji zwi¹zkowej � zarówno przewod-
nicz¹cego, komisjê miêdzyzak³adow¹, jak i komisjê
rewizyjn¹ � oraz wy³oni¹ delegatów na walne zebra-
nie �l¹sko-D¹browskiej Solidarno�ci oraz krajow¹
i regionaln¹ sekcje motoryzacyjne.

Dlatego te¿ wybieraj¹c delegatów ka¿dy
zwi¹zkowiec zadecyduje o tym, kto przez naj-
bli¿sze cztery lata bêdzie reprezentowaæ nasz
zwi¹zek (zarówno na poziomie zak³adu, bran¿y,
jak i regionu) oraz jakie bêd¹ priorytety i kierun-
ki dzia³ania organizacji miêdzyzak³adowej (o nich
bowiem decyduj¹ w³a�nie delegaci). Dlatego
warto po�wiêciæ kilka chwil na zapoznanie siê
z kandydatami, wype³nienie karty wyborczej oraz
wrzucenie jej do urny.                                 (rd)

Zwi¹zkowa biesiada Zwi¹zkowe wybory na kadencjê 2014-2018

Zaczynamy od delegatówJeszcze tylko dzisiaj przyjmowane s¹ zapisy na
jubileuszow¹ zwi¹zkow¹ biesiadê, która odbê-

dzie siê 18 stycznia 2014 � dok³adnie w 15 rocznicê
powstania Solidarno�ci GMMP (za³o¿onej pod na-
zw¹ Solidarno�æ Opel Polska) � w hali widowisko-
sportowej w Gliwicach-So�nicy.

Biesiada rozpocznie siê o godz. 16 i potrwa do
godz. 21. Ka¿dy jej uczestnik otrzyma pami¹tkowy
kufel wraz z piwn¹ zawarto�ci¹, uzupe³nian¹ na
bie¿¹co w czasie trwania imprezy, wielkie golonko
i zimne zak¹ski oraz bez limitów doskona³¹ zabawê.
Biesiadê prowadziæ ma prezenter Radia Piekary,
natomiast graæ i bawiæ zebranych bêdzie  zespó³
Arkadia Band, który w swoich utworach czêsto
nawi¹zuje do �l¹skich melodii.

Zapisy na udzia³ w biesiadzie przyjmowane
s¹ w siedzibie miêdzyzak³adowej Solidarno�ci
(budynek G-5, parter). Koszt 15 z³ od osoby, bêd¹cej
zwi¹zkowcem � jubileuszowa impreza organizo-
wana jest bowiem tylko i wy³¹cznie dla cz³onków
NSZZ Solidarno�æ GMMP.                                 (zz)

D³u¿sze numery
Jako, ¿e obecnie wszystkie numery telefonów

zak³adowych maj¹ byæ piêciocyfrowe, do dotych-
czas czterocyfrowych dodano na pocz¹tku �1�.
Dotyczy to dwóch telefonów miêdzyzak³adowej
Solidarno�ci GMMP - zamiast 92-09 obecnie nale¿y
wybieraæ 1-92-09, a dawne 23-33 zast¹pi³o 12-333.
Bez zmian pozostaje wcze�niej ju¿ piêciocyfrowy
numer 17-333 oraz telefon miejski, na który z ze-
wn¹trz dzwonimy wykrêcaj¹c 270-92-09, czyli bez
dodatkowej jedynki.                                          (z)

Narciarskie niedziele
Dwa wypady na narty do Wis³y-Cienków dla

zwi¹zkowców i ich rodzin organizuje w nie-
dziele 26 stycznia oraz 2 lutego 2014 miêdzyza-
k³adowa Solidarno�æ GMMP. Wyjazd o godz. 8,
tradycyjnie z parkingu przed G-1. Uczestnicy maj¹
zapewniony przejazd autokarem w obie strony, cie-
p³y posi³ek oraz ubezpieczenie. Karnety na wyci¹gi
narciarskie trzeba ju¿ wykupiæ we w³asnym zakre-
sie, a stacja narciarska Cienków oferuje kilka na-
�nie¿anych i ratrakowanych tras o ró¿nej skali trud-
no�ci � od wymagaj¹cych �jedynki� i �dwójki�,
przez nartostradow¹ �pi¹tkê� prowadz¹c¹ le�n¹
przesiek¹ (o d³ugo�ci 1.350 m), po �trójkê� dla po-
cz¹tkuj¹cych (350 m z w³asnym wyci¹giem talerzy-
kowym). Uzupe³nieniem oferty s¹ trzy krótkie trasy
u podnó¿a stoku obs³ugiwane przez oddzielne wy-
ci¹gi zaczepowe i przeno�nik ta�mowy oraz liczne
�o�le ³¹czki� dla najm³odszych saneczkarzy.

Koszt wyjazdu: 20 z³ od osoby doros³ej, nato-
miast wszystkie dzieci jad¹ za darmo. Narciarskie
wyjazdy organizowane s¹ wszak w czasie szkolnych
ferii. Zapisy wraz z pe³n¹ wp³at¹ przyjmowane s¹
w siedzibie Solidarno�ci GMMP (budynek G-5,
parter). Liczba miejsc ograniczona. Decyduje kolej-
no�æ zg³oszeñ, dlatego nie warto zwlekaæ z zapisa-
mi. Uczestnicy wyjazdu mog¹ nie byæ czynnymi
narciarzami, snowboardzistami, ani nawet sanecz-
karzami, musz¹ natomiast byæ cz³onkami Solidar-
no�ci GMMP lub ich dzieæmi.                           (zz)


