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Noworoczna podwyzka

‘godnie z obowiazujacym, wynegocjo-
anym przez NSZZ Solidarmos¢, po-
rozumiem ptacowym od 1 stycznia 2014
w GMMP rosna o 4 proc. zasadnicze
stawki plac na wszystkich szczeblach
widelek, jak rowniez wysoko$¢ premii
IMPU. Tegoroczny wzrost wynagrodzen
jest zatem wyraznie wyzszy od inflacji (po
trzech kwartatach wynosita ona 1,1 proc.),
aporozumienie ptacowe przewiduje row-
niez wyplate we wrzesniu 2014 calej zato-
dze jednorazowego bonusa w rownej dla
wszystkich wysokos$ci 500 zt. Oczywiscie
caly czas wyptacana bedzie tez premia FCP,
naliczana standardowo na dotychcza-
sowych zasadach.

Procentowe podwyzki stawek nie sa
przy tym w zaden sposob zalezne od
przej$¢ w widetkach, ktore odbywac sie
beda na dotychczasowych zasadach.
Zatem caly czas kazdy awans na wyzszy
poziom tabeli oznacza¢ bedzie automatycz-
nie dodatkowy wzrost wynagrodzenia.
W poprzednich latach przejscia w widet-
kach wiazaly si¢ ze wzrostem funduszu
ptac (czyli wynagrodzen catej zatogi,
anie tylko 0sob przechodzacych na wy-
zsze stawki) o okoto poltora procent.

Podpisane pod koniec lipca minio-
nego roku porozumienie ptacowe okre-
$la wzrost wynagrodzen do konca 2016.
W przysztym roku stawki podstawowe

wzrosna 04,34 proc., przy czym 0,84 proc.
stanowi¢ bedzie wliczenie do stawek 500 z
jednorazowej premii wyplacanej w latach
2012-14. Jednoczesnie jednak zardwno
w2015, jak 12016 planowane sa po dwie
jednorazowe premie: w styczniu 500 zt
za wykonanie planu produkcyjnego
w roku poprzednim oraz w pazdzierniku
po 1000 zt za wdrozenie produkcji nowych
modeli. Jednorazowe bonusy otrzymywac
beda w rownej wysokosci wszyscy pra-
cownicy zatrudnieni w GMMP na dzien
ich wyptaty.

Natomiast w 2016 place zasadnicze
beda wyzsze o kolejne 3,5 proc. We
wszystkich latach planowane podwyzki
sa wyzsze od tzw. celu inflacyjnego (wy-
nosion 2,5 proc.), czyli—w najwigkszym
skrocie —poziomu inflacji, powyzej kto-
rego interweniuje Rada Polityki Pieni¢z-
nej. Na wypadek, gdyby dziatania rady
nie byly skuteczne porozumienie ustala,
ze procentowa podwyzka stawek nie
moze by¢ nizsza od Sredniorocznego, liczo-
nego od stycznia do grudnia, wzrostu
cen towardow iustug, czyli stopy inflacji.
Stowem w najgorszym scenariuszu
gospodarczym procentowa podwyzka
stawek chroni¢ bedzie ich realng wartos$¢,
natomiast gdy inflacja bedzie nizsza
warto$¢ nabywcza ptac bedzie systema-
tycznie rosta. (red)

Wolne piqgtki za swieta w soboty

bunat Konstytucyjny w pazdzieriku 2012, rozpatrujac wniosek NSZZ Solidar-

nos¢, uznat za sprzeczny z Konstytucja RP znowelizowany przepis Kodeksu
Pracy, zgodnie z ktorym za $wigto przypadajace w dniu harmonogramowo wolnym od
pracy pracownicy nie mieli otrzymywac dodatkowego wolnego. W tym roku zatrudnieni
po raz pierwszy skorzystaja z tego wyroku, gdyz w 2013 zadne ze $wiat nie wypadato
w sobote, bedaca dla wigkszosci dniem wolnym z tytulu pigciodniowego tygodnia
pracy. Natomiast w2014 w soboty przypadaja Swigto Konstytucji 3 maja oraz 1 listopada,
czyli Dzien Wszystkich Swietych. Zgodnie z kalendarzem pracy w GMMP dodatkowy-
mi dniami wolnymi w 2014 beda piatki: 2 maja oraz 24 pazdziernika. W sumie w biezacym
roku jest 250 dni roboczych (o jeden mniej niz w 2013), co biorac pod uwage kodeksowy
wymiar urlopu wypoczynkowego oznacza, ze do przepracowania jest od 224 do 230
dniéwek. Kodeksowa zasada stanowi, ze urlop udzielany jest tylko na dni robocze.
Co ciekawe liczba roboczych dniowek w poszczegolnych miesiacach znacznie si¢
r6zni—w tymrokunajwigeej (23) jestich w lipeu, anajmniej (19) wlistopadzie.  (rd,)

Jak wszyscy wiemy od czasu do czasu ukazuja si¢ w naszym zakla-
dzie ogloszenia 0 mozliwo$ci awansu na rézne stanowiska —a to
TL-a,rzadziej GL-a, specjalisty lub inzyniera... Wszystko pigknie,
ladnie oraz regulaminowo. Tylko dlaczego nie wida¢ ogloszen na
funkcje kierownikow, koordynatoréw i wyzej? Zwlaszcza, iz nie
trzebaby¢ przesadnie spostrzegawczym, by stwierdzi¢, ze nie brakuje
nowych ludzi na tych stanowiskach.

Awanse cichcem

Tmcmm brak ogloszen dla wyzszych poziomdw nie tylko w oczy-
wisty sposOb powaznie ogranicza mozliwos¢ zgloszenia si¢
wszystkich kandydatow spehniajacych okreslone wymogi pod wzgle-
dem kwalifikacji, doSwiadczenia oraz wyksztatcenia badZ uprawnien.
Jesli bowiem czgs¢ zatrudnionych —nie wazne, czy w trybie oficjalnym,
czy tez za posrednictwem znajomosci — wie 0 naborze mimo braku
ogloszen, to naruszana jest zasada rownego traktowania zapisana
w Kodeksie Pracy, a dodatkowo podkreslona w Regulaminie Pracy.
Zgodnie zjego zapisami oferowanie rownych mozliwosci wszystkim
pracownikom naszego zaktadu jest — cytuje — podstawowa reguta
stosowana przy opracowywaniu réznych zasad i procedur zwiazanych
z zatrudnieniem, takich jak szkolenia, awansowanie i wynagradzanie.
Stowem biorac pod uwage kodeksowe zasady rownego trakto-
wania, wykluczajaca jako kryterium awansu i zatrudnienia ,,brak
wezesniejszej pracy w GMMP” (co zreszta samo w sobie stanowitoby
kuriozum) oznacza to, Ze jak nie ma ogloszenia o wolnych stanowiskach,
to nie ma na nie naboru. Natomiast zatrudniania mimo tego nowych
kierownikow 1 koordynatoréw oznacza, ze regulamin jest prawie
przestrzegany, a jak wiadomo prawie robi znaczng réoznicg.
Pojawia sig tez pytanie, co sprawia, ze zasada rownego traktowa-
nia zanika w przypadku awansow na wyzsze stanowiska? Czy chodzi
tylko o wygodg i mozliwosci wybierania jedynie sposrod kandyda-
tow nie zadajacych,,zbednych” pytan, skupionych tylko na realizacji
z przystowiowymi ,.klapkami na oczach” wasko wyznaczonych
celow? Tylko jak si¢ to ma do regulaminowych zasad przewidujacych
m.in. aktywny udziat pracownikow w realizacji plandw i celow na wszyst-
kich szczeblach organizacyjnych, nie méwiac juz o filozofii kaizen?
Oczywiscie, pracodawca ma ostateczne prawo decyzji, kto awan-
suje. Jednak powinien to robi¢ wedtug jasnych i czytelnych dla
wszystkich regut. Takze, gdy chodzi o kierownikéw zmian, kierowni-
kow 1 koordynatorow BHP czy tez szefow ochrony zaktadu. Tym
bardziej, ze na tych wszystkich stanowiskach dodatkowym atutem
powinna by¢ znajomos¢ zaktadu, technologii i specyfiki produkc;i.
Dlaczego zatem pracownik posiadajacy odpowiednie wyksztatcenie,
kwalifikacje, doswiadczenie i uprawnienia, ktory moglby oraz cheiat-
by ztozy¢ swoja aplikacje na dane stanowisko o mozliwosci awansu
dowiaduje sig, gdy jest juz po wszystkim, czyli pomijany jest juzna
starcie? Czy firme sta¢ na marnowanie takiego potencjahu? Dlatego
dobrze, aby zapisy noszacego tytut,, Rownosé mozliwosci w GMMP”
rozdziat regulaminu byly realizowane w praktyce poprzez wdrozenie
jednoznacznych zasad i jasnych procedur awanséw na wolne sta-
nowiska, ktore beda oferowane wszystkim pracownikow.  CMrS)
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Zwigzkowa biesiada

Jeszcze tylko dzisiaj przyjmowane sa zapisy na
Jjubileuszowa zwigzkowa biesiade, ktora odbe-
dzie si¢ 18 stycznia 2014 — doktadnie w 15 rocznice
powstania Solidarnosci GMMP (zatozonej pod na-
zwa Solidarmos¢ Opel Polska)— w hali widowisko-
sportowej w Gliwicach-So$nicy.

Biesiada rozpocznie si¢ o godz. 16 i potrwa do
godz. 21. Kazdy jej uczestnik otrzyma pamiatkowy
kufel wraz z piwna zawartoscia, uzupehiang na
biezaco w czasie trwania imprezy, wielkie golonko
izimne zakaski oraz bez limitow doskonatg zabawe.
Biesiade prowadzi¢ ma prezenter Radia Piekary,
natomiast gra¢ i bawic zebranych bedzie zespot
Arkadia Band, ktory w swoich utworach czgsto
nawiazuje do $laskich melodii.

Zapisy na udziat w biesiadzie przyjmowane
sa w siedzibie migdzyzaktadowej Solidarnosci
(budynek G-5, parter). Koszt 15 zt od osoby, bedacej
zwiazkowcem —jubileuszowa impreza organizo-
wana jest bowiem tylko i wytacznie dla cztonkow
NSZZ Solidarnos¢ GMMP. (z2)

Narciarskie niedziele

wa wypady na narty do Wisly-Cienkéw dla

zwigzkowcow 1ich rodzin organizuje w nie-
dziele 26 stycznia oraz 2 lutego 2014 migdzyza-
ktadowa Solidarno$¢ GMMP. Wyjazd o godz. 8,
tradycyjnie z parkingu przed G-1. Uczestnicy maja
zapewniony przejazd autokarem w obie strony, cie-
ply positek oraz ubezpieczenie. Kamety na wyciagi
narciarskie trzeba juz wykupi¢ we wlasnym zakre-
sie, a stacja narciarska Cienkow oferuje kilka na-
$niezanych i ratrakowanych tras o réznej skali trud-
nosci — od wymagajacych ,jedynki” 1 ,,dwojki”,
przez nartostradowa ,,piatkg” prowadzaca lesna
przesieka (o dhugosci 1.350 m), po ,.trojke” dla po-
czatkujacych (350 mz wlasnym wyciagiem talerzy-
kowym). Uzupehieniem oferty sa trzy krotkie trasy
u podnoza stoku obstugiwane przez oddzielne wy-
ciagi zaczepowe 1 przenosnik taSmowy oraz liczne
,08lefaczki” dla najmlodszych saneczkarzy.

Koszt wyjazdu: 20 zt od osoby dorostej, nato-
miast wszystkie dzieci jada za darmo. Narciarskie
wyjazdy organizowane sa wszak w czasie szkolnych
ferii. Zapisy wraz z petna wplata przyjmowane sa
w siedzibie Solidarnosci GMMP (budynek G-5,
parter). Liczba miejsc ograniczona. Decyduje kolej-
nos¢ zgtoszen, dlatego nie warto zwlekac z zapisa-
mi. Uczestnicy wyjazdu moga nie by¢ czynnymi
narciarzami, snowboardzistami, ani nawet sanecz-
karzami, musza natomiast by¢ cztonkami Solidar-
no$ci GMMP lub ich dzie¢mi. (z2)
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Zwiazkowe wybory na kadencje 2014-2018

Zaczynamy od delegatow

odczas grudniowego posiedzenia Komisja

Migdzyzaktadowa NSZZ Solidarnos¢ GMMP
uchwalita podzial na okregi wyborcze, szczegdto-
wy kalendarz zwiazkowych wyborow w naszym
zakladzie oraz powolata dziesigciosobowa komisje
wyborcza. Stowem ruszyla procedura wyborow
wladz naszej organizacji zwiazkowej na nowa ka-
dencje¢2014-2018

Wybory odbywac si¢ beda dwustopniowo —
najpierw w bezposrednim gtosowaniu wszystkich
zwiazkowcow wylonieni zostana delegaci na walne
zebranie Solidarnosci GMMP, ktorzy nastepnie wy-
biora statutowe wladze migdzyzaktadowej Solidar-
nosci (zardbwno wykonawcze, jak i rewizyjne) oraz
naszych przedstawicieli (delegatow) do wiadz
regionalnych, a takze branzowych.

Aby wybory delegatéw odbyly si¢ sprawnie
nasz zaklad zostal podzielony na sze$¢ okregow
wyborczych, obejmujacych: Montaz Glowny
(okreg I), Lakiernig (okreg IT), Spawalnig (okreg
III), Tlocznieg (okreg [V), ACG/SCG (okreg V) oraz
Voith Oddzial Gliwice (okreg VI). Zwiazkowcy
z wydzialow pomocniczych—np. jakosci czy tezma-
teriatowki MH/MPC — glosowac beda w okregach,
w ktorych normalnie wykonuja swoja prace.

Liczba delegatow wybierana w poszczegol-
nych okreggach jest proporcjonalna do ilo$ci
cztonkéw zwiazku pracujacych w kazdym z nich.
Ustalono, ze jeden mandat delegata przypada na
szesnastu zwigzkowcow, przy czym jest to tzw.
pehna liczba. Oznacza to, Ze jesli w okregu jest od
16 do 31 zwiazkowcow to wybierac beda jednego
delegata, jesli od 32 do 47 — dwdch delegatow,
0d 48 do 63 —trzech delegatow itd. Do ustalenia
liczby miejsc mandatowych w okregach wybor-
czych przyjeto liczebnos¢ cztonkow Solidarnosci
GMMP nadzien 12 grudzien 2013. Oznacza to, ze
nie mamozliwosci ,,pompowania” przed wyborami
liczby delegatow w poszczegblnych okregach.
Demokracja w zadnym wypadku nie oznacza zgody
na manipulacje.

Pierwszym etapem zwiazkowej procedury wy-
borczej—ktdry w naszej organizacji whasnie si¢ roz-
poczat—jestzglaszanie kandydatow na delegatow.
Z gloszenia przyjmuja do czwartku 23 stycznia 2014
godz. 15 czlonkowie komisji wyborczej w siedzibie
migdzyzaktadowej Solidarnosci GMMP (budynek
G-5, parter). Nalezy pamigtac, ze zgloszenia musza
miec forme pisemna oraz spehnia¢ kryteriai zawiera¢
wszelkie dokumenty wymagane przez Statut NSZZ
Solidarnos$¢ i ordynacje wyborcza, w tym przede
wszystkim zgodg zainteresowanego na kandydo-
wanie oraz co najmniej 6-miesigczny nieprzerwany
staz zwiazkowy bezposrednio przed wyborami.

Sposrod zgloszonych kandydatow czionkowie
Solidamosci GMMP wybiora delegatow w glosowa-
niu z urng, ktére musi zakonczy¢ si¢ do 14 lutego
2014. Glosowanie — podobnie jak cate wybory —
bedzie tajne, bezposrednie (czyli glosowa¢ mozna
tylko osobiscie), rowne (kazdy ma jeden glos) i po-
wszechne (udziat wnich moze wzia¢ kazdy zwiazko-

wiec Solidarnos¢ GMMP). Kandydaci na kartach
wyborczych beda umieszczeni w kolejnosci alfa-
betycznej, a glosowaé bedzie mozna tylko na kon-
kretne osoby (w zwiazkowych wyborach nie ma
zadnych ,,wspolnych list”).

Delegatami w poszczegdlnych okregach zosta-
nakandydaci, ktorzy otrzymaja kolejno najwicksza
liczbe gloséw 1 bedzie to ponad potowa waznie
oddanych glosow. Stowem delegata musi poprzeé
co najmniej polowa glosujacych w danym okregu
wyborczym. Duze znaczenie maprzy tym fiekwencja,
aby wybory do wszystkich struktur NSZZ Solidar-
nos$¢ bylty wazne, musi w nich wziac¢ udzial— odda-
jac wazny glos — co najmniej potowa uprawnio-
nych do glosowania.

Jesli w wyniku wyborow nie zostang wylonie-
ni wszyscy delegaci—a tym samym pozostana nie-
obsadzone mandaty delegatow — to odbedzie si¢
druga tura wybordw, do ktorej przystapia kandy-
daci, ktorzy wezesniej otrzymali najwigcej waznie
oddanych glosow. W drugiej turze wyboru doko-
nuje si¢ zwykla wigkszoscia glosow. Szczegbtowe
zasady zwiazkowych wybordéw okresla Ordynacja
Wyborcza NSZZ Solidarnos¢, z ktdra mozna si¢
zapoznaé w zwiazkowej siedzibie. Wszelkie pytania
dotyczace zwiazkowych wybordw nalezy natomiast
zghasza¢ do przewodniczacego Migdzyzaktadowej
Komisji Wyborczej.

Wyniki wyboréw delegatéw na migdzyzakta-
dowe walne zebranie NSZZ Solidarnos¢ GMMP
beda znane najpdzniej 21 lutego 2014, natomiast
walne zebranie delegatéw ma si¢ odby¢ najp6z-
niej 29 marca 2014. Woweczas to delegaci wybiora
wiadze organizacji zwiazkowej —zardwno przewod-
niczacego, komisje migdzyzakladowa, jak ikomisje
rewizyjna —oraz wylonia delegatow na walne zebra-
nie Slasko-Dabrowskiej Solidarnosci oraz krajowa
iregionalna sekcje motoryzacyjne.

Dlatego tez wybierajac delegatow kazdy
zwiazkowiec zadecyduje o tym, kto przez naj-
blizsze cztery lata bedzie reprezentowaé nasz
zwiazek (zardwno na poziomie zaktadu, branzy,
jakiregionu) oraz jakie beda priorytety i kierun-
ki dziatania organizacji migdzyzaktadowej (o nich
bowiem decyduja wlasnie delegaci). Dlatego
warto poswigci¢ kilka chwil na zapoznanie si¢
z kandydatami, wypelnienie karty wyborczej oraz
wrzucenie jej do urny. (rd)

Diuzsze numery

ako, ze obecnie wszystkie numery telefonéw

zakladowych maja by¢ pigciocyfrowe, do dotych-
czas czterocyfrowych dodano na poczatku ,,17.
Dotyczy to dwoch telefonow migdzyzaktadowej
Solidarnosci GMMP - zamiast 92-09 obecnie nalezy
wybiera¢ 1-92-09, a dawne 23-33 zastapito 12-333.
Bez zmian pozostaje wczesniej juz pigciocyfrowy
numer 17-333 oraz telefon miejski, na ktory z ze-
whnatrz dzwonimy wykrecajac 270-92-09, czyli bez
dodatkowej jedynki. (2)



