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Urlop mimo woli
S³owem przy udzielaniu urlopów prawo zak³ada osi¹gniêcie kon-

sensusu opartego na dobrej woli. Niestety zapomnieli o tym
ostatnio niektórzy kierownicy zmian w naszym zak³adzie usi³uj¹cy
wys³aæ podw³adnych na czterodniowy urlop gro�b¹. Wysz³o przy
tym � jak mawiali na Kresach � raczej �miesznie, ni¿ strasznie, a ju¿
na pewno bez sensu bior¹c pod uwagê prawo pracy.

Przyk³adowo znale�li siê tacy wodzowie zmian, którzy postano-
wili wys³aæ podw³adnych na niechciany urlop zgodnie z planem
urlopów z 27 listopada 2013, choæ zgodnie z regulaminem pracowni-
cy do koñca listopada mog¹ zg³aszaæ wnioski urlopowe na podsta-
wie których plan urlopów jest dopiero ustalany. Zatem rzekomo
og³oszono plan, który w tym momencie nie móg³ jeszcze istnieæ.
Szkoda, ¿e prze³o¿eni obdarzeni tak¹ umiejêtno�ci¹ jasnowidzenia nie
podadz¹ w GLB z kilkudniowym wyprzedzeniem liczb, które podan¹
w losowaniu Lotto. Niew¹tpliwie ucieszyliby spor¹ cze�æ za³ogi.
Zw³aszcza tê, która tym prostym sposobem poprawi³aby swoj¹
sytuacjê materialn¹.

Usi³uj¹c wys³aæ ludzi na niechciany urlop wypoczynkowy prze-
³o¿eni masowo informowali, ¿e nie wymagaj¹ od podw³adnych �wiad-
czenia pracy. Tylko, ¿e po pierwsze nie stanowi to o udzieleniu
urlopu, a co najwy¿ej wype³nia wymogi p³atnego postoju, o którym
mówi art. 81 KP, a po drugie � zgodnie z bogatym orzecznictwem
S¹du Najwy¿szego � zwolnienie ze �wiadczenia pracy musi zostaæ
zaakceptowane przez pracownika (najlepiej w formie porozumienia).
Praca jak podkre�la w wyrokach SN jest bowiem nie tylko obowi¹z-
kiem pracownika, ale równie¿ prawem, natomiast organizowanie tej¿e
pracy obowi¹zkiem pracodawcy.

Tymczasem czê�æ kierowników posz³a po przys³owiowej bandzie
zapowiadaj¹c, ¿e w dniach niechcianego urlopu praca jest tylko dla
wybranych � co ju¿ narusza³o zakazuj¹ce wszelkiej dyskryminacji
przepisy Kodeksu pracy i Konstytucji � oraz zabraniaj¹c podw³adnym
wej�cia na teren zak³adu. Tym samym uniemo¿liwiaj¹c im wype³nianie
obowi¹zków zwi¹zanych z konieczno�ci odwiedzenia np. dzia³u HR.

Prawdziwym hitem by³o jednak og³oszenie, ¿e próba wej�cia na
teren zak³adu w dniu harmonogramowo roboczym (a zgodnie z ko-
deksem tylko w takie dni udzielany jest urlop) uznana bêdzie za naru-
szenie przepisów BHP i przeciwpo¿arowych. Bior¹c bowiem pod
uwagê, ¿e przepisy te s¹ generalnie identyczne we wszystkie dni roku
to z ich ³amaniem wi¹za³oby siê normalne przychodzenie do pracy.
S³owem absurd w czystej postaci, acz potwierdzony podpisem kie-
rownika zmiany. Choæby dla unikniêcia takich sytuacji warto przy
udzielaniu urlopu szukaæ kompromisu. Tylko, ¿e do tego trzeba rozma-
wiaæ, a nie og³aszaæ komunikaty.                                                 (MrS)

Rocznicowa biesiada

Praca po Abrahamie

Kodeks pracy zak³ada, ¿e urlopy wypoczynkowe udzielane bêd¹
na podstawie kompromisu. Widaæ to wyra�nie po jego zapisach,
które przewiduj¹, ¿e plan urlopów ustala pracodawca, jednak
bior¹c pod uwagê wnioski pracowników. Do tego podzieliæ urlop
� który zgodnie z art. 152 § 1 KP co do zasady niepodzielny � na
czê�ci mo¿e tylko i wy³¹cznie na wniosek pracownika.

Zwi¹zkowcy z naszego zak³adu �wiêtowali 15 rocznicê powstania Solidarno�ci GMMP
(za³o¿onej pod nazw¹ Solidarno�æ Opel Polska, o czym przypomina³y historycz-

ne banery przed scen¹) podczas jubileuszowej biesiady zwi¹zkowej, która odby³a siê
w hali widowisko-sportowej w Gliwicach-So�nicy.

O dobr¹ zabawê w �l¹skich rytmach i klimatach zadba³ zespó³ Arkadia Band oraz
prowadz¹cy ca³o�æ prezenterzy Radia Piekary. Nic zatem dziwnego, ¿e spore golonki
szybko znika³y, a jednocze�nie � jako, ¿e ka¿dy uczestnik otrzyma³ pami¹tkowy kufel,
którego piwn¹ zawarto�æ na bie¿¹co uzupe³nia³y kelnerki � toasty wznoszono
chêtnie i czêsto. Biesiada zakoñczy³a cykl rocznicowych imprez, zapocz¹tkowanych
sierpniowym Piknikiem Solidarno�ci GMMP.                                                                                   (r)

Jeszcze w maju 2013 podczas wizyty
w Gliwicach Peter Thom, wiceprezes

ds. produkcji Opel/Vauxhall, zwróci³ uwagê
na potrzebê zawarcia porozumienia i uru-
chomienia w GMMP programu �50 plus�
skierowanego do pracowników po piêæ-
dziesi¹tce oraz stworzenia z my�l¹ o nich
stanowisk wymagaj¹cych mniejszego
wysi³ku fizycznego. W pa�dzierniku do
rozpoczêcia rozmów nad takim programem
wezwa³y szefostwo GMMP wszystkie or-
ganizacje zwi¹zkowe dzia³aj¹ce w naszym
zak³adzie oraz spo³eczna inspekcja pracy.
Niestety � choæ minê³o ju¿ kilka miesiêcy
� dyrekcja nawet nie odpowiedzia³a na
zwi¹zkowe pismo.

Tylko, ¿e takie chowanie g³owy w pia-
sek w najmniejszym stopniu nie rozwi¹zuje
¿adnego problemu. Jednocze�nie up³yw
czasu prowadzi nie tylko do uzyskiwania
przez pracowników naszego zak³adu coraz
wiêkszego do�wiadczenia zawodowego,

ale niestety tak¿e do wzrostu �redniej
wieku za³ogi. To za� w naturalny sposób
prowadzi do coraz czê�ciej orzekanych me-
dycznych przeciwwskazañ (ograniczeñ)
dotycz¹cych pracy na okre�lonych stano-
wiskach. Dlatego te¿, aby w optymalny
sposób wykorzystaæ wiedzê, umiejêtno-
�ci oraz do�wiadczenie d³ugoletnich pra-
cowników konieczne jest opracowanie
skierowanego do nich programu, obej-
muj¹cego tak¿e przygotowanie odpo-
wiednich stanowisk pracy. Szczególnie,
¿e wyd³u¿enie w 2012 przez wiêkszo�æ sej-
mow¹ wieku emerytalnego � przy jedno-
czesnej obserwowanej zapa�ci demogra-
ficznej � prowadziæ bêdzie w kolejnych
latach do powa¿nego zwiêkszenia grona
starszych pracowników. Dlatego te¿
opracowanie programu �50 plus� powin-
no byæ w naszym zak³adzie traktowane
priorytetowo. Niestety jak na razie jest
zbywane milczeniem.                             (zz)
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Cztery dni � od wtorku 11 lutego do pi¹tku
14 lutego 2014 � trwaæ bêdzie g³osowanie

w powszechnych wyborach delegatów na walne
zebranie Solidarno�ci GMMP. Do obsadzenia jest
48 mandatów, o które ubiega siê 73 kandydatów.

Wybory, a tym samym i g³osowanie, odbywaæ
siê bêdzie w sze�ciu okrêgach wyborczych.
Najwiêkszym z nich jest okrêg 1 (GMMP monta¿
g³ówny), gdzie wybranych zostanie 24 delegatów,
a najmniejsze okrêgi 5 (ACG/SCG) i 6 (Voith Od-
dzia³ Gliwice), w których do uzyskania jest tylko
po jednym mandacie.

Jako, ¿e trudne by³oby przeprowadzenie rów-
noczesnego g³osowania w ca³ym � do�æ rozle-
g³ym (i to nawet bez Segro) � zak³adzie, ustalony
zosta³ nastêpuj¹cy harmonogram g³osowania po-
szczególnych okrêgach i budynkach:
11 lutego (wtorek) � monta¿ g³ówny (okrêg 1,

okrêg 5 ACG/SCG, okrêg 6 Voith Gliwice),
t³ocznia (okrêg 4).

12 lutego (�roda) � spawalnia przy sto³ówce (okrêg
3, okrêg 6 Voith Gliwice), G100 (okrêg 1, okrêg 5
ACG/SCG), biurowiec Voith Gliwice (okrêg 6).

13 lutego (czwartek) � monta¿ g³ówny (okrêg 1,
okrêg 5 ACG/SCG, okrêg 6 Voith Gliwice), spawal-
nia nowa szatnia (okrêg 3, okrêg  6 Voith Gliwice).

14 lutego (pi¹tek) � lakiernia (okrêg 2, okrêg  6
Voith Gliwice), Segro (okreg 1).

Godziny g³osowania podane zostan¹ w komunika-
cie Komisji Wyborczej na zwi¹zkowych tablicach.

Do udzia³u w wyborach (czyli oddania g³osu)
uprawnieni s¹ wszyscy cz³onkowie Solidarno�ci
GMMP. G³osowaæ mo¿na jedynie na ostemplo-
wanych kartach wyborczych, otrzymywanych od
Komisji Wyborczej. Odbiór karty trzeba bêdzie po-
twierdziæ w³asnorêcznym podpisem � zgodnie ze
statutem ka¿demu przys³uguje jeden g³os (czyli
nie ma szansy na otrzymanie drugiej karty), a g³o-
sowaæ mo¿na tylko osobi�cie. Karty do g³osowa-
nia s¹ rzecz jasna anonimowe � g³osowanie jest
bowiem tajne.

Samo g³osowanie odbywaæ siê bêdzie poprzez
postawienie znaku �x� przy nazwisku wybranego
kandydata � to równie¿ wymóg statutowy, zgod-
nie z którym g³osowaæ trzeba na poszczególne
osoby (a nie �na listy� jak przyk³adowo w wybo-
rach do Sejmu czy Parlamentu Europejskiego).
Przy czym g³os jest wa¿ny, je¿eli znak �x� posta-
wiony zostanie przy nazwiskach kandydatów
w ilo�ci nie wiêkszej ni¿ liczba miejsc mandatowych.
Oznacza to, ¿e w okrêgu 1 mo¿na bêdzie wskazaæ
(stawiaj¹c �x�) maksymalnie 24 kandydatów,
w okrêgu 3 � 18, w okrêgach 2 i 4 � po 2, natomiast
w okrêgach 5 i 6 � po 1 (czyli w tych okrêgach
mo¿na postawiæ tylko jeden �x�).

Kandydaci na kartach do g³osowania umiesz-
czeni bêd¹ w kolejno�ci alfabetycznej, przy czym
podawane bêdzie najpierw ich nazwisko, a pó�-
niej imiê. Poni¿ej prezentujemy pe³n¹ listê kandy-
datów na zwi¹zkowych delegatów.               (rd)

Jak na zamówienie Zwi¹zkowe wybory na kadencjê 2014-2018

G³osujemy na delegatówChoæ panuj¹ca  na pocz¹tku roku wiosenna
aura raczej nie zachêca³a, to miejsca na zwi¹zko-

wy wyjazdy na narty rozesz³y siê b³yskawicznie.
Wygrali wszyscy, którzy nie zwlekali z zapisami.
�niegu na trasach stacji narciarskiej Wis³a-Cienków
nie brakowa³o bowiem ani w ostatni¹ niedzielê
stycznia, ani w pierwsz¹ lutego. Natomiast decydu-
j¹cych siê na wyjazd w ostatniej chwili by³o znacznie
wiêcej ni¿ miejsc w autokarze i zamówionych posi³-
ków. Puch³a zatem lista rezerwowa, a jednocze-
�nie praktycznie nikt nie rezygnowa³ z wyjazdu.
Decyduj¹ce znaczenie mia³a kolejno�æ zg³oszeñ
i zorganizowani � gdy¿ wyjazd by³ tylko dla cz³on-
ków Solidarno�ci GMMP i ich dzieci � którzy
zapisali siê wcze�niej, mogli sobie gratulowaæ.

W obu terminach do Wis³y pojecha³ pe³en au-
tokar narciarzy, snowboardzistów i saneczkarzy,
w�ród których przewa¿ali najm³odsi. Jako, ¿e stoki
by³y za�nie¿one, a trasy ratrakowane humory do-
pisywa³y wszystkim. Umiejêtno�ci zreszt¹ te¿, gdy¿
oby³o siê bez urazów i kontuzji. Jedyn¹ ró¿nic¹
by³o to, ¿e w styczniu je¿d¿ono po zmro¿onych
trasach, a w lutym  na miêkkim �niegu.           (kb)

Marka ubezpieczeniowa HDI o ponad 100 let-
niej tradycji na �wiecie, ponownie obecna

jest w Polsce od ponad 10 lat. Teraz jest to równie¿
znak towarowy, pod którym spó³ka TUiR Warta
S.A oferuje ubezpieczenia dla klientów indywidu-
alnych oraz ma³ych i �rednich przedsiêbiorstw.

Tym samym ka¿da osoba pracuj¹ca na terenie
GMMP kontaktuj¹c siê z przedstawicielem Warty,
dy¿uruj¹cym codziennie w siedzibie miêdzyzak³a-
dowej Solidarno�ci GMMP mo¿e skorzystaæ za-
równo z ubezpieczenia komunikacyjnego lub ma-
j¹tkowego zarówno samej Warty jak równie¿ HDI.
Nale¿y przy tym pamiêtaæ o dodatkowych zni¿kach
z jakich mog¹ skorzystaæ ubezpieczaj¹cy siê cz³on-
kowie NSZZ Solidarno�æ. W przypadku ubezpie-
czeñ komunikacyjnych OC, AC, KR zwi¹zkowa
zni¿ka wynosi 20 proc., natomiast przy ubezpie-
czeniach mieszkaniowych (Warta Dom+ , Warta
Dom Komfort+) jest to 15 proc., czyli  p³acona
sk³adka jest o blisko jedn¹ szóst¹ mniejsza.

Wiêcej o ofercie ubezpieczeniowej Warty oraz
HDI mo¿na dowiedzieæ siê u Wioletty Dziedowicz,
która dy¿uruje w siedzibie NSZZ Solidarno�æ
GMMP (budynek G-5, parter) od poniedzia³ku do
pi¹tku w godz. 7.00 � 14.45. Telefony kontaktowe:
032/270-92-09, zak³adowy (wewnêtrzny) 19209,
komórkowy 501-260-235.                                            (r)

Okrêg nr 1 (GMMP monta¿
g³ówny, liczba mandatów 24)
  1. Czarnecki Krzysztof
  2. Duda Rafa³
  3. G¹sior Wojciech
  4. Górecki Arkadiusz
  5. Henne Damian
  6. Ho³yñski Krzysztof
  7. Jachna Grzegorz
  8. Jasiñski vel Flasiñski Jan
  9. Jasicki Krzysztof
10. Kaim Marian
11. Kocik Krzysztof
12. Kocur Wojciech
13. Kostrzewa Tomasz
14. Koszny Daniel
15. Kozikowski S³awomir
16. Krawczyk Artur
17. Król Mariusz
18. Kwarciak Zbigniew
19. Litwinów Waldemar
20. Mysona Mariusz
21. Niemiec Marek
22. Nowak Grzegorz
23. Orza¿ewski Marek
24. Owczarek Tadeusz
25. Pawe³oszek Sebastian
26. Posmyk Adam
27. Pyszka Dariusz
28. Rami¹czek Grzegorz

29. Rówiñski Artur
30. Rudnik Artur
31. Rutkowski Damian
32. Rze�niczek Miros³aw
33. Stankiewicz Stanis³aw
34. Szymczyk Konrad
35. Til Adam
36. Walkowiak Robert
37. Wandoch Tyberiusz

Okrêg nr 2 (GMMP lakiernia,
liczba mandatów 2)
  1. Adamczewski Jacek
  2. Idzik Marek
  3. Kolano Damian
  4. Michalik Grzegorz

Okrêg nr 3 (GMMP spawalnia,
liczba mandatów 18)
  1. Banisz Adam
  2. Drzyzga Janusz
  3. G³odowski Tomasz
  4. Grudniewski Leszek
  5. Ko³osowski Piotr
  6. Koszela Mariusz
  7. Kowalski Grzegorz
  8. Kubica Adam
  9. £ajszczak Grzegorz
10. Majczak Rados³aw
11. Ma³ecki Joachim

12. Napieraj Daniel
13. Omy³a Tomasz
14. Ostrowski Grzegorz
15. Paruzel Grzegorz
16. Potempa Robert
17. Powro�nik Adam
18. Rajca Janusz
19. Sidorski Robert
20. Szymura Franciszek
21. �cierka Jerzy
22. Topolski Janusz
23. Waniek Tomasz
24. Wojczuk Kamil

Okrêg nr 4 (GMMP t³ocznia,
liczba mandatów 2)
  1. Bacia Grzegorz
  2. Jasiñski Rados³aw
  3. Malatyñski Arkadiusz
  4. Nalewajek Grzegorz

Okrêg nr 5 (ACG/SCG,
liczba mandatów 1)
  1. Bia³as Damian
  2. Piwowar £ukasz

Okrêg nr 6 (Voith Oddz. Gliwice,
liczba mandatów 1)
  1. Matros Marek
  2. Ochab Jaros³aw


