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Rocznicowa biesiada

wiazkowcy znaszego zakladu swigtowali 15 rocznicg powstania Solidarmosci GMMP

zatozonej pod nazwa Solidarnos¢ Opel Polska, o czym przypominaty historycz-

ne banery przed scena) podczas jubileuszowej biesiady zwiazkowej, ktora odbyta sig
w hali widowisko-sportowej w Gliwicach-So$nicy.

O dobra zabawe w $laskich rytmach i klimatach zadbat zespot Arkadia Band oraz

prowadzacy catos¢ prezenterzy Radia Piekary. Nic zatem dziwnego, Ze spore golonki
szybko znikaty, a jednocze$nie — jako, ze kazdy uczestnik otrzymat pamiatkowy kufel,
ktdrego piwna zawarto$¢ na biezaco uzupetniaty kelnerki — toasty wznoszono
chetnie i czgsto. Biesiada zakonczyta cykl rocznicowych imprez, zapoczatkowanych

sierpniowym Piknikiem Solidarnosci GMMP.

m

Praca po Abrahamie

eszcze w maju 2013 podczas wizyty

w Gliwicach Peter Thom, wiceprezes
ds. produkeji Opel/Vauxhall, zwrocituwage
na potrzebg zawarcia porozumienia i uru-
chomienia w GMMP programu,,50 plus”
skierowanego do pracownikéw po pigc-
dziesiatce oraz stworzenia z mysla o nich
stanowisk wymagajacych mniejszego
wysitku fizycznego. W pazdzierniku do
rozpoczecia rozméow nad takim programem
wezwaly szefostwo GMMP wszystkie or-
ganizacje zwiazkowe dziatajace w naszym
zaktadzie oraz spoteczna inspekcja pracy.
Niestety — cho¢ mingto juz kilka miesigcy
— dyrekcja nawet nie odpowiedziata na
zwiazkowe pismo.

Tylko, Ze takie chowanie gtowy w pia-
sek w najmniejszym stopniu nie rozwiazuje
zadnego problemu. Jednocze$nie uptyw
czasu prowadzi nie tylko do uzyskiwania
przez pracownikow naszego zaktadu coraz
wigkszego do§wiadczenia zawodowego,

ale niestety takze do wzrostu $redniej
wieku zatogi. To za$ w naturalny sposob
prowadzi do coraz czesciej orzekanych me-
dycznych przeciwwskazan (ograniczen)
dotyczacych pracy na okreslonych stano-
wiskach. Dlatego tez, aby w optymalny
sposob wykorzysta¢ wiedzg, umiejetno-
$ci oraz doswiadczenie dhugoletnich pra-
cownikoéw konieczne jest opracowanie
skierowanego do nich programu, obej-
mujacego takze przygotowanie odpo-
wiednich stanowisk pracy. Szczegdlnie,
ze wydtuzenie w 2012 przez wigkszos¢ sej-
mowa wieku emerytalnego — przy jedno-
czesnej obserwowanej zapasci demogra-
ficznej — prowadzi¢ bedzie w kolejnych
latach do powaznego zwigkszenia grona
starszych pracownikow. Dlatego tez
opracowanie programu,,50 plus” powin-
no by¢ w naszym zakladzie traktowane
priorytetowo. Niestety jak na razie jest
zbywane milczeniem. (z2)

Kodeks pracy zaklada, ze urlopy wypoczynkowe udzielane beda
na podstawie kompromisu. Wida¢ to wyraznie po jego zapisach,
ktore przewiduja, Ze plan urlop6éw ustala pracodawca, jednak
biorac pod uwage wnioski pracownikéw. Do tego podzieli¢ urlop
—ktory zgodnie z art. 152 § 1 KP co do zasady niepodzielny —na
czesci moze tylko i wylacznie na wniosek pracownika.

Urlop mimo woli

fowem przy udzielaniu urlopow prawo zaktada osiagnigcie kon-

sensusu opartego na dobrej woli. Niestety zapomnieli o tym
ostatnio niektdrzy kierownicy zmian w naszym zakladzie usitujacy
wysta¢ podwiadnych na czterodniowy urlop grozba. Wyszto przy
tym— jak mawiali na Kresach — raczej Smiesznie, niz strasznie, a juz
na pewno bez sensu biorac pod uwage prawo pracy.

Przyktadowo znaleZli si¢ tacy wodzowie zmian, ktorzy postano-
wili wysta¢ podwladnych na niechciany urlop zgodnie z planem
urlopoéw z27 listopada 2013, cho¢ zgodnie z regulaminem pracowni-
cy do konca listopada moga zgtasza¢ wnioski urlopowe na podsta-
wie ktorych plan urlopdw jest dopiero ustalany. Zatem rzekomo
ogloszono plan, ktory w tym momencie nie mogt jeszcze istniec.
Szkoda, ze przetozeni obdarzeni taka umiejetnoscia jasnowidzenia nie
podadza w GLB zkilkudniowym wyprzedzeniem liczb, ktore podana
w losowaniu Lotto. Niewatpliwie ucieszyliby spora cze$¢ zalogi.
Zwlaszcza te, ktora tym prostym sposobem poprawitaby swoja
sytuacj¢ materialna.

Usilujac wysta¢ ludzi na niechciany urlop wypoczynkowy prze-
Tozeni masowo informowali, Ze nie wymagaja od podwiadnych $wiad-
czenia pracy. Tylko, ze po pierwsze nie stanowi to o udzieleniu
urlopu, a co najwyzej wypehia wymogi platnego postoju, o ktorym
moéwi art. 81 KP, a po drugie — zgodnie z bogatym orzecznictwem
Sadu Najwyzszego — zwolnienie ze $wiadczenia pracy musi zosta¢
zaakceptowane przez pracownika (najlepiej w formie porozumienia).
Praca jak podkresla w wyrokach SN jest bowiem nie tylko obowiaz-
kiem pracownika, ale rOwniez prawem, natomiast organizowanie tejze
pracy obowiazkiem pracodawcy.

Tymczasem czes$¢ kierownikow poszta po przystowiowej bandzie
zapowiadajac, ze w dniach niechcianego urlopu praca jest tylko dla
wybranych — co juz naruszato zakazujace wszelkiej dyskryminacji
przepisy Kodeksu pracy i Konstytucji—oraz zabraniajac podwtadnym
wejscia na teren zaktadu. Tym samym uniemozliwiajac im wypetnianie
obowiazkow zwiazanych z konieczno$ci odwiedzenia np. dziatu HR.

Prawdziwym hitem byto jednak ogloszenie, ze proba wejscia na
teren zaktadu w dniu harmonogramowo roboczym (a zgodnie z ko-
deksem tylko w takie dni udzielany jest urlop) uznana bedzie za naru-
szenie przepisow BHP i przeciwpozarowych. Biorac bowiem pod
uwage, ze przepisy te sa generalnie identyczne we wszystkie dni roku
to z ich famaniem wiazatoby si¢ normalne przychodzenie do pracy.
Stowem absurd w czystej postaci, acz potwierdzony podpisem kie-
rownika zmiany. Chocby dla uniknigcia takich sytuacji warto przy
udzielaniu urlopu szukaé kompromisu. Tylko, ze do tego trzeba rozma-
wiac, a nie oglasza¢ komunikaty. (MrS)
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Jak na zamoéwienie

ho¢ panujaca na poczatku roku wiosenna
auraraczej nie zachecala, to miejscana zwiazko-
wy wyjazdy na narty rozeszly si¢ blyskawicznie.
Wygrali wszyscy, ktorzy nie zwlekali z zapisami.
Sniegu na trasach stacji narciarskiej Wista-Cienkow
nie brakowato bowiem ani w ostatnig niedziele
stycznia, ani w pierwsza lutego. Natomiast decydu-
jacych signawyjazd w ostatniej chwili byto znacznie
wigcej niz miejsc w autokarze i zamowionych posil-
kow. Puchta zatem lista rezerwowa, a jednocze-
$nie praktycznie nikt nie rezygnowat zwyjazdu.
Decydujace znaczenie miata kolejnos¢ zgloszen
izorganizowani—gdyz wyjazd byt tylko dla czton-
kow Solidarnosci GMMP i ich dzieci — ktorzy
zapisali si¢ wczesniej, mogli sobie gratulowac.
W obu terminach do Wisty pojechat peten au-
tokar narciarzy, snowboardzistow i saneczkarzy,
wiérdd ktorych przewazali najmtodsi. Jako, Ze stoki
byly zasniezone, a trasy ratrakowane humory do-
pisywaty wszystkim. Umiejetnosci zreszta tez, gdyz
obylo si¢ bez urazoéw i kontuzji. Jedyna réznica
bylo to, ze w styczniu jezdzono po zmrozonych
trasach, a w lutym na migkkim $niegu. (kb)

warta. HDI

arka ubezpieczeniowa HDI o ponad 100 let-
iej tradycji na $wiecie, ponownie obecna
jestw Polsce od ponad 10 lat. Teraz jest to rtowniez
znak towarowy, pod ktorym spotka TUIR Warta
S.A oferuje ubezpieczenia dla klientéw indywidu-
alnych oraz matych i $rednich przedsigbiorstw.
Tym samym kazda osoba pracujaca na terenie
GMMP kontaktujac si¢ z przedstawicielem Warty,
dyzurujacym codziennie w siedzibie migdzyzakta-
dowej Solidarnosci GMMP moze skorzystac za-
réwno z ubezpieczenia komunikacyjnego lub ma-
jatkowego zarowno samej Warty jak rowniez HDI.
Nalezy przy tym pamigtac o dodatkowych znizkach
zjakich moga skorzysta¢ ubezpieczajacy sig czlon-
kowie NSZZ Solidarno$¢. W przypadku ubezpie-
czen komunikacyjnych OC, AC, KR zwiazkowa
znizka wynosi 20 proc., natomiast przy ubezpie-
czeniach mieszkaniowych (Warta Dom+ , Warta
Dom Komfort+) jest to 15 proc., czyli placona
sktadka jest o blisko jedna szosta mniejsza.
Wigcej o ofercie ubezpieczeniowej Warty oraz
HDI'mozna dowiedzie¢ si¢ u Wioletty Dziedowicz,
ktora dyzuruje w siedzibie NSZZ Solidarnos¢
GMMP (budynek G-5, parter) od poniedziatku do
piatkuw godz. 7.00— 14.45. Telefony kontaktowe:
032/270-92-09, zaktadowy (wewngtrzny) 19209,
komorkowy 501-260-235. )
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Zwiazkowe wybory na kadencje 2014-2018

Glosujemy na delegatow

ztery dni — od wtorku 11 lutego do piatku
14 lutego 2014 — trwac bedzie glosowanie

w powszechnych wyborach delegatéw na walne

zebranie Solidarnosci GMMP. Do obsadzenia jest

48 mandatow, o ktore ubiega si¢ 73 kandydatow.
Wybory, a tym samym i glosowanie, odbywac

si¢ bedzie w szeSciu okrggach wyborczych.

Najwigkszym z nich jest okreg 1 (GMMP montaz

gléwny), gdzie wybranych zostanie 24 delegatow,

anajmniejsze okregi S (ACG/SCG)16 (Voith Od-
dziat Gliwice), w ktorych do uzyskania jest tylko
po jednym mandacie.

Jako, ze trudne bytoby przeprowadzenie row-
noczesnego glosowania w catym — do$¢ rozle-
glym (i to nawet bez Segro) — zaktadzie, ustalony
zostal nastepujacy harmonogram glosowania po-
szczegolnych okregach i budynkach:

11 lutego (wtorek) — montaz glowny (okreg 1,
okreg 5 ACG/SCG, okreg 6 Voith Gliwice),
tlocznia (okreg 4).

12 lutego (Sroda)—spawalnia przy stolowce (okreg
3, okreg 6 Voith Gliwice), G100 (okreg 1, okreg 5
ACG/SCG), biurowiec Voith Gliwice (okreg 6).

13 lutego (czwartek) — montaz gléwny (okreg 1,
okreg 5 ACG/SCG, okreg 6 Voith Gliwice), spawal-
nia nowa szatnia (okreg 3, okreg 6 Voith Gliwice).

14 lutego (piatek) — lakiernia (okreg 2, okreg 6
Voith Gliwice), Segro (okreg 1).

Godziny glosowania podane zostana w komunika-

cie Komisji Wyborczej na zwiazkowych tablicach.

Do udziatu w wyborach (czyli oddania glosu)
uprawnieni sa wszyscy czionkowie Solidarnosci
GMMP. Glosowa¢ mozna jedynie na ostemplo-
wanych kartach wyborczych, otrzymywanych od
Komisji Wyborczej. Odbidr karty trzeba bedzie po-
twierdzi¢ whasnorecznym podpisem — zgodnie ze
statutem kazdemu przystuguje jeden glos (czyli
nie ma szansy na otrzymanie drugiej karty), a glo-
sowa¢ mozna tylko osobiscie. Karty do gtosowa-
nia sq rzecz jasna anonimowe — glosowanie jest
bowiem tajne.

Samo glosowanie odbywac si¢ bedzie poprzez
postawienie znaku ,,x” przy nazwisku wybranego
kandydata — to rowniez wymog statutowy, zgod-
nie z ktérym glosowac trzeba na poszczegdlne
osoby (anie,,na listy” jak przyktadowo w wybo-
rach do Sejmu czy Parlamentu Europejskiego).
Przy czym glos jest wazny, jezeli znak ,,x” posta-
wiony zostanie przy nazwiskach kandydatow
w ilo$ci nie wigkszej niz liczba miejsc mandatowych.
Oznacza to, ze w okregu 1 mozna bedzie wskazac
(stawiajac ,,x”’) maksymalnie 24 kandydatow,
wokregu 3— 18, w okregach 2 14 —po 2, natomiast
w okregach 516 — po 1 (czyli w tych okregach
mozna postawic tylko jeden ,,x”).

Kandydaci na kartach do glosowania umiesz-
czeni beda w kolejnosci alfabetycznej, przy czym
podawane bedzie najpierw ich nazwisko, a poz-
niej imig. Ponizej prezentujemy pelna listg kandy-
datow na zwiazkowych delegatow. (rd)

Okreg nr 1 (GMMP montaz
glowny, liczba mandatéw 24)
1. Czarnecki Krzysztof
2. Duda Rafat
3. Gasior Wojciech
4. Gorecki Arkadiusz
5. Henne Damian
6. Hotynski Krzysztof
7. Jachna Grzegorz
8. Jasinski vel Flasinski Jan
9. Jasicki Krzysztof
10. Kaim Marian
11. Kocik Krzysztof
12. Kocur Wojciech
13. Kostrzewa Tomasz
14. Koszny Daniel
15. Kozikowski Stawomir
16. Krawczyk Artur
17. Krol Mariusz
18. Kwarciak Zbigniew
19. Litwinéw Waldemar
20. Mysona Mariusz
21. Niemiec Marek
22. Nowak Grzegorz
23. Orzazewski Marek
24. Owczarek Tadeusz
25. Pawetoszek Sebastian
26. Posmyk Adam
27. Pyszka Dariusz
28. Ramiaczek Grzegorz

29. Réwinski Artur

30. Rudnik Artur

31. Rutkowski Damian
32. Rzezniczek Mirostaw
33. Stankiewicz Stanistaw
34. Szymczyk Konrad

35. Til Adam

36. Walkowiak Robert

37. Wandoch Tyberiusz

Okreg nr 2 (GMMP lakiernia,
liczba mandatow 2)
1. Adamczewski Jacek
2.1dzik Marek
3. Kolano Damian
4. Michalik Grzegorz

Okreg nr 3 (GMMP spawalnia,
liczba mandatéw 18)

1. Banisz Adam

2. Drzyzga Janusz

3. Glodowski Tomasz

4. Grudniewski Leszek

5. Kotosowski Piotr

6. Koszela Mariusz

7. Kowalski Grzegorz

8. Kubica Adam

9. Lajszczak Grzegorz
10. Majczak Radostaw
11. Matecki Joachim

12. Napieraj Daniel

13. Omyta Tomasz

14. Ostrowski Grzegorz
15. Paruzel Grzegorz
16. Potempa Robert

17. Powroznik Adam
18. Rajca Janusz

19. Sidorski Robert

20. Szymura Franciszek
21. Scierka Jerzy

22. Topolski Janusz

23. Waniek Tomasz

24. Wojczuk Kamil

Okreg nr 4 (GMMP tlocznia,
liczba mandatow 2)

1. Bacia Grzegorz

2. Jasinski Radostaw

3. Malatynski Arkadiusz

4. Nalewajek Grzegorz

Okreg nr 5 (ACG/SCG,
liczba mandatow 1)

1. Biatas Damian

2. Piwowar Lukasz

Okreg nr 6 (Voith Oddz. Gliwice,
liczba mandatéw 1)

1. Matros Marek

2. Ochab Jarostaw



