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towienie ochotnikéow

azem z zapowiedzia wznowienie

wsparcia tyskiego GMPP (czyli daw-
nego Ispolu) przez pracownikéw GMMP
powroécity dawne —choé ogloszone w no-
wym GLB —reguly dotyczace jego uczest-
nikéw. Moga oni by¢ bowiem ochotnikami
lub tez osobami wystanymi przez przeto-
zonych na delegacje stuzbowa. Przy czym
nawet, jak wykonywac beda ta sama prace,
to oba rozwiazania roznia si¢ przede
wszystkim zasadami wynagradzania.

Ochotnicy otrzymywac beda do wy-
platy dodatek, zwany bonusem za wspar-
cie, w wysokosci zaleznej od tego, czy ze
swojego miejscazamieszkania maja blizej
do Tychow (wowczas jest to 250 zt brut-
to) czy tez do Gliwic (350 zt brutto). Na
reke daje to odpowiednio niecale 175 zt
1245 zl miesigcznie. Ochotnicy musza
jednak na whasny koszt dojecha¢ do Ty-
chow, a czas tego dojazdu jest ich kodek-
sowym okresem odpoczynku.

Osoby delegowane zglaszaja si¢ na-
tomiast normalnie do pracy w Gliwicach,
skad na koszt pracodawcy beda dowo-
zeni do Tychow i1z powrotem. Za kazdy
pracy ,,w delegacji” beda otrzymywac co
najmniej 15 zt netto diety, czyli na reke
$Srednio 315 zl miesigcznie. Do tego nie
zwigkszajacej kwoty przychodu wykazywa-
nego w PIT, a branego m.in. pod uwagge
przy przyznawania $wiadczen z funduszu
socjalnego. Jesli natomiast pracowaliby
dhuzej niz wynosi dnidwka i razem z do-

jazdem bytoby to ponad 12 godzin, to
dieta automatycznie wzrasta¢ bedzie do
30 zt dziennie. Oczywiscie nareke, gdyz
jest ona zwolniona z podatku dochodo-
wego. Czasu dojazdu w ramach delegacji
nie wlicza si¢ do okresu odpoczynku.
W efekcie dla osob mieszkajacych w
Tychach i ich sasiedztwie, biorac pod
uwagg oszczednoscei (paliwa i czasu) na
dojazdach, finansowo lepszym rozwia-
zaniem bedzie zostanie ochotnikami. Na-
tomiast pracownikom majacym z domu
blisko do zaktadu lub mijajacym Gliwice
w drodze do Tychow zapewne bardziej
opfaca si¢ korzystac z delegacji. Oczywi-
Scie ostatecznie kazdy sam musi sobie prze-
liczy¢, ktoraz form—ochotnicza czy delega-
cyjna — wspierania wiasna praca tyskiego
GMPP jest dla niego korzystniejsza.
Jednoczesnie trzeba zadac pytanie
autorom pomystu z — bedacymi czgscia
wynagrodzenia—bonusami w roznej wy-
sokosci w zaleznosci od adresu pracow-
nika, jak taka zasada ma si¢ do kodekso-
wych zasad jednakowego wynagrodze-
nia za jednakowa prace (art. 18° KP), row-
nego traktowania zatrudnionych (art. 18*
iart. 112 KP) oraz zakazu dyskryminacji
(art. 113 KP), w tymrowniez dyskryminacji
ze wzgledu na miejsce zamieszkania. Tym
bardziej, ze pracujacy w Gliwicach — bez
wzgledu na odlegltoé¢ jaka musza poko-
nac jadac do pracy — zadnych bonsudéw
dojazdowych nie otrzymuyja. (rd)

Nasze olimpijskie ztoto!

wiazkowiec NSZZ Solidarnos$¢ Zbigniew Brodka zdobyl zloty medal zimo-
Zwych igrzysk olimpijskich w Soczi w tyzwiarstwie szybkim w wysciguna 1500 m.
Nasz panczenista wyprzedzit o trzy tysieczne sekundy Holendra Koena Verweija, nato-
miast o dwadziescia dwie tysigczne Kanadyjczyka Denny’ego Morrisona. 30-letni
Zbigniew Brodka — absolwent dwoch kierunkow studiow: fizykoterapii i wychowania
fizycznego— zzawodu jest strazakiem i shizy w Komendzie Powiatowej PSP w Lowiczu,

gdzie nalezy do zaktadowej Solidarnosci.

— Prosze przyjac w imieniu calej NSZZ Solidarnos¢é najserdeczniejsze gratulacje.
Jestesmy dumni, ze Pan jest jednym z nas, czlonkiem Solidarnosci — napisat do meda-
listy Piotr Duda, przewodniczacy Komisji Krajowej — Zycze Panu wielu kolejnych

sukcesow i czekam na druzynowy medal.
Jak sig pdzniej okazato brazowy, gdyz po taki siggneta polska druzyna.

(kib)

Nie tylko zdrowy rozsadek, ale réwniez przepisy ustawy o wycho-
waniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi stanowia, Ze
pracownik ma by¢ w pracy trzezwy niczym niemowlak. Jednak te
same przepisy nie pozwalajg pracodawcy na prewencyjne (np. na
bramie zakladu) badanie trzezwosci pracownikow.

Komu dmuchngé?

prawdzie — zgodnie ze wspomniang ustawa — badanie stanu

trzezwosci pracownika wykonywane jest na zadanie kierownika
zaktadu pracy (lub osoby przez niego upowaznionej), gdy zachodzi
uzasadnione podejrzenie, ze zatrudniony stawit si¢ do pracy w stanie
po uzyciu alkoholu, albo spozywat alkohol w czasie wykonywania
obowiazkow. Jednak do badanie trzezwosci zgodnie z prawem upraw-
niony jest organ powotany do ochrony porzadku publicznego, czyli
np. policja. Ani pracodawca, ani wynajeta przez niego ochrona takim
organem nie jest.

Zatem po pierwsze wykluczona jest sytuacja, w ktorej wszyscy
zatrudnieni moga by¢ uznani za osoby wzbudzajace uzasadnione
podejrzenie. Po drugie, kazdy typowany do badania pracownik po-
winien zosta¢ najpierw formalnie odsunicty od pracy, a pracodawca
— aby by¢ w zgodzie z przepisami ustawy — powinien poda¢ do
wiadomosci pracownika okolicznosci stanowiace podstawe decyzji
o niedopuszczeniu go do pracy. Wreszcie po trzecie, aby zbadaé
trzezwo$¢ nalezy wezwac policje, a z przebiegu badania sporzadza
si¢ protokol, w ktorym nalezy opisa¢ objawy lub okolicznosci uza-
sadniajace przeprowadzenie testu.

Moze si¢ wige okazac, ze spetnienie wszystkich wymaganych
przez prawo krokéw moze trwac bardzo dtugo i wymaga zaangazo-
wania calego sztabu 0s6b. Oczywiscie za czas stracony na badanie,
oczekiwanie na przyjazd policji itp. pracownikowi— zwlaszcza, gdy
okaze sig, ze jest on trzezwy — nalezy si¢ wynagrodzenie.

Nic zatem dziwnego, Ze na pozOr znacznie prostsze wydaje si¢
doprowadzenie — w sposob mniej lub bardziej formalny — aby
trzezwos¢ pracownika sprawdzita ochrona zaktadu. Tylko, ze ten —
powolujac sig na przepisy ustawy —moze sam zazadac, aby badanie
trzezwosci zostato przeprowadzone zgodnie z prawem, czyli przez
organ powotany do ochrony porzadku publicznego. Co wigcej,
jesli nawet pracownik zrezygnuje z ,,przepisowego’” badania trzez-
wosci, to — jak podkreslaja prawnicy — istnieje duze prawdopodo-
bienstwo, ze sad uzna, iz pracodawca dzialal bezprawnie. Oczywiscie
pod warunkiem, Ze zatrudniony zdecyduje si¢ dochodzi¢ swoich praw
na drodze sadowe;j.

Nalezy tez pamigtac, ze badanie trzezwosci dotyka wrazliwej sfery
zwiazanej z dobrami osobistymi zatrudnionych. Dlatego tez praco-
dawca powinien prowadzac kontrole trzezwosci szanowaé godnosé
pracownikéw. Musi wiec pilnowaé, by do badan nie byly typowane
zawsze te same 0soby, a sam test nie przypominat polowania na win-
nych. Jednoczesnie pojawiaja si¢ watpliwosci, czy wyniki badania
powinny by¢ podawane do szerszej wiadomosci. Zdania prawnikow
sa podzielone, chodzi generalnie sa oni zgodni, iz taka informacja nie
moze narusza¢ dobr osobistych pracownika. cMmrs)
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Letnie kolonie

oznajuz w siedzibie migdzyzaktadowej So-

lidarnosci GMMP zapisywac dzieci na dwu-
tygodniowe letnie kolonie nad morzem (Leba, Dar-
16wko) oraz w gorach (Brenna, Istebna, Ustron,
Wegierska Gorka, Zwardon) organizowane przez
zwiazkowa Fundacje im. Grzegorza Kolosy. Kolo-
nie organizowane sg dla dzieci od 6 do 16 lat.

Na wszystkie wyjazdy mozna otrzymac dofi-
nansowanie z organizujacej wypoczynek funda-
¢ji (tylko dla dzieci ze szkot podstawowych od
150 do 200 zt przy wyjezdzie nad morze oraz 350-
400 zt w gory), zwiazkowe dla cztonkéw Solidar-
nosci GMMP oraz z zaktadowego funduszu so-
cjalnego. Co wazne dofinansowania z poszcze-
golnych zrodet moga si¢ sumowac.

Uczestnicy wakacyjnych koloni z Fundacje im.
Grzegorza Kolosy, maja nie tylko zapewniony po-
byt w sprawdzonych osrodkach z pelnym wyzy-
wieniem (cztery positki dziennie zpodwieczorkiem),
stata opieka pedagogiczna i medyczna, ale rowniez
liczne atrakcje: wycieczki autokarowe i piesze, ogni-
ska z pieczeniem kietbasek (po dwa na kazdym
turnusie), wyjscia na basen, zawody sportowe,
konkursy znagrodami, udzial w imprezach artystycz-
nych. Nad morzem dochodza do tego m.in. rejsy
statkiem, a w Beskidach zdobywanie gorskich
szczytow. Wysylajac dzieci do Zwardonia nalezy
pamigtac, aby posiadaty aktualny paszport lub do-
wod osobisty —w programie jest bowiem wyciecz-
ka na baseny termalne w stowackiej Orawicy.

Wyjazdy w Beskidy zaplanowane sa w dwoch
turnusach: od ostatnich dni czerwca do konca lip-
ca 2014, natomiast kolonie nad Baltykiem odbeda
si¢ na przetomie czerwca i lipca— wyjazd do Leby
przewidywany jestna 29 czerwca 2014, a do Dar-
towka na 30 czerwca 2014. Zarowno nad morze,
jak 1w gory koloniéci pojada autokarami.

Katalogowy koszt wypoczynku w1 ebieiDar-
Iowku wynosi 1.470 zt od dziecka, w Brennej, Isteb-
nej, Ustroniu i Zwardoniu — 1.100 z}, natomiast
w Wegierskiej Gorce — 1.080 zt. Oczywiscie po
uwzglednieniu mozliwego do otrzymania dofinan-
sowania kwoty te beda odpowiednio nizsze. Dla-
tego tez przy zapisie dziecka platna jest jedynie
zaliczka 300 zt za kazde skierowanie. Jako, ze liczba
miejsc jest ograniczona skierowania wydawane
bedazgodnie zkolejnoscia zgtoszen potwierdzonych
wplata zaliczki. Natomiast wypelnione karty kolonij-
ne—co wazne, koniecznie wzoru przygotowanego
przez fundacje — mozna oddawaé w siedzibie mig-
dzyzaktadowej Solidarnosci GMMP do konca
marca2014. Jest to rowniez termin, w ktorym nalezy
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Zwiazkowe wybory na kadencje 2014-2018

Juz znamy delegatéw

Zzz)isany w § 50 Statutu NSZZ Solidarnos$¢ wy-
0g, ze do wyboru do wiadz zwiazkowych
konieczne jest uzyskanie przez kandydata wigcej niz
polowy waznie oddanych glosow w danym okregu
wyborczym okazat si¢ progiem trudnym do pokona-
nia przez znaczna cz¢$¢ ubiegajacych si¢ 0 mandat
delegata migdzyzaktadowej Solidarnosci GMMP.

Oczywiscie wyniki wyborcze poszczegolnych
kandydatow byty rozne—trafiali si¢ majacy po kilka
glosow, ale sa tez wybrani delegaci mogacy po-
chwali¢ sig poparciem czterech piatych glosujacych.
Indywidualnie najwigcej glosow zebrali Tomasz
Waniek (140 glosow), Franciszek Szymura (137)
oraz Mariusz Krél (134).

Ich dobre wyniki nie zmieniaja jednak faktu, ze
nanajblizszym Miedzyzakladowym Zebraniu
Delegatow Solidarnosci GMMP —ktore odbedzie
si¢ w sobote 15 marca 2014 w gliwickiej ,,Chacie
Polaka” (poczatek o godz. 10.30) — prawo glosu
mieé bedzie 22 delegatow.

Ponizej petna lista delegatow migdzyzakta-
dowej Solidarnosci GMMP wybranych na ka-
dencjg 2014-2018. (red)

Okregnr 1 (GMMP montaz glowny)
Mariusz Krol, Grzegorz Nowak, Adam Posmyk
Okreg nr 2 (GMMP lakiernia)
Marek Idzik, Damian Kolano
Okreg nr 3 (GMMP spawalnia)
Leszek Grudniewski, Piotr Kolosowski, Grze-
gorz Kowalski, Adam Kubica, Radostaw Majczak,
Joachim Malecki, Daniel Napieraj, Tomasz
Omyla, Robert Potempa, Janusz Rajca, Franci-
szek Szymura, Jerzy Scierka, Tomasz Waniek
Okreg nr4 (GMMP tlocznia)
Grzegorz Bacia, Grzegorz Nalewajek
Okregnr 5 (ACG/SCG)
Lukasz Piwowar
Okreg nr 6 (Voith)
Marek Matros

PIT 2013 - ulga na dzieci

liza si¢ czas sktadania deklaracji podatkowe

PIT za2013. Wypehniajac je warto pamigtac, ze
zmienily si¢ zasady rozliczania najpopularmiejszej
ulgi: prorodzinnej, popularie nazywanej ,,na dzieci”.
Ulga ta jest odliczana od kwoty podatku.

Obecnie ulga prorodzinna w przypadku jedne-
go dziecka uzalezniona jest od wysokosci docho-
déw podatnika oraz tego, czy pozostaje on w zwiaz-
ku matzenskim przez caly rok podatkowy (2013),
czy teznie. Ulga przyshuguje malzenstwo majacych
dochody mniejsze lub rownie 112 tys. zt rocznie
oraz osobom samotnym (singlom, rozwodnikom,
konkubentom) przy dochodach nieprzekraczajacych
56 tys. zt. Kwota ulgi wynosi 92,67 zI miesigcznie,
czyli maksymalnie 1.112,04 7} rocznie. Co wazne,
aby skorzysta¢ zwyzszego,malzenskiego” limitu trze-
baby¢ malzenstwem przez caty rok podatkowy.

Wyzszy limitdochodowy (czyli 112 tys. zt) przy-
stuguje tez osobie, ktdra nie bedac w zwiazku mat-
zenskim przez caty rok spelia warunki, by uznac¢
jaza samotnie wychowujaca dziecko. Niestety nie
do konca wiadomo, jak fiskus bedzie weryfikowat

czy dana osoba ,,faktycznie samotnie wychowuje
dziecko”.

Przy dwojce dzieci kwota ulgi nie jest juzzalezna
ani od stanu cywilnego, ani wysokosci uzyskiwanego
dochoduiwynosi po 92,67 zk miesigcznie (1.112,04 t
rocznie) nakazda latorosl. Podobnie jest przy posia-
dania wigkszej liczby dzieci, ztym, Ze na trzecie dziec-
ko ulga podatkowa wynosi 139,01 z} miesigcznie
(1.668,12 ztrocznie), natomiast na czwarte i kolejne
— po 185,34 7} miesigcznie (2.224,08 z} rocznie).

Prawo do ulgi przystuguje niezaleznie nakazde
dziecko, co oznacza, ze kwoty te nalezy koncowo
sumowa¢. Warto tez pamietac, ze kwota ulgi przy-
stuguje miesigcznie, co znaczy, ze w przypadku osia-
gnigcia przez ktores z dzieci petnoletnio$ci (lub 25
lat, gdy caty czas si¢ uczy) w trakcie roku za dalsza
czes$¢ roku przystugiwaé bedzie kwota w nizszej
wysokosci réwniez z tytutu pozostatych dzieci.
Mowiac obrazowo, gdy najstarsze z trojki latorosli
staje si¢ pelnoletnie, to od tego moment mozna
odliczy¢ ulgg tylko jak za dwoje dzieci. (rd)
Wiecej o ulgach na www.solidarnosc-opel. pl

Z wielkim zalem
przyjelismy wiadomosé
o $mierci

WOJCIECHA KROLEWSKIEGO

naszego kolegi,
zwigzkowca i wieloletniego spotecznego inspektora pracy
sktadajgc wyrazy gtebokiego wspdtczucia
w tych trudnych chwilach tgczymy sie z pogrgzong w bdlu
Rodzing i Bliskimi
Prezydium i cztonkowie Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej
NSZZ Solidarno$¢ GMMP




