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Komu dmuchn¹æ?
Wprawdzie � zgodnie ze wspomnian¹ ustaw¹ � badanie stanu

trze�wo�ci pracownika wykonywane jest na ¿¹danie kierownika
zak³adu pracy (lub osoby przez niego upowa¿nionej), gdy zachodzi
uzasadnione podejrzenie, ¿e zatrudniony stawi³ siê do pracy w stanie
po u¿yciu alkoholu, albo spo¿ywa³ alkohol w czasie wykonywania
obowi¹zków. Jednak do badanie trze�wo�ci zgodnie z prawem upraw-
niony jest organ powo³any do ochrony porz¹dku publicznego, czyli
np. policja. Ani pracodawca, ani wynajêta przez niego ochrona takim
organem nie jest.

Zatem po pierwsze wykluczona jest sytuacja, w której wszyscy
zatrudnieni mog¹ byæ uznani za osoby wzbudzaj¹ce uzasadnione
podejrzenie. Po drugie, ka¿dy typowany do badania pracownik po-
winien zostaæ najpierw formalnie odsuniêty od pracy, a pracodawca
� aby byæ w zgodzie z przepisami ustawy � powinien podaæ do
wiadomo�ci pracownika okoliczno�ci stanowi¹ce podstawê decyzji
o niedopuszczeniu go do pracy. Wreszcie po trzecie, aby zbadaæ
trze�wo�æ nale¿y wezwaæ policjê, a z przebiegu badania sporz¹dza
siê protokó³, w którym nale¿y opisaæ objawy lub okoliczno�ci uza-
sadniaj¹ce przeprowadzenie testu.

Mo¿e siê wiêc okazaæ, ¿e spe³nienie wszystkich wymaganych
przez prawo kroków mo¿e trwaæ bardzo d³ugo i wymaga zaanga¿o-
wania ca³ego sztabu osób. Oczywi�cie za czas stracony na badanie,
oczekiwanie na przyjazd policji itp. pracownikowi � zw³aszcza, gdy
oka¿e siê, ¿e jest on trze�wy � nale¿y siê wynagrodzenie.

Nic zatem dziwnego, ¿e na pozór znacznie prostsze wydaje siê
doprowadzenie � w sposób mniej lub bardziej formalny � aby
trze�wo�æ pracownika sprawdzi³a ochrona zak³adu. Tylko, ¿e ten �
powo³uj¹c siê na przepisy ustawy � mo¿e sam za¿¹daæ, aby badanie
trze�wo�ci zosta³o przeprowadzone zgodnie z prawem, czyli przez
organ powo³any do ochrony porz¹dku publicznego. Co wiêcej,
je�li nawet pracownik zrezygnuje z �przepisowego� badania trze�-
wo�ci, to � jak podkre�laj¹ prawnicy � istnieje du¿e prawdopodo-
bieñstwo, ¿e s¹d uzna, i¿ pracodawca dzia³a³ bezprawnie. Oczywi�cie
pod warunkiem, ¿e zatrudniony zdecyduje siê dochodziæ swoich praw
na drodze s¹dowej.

Nale¿y te¿ pamiêtaæ, ¿e badanie trze�wo�ci dotyka wra¿liwej sfery
zwi¹zanej z dobrami osobistymi zatrudnionych. Dlatego te¿ praco-
dawca powinien prowadz¹c kontrole trze�wo�ci szanowaæ godno�æ
pracowników. Musi wiec pilnowaæ, by do badañ nie by³y typowane
zawsze te same osoby, a sam test nie przypomina³ polowania na win-
nych. Jednocze�nie pojawiaj¹ siê w¹tpliwo�ci, czy wyniki badania
powinny byæ podawane do szerszej wiadomo�ci. Zdania prawników
s¹ podzielone, chodzi generalnie s¹ oni zgodni, i¿ taka informacja nie
mo¿e naruszaæ dóbr osobistych pracownika.                       (MrS)

£owienie ochotników

Nasze olimpijskie z³oto!

Nie tylko zdrowy rozs¹dek, ale równie¿ przepisy ustawy o wycho-
waniu w trze�wo�ci i przeciwdzia³aniu alkoholizmowi stanowi¹, ¿e
pracownik ma byæ w pracy trze�wy niczym niemowlak. Jednak te
same przepisy nie pozwalaj¹ pracodawcy na prewencyjne (np. na
bramie zak³adu) badanie trze�wo�ci pracowników.

Zwi¹zkowiec NSZZ Solidarno�æ Zbigniew Bródka zdoby³ z³oty medal zimo-
wych igrzysk olimpijskich w Soczi w ³y¿wiarstwie szybkim w wy�cigu na 1500 m.

Nasz panczenista wyprzedzi³ o trzy tysiêczne sekundy Holendra Koena Verweija, nato-
miast o dwadzie�cia dwie tysiêczne Kanadyjczyka Denny�ego Morrisona. 30-letni
Zbigniew Bródka � absolwent dwóch kierunków studiów: fizykoterapii i wychowania
fizycznego � z zawodu jest stra¿akiem i s³u¿y w Komendzie Powiatowej PSP w £owiczu,
gdzie nale¿y do zak³adowej Solidarno�ci.

� Proszê przyj¹æ w imieniu ca³ej NSZZ Solidarno�æ najserdeczniejsze gratulacje.
Jeste�my dumni, ¿e Pan jest jednym z nas, cz³onkiem Solidarno�ci � napisa³ do meda-
listy Piotr Duda, przewodnicz¹cy Komisji Krajowej � ̄ yczê Panu wielu kolejnych
sukcesów i czekam na dru¿ynowy medal.

Jak siê pó�niej okaza³o br¹zowy, gdy¿ po taki siêgnê³a polska dru¿yna.      (kib)

Razem z zapowiedzi¹ wznowienie
wsparcia tyskiego GMPP (czyli daw-

nego Ispolu) przez pracowników GMMP
powróci³y dawne � choæ og³oszone w no-
wym GLB � regu³y dotycz¹ce jego uczest-
ników. Mog¹ oni byæ bowiem ochotnikami
lub te¿ osobami wys³anymi przez prze³o-
¿onych na delegacjê s³u¿bow¹. Przy czym
nawet, jak wykonywaæ bêd¹ t¹ sam¹ pracê,
to oba rozwi¹zania ró¿ni¹ siê przede
wszystkim zasadami wynagradzania.

Ochotnicy otrzymywaæ bêd¹ do wy-
p³aty dodatek, zwany bonusem za wspar-
cie, w wysoko�ci zale¿nej od tego, czy ze
swojego miejsca zamieszkania maj¹ bli¿ej
do Tychów (wówczas jest to 250 z³ brut-
to) czy te¿ do Gliwic (350 z³ brutto). Na
rêkê daje to odpowiednio nieca³e 175 z³
i 245 z³ miesiêcznie. Ochotnicy musz¹
jednak na w³asny koszt dojechaæ do Ty-
chów, a czas tego dojazdu jest ich kodek-
sowym okresem odpoczynku.

Osoby delegowane zg³aszaj¹ siê na-
tomiast normalnie do pracy w Gliwicach,
sk¹d na koszt pracodawcy bêd¹ dowo-
¿eni do Tychów i z powrotem. Za ka¿dy
pracy �w delegacji� bêd¹ otrzymywaæ co
najmniej 15 z³ netto diety, czyli na rêkê
�rednio 315 z³ miesiêcznie. Do tego nie
zwiêkszaj¹cej kwoty przychodu wykazywa-
nego w PIT, a branego m.in. pod uwagê
przy przyznawania �wiadczeñ z funduszu
socjalnego. Je�li natomiast pracowaliby
d³u¿ej ni¿ wynosi dniówka i razem z do-

jazdem by³oby to ponad 12 godzin, to
dieta automatycznie wzrastaæ bêdzie do
30 z³ dziennie. Oczywi�cie na rêkê, gdy¿
jest ona zwolniona z podatku dochodo-
wego. Czasu dojazdu w ramach delegacji
nie wlicza siê do okresu odpoczynku.

W efekcie dla osób mieszkaj¹cych w
Tychach i ich s¹siedztwie, bior¹c pod
uwagê oszczêdno�ci (paliwa i czasu) na
dojazdach, finansowo lepszym rozwi¹-
zaniem bêdzie zostanie ochotnikami. Na-
tomiast pracownikom maj¹cym z domu
blisko do zak³adu lub mijaj¹cym Gliwice
w drodze do Tychów zapewne bardziej
op³aca siê korzystaæ z delegacji. Oczywi-
�cie ostatecznie ka¿dy sam musi sobie prze-
liczyæ, która z form � ochotnicza czy delega-
cyjna � wspierania w³asn¹ prac¹ tyskiego
GMPP jest dla niego korzystniejsza.

Jednocze�nie trzeba zadaæ pytanie
autorom pomys³u z � bêd¹cymi czê�ci¹
wynagrodzenia � bonusami w ró¿nej wy-
soko�ci w zale¿no�ci od adresu pracow-
nika, jak taka zasada ma siê do kodekso-
wych zasad jednakowego wynagrodze-
nia za jednakow¹ pracê (art. 183c KP), rów-
nego traktowania zatrudnionych (art. 183a

i art. 112 KP) oraz zakazu dyskryminacji
(art. 113 KP), w tym równie¿ dyskryminacji
ze wzglêdu na miejsce zamieszkania. Tym
bardziej, ¿e pracuj¹cy w Gliwicach � bez
wzglêdu na odleg³o�æ jak¹ musz¹ poko-
naæ jad¹c do pracy � ¿adnych bonsuów
dojazdowych nie otrzymuj¹.              (rd)
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Zapisany w § 50 Statutu NSZZ Solidarno�æ wy-
móg, ¿e do wyboru do w³adz zwi¹zkowych

konieczne jest uzyskanie przez kandydata wiêcej ni¿
po³owy wa¿nie oddanych g³osów w danym okrêgu
wyborczym okaza³ siê progiem trudnym do pokona-
nia przez znaczn¹ czê�æ ubiegaj¹cych siê o mandat
delegata miêdzyzak³adowej Solidarno�ci GMMP.

Oczywi�cie wyniki wyborcze poszczególnych
kandydatów by³y ró¿ne � trafiali siê maj¹cy po kilka
g³osów, ale s¹ te¿ wybrani delegaci mog¹cy po-
chwaliæ siê poparciem czterech pi¹tych g³osuj¹cych.
Indywidualnie najwiêcej g³osów zebrali Tomasz
Waniek (140 g³osów), Franciszek Szymura (137)
oraz Mariusz Król (134).

Ich dobre wyniki nie zmieniaj¹ jednak faktu, ¿e
na najbli¿szym Miêdzyzak³adowym Zebraniu
Delegatów Solidarno�ci GMMP � które odbêdzie
siê w sobotê 15 marca 2014 w gliwickiej  �Chacie
Polaka� (pocz¹tek o godz. 10.30) � prawo g³osu
mieæ bêdzie 22 delegatów.

Poni¿ej pe³na lista delegatów miêdzyzak³a-
dowej Solidarno�ci GMMP wybranych na ka-
dencjê 2014-2018.                                     (red)

Letnie kolonie Zwi¹zkowe wybory na kadencjê 2014-2018

Ju¿ znamy delegatówMo¿na ju¿ w siedzibie miêdzyzak³adowej So-
lidarno�ci GMMP zapisywaæ dzieci na dwu-

tygodniowe letnie kolonie nad morzem (£eba, Dar-
³ówko) oraz w górach (Brenna, Istebna, Ustroñ,
Wêgierska Górka, Zwardoñ) organizowane przez
zwi¹zkow¹ Fundacjê im. Grzegorza Kolosy. Kolo-
nie organizowane s¹ dla dzieci od 6 do 16 lat.

Na wszystkie wyjazdy mo¿na otrzymaæ dofi-
nansowanie z organizuj¹cej wypoczynek funda-
cji (tylko dla dzieci ze szkó³ podstawowych od
150 do 200 z³ przy wyje�dzie nad morze oraz 350-
400 z³ w góry), zwi¹zkowe dla cz³onków Solidar-
no�ci GMMP oraz z zak³adowego funduszu so-
cjalnego. Co wa¿ne dofinansowania z poszcze-
gólnych �róde³ mog¹ siê sumowaæ.

Uczestnicy wakacyjnych koloni z Fundacjê im.
Grzegorza Kolosy, maj¹ nie tylko zapewniony po-
byt w sprawdzonych o�rodkach z pe³nym wy¿y-
wieniem (cztery posi³ki dziennie z podwieczorkiem),
sta³¹ opiek¹ pedagogiczn¹ i medyczn¹, ale równie¿
liczne atrakcje: wycieczki autokarowe i piesze, ogni-
ska z pieczeniem kie³basek (po dwa na ka¿dym
turnusie), wyj�cia na basen, zawody sportowe,
konkursy z nagrodami, udzia³ w imprezach artystycz-
nych. Nad morzem dochodz¹ do tego m.in. rejsy
statkiem, a w Beskidach zdobywanie górskich
szczytów. Wysy³aj¹c dzieci do Zwardonia nale¿y
pamiêtaæ, aby posiada³y aktualny paszport lub do-
wód osobisty � w programie jest bowiem wyciecz-
ka na baseny termalne w s³owackiej Orawicy.

Wyjazdy w Beskidy zaplanowane s¹ w dwóch
turnusach: od ostatnich dni czerwca do koñca lip-
ca 2014, natomiast kolonie nad Ba³tykiem odbêd¹
siê na prze³omie czerwca i lipca � wyjazd do £eby
przewidywany jest na 29 czerwca 2014, a do Dar-
³ówka na 30 czerwca 2014. Zarówno nad morze,
jak i w góry koloni�ci pojad¹ autokarami.

Katalogowy koszt wypoczynku w £ebie i Dar-
³ówku wynosi 1.470 z³ od dziecka, w Brennej, Isteb-
nej, Ustroniu i Zwardoniu � 1.100 z³, natomiast
w Wêgierskiej Górce � 1.080 z³. Oczywi�cie po
uwzglêdnieniu mo¿liwego do otrzymania dofinan-
sowania kwoty te bêd¹ odpowiednio ni¿sze. Dla-
tego te¿ przy zapisie dziecka p³atna jest jedynie
zaliczka 300 z³ za ka¿de skierowanie. Jako, ¿e liczba
miejsc jest ograniczona skierowania wydawane
bêd¹ zgodnie z kolejno�ci¹ zg³oszeñ potwierdzonych
wp³at¹ zaliczki. Natomiast wype³nione karty kolonij-
ne � co wa¿ne, koniecznie wzoru przygotowanego
przez fundacjê � mo¿na oddawaæ w siedzibie miê-
dzyzak³adowej Solidarno�ci GMMP do koñca
marca 2014. Jest to równie¿ termin, w którym nale¿y
dokonaæ pe³nej wp³aty.                                    (zz)

Okrêg nr 1 (GMMP monta¿ g³ówny)
Mariusz Król, Grzegorz Nowak, Adam Posmyk

Okrêg nr 2 (GMMP lakiernia)
Marek Idzik, Damian Kolano

Okrêg nr 3 (GMMP spawalnia)
Leszek Grudniewski, Piotr Ko³osowski, Grze-
gorz Kowalski, Adam Kubica, Rados³aw Majczak,
Joachim Ma³ecki, Daniel Napieraj, Tomasz
Omy³a, Robert Potempa, Janusz Rajca, Franci-
szek Szymura, Jerzy �cierka,  Tomasz Waniek

Okrêg nr 4 (GMMP t³ocznia)
Grzegorz Bacia, Grzegorz Nalewajek

Okrêg nr 5 (ACG/SCG)
£ukasz Piwowar

Okrêg nr 6 (Voith)
Marek Matros

PIT 2013 � ulga na dzieci
Zbli¿a siê czas sk³adania deklaracji podatkowe

PIT za 2013. Wype³niaj¹c je warto pamiêtaæ, ¿e
zmieni³y siê zasady rozliczania najpopularniejszej
ulgi: prorodzinnej, popularnie nazywanej �na dzieci�.
Ulga ta jest odliczana od kwoty podatku.

Obecnie ulga prorodzinna w przypadku jedne-
go dziecka uzale¿niona jest od wysoko�ci docho-
dów podatnika oraz tego, czy pozostaje on w zwi¹z-
ku ma³¿eñskim przez ca³y rok podatkowy (2013),
czy te¿ nie. Ulga przys³uguje ma³¿eñstwo maj¹cych
dochody mniejsze lub równie 112 tys. z³ rocznie
oraz osobom samotnym (singlom, rozwodnikom,
konkubentom) przy dochodach nieprzekraczaj¹cych
56 tys. z³. Kwota ulgi wynosi 92,67 z³ miesiêcznie,
czyli maksymalnie 1.112,04 z³ rocznie. Co wa¿ne,
aby skorzystaæ z wy¿szego �ma³¿eñskiego� limitu trze-
ba byæ ma³¿eñstwem przez ca³y rok podatkowy.

Wy¿szy limit dochodowy (czyli 112 tys. z³) przy-
s³uguje te¿ osobie, która nie bêd¹c w zwi¹zku ma³-
¿eñskim przez ca³y rok spe³nia warunki, by uznaæ
j¹ za samotnie wychowuj¹c¹ dziecko. Niestety nie
do koñca wiadomo, jak fiskus bêdzie weryfikowa³

czy dana osoba �faktycznie samotnie wychowuje
dziecko�.

Przy dwójce dzieci kwota ulgi nie jest ju¿ zale¿na
ani od stanu cywilnego, ani wysoko�ci uzyskiwanego
dochodu i wynosi po 92,67 z³ miesiêcznie (1.112,04 z³
rocznie) na ka¿d¹ latoro�l. Podobnie jest przy posia-
dania wiêkszej liczby dzieci, z tym, ¿e na trzecie dziec-
ko ulga podatkowa wynosi 139,01 z³ miesiêcznie
(1.668,12 z³ rocznie), natomiast na czwarte i kolejne
� po 185,34 z³ miesiêcznie (2.224,08 z³ rocznie).

Prawo do ulgi przys³uguje niezale¿nie na ka¿de
dziecko, co oznacza, ¿e kwoty te nale¿y koñcowo
sumowaæ. Warto te¿ pamiêtaæ, ¿e kwota ulgi przy-
s³uguje miesiêcznie, co znaczy, ¿e w przypadku osi¹-
gniêcia przez które� z dzieci pe³noletnio�ci (lub 25
lat, gdy ca³y czas siê uczy) w trakcie roku za dalsz¹
czê�æ roku przys³ugiwaæ bêdzie kwota w ni¿szej
wysoko�ci równie¿ z tytu³u pozosta³ych dzieci.
Mówi¹c obrazowo, gdy najstarsze z trójki latoro�li
staje siê pe³noletnie, to od tego moment mo¿na
odliczyæ ulgê tylko jak za dwoje dzieci.             (rd)
Wiêcej o ulgach na www.solidarno�æ-opel.pl

Z wielkim ¿alem
przyjêli�my wiadomo�æ

o �mierci

WOJCIECHA KRÓLEWSKIEGO
naszego kolegi,

zwi¹zkowca i wieloletniego spo³ecznego inspektora pracy
sk³adaj¹c wyrazy g³êbokiego wspó³czucia

w tych trudnych chwilach ³¹czymy siê z pogr¹¿on¹ w bólu

Rodzin¹ i Bliskimi
Prezydium i cz³onkowie Miêdzyzak³adowej Organizacji Zwi¹zkowej

NSZZ Solidarno�æ GMMP


