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Lewe blokady
Zgodnie z obowi¹zuj¹cymi w naszym kraju przepisami prawo do

zak³adania blokady na ko³a samochodów ma tylko policja i stra¿
miejska. Ka¿dy inny podmiot � a zatem tak¿e firma ochroniarska
dzielnie strzeg¹ca parkingu � blokuj¹c auta dzia³a bezprawnie. Jedno-
znacznie przes¹dza o tym zarówno art. 130a ust. 9 Kodeksu Drogowego,
jak równie¿ § 2 ust. 5 rozporz¹dzenie Ministra Spraw Wewnêtrznych
i Administracji w sprawie usuwania pojazdów i blokowania ich kó³.

Co wiêcej zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa Spraw We-
wnêtrznych nawet je�li samochód zosta³ zaparkowany w miejscu,
gdzie jest zakaz, to nie uprawnia w³a�ciciela terenu do zablokowania
kó³. Z samego tytu³u prawnego do nieruchomo�ci oraz w³adztwa
nad ni¹ nie wynika prawo do blokowania pojazdu. W³a�ciciel par-
kingu mo¿e co najwy¿ej zleciæ odpowiednim s³u¿bom � np. stra¿y
miejskiej � usuniêcie �le zaparkowanego samochodu ze swojej po-
sesji, a nastêpnie domagaæ siê od kierowcy zwrotów kosztów na
drodze s¹dowej. Przy czym wcze�niej parkuj¹cy musz¹ zostaæ poin-
formowani o mo¿liwo�ci odholowania pojazdów pozostawionych
poza wyznaczonymi miejscami.

Natomiast, jak ocenia w podobnej sprawie mecenas Teresa
Majewska z krakowskiego oddzia³u Cha³as i Wspólnicy Kancela-
ria Prawna �na³o¿enie blokady mo¿e byæ traktowane jako próba
wymuszenia. Moim zdaniem to naruszenie prawa w³asno�ci
i policja powinna interweniowaæ. Przecie¿ zaparkowany samochód
to czyja� w³asno�æ!�.

Zatem je�li na parkingu � nie koniecznie zak³adowym, ale np.
nale¿¹cym do spó³dzielni mieszkaniowej lub stacji benzynowej � na
ko³o naszego samochodu zostanie za³o¿ona blokada, na której nie
bêdzie oznakowania, ¿e nale¿y do policji lub stra¿y miejskiej oraz
numeru ewidencyjnego, nale¿y wykrêciæ numer 997 (lub 112), poin-
formowaæ stró¿ów prawa o próbie wymuszenia, tudzie¿ naruszeniu
przepisów drogowych oraz poprosiæ o przys³anie patrolu. Jakie sank-
cje gro¿¹ za próbê wymuszenia? Zgodnie z art. 286 Kodeksu Karnego
od sze�ciu miesiêcy do o�miu lat pozbawienia wolno�ci, a w wypad-
kach mniejszej wagi � i tu raczej znajdzie siê bezprawne blokowanie
kó³ � do lat dwóch.

Jednocze�nie zamiast straszyæ pracowników blokowaniem ich
aut mo¿e warto zadbaæ o odpowiedni¹ liczbê miejsc parkingowych.
Je�li natomiast szefowie mundurowych zak³adowej ochrony marz¹,
byæ mo¿e od dziecka, o pracy w�ród samochodów, to mo¿e zamiast
biegaæ z blokadami bêd¹ wskazywaæ wje¿d¿aj¹cym wolne miejsca
postojowe? Zgodne to bêdzie z prawem, a i po¿ytek dla wszystkich
wiêkszy � pracownicy szybciej zaparkuj¹, natomiast firmowy parking
bêdzie optymalnie wykorzystany.                                               (MrS)

Karuzela z rotacj¹

Podczas sobotniego Miêdzyzak³adowego Zebrabnia Delegatów NSZZ Solidarno�æ
GMMP w serii tajnych g³osowañ wy³oniono zwi¹zkowe w³adze na kadencjê 2014-2018.
Wiêcej o wynikach zwi¹zkowych wyborów na stronie 2.

Liczne ponoæ przypadki zostawiania samochodów na zak³adowym
parkingu w miejscach do postoju nie przeznaczonych � o czym
maj¹ �wiadczyæ wymalowane na asfalcie sko�ne bia³e pasy � spra-
wi³y, ¿e firmowi ochroniarze zaczêli zak³adaæ blokady na ko³a
�le ich zdaniem zaparkowanych samochodów. Tylko, ¿e jest to
dzia³anie kompletnie bezprawne.

Ka¿dy z³o¿ony proces produkcyjny
sprawia, ¿e na poszczególnych sta-

nowiskach pracy obci¹¿enie zadaniami
jest ró¿ne. Szczególnie, gdy w przypadku
linii produkcyjnej, która wymusza na gru-
powanie czynno�ci operacyjnych wed³ug
czasu ich wykonania, a nie uci¹¿liwo�ci.
Nic zatem dziwnego, ¿e na monta¿u � jak
na ka¿dym innym wydziale � jedne stacje
s¹ bardziej, a inne mniej ciê¿kie. Jako, ¿e
jednocze�nie kodeks nakazuje pracodaw-
cy zmniejszanie uci¹¿liwo�ci pracy, zatem
wprowadzono rotacjê na poszczególnych
stanowiskach. Co godzinê pracownicy za-
mieniali siê wykonywanymi zadaniami, co
rzeczywi�cie zmniejsza³o monotoniê pracy,
wyrównywa³o obci¹¿enia oraz � co wa¿ne
� zapewnia³o wysok¹ jako�æ produkcji.

Niestety w ramach poprawiania tego,
co dobre (choæ wiele innych organizacyj-
nych niedoci¹gniêæ latami czeka na korek-
tê) stwierdzono, ¿e rotacja co tercjê bêdzie
lepsza. Nie bardzo wiadomo dlaczego, ale
zapewne uznano, ¿e jak zmian w ramach
rotacji bêdzie mniej to tempo pracy da siê
mo¿e podkrêciæ. Co gorsza nowy koncept
zaczêto wdra¿aæ w ¿ycie i � co by³o do
przewidzenia � zamiast wymaganego przez
prawo ograniczenia uci¹¿liwo�ci oraz mo-
notonii pracy, uzyskano chaos po³¹czony
z przeci¹¿eniem zadaniami sporej czê�ci

pracowników. Gdy bowiem w ramach zmo-
dyfikowanej rotacji co tercja trafi¹ siê dwie
kolejne ciê¿kie stacje (co nie jest ¿adnym
wyj¹tkiem), siada zarówno tempo pracy, jak
i niestety jej jako�æ, a to w³a�nie ona jest �
obok innowacyjno�ci � jednym z zasadni-
czych sposób na osi¹gniêcie przewagi kon-
kurencyjnej w bran¿y motoryzacyjnej.

Przy czym spadek wydajno�ci i jako-
�ci pracy odczuwalny jest tak¿e na sta-
cjach l¿ejszych, gdy trafiaj¹ tam membrzy
przeci¹¿eni zadaniami przez wcze�niejsze
sze�æ godzin. Wynika to wprost z fizjologii,
mówi¹c obrazowo nie da siê pokonaæ ma-
ratonu biegn¹c przez dwie trzecie dystansu
sprintem. A do takiego nieracjonalnego
wysi³ku zmusza³a niejednokrotnie rotacja
co tercjê. Równocze�nie nawet o w³os nie
poprawia³a ona ergonomii, natomiast ja-
ko�æ �rodowiska pracy (dawniej zwane-
go zasadami BHP), wrêcz pogarsza³a.

Na wszystkie te problemy zwracali
uwagê zarówno sami pracownicy, jak te¿
ich group leaderzy oraz spo³eczni inspek-
torzy pracy. Wszyscy oni uwa¿ali, ¿e opty-
malnym by³by powrót do czêstszych rotacji
miêdzy stacjami. Dziêki interwencji miê-
dzyzak³adowej Solidarno�ci, po kilku spo-
tkaniach po�wiêconych tej kwestii, prze-
konano równie¿ dyrekcjê i na monta¿u
wróci³y rotacje co godzinê.               (rd)
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Delegaci miêdzyzak³adowej Solidarno�ci GMMP
podsumowali w sobotê 15 marca 2014 dzia³al-

no�æ naszej organizacji zwi¹zkowej w minionym czte-
roleciu, ustalili liczebno�æ komisji miêdzyzak³adowej
i rewizyjnej oraz wybrali zwi¹zkowe w³adze na now¹
kadencjê 2014-2018. Przewodnicz¹cym Solidarno�ci
GMMP zosta³ ponownie Mariusz Król.

W jednej turze g³osowania wybrali delegaci
sk³ad komisji miêdzyzak³adowej, choæ o 22 miej-
sca mandatowe (jedno by³o bowiem zarezerwo-
wane dla przewodnicz¹cego, wybranego we
wcze�niejszym g³osowaniu) ubiega³o siê a¿ 34
kandydatów, a do wyboru � zgodnie ze Statutem
NSZZ Solidarno�æ � konieczne jest uzyskanie
poparcia ponad po³owy g³osuj¹cych delegatów.
Sk³ad Komisji Miêdzyzak³adowej NSZZ Soli-
darno�æ GMMP jest obecnie nastêpuj¹cy:

Mariusz Król    � przewodnicz¹cy
Marek Idzik
Grzegorz Jachna
Marian Kaim
Grzegorz Kowalski
Rados³aw Majczak
Joachim Ma³ecki
Marek Matros
Grzegorz Nalewajek
Daniel Napieraj
Grzegorz Nowak
Tomasz Omy³a
Grzegorz Ostrowski
Grzegorz Paruzel
£ukasz Piwowar
Adam Posmyk
Robert Potempa
Artur Równiñski
Franciszek Szymura
Jerzy �cierka
Janusz Topolski
Robert Walkowiak
Tomasz Waniek

Delegaci zobowi¹zali jednocze�nie komisjê
miêdzyzak³adow¹ do utworzenia prezydium, któ-
rego liczebno�æ i sk³ad ustal¹ cz³onkowie komi-
sji na jej pierwszym posiedzeniu.

 Piêæ osób liczy natomiast nowo wybrana
Miêdzyzak³adowa Komisja Rewizyjna NSZZ So-
lidarno�æ GMMP. Tworz¹ j¹:

Wojciech Kocur
Jaros³aw Ochab
Adam Powro�nik
Janusz Rajca
Kamil Wojczuk
Rewizorzy przewodnicz¹cego swojej komisji,

zgodnie ze zwi¹zkowym statutem, wy³oni¹ na pierw-
szym posiedzeniu.

Podczas walnego miêdzyzak³adowego zebra-
nia delegatów wybrano tak¿e naszych przedsta-
wicieli do w³adz regionalnych i bran¿owych zwi¹z-
ku. Delegatami na WZD Regionu �l¹sko-D¹-
browskiego zostali: Mariusz Król i Franciszek
Szymura.

Podobnie jak w minionej kadencji oplowski-
mi delegatami na walne Krajowej Sekcji Przemy-
s³u Motoryzacyjnego zostali Joachim Ma³ecki,
Franciszek Szymura i Tomasz Omy³a. Natomiast
na WZD regionalnej sekcji motoryzacyjnej na-
sz¹ organizacjê miêdzyzak³adow¹ reprezentowaæ
bêd¹: Mariusz Król, Joachim Ma³ecki, Grzegorz
Nalewajek i Tomasz Omy³a.

Delegaci podczas miêdzyzak³adowego zebra-
nia nie tylko wybierali zwi¹zkowe w³adze, ale tak-
¿e dyskutowali nad sprawozdaniami z dzia³alno�ci
w minionej kadencji. Obradom przys³uchiwa³a siê
spora grupa go�ci, w wiêkszo�ci zwi¹zkowców
Solidarno�ci GMMP, kandyduj¹cych do w³adz
z tzw. prawa biernego. Zgodnie ze zwi¹zkowym
statutem kandydat nie musi byæ delegatem. Wy-
starczy, ¿e jego kandydaturê poprze odpowiednia
liczba delegatów, maj¹cych czynne prawo wybor-
cze, czyli mog¹cych g³osowaæ.                            (red)

Podwy¿ki w Sils... Zwi¹zkowe wybory na kadencjê 2014-2018

Komisje w nowym sk³adzieZakoñczy³y siê negocjacje p³acowe w ACG/SCG
� zgodnie z podpisanym, a wcze�niej zaakcep-

towanym przez wiêkszo�æ pracowników, porozu-
mieniem w obu spó³kach stawki wynagrodzeñ
wzrosn¹ o 3,6 proc. Wzrost ten dotyczyæ bêdzie
zarówno p³ac zasadniczych, jak i wszystkich po-
wi¹zanych z nimi sk³adników, w tym kwartalnej
i miesiêcznej premii FCP. Dodatkowo w maju 2014
wszystkim pracownikom spó³ek Sils wyp³acony
zostanie jednorazowy bonus w wysoko�ci 600 z³.

Jednocze�nie podpisane porozumienie p³acowe
przed³u¿y³o na kolejny rok, obowi¹zuj¹ce próbnie od
2013, kryteria przyznawania miesiêcznej premii FCP.
Dawniej nawet jeden dzieñ zwolnienia lekarskiego
sprowadza³ ten sk³adnik wynagrodzenia do zera.
Obecnie miesiêczn¹ premiê FCP pracownicy ACG/
SCG otrzymuj¹, gdy na ich koncie nie ma wiêcej ni¿
dwóch dni �chorobowego� w danym miesi¹cu. Przy
czym zwolnienia na prze³omie miesiêcy s¹ dzielone.

Nale¿y tak¿e podkre�liæ, ¿e tegoroczne rozmo-
wy p³acowe w ACG/SCG by³y nadzwyczaj trudne.
Dyrekcja pocz¹tkowo gotowa by³a na podwy¿ki
na poziomie zaledwie 1,5 proc. (czyli praktycznie
inflacji), a dodatkowy bonus proponowa³a w wy-
soko�ci... stu z³otych, rzecz jasna brutto. Maj¹c to
na uwadze mo¿na oceniæ skuteczno�æ negocjacji.
Docenili je pracownicy, których � choæ ich oczeki-
wania p³acowe by³y wy¿sze � wypowiedzieli siê
za podpisaniem porozumienia.                          (zz)

O�wiadczenie i ju¿
Pracownika opiekuj¹cego siê dzieckiem do lat 4

zgodnie z Kodeksem Pracy nie mo¿na bez jego
zgody zatrudniaæ w godzinach nadliczbowych,
w porze nocnej, w przerywanym systemie czasu pra-
cy, w systemie równowa¿nego, ani weekendowego
czasu pracy oraz delegowaæ go poza sta³e miejsce
pracy. Przy czym je¿eli oboje rodzice lub opiekuno-
wie dziecka s¹ zatrudnieni, ze tych uprawnieñ mo¿e
skorzystaæ tylko jedno z nich.

Przy czym zgoda na pracê w nadgodzinach
nie mo¿e byæ dorozumiana. Musi ona mieæ formê
o�wiadczenia pracownika, ¿e nie ma zamiaru ko-
rzystaæ z uprawnieñ przys³uguj¹cych rodzicowi
lub opiekunowi dziecka do lat 4.

Gdy pracownik sk³ada o�wiadczenie, ¿e bêdzie
korzysta³ z kodeksowych uprawnieñ � w przy-
padku nadgodziny jest ono wprawdzie zbêdne,
gdy¿ Kodeks Pracy wymaga zgody pracownika,

ale jest wymagane przy korzystanie z dwóch dni
opieki nad dzieckiem � pracodawca mo¿e ¿¹daæ,
aby jednocze�nie o�wiadczy³ on, ¿e drugi rodzic
lub opiekun z tych uprawnieñ nie korzysta. Tylko,
¿e takie o�wiadczenie ma z³o¿yæ pracownik, a nie
jego wspó³ma³¿onek czy te¿ partner. Tym bardziej
nie musi tego faktu potwierdzaæ ¿aden zak³ad pracy.
Trzeba bowiem pamiêtaæ, ¿e kodeksowe uprawnienia
przys³uguj¹ zatrudnionemu tak¿e wtedy, gdy dru-
gie rodzic w ogóle nie pracuje, pracuje za granic¹
(co w UE nie jest specjalnie trudne) lub jest nieznany.
Jednocze�nie pracodawca nie ma ¿adnych podstaw
do zbierania informacji gdzie i w jaki sposób zarob-
kuj¹ nie bêd¹ce przez niego zatrudnionymi rodzice
dzieci pracowników, ani tym bardziej, z kim pra-
cownice te dzieci maj¹.

Nie oznacza to jednak, ¿e pracownik w o�wiad-
czeniu mo¿e mijaæ siê z prawd¹. Bowiem za po�wiad-
czenie nieprawdy Kodeks Karny przewiduje do
o�miu lat pozbawienia wolno�ci.                   (z)

Tylko dla pañ
Wszystkie przedstawicielki ³adniejszej po³owy

ludzko�ci nale¿¹ce do Solidarno�ci GMMP
� a jest ich nieco ponad sze�ædziesi¹t� mog¹
nadal w zwi¹zkowej siedzibie (budynek G-5, parter)
odbieraæ upominki z okazji Dnia Kobiet. W tym
roku s¹ to bony do sieci Rossmann, pozwalaj¹ce
by kosmetyki idealnie trafia³y w gust obdarowanej.
Bony s¹ wa¿ne przez sze�æ miesiêcy, a wszystkie
spó�nialskie, które przegapi³y datê swojego �wiê-
ta, mog¹ odbieraæ je do koñca kwietnia.           (rd)

Ca³y czas na podwy¿ki czekaj¹ natomiast pra-
cownicy gliwickiego oddzia³u Voith. Roz-

mowy p³acowe powinny rozpocz¹æ siê tam ju¿
w najbli¿szym czasie. W Voith bowiem wzrost
wynagrodzeñ obejmuje tradycyjnie � co za-
pewne wynika z przyjêtych okresów bud¿eto-
wych � czas od kwietnia, czyli pocz¹tku dru-
giego kwarta³u.                                             (zz)

... rozmowy w Voith


