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Na rowerach po zdrowie

woch zwiazkowcow NSZZ Solidar-

no$¢ GMMP — Marek Mioducki
i Dariusz Klimaszewski (obaj ze spawal-
ni)—wyruszy latem na wyprawg rowerowa
do Paryza, bedaca jednoczesnie akcja
charytatywna. Jej celem jest pozyskanie
funduszy na pomoc w leczeniu i rehabili-
tacji dwojki dzieci pracownikow naszego
zaktadu : 12-letniego Kuby oraz malen-
kiej, pottorarocznej Maji.

Uczestnicy akcji w drodze do Paryza
przejada przez Czechy i Niemcy, natomiast
w drodze powrotnej planuja przejechac
przez Alpy w okolicach Mont Blanc oraz
Wiochy. Codziennie maja pokonywaé na
rowerach po 200 km, a cata wyprawa po-
trwa okoto czterech tygodni. Eskapada
bedzie nie tylko sprawdzeniem ich sit,
sprawnosci 1 wytrwatosci, ale przede
wszystkim mozliwoscia pomocy dzieciom
dotknigtym rzadkimi chorobami oraz po-
kazania sity ludzkiej solidarnosci.

Jakub Waniek cierpi na chorobe Le-
$niewskiego-Crohna, powodujaca wyste-
powanie nadzerek i owrzodzen w calym
uktadzie pokarmowym, co w konsekwencji
prowadzi do zaburzenia wchfaniania, nie-
dokrwistoéci oraz zaburzenie rozwoju.
Z koleimata Maja Pocztanska przysziana

Swiat w 35 tygodniu ciazy i jest po niedotle-
nieniu okotoporodowym oraz wodoglowiu
pokrwotocznym. Leczenie i rehabilitacja
daja im szanse na normalne Zycie.

Dlatego tez migdzyzaktadowa Soli-
darno$¢ GMMP nie tylko wsparta obu
kolarzy-zwiazkowcow odzieza sportowa
niezbedna do pokonania trasy kliku ty-
siecy kilometrow, ale rowniez przekazata
pieniadze na leczenie obojga dzieci.

— Caly czas szukamy sponsorow,
ktorzy wiqczyli by sie do akcji, jednak
pieniqdze przekazali nie nam, lecz bez-
posrednio fundacji wspierajqcej dzieci,
ktorym chcemy pomoc — podkresla Ma-
rek Mioducki.

Rowerowa podréz do Paryza obaj
zwiazkowcy finansuja bowiem z wiasnych
oszczednosci. Pieniadze zbieraja, aby rato-
wac zdrowie dzieci kolegow zpracy. ()

Wiaczy¢ sig do akcji i pomoc w leczeniu
oraz rehabilitacji dzieci moze kazdy, wy-
starczy przekaza¢ darowizng na konto
Fundacji Dzieciom ,,Zdazy¢ z Pomocy”
15 1060 0076 0000 3310 0018 2660

z dopiskiem (,,tytutem”):

4948 —Waniek Jakub Konrad lub
21955 — Pocztanska Maja

Nadgodziny z zasadami

owe, przejrzyste zasady organizowania nadgodzin zaczely obowiazywaé w Voith

Oddziat Gliwice. Gdy potrzebna bedzie dodatkowa praca, tj. ponad norme wynika-
jaca zharmonogramu, informacja o tym kazdorazowo zostanie oglaszana w codziennej
informacji dla grup. Nastepnie kazdy bedzie miat mozliwos$¢ zgloszenia gotowosci
pracy w nadgodzinach. Przelozeni beda rozdziela¢ dodatkowe zadania migdzy ochotni-
kow, pamietajac o zakazie dyskryminacji wynikajacej zart. 113 1art. 18° Kodeksu Pracy.
Stowem nadgodziny maja by¢ rozdzielane réwno — i jawnie — migdzy wszystkich
gotowych do dodatkowej pracy, a nie przyznawane przez majstrow cichcem wsrod

wskazanych wybrancow.

Nie ulega watpliwosci, Ze lepiej ptatne nadgodziny dla wielu zatrudnionych sa
pozadanym sposobem zasilenia rodzinnego budzetu, szczegdlnie w sytuacji, gdy
koszty zycia sa coraz wyzsze. Dlatego tez powinny by¢ one sprawiedliwie rozdzielane
migdzy pracownikami posiadajacymi wymagane przy danej pracy kwalifikacje iumie-
jetnosci. Jednoczesnie kazdy zwiazkowiec, ktory uwaza, ze jest gorzej traktowany
przy rozdziale zadan, przydzielaniu nadgodzin czy tez organizacji pracy zawsze moze
zglosi¢ si¢ do migdzyzaktadowej Solidarnosci GMMP. My zawsze podejmujemy

interwencje w obronie praw pracowniczych.

(z2)

Podczas nocnej zmiany dochodzi do wypadku w pracy. Krew si¢
nie leje, pracownica jest przytomna i porusza si¢ na wlasnych
nogach. Przelozony zatem natychmiast wysyla podwladna do
domu, aby ,,doszla do siebie” i odpoczela. Wyraz troski? By¢
moze, ale rowniez poczatek problemow...

Gdzie byt lekarz?

Poszkodowana bowiem, cho¢ w 16zku spedzita caty dzien, nie tylko
nie doszta do siebie, lecz bol reki nawet si¢ nasilat. Dlatego przed
kolejna zmiang — juz p6znym popotudniem, gdyz przeciez do domu
wrocita nad ranem — zglosita si¢ do szpitala. Tam chirurg sprawnie
opatrzyt reke wkladajac ja w gips, ale po zwolnienie lekarskie wystat
pracownicg do lekarza rodzinnego. Jak najbardziej zgodnie z procedu-
13, gdyzuraz byt,,wczorajszy”. Problem jednak w tym, Ze nastgpnego
dnia rozpoczynat si¢ trzydniowy dtugi weekend. Lekarz rodzinny na
podstawie diagnozy szpitalnego chirurga rzecz jasna zwolnienie
wypisat, tyle tylko, ze zgodnie z przepisami moglo ono obejmowac
najwyzej trzy dni wstecz. Stowem na piatek, gdy zglosita si¢ do szpitala
—gdzie wreszcie unieruchomiono jej reke —kobieta nie miata wyma-
ganego prawem usprawiedliwienia nicobecnosci w pracy...

Jednoczesnie kodeksowe przepisy ztamat przetozony, ktory po-
szkodowana w wypadku pracownice wystat do domu, starajac si¢
problem, jakim byty skutki wypadku, zamie$¢ pod przystowiowy
dywan. Niestety najwyrazniej zapomniat, ze zgodni z art. 234 ust. 1
Kodeksu Pracy miat obowiazek — jako reprezentant pracodawcy,
dziatajacy w jego imieniu — udzieli¢ pierwszej pomocy wszystkim
poszkodowanym w wypadku przy pracy. Tymczasem nie tylko tego
nie zrobit, ale nawet nie starat si¢ ustali¢, czy i w jakim stopniu ucierpia-
lapodwladna. A wystarczylo wezwac lekarza, ktory —majac specjali-
styczna wiedze—zapewne bezzwlocznie wystalby poszkodowana do
chirurga-ortopedy.

Pracownicy dojscie do takiego wniosku zajeto znacznie wigcej
czasu, co nie dziwi, gdyz po pierwsze medycyny nie studiowata,
a po drugie doktadnie wykonata polecenie przetozonego, ktory na-
kazat jej odpoczynek w domu. Jak zorientowata sig, ze zalecona przez
lidera , terapia” pomaga tyle, co umartemu kadzidto, udata si¢ do
specjalisty. W efekcie jej powr6t do zdrowia moze trwaé dhuzej —
takie zazwyczaj sa bowiem skutki zbyt pdznej pomocy chirurgicznej
—czyli tym samym wigcej dni spedzi na chorobowym.

Stowem na braku szybkiej diagnozy medycznej straca w efekcie
wszyscy. Dlatego tez wszystkie wypadki w pracy trzeba zglaszac,
akazdego poszkodowanego powinien natychmiast przebadac lekarz.
Tu chodzi o ludzkie zdrowie i zycie. Nie ma natomiast zadnego sensu
ocena stanu poszkodowanego na podstawie widoku krwi. Wybity
obojczyk, czy zerwane wigzadta to bardzo powazne urazy, zdecydo-
wanie grozniejsze od skaleczenia, cho¢ krew nie kapie. Jednoczesnie
,fozchodzi¢” nie da si¢ nawet zwyklego skrecenia kostki, ktora tuz
po urazie nie jest nawet specjalnie spuchnigta. Dobrze tez pamigtac, ze
kazdy taki niedoleczony uraz w przysztosci grozi orzeczeniem medycz-
nych przeciwwskazan do pracy i... zwolnieniem. Oczywiscie w trosce
o zdrowie gotowego wezesniej na wszystko pracownika. (Mrs)
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Dla najmtodszych
| nieco starszych

pecjalnie z okazji Dnia Dziecka migedzyzakta-

dowa Solidarnos¢ GMMP zaprasza dzieci wraz
z rodzicami do Teatru Muzycznego w Gliwicach
na musical ,,Maly Ksiaze”, bedacy sceniczna
adaptacja ponadczasowej, kultowej powiesci
Antoine’a de Saint-Exupéry. Przedstawienia od-
beda si¢ w sobote 31 maja 2014 o godz. 18 oraz
w niedziel¢ 1 czerwca 2014 o godz. 15.

,,Maly Ksigz¢” to historia pewnej podrozy
iniezwyklej znajomosci. Zagubiony na bezkresnej
pustyni pilot, ktéremu cudem udato si¢ przezy¢
katastrofe samolotowa, spotyka mtodego chtopca.
Jak si¢ okazuje, przybywa on z kosmosu, gdzie —
wraz z pigkna i dostojna Rdza — zamieszkuje nie-
wielka planete. Jak zakonczy sig jego przygoda?
Gliwicki musical to niewatpliwie jedna z najciekaw-
szychrealizacji familijnych, jakie kiedykolwiek po-
wstaty. Ogladajacy go najmtodsi beda mogli uciec
na chwilg do innego $wiata, gdzie sprobuja zrozu-
mie¢ skomplikowany sposdb myslenia dorostych.
Tymczasem rodzice beda mogli przypomnie¢ sobie
beztroskie chwile, kiedy byli dzie¢mi — by¢ moze
udaim sie dzigki temu jeszeze bardziej zacie$ni¢ wigzy
ze swoimi pociechami. Kolorowy wszechswiat
peten oryginalnych postaci, poruszajace piosenki
oraz magiczna opowie$¢ gwarantuja doskonata
zabawg dla calej rodziny!

Jak informuja przedstawiciele teatru spektakl
jestdla dzieci powyzej 6 lat. Przedstawienie sktada
si¢ zdwoch aktow (czyli jest jedna przerwa) i trwa
blisko dwie godziny.

Zapisy na bilety przyjmowane sa codziennie
w siedzibie migdzyzaktadowej Solidarnosci
GMMP (budynek G-5, parter) i tam tez mozna do
poniedziatku 26 maja 2014 odbiera¢ wejsciowki.
Dzieci zwigzkowcow Solidarnosci bilety otrzy-
muja bezplatnie, rodzice ptaca natomiast za siebie
po 25 zt od osoby. Liczba miejsc ograniczona —
decyduje kolejnos¢ zapisow wraz z wptata. Do otrzy-
mania znizkowych biletow upowaznieni sa tylko
cztonkowie NSZZ Solidarnos¢ GMMP i ich dzieci.

Uwaga: dojazd na spektakl we wlasnym
zakresie — Teatr Muzyczny w Gliwicach miesci
si¢ przy ul. Nowy Swiat 55/57. (z2)
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Po wyroku TK w sprawie wyzszego wieku emerytalnego

Solidarno$é nie odpuszczal

bunat Konstytucyjny 7 maja 2014 uznat za
zgodne z ustawa zasadnicza podwyzszenie
wieku emerytalnego do 67 lat. Zakwestionowat
jedynie zasady przechodzenia na emeryture cze-
Sciowa—wskazujac, ze rowniez w tym wypadku
granica wieku powinna by¢ taka sama dla kobiet
imezezyzn.

— Wigkszosci sedziow Trybunatu Konstytu-
cyjnego zabraklo odwagi w naprawieniu skut-
kow glupich decyzji politycznych, ktore kazq
Polakom pracowac¢ az do smierci — stwierdzit po
orzeczeniu TK Piotr Duda, przewodniczacy NSZ.Z
Solidarnos¢, Jednoczesnie zapowiedzial, Ze nasz
zwiazek nie odpusci sprawy wydtuzonego wieku
emerytalnego. Solidarno$¢ wykorzystala juz wszel-
kie dostepne w Polsce mozliwosci. W tej chwili
pozostaje juz tylko skarga do Migdzynarodowej
Organizacji Pracy.

— Czekamy na pisemne uzasadnienia wyro-
ku, rowniez od sedziow, ktorzy mieli odmienne
zdania. Nastepnie skierujemy skarge do MOP
i liczymy na jej korzystne rozpatrzenie — mowi
prof. Marcin Zieleniecki, ekspert prawny Komisji
Krajowej NSZZ Solidarnos¢. — Do tej pory z MOP
mamy dobre doswiadczenia. Przypomne, Ze pod
koniec ubieglego roku dzigki naszej inicjatywie
MOP zwrocit sie do polskiego rzqdu, aby ten
przyznal samozatrudnionym i zatrudnionym na
umowach cywilnoprawnych prawo do tworze-
nia i przystepowania do zwiqzkéw zawodowych.
Jesli i tym razem MOP pozytywnie odniesie si¢
do naszej skargi to rowniez wystqpi do polskiego
rzqdu z prosbq o zmiane przepisow. Zdajemy sobie
sprawe to wszystko bedzie troche trwalo, ale nie
zamierzamy si¢ poddawac.

Ratyfikowana przez Polske w 2003 —auchwalona
wczerweu 1952 —konwencjaMOP nr 102 w sprawie

minimalnych norm zabezpieczenia spotecznego
zaleca, aby wiek uprawniajacy do emerytury nie
przekraczat 65 lat. Dopuszcza sig ustalenie wyzszego
wieku, ale powinno to by¢ uzaleznione od zdoInosci
do pracy 0sob starszych w danym kraju.
Tymczasem zgodnie z danymi GUS i Eurosta-
tu tylko niewielka czg$¢ spoteczenstwa zachowu-
je po szescédziesiatce zycia zdolnos¢ do pracy za-
wodowej. Cho¢ wydtuza sig $rednia dlugos¢ zy-
cia, skraca si¢ tzw. dtugos¢ zycia w zdrowiu. Ozna-
cza to, ze w polskich realiach wiek 67 lat nie jest
€Zasem rozpoczynanianowego Zyciana emeryturze,
ale okresem chorowania. Jak podkreslita sedzia
Teresa Liszcz w swoim zdaniu odrebnym , jeste-
$my na dalekim 87. miejscu w $wiecie pod wzglg-
dem stanu zdrowia populacji. Jako$¢ opieki zdro-
wotnej jest fatalna, zwlaszcza opieki nad starszy-
mi. Owszem, medycyna przedtuza ludziom zycie,
ale to nie jest zycie w zdrowiu pozwalajacym na
prace zarobkowa. Przekwalifikowanie do 1Zejszej
pracy to czysta teoria. Gdzie program? Gdzie miej-
sca lekkiej pracy? Obecnie stopien aktywizacji
zawodowej wsrod ludzi po sze$¢dziesiatce jest
sladowy, a przeciez od podwyzszenia wieku emery-
talnego ani zatrudnienie, ani PKB nie wzrosnie”.
Zdanie odrebne — czyli votum separatum —
do orzeczenia TK uznajacego reformeg emerytalna
przeforsowang przez obecna koalicj¢ rzadowa za
zgodna z Konstytucja RP ztozyto az 6 z 14 sgdziow.
Przy czym sedzia Zbigniew Cieslak stwierdzit, ze
catanowelizacja podnoszaca wiek emerytalny jest
niezgodna z ustawa zasadnicza, poniewaz zostata
wprowadzona bez wymaganych konsultacji spo-
fecznych i wystuchania zwiazkéw zawodowych,
natomiast pozostali sedziowie zwracali uwagg na
niekonstytucyjno$¢ wybranych elementow no-
welizacji. (red)

Kontrola czy inwigilacja?

bowiazujaca ostatnio w naszym zakladzie $ci-

sta kontrola zej$¢ z linii produkcyjne;j, ktore
maja by¢ skrupulatnie odnotowywane przez prze-
fozonych musi wywotywaé powazne zaniepoko-
jenie. Nie chodzi przy tym o sam fakt nadzoru pra-
cujacych — tego uprawnienia pracodawcy nikt
nie podwaza — ale zwigzane z tym zbieranie da-
nych osobowych, mogace narusza¢ dobra osobi-
ste zatrudnionych. A do ich poszanowania zobo-
wiazuja firme przepisy Kodeksu Pracy.

Nie wolno zapomina¢, ze w praktyce kontrolo-
wane sa przede wszystkim wyjscia do toalety, co
moze zosta¢ uznane za zbieranie informacji o stanie
zdrowia pracownika oraz dolegliwosciach zwia-
zanych z wiekiem (gdyz ro$nie z nim zagrozenie
problemami z prostata). Jednoczesnie takie odno-
towywanie zej$¢ z linii, bedace swoistym monito-
ringiem— cho¢ kamery zastepuje tzw. czynnik ludzki
w postaci lidera — zgodnie z wyrokiem Europej-
skiego Trybunatu Praw Cztowieka z 2007 ,,w jak
najmniejszym stopniu powinno ingerowac w zy-

cie pracownikow””. Co wigeej bedac w pracy kazdy
zachowuje konstytucyjne prawa chroniace jego
prywatnos¢ — przypomniat o tym m.in. Trybunat
Konstytucyjny w wyroku z 2002 podkreslajac, ze
zgodnie z Konstytucja RP ,,prawo do prywatnosci
jest nienaruszalne nawet w ustawach ograniczaja-
cych inne prawa, wydawanych w stanie wojennym
iwyjatkowym”. Innymi stowy, nawet warunki tak
wyjatkowe i ekstremalne jak wojna, nie zezwalaja
na arbitralne wkraczanie w sferg Zycia prywatne-
go! Jednoczesnie kodeksowa zasada ochrony
godnosci 1 innych dobr osobistych pracownika
nalezy do podstawowych zasad prawa pracy,
majacych—zgodnie z art. 18 KP — pierwszenstwo
nad wszelkim zapisami regulaminowymi.

Dobrze tez pamigtac, ze udajacy sig do toalety
pracownik caty czas jest w pracy —wynika to wprost
z obowiazku pracodawcy do zapewniania higie-
nicznych warunkow pracy. Do nich takze nalezy —
mowiac obrazowo—mozliwos¢ skorzystania z toa-
lety, czy tez pdzniejszego umyciarak. (sp)



