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Gdzie by³ lekarz?
Poszkodowana bowiem, choæ w ³ó¿ku spêdzi³a ca³y dzieñ, nie tylko

nie dosz³a do siebie, lecz ból rêki nawet siê nasila³. Dlatego przed
kolejn¹ zmian¹ � ju¿ pó�nym popo³udniem, gdy¿ przecie¿ do domu
wróci³a nad ranem � zg³osi³a siê do szpitala. Tam chirurg sprawnie
opatrzy³ rêkê wk³adaj¹c j¹ w gips, ale po zwolnienie lekarskie wys³a³
pracownicê do lekarza rodzinnego. Jak najbardziej zgodnie z procedu-
r¹, gdy¿ uraz by³ �wczorajszy�. Problem jednak w tym, ¿e nastêpnego
dnia rozpoczyna³ siê trzydniowy d³ugi weekend. Lekarz rodzinny na
podstawie diagnozy szpitalnego chirurga rzecz jasna zwolnienie
wypisa³, tyle tylko, ¿e zgodnie z przepisami mog³o ono obejmowaæ
najwy¿ej trzy dni wstecz. S³owem na pi¹tek, gdy zg³osi³a siê do szpitala
� gdzie wreszcie unieruchomiono jej rêkê � kobieta nie mia³a wyma-
ganego prawem usprawiedliwienia nieobecno�ci w pracy...

Jednocze�nie kodeksowe przepisy z³ama³ prze³o¿ony, który po-
szkodowan¹ w wypadku pracownicê wys³a³ do domu, staraj¹c siê
problem, jakim by³y skutki wypadku, zamie�æ pod przys³owiowy
dywan. Niestety najwyra�niej zapomnia³, ¿e zgodni z art. 234 ust. 1
Kodeksu Pracy mia³ obowi¹zek � jako reprezentant pracodawcy,
dzia³aj¹cy w jego imieniu � udzieliæ pierwszej pomocy wszystkim
poszkodowanym w wypadku przy pracy. Tymczasem nie tylko tego
nie zrobi³, ale nawet nie stara³ siê ustaliæ, czy i w jakim stopniu ucierpia-
³a podw³adna. A wystarczy³o wezwaæ lekarza, który � maj¹c specjali-
styczn¹ wiedzê � zapewne bezzw³ocznie wys³a³by poszkodowan¹ do
chirurga-ortopedy.

Pracownicy doj�cie do takiego wniosku zajê³o znacznie wiêcej
czasu, co nie dziwi, gdy¿ po pierwsze medycyny nie studiowa³a,
a po drugie dok³adnie wykona³a polecenie prze³o¿onego, który na-
kaza³ jej odpoczynek w domu. Jak zorientowa³a siê, ¿e zalecona przez
lidera �terapia� pomaga tyle, co umar³emu kadzid³o, uda³a siê do
specjalisty. W efekcie jej powrót do zdrowia mo¿e trwaæ d³u¿ej �
takie zazwyczaj s¹ bowiem skutki zbyt pó�nej pomocy chirurgicznej
� czyli tym samym wiêcej dni spêdzi na chorobowym.

S³owem na braku szybkiej diagnozy medycznej strac¹ w efekcie
wszyscy.  Dlatego te¿ wszystkie wypadki w pracy trzeba zg³aszaæ,
a ka¿dego poszkodowanego powinien natychmiast przebadaæ lekarz.
Tu chodzi o ludzkie zdrowie i ¿ycie. Nie ma natomiast ¿adnego sensu
ocena stanu poszkodowanego na podstawie widoku krwi. Wybity
obojczyk, czy zerwane wi¹zad³a to bardzo powa¿ne urazy, zdecydo-
wanie gro�niejsze od skaleczenia, choæ krew nie kapie. Jednocze�nie
�rozchodziæ�  nie da siê nawet zwyk³ego skrêcenia kostki, która tu¿
po urazie nie jest nawet specjalnie spuchniêta. Dobrze te¿ pamiêtaæ, ¿e
ka¿dy taki niedoleczony uraz w przysz³o�ci grozi orzeczeniem medycz-
nych przeciwwskazañ do pracy i... zwolnieniem. Oczywi�cie w trosce
o zdrowie gotowego wcze�niej na wszystko pracownika.           (MrS)

Na rowerach po zdrowie Podczas nocnej zmiany dochodzi do wypadku w pracy. Krew siê
nie leje, pracownica jest przytomna i porusza siê na w³asnych
nogach. Prze³o¿ony zatem natychmiast wysy³a podw³adn¹ do
domu, aby �dosz³a do siebie� i odpoczê³a. Wyraz troski? Byæ
mo¿e, ale równie¿ pocz¹tek problemów...Dwóch zwi¹zkowców NSZZ Solidar-

no�æ GMMP � Marek Mioducki
i Dariusz Klimaszewski (obaj ze spawal-
ni) � wyruszy latem na wyprawê rowerow¹
do Pary¿a, bêd¹c¹ jednocze�nie akcj¹
charytatywn¹. Jej celem jest pozyskanie
funduszy na pomoc w leczeniu i rehabili-
tacji dwójki dzieci pracowników naszego
zak³adu : 12-letniego Kuby oraz maleñ-
kiej, pó³torarocznej Maji.

Uczestnicy akcji w drodze do Pary¿a
przejad¹ przez Czechy i Niemcy, natomiast
w drodze powrotnej planuj¹ przejechaæ
przez Alpy w okolicach Mont Blanc oraz
W³ochy. Codziennie maj¹ pokonywaæ na
rowerach po 200 km, a ca³a wyprawa po-
trwa oko³o czterech tygodni. Eskapada
bêdzie nie tylko sprawdzeniem ich si³,
sprawno�ci i wytrwa³o�ci, ale przede
wszystkim mo¿liwo�ci¹ pomocy dzieciom
dotkniêtym rzadkimi chorobami oraz po-
kazania si³y ludzkiej solidarno�ci.

Jakub Waniek cierpi na chorobê Le-
�niewskiego-Crohna, powoduj¹c¹ wystê-
powanie nad¿erek i owrzodzeñ w ca³ym
uk³adzie pokarmowym, co w konsekwencji
prowadzi do zaburzenia wch³aniania, nie-
dokrwisto�ci oraz zaburzenie rozwoju.
Z  kolei ma³a Maja Pocztañska przysz³a na

�wiat w 35 tygodniu ci¹¿y i jest po niedotle-
nieniu oko³oporodowym oraz wodog³owiu
pokrwotocznym. Leczenie i rehabilitacja
daj¹ im szanse na normalne ¿ycie.

Dlatego te¿ miêdzyzak³adowa Soli-
darno�æ GMMP nie tylko wspar³a obu
kolarzy-zwi¹zkowców odzie¿¹ sportow¹
niezbêdn¹ do pokonania trasy kliku ty-
siêcy kilometrów, ale równie¿ przekaza³a
pieni¹dze na leczenie obojga dzieci.

� Ca³y czas szukamy sponsorów,
którzy w³¹czyli by siê do akcji, jednak
pieni¹dze przekazali nie nam, lecz bez-
po�rednio fundacji wspieraj¹cej dzieci,
którym chcemy pomóc � podkre�la Ma-
rek Mioducki.

Rowerow¹ podró¿ do Pary¿a obaj
zwi¹zkowcy finansuj¹ bowiem z w³asnych
oszczêdno�ci. Pieni¹dze zbieraj¹, aby rato-
waæ zdrowie dzieci kolegów z pracy. (z)

Nowe, przejrzyste zasady organizowania nadgodzin zaczê³y obowi¹zywaæ w Voith
Oddzia³ Gliwice. Gdy potrzebna bêdzie dodatkowa praca, tj. ponad normê wynika-

j¹c¹ z harmonogramu, informacja o tym ka¿dorazowo zostanie og³aszana w codziennej
informacji dla grup. Nastêpnie ka¿dy bêdzie mia³ mo¿liwo�æ zg³oszenia gotowo�ci
pracy w nadgodzinach. Prze³o¿eni bêd¹ rozdzielaæ dodatkowe zadania miêdzy ochotni-
ków, pamiêtaj¹c o zakazie dyskryminacji wynikaj¹cej z art. 113 i art. 183a Kodeksu Pracy.
S³owem nadgodziny maj¹ byæ rozdzielane równo � i jawnie � miêdzy wszystkich
gotowych do dodatkowej pracy, a nie przyznawane przez majstrów cichcem w�ród
wskazanych wybrañców.

Nie ulega w¹tpliwo�ci, ¿e lepiej p³atne nadgodziny dla wielu zatrudnionych s¹
po¿¹danym sposobem zasilenia rodzinnego bud¿etu, szczególnie w sytuacji, gdy
koszty ¿ycia s¹ coraz wy¿sze. Dlatego te¿ powinny byæ one sprawiedliwie rozdzielane
miêdzy pracownikami posiadaj¹cymi wymagane przy danej pracy kwalifikacje i umie-
jêtno�ci. Jednocze�nie ka¿dy zwi¹zkowiec, który uwa¿a, ¿e jest gorzej traktowany
przy rozdziale zadañ, przydzielaniu nadgodzin czy te¿ organizacji pracy zawsze mo¿e
zg³osiæ siê do miêdzyzak³adowej Solidarno�ci GMMP. My zawsze podejmujemy
interwencje w obronie praw pracowniczych.                                                            (zz)

Nadgodziny z zasadami

W³¹czyæ siê do akcji i pomóc w leczeniu
oraz rehabilitacji dzieci mo¿e ka¿dy, wy-
starczy przekazaæ darowiznê na konto
Fundacji Dzieciom �Zd¹¿yæ z Pomoc¹�
15 1060 0076 0000 3310 0018 2660
z dopiskiem (�tytu³em�):
4948 � Waniek Jakub Konrad lub
21955 � Pocztañska Maja
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Trybuna³ Konstytucyjny 7 maja 2014 uzna³ za
zgodne z ustaw¹ zasadnicz¹ podwy¿szenie

wieku emerytalnego do 67 lat. Zakwestionowa³
jedynie zasady przechodzenia na emeryturê czê-
�ciow¹ � wskazuj¹c, ¿e równie¿ w tym wypadku
granica wieku powinna byæ taka sama dla kobiet
i mê¿czyzn.

� Wiêkszo�ci sêdziów Trybuna³u Konstytu-
cyjnego zabrak³o odwagi w naprawieniu skut-
ków g³upich decyzji politycznych, które ka¿¹
Polakom pracowaæ a¿ do �mierci � stwierdzi³ po
orzeczeniu TK Piotr Duda, przewodnicz¹cy NSZZ
Solidarno�æ, Jednocze�nie zapowiedzia³, ¿e nasz
zwi¹zek nie odpu�ci sprawy wyd³u¿onego wieku
emerytalnego. Solidarno�æ  wykorzysta³a ju¿ wszel-
kie dostêpne w Polsce mo¿liwo�ci. W tej chwili
pozostaje ju¿ tylko skarga do Miêdzynarodowej
Organizacji Pracy.

�  Czekamy na pisemne uzasadnienia wyro-
ku, równie¿ od sêdziów, którzy mieli odmienne
zdania. Nastêpnie skierujemy skargê do MOP
i liczymy na jej korzystne rozpatrzenie � mówi
prof. Marcin Zieleniecki, ekspert prawny Komisji
Krajowej NSZZ Solidarno�æ. � Do tej pory z MOP
mamy dobre do�wiadczenia. Przypomnê, ¿e pod
koniec ubieg³ego roku dziêki naszej inicjatywie
MOP zwróci³ siê do polskiego rz¹du, aby ten
przyzna³ samozatrudnionym i zatrudnionym na
umowach cywilnoprawnych prawo do tworze-
nia i przystêpowania do zwi¹zków zawodowych.
Je�li i tym razem MOP pozytywnie odniesie siê
do naszej skargi to równie¿ wyst¹pi do polskiego
rz¹du z pro�b¹ o zmianê przepisów. Zdajemy sobie
sprawê to wszystko bêdzie trochê trwa³o, ale nie
zamierzamy siê poddawaæ.

Ratyfikowana przez Polskê w 2003 � a uchwalona
w czerwcu 1952 � konwencja MOP nr 102 w sprawie

minimalnych norm zabezpieczenia spo³ecznego
zaleca, aby wiek uprawniaj¹cy do emerytury nie
przekracza³ 65 lat. Dopuszcza siê ustalenie wy¿szego
wieku, ale powinno to byæ uzale¿nione od zdolno�ci
do pracy osób starszych w danym kraju.

Tymczasem zgodnie z danymi GUS i Eurosta-
tu tylko niewielka czê�æ spo³eczeñstwa zachowu-
je po sze�ædziesi¹tce ¿ycia zdolno�æ do pracy za-
wodowej. Choæ wyd³u¿a siê �rednia d³ugo�æ ¿y-
cia, skraca siê tzw. d³ugo�æ ¿ycia w zdrowiu. Ozna-
cza to, ¿e w polskich realiach wiek 67 lat nie jest
czasem rozpoczynania nowego ¿ycia na emeryturze,
ale okresem chorowania. Jak podkre�li³a sêdzia
Teresa Liszcz w swoim zdaniu odrêbnym �jeste-
�my na dalekim 87. miejscu w �wiecie pod wzglê-
dem stanu zdrowia populacji. Jako�æ opieki zdro-
wotnej jest fatalna, zw³aszcza opieki nad starszy-
mi. Owszem, medycyna przed³u¿a ludziom ¿ycie,
ale to nie jest ¿ycie w zdrowiu pozwalaj¹cym na
pracê zarobkow¹. Przekwalifikowanie do l¿ejszej
pracy to czysta teoria. Gdzie program? Gdzie miej-
sca lekkiej pracy? Obecnie stopieñ aktywizacji
zawodowej w�ród ludzi po sze�ædziesi¹tce jest
�ladowy, a przecie¿ od podwy¿szenia wieku emery-
talnego ani zatrudnienie, ani PKB nie wzro�nie�.

Zdanie odrêbne � czyli votum separatum �
do orzeczenia TK uznaj¹cego reformê emerytaln¹
przeforsowan¹ przez obecn¹ koalicjê rz¹dow¹ za
zgodn¹ z Konstytucj¹ RP z³o¿y³o a¿ 6 z 14 sêdziów.
Przy czym sêdzia Zbigniew Cie�lak stwierdzi³, ¿e
ca³a nowelizacja podnosz¹ca wiek emerytalny jest
niezgodna z ustaw¹ zasadnicz¹, poniewa¿ zosta³a
wprowadzona bez wymaganych konsultacji spo-
³ecznych i wys³uchania zwi¹zków zawodowych,
natomiast pozostali sêdziowie zwracali uwagê na
niekonstytucyjno�æ wybranych elementów no-
welizacji.                                                          (red)

Dla najm³odszych
i nieco starszych

Po wyroku TK w sprawie wy¿szego wieku emerytalnego

Solidarno�æ nie odpuszcza!

Kontrola czy inwigilacja?
Obowi¹zuj¹ca ostatnio w naszym zak³adzie �ci-

s³a kontrola zej�æ z linii produkcyjnej, które
maj¹ byæ skrupulatnie odnotowywane przez prze-
³o¿onych musi wywo³ywaæ powa¿ne zaniepoko-
jenie. Nie chodzi przy tym o sam fakt nadzoru pra-
cuj¹cych  � tego uprawnienia pracodawcy nikt
nie podwa¿a � ale zwi¹zane z tym zbieranie da-
nych osobowych, mog¹ce naruszaæ dobra osobi-
ste zatrudnionych. A do ich poszanowania zobo-
wi¹zuj¹ firmê przepisy Kodeksu Pracy.

Nie wolno zapominaæ, ¿e w praktyce kontrolo-
wane s¹ przede wszystkim wyj�cia do toalety, co
mo¿e zostaæ uznane za zbieranie informacji o stanie
zdrowia pracownika oraz dolegliwo�ciach zwi¹-
zanych z wiekiem (gdy¿ ro�nie z nim zagro¿enie
problemami z prostat¹). Jednocze�nie takie odno-
towywanie zej�æ z linii, bêd¹ce swoistym monito-
ringiem � choæ kamery zastêpuje tzw. czynnik ludzki
w postaci lidera � zgodnie z wyrokiem Europej-
skiego Trybuna³u Praw Cz³owieka z 2007 �w jak
najmniejszym stopniu powinno ingerowaæ w ¿y-

cie pracowników�. Co wiêcej bêd¹c w pracy ka¿dy
zachowuje konstytucyjne prawa chroni¹ce jego
prywatno�æ � przypomnia³ o tym m.in. Trybuna³
Konstytucyjny w wyroku z 2002 podkre�laj¹c, ¿e
zgodnie z Konstytucj¹ RP �prawo do prywatno�ci
jest nienaruszalne nawet w ustawach ograniczaj¹-
cych inne prawa, wydawanych w stanie wojennym
i wyj¹tkowym�. Innymi s³owy, nawet warunki tak
wyj¹tkowe i ekstremalne jak wojna, nie zezwalaj¹
na arbitralne wkraczanie w sferê ¿ycia prywatne-
go! Jednocze�nie kodeksowa zasada ochrony
godno�ci i innych dóbr osobistych pracownika
nale¿y do podstawowych zasad prawa pracy,
maj¹cych � zgodnie z art. 18 KP � pierwszeñstwo
nad wszelkim zapisami regulaminowymi.

Dobrze te¿ pamiêtaæ, ¿e udaj¹cy siê do toalety
pracownik ca³y czas jest w pracy � wynika to wprost
z obowi¹zku pracodawcy do zapewniania higie-
nicznych warunków pracy. Do nich tak¿e nale¿y �
mówi¹c obrazowo � mo¿liwo�æ skorzystania z toa-
lety, czy te¿ pó�niejszego umycia r¹k.                 (sp)

Specjalnie z okazji Dnia Dziecka miêdzyzak³a-
dowa Solidarno�æ GMMP zaprasza dzieci wraz

z rodzicami do Teatru Muzycznego w Gliwicach
na musical �Ma³y Ksi¹¿ê�, bêd¹cy sceniczn¹
adaptacj¹ ponadczasowej, kultowej powie�ci
Antoine�a de Saint-Exupéry. Przedstawienia od-
bêd¹ siê w sobotê 31 maja 2014 o godz. 18 oraz
w niedzielê 1 czerwca 2014 o godz. 15.

�Ma³y Ksi¹¿ê� to historia pewnej podró¿y
i niezwyk³ej znajomo�ci. Zagubiony na bezkresnej
pustyni pilot, któremu cudem uda³o siê prze¿yæ
katastrofê samolotow¹, spotyka m³odego ch³opca.
Jak siê okazuje, przybywa on z kosmosu, gdzie �
wraz z piêkn¹ i dostojn¹ Ró¿¹ � zamieszkuje nie-
wielk¹ planetê. Jak zakoñczy siê jego przygoda?
Gliwicki musical to niew¹tpliwie jedna z najciekaw-
szych realizacji familijnych, jakie kiedykolwiek po-
wsta³y. Ogl¹daj¹cy go najm³odsi bêd¹ mogli uciec
na chwilê do innego �wiata, gdzie spróbuj¹ zrozu-
mieæ skomplikowany sposób my�lenia doros³ych.
Tymczasem rodzice bêd¹ mogli przypomnieæ sobie
beztroskie chwile, kiedy byli dzieæmi � byæ mo¿e
uda im siê dziêki temu jeszcze bardziej zacie�niæ wiêzy
ze swoimi pociechami. Kolorowy wszech�wiat
pe³en oryginalnych postaci, poruszaj¹ce piosenki
oraz magiczna opowie�æ gwarantuj¹ doskona³¹
zabawê dla ca³ej rodziny!

Jak informuj¹ przedstawiciele teatru spektakl
jest dla dzieci powy¿ej 6 lat. Przedstawienie sk³ada
siê z dwóch aktów (czyli jest jedna przerwa) i trwa
blisko dwie godziny.

Zapisy na bilety przyjmowane s¹ codziennie
w siedzibie miêdzyzak³adowej Solidarno�ci
GMMP (budynek G-5, parter) i tam te¿ mo¿na do
poniedzia³ku 26 maja 2014 odbieraæ wej�ciówki.
Dzieci zwi¹zkowców Solidarno�ci bilety otrzy-
muj¹ bezp³atnie, rodzice p³ac¹ natomiast za siebie
po 25 z³ od osoby. Liczba miejsc ograniczona �
decyduje kolejno�æ zapisów wraz z wp³at¹. Do otrzy-
mania zni¿kowych biletów upowa¿nieni s¹ tylko
cz³onkowie NSZZ Solidarno�æ GMMP i ich dzieci.

Uwaga: dojazd na spektakl we w³asnym
zakresie � Teatr Muzyczny w Gliwicach mie�ci
siê przy ul. Nowy �wiat 55/57.                   (zz)


