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Uwaga: bedg masowki!

Dyrekcja GMMP, bedaca inicjatorem
przedhuzenia do roku okresu rozli-
czeniowego czasu pracy, przedstawita
w koncu swoj projekt porozumienia, do-
puszczajacego takie rozwigzanie. Odpo-
wiedzia organizacji zwiazkowych bedzie
wspdlne stanowisko, a za priorytet uwa-
Zaja gwarancje utrzymania miejsc pracy
oraz poszanowanie interesow i zycia ro-
dzinnego pracownikow.

Cho¢ dyrekcyjny projekt pono¢
uwzgledniat wnioski z tzw. warsztatow
(wedtug GLB wzieto w nich udziat 318
0s0b, cho¢ w oficjalnym pismie mowa byta
tylko o 248; zreszta to i tak zaledwie
utamek pracownikow, uczestniczacych
wzwiazkowychkonsultacjachimasowkach)
to jednak zabrakto w nim podstawowej rze-
czy — gwarancji zatrudnienia. Znalazly si¢
natomiast zapisy niezgodne z przepisami
powszechnie obowiazujacego prawa, jak
przykladowo mozliwo$¢ zmiany harmono-
gramow (grafikow) czasu pracy z dniana
dzien. Tymczasem zgodnie zkodeksowymi
zasadami zmiany powinny by¢ wprowadza-
natak samo, jak same harmonogramy, czyli
z tygodniowym wyprzedzeniem.

Wprawdzie jeszcze trwa uzgadnianie
ostateczne;j tresci zwiazkowego stanowi-
ska, ale juz wiadomo, ze ma komplekso-
Wwo i systemowo regulowac zarowno zasa-
dy przesuwania dni roboczych, wyplaty
dodatkéw w przypadku pracy przez sze$é¢

dni w tygodniu, zapewnienie pracowni-
kom odpoczynku z rodzina, a przede
wszystkim gwarantowaé utrzymanie miejsc
pracy. Zgodnie bowiemz przepisami zarow-
no Kodeksu Pracy, jak i unijnej Dyrektywy
2003/88/WE okresrozliczeniowy generalnie
nie powinien przekraczaé czterech miesiecy.
Wyjatki dopuszczalne sa tylko w Scisle okre-
slonych prawem sytuacjach, a ich celem
powinna by¢ wilasnie ochrona miejsc pracy.

Wiegcej o zwiazkowym stanowisku kaz-
dy bedzie mogt si¢ dowiedzie¢ podczas
masowek, ktore odbeda si¢ 3 lipca 2014
(czwartek) w salach Alfai Omega, dla
zmiany czerwonej o godz. 13.20, natomiast

Rozwiazania zawarte w zwiazkowym
stanowisku oparte zostang m.in. na obo-
wiazujacych w innych polskich zaktadach
(m.in. poznanskim VW) porozumieniach
wydhuzajacych okres rozliczeniowy. Gdyz
zawsze lepiej uczyc si¢ na bledach innych,
niz wiasnych. Przy czym takich porozu-
mien nie jest wiele — kilkaset firm, ktore
przedtuzyly okres rozliczeniowy to niespel-
na pot promila dziatajacych w Polsce.

Warto jednoczesnie podkreslic, ze ne-
gocjowac, jak 1 podpisywacé porozumienie
w imieniu zatogi beda tylko i wylacznie
zwiazki zawodowe, ktore z mocy prawa
reprezentuja pracownikow. Wszelkie okra-
gle stoty, czy tez forum doradcze nie sa
inie beda strong porozumienia. (rd)

Podwyzki w Voith

akonczyly si¢ negocjacje ptacowe w Voith Oddziat Gliwice. Zgodnie z porozumie-

iem podpisanym w pierwszych dniach czerwca stawki wynagrodzenia zasadniczego

wszystkich pracownikow zatrudnionych na stanowiskach produkcyjnych wzrosna

03 proc., przy czym podwyzka obowiazuje od 1 kwietnia 2014. Tym samym znajblizsza
wyptata zatrudnieni w gliwickim Voith otrzymaja wyrownanie zakwiecieni maj.

Réwniez z wynagrodzeniem za czerwiec 2014 pracownikom produkeyjnym spotki
zostanie wyplacona jednorazowa premia w rownej dla kazdego wysokosci 200 zI.
Stowem przed przerwa wakacyjna moga liczy¢ na zastrzyk dodatkowej gotowki.

Porozumienie ptacowe w Voith obowiazuje przezrok, czyli... do konca marca 2015.
W tej spolce rok finansowy (budzetowy) nie pokrywa si¢ z kalendarzowym, lecz jest
przesunigty o kwartatl. Dlatego tez podwyzki w gliwickim Voith obowiazuja zawsze od
1 kwietnia. Wprawdzie podczas kolejnych negocjacji podejmowane sa proby zmia-

ny tego stanu rzeczy, jednak na razie gore biora wymogi budzetowe.

(=z=2)

Badania okresowe, przeprowadzane zgodnie z kodeksowymi
wymogami w godzinach pracy, w naszym zakladzie ostatnio
wiaza sie z wymogiem pojawienia si¢ na linii bez §niadania.
Tymczasem prace na glodniaka trudno pogodzi¢ z zasadami
BHP nawet, gdy uznamy nadwage za najpowazniejszy problem
spoleczny.

Poranna gtodéwka

Zasada jest prosta: pracownik rozpoczyna badania okresowe
0 szostej rano od pobrania krwi do analizy. Musi zatem pojawic¢
si¢ w zaktadzie na czczo. Po kilku minutach mégtby juz wprawdzie
zje$¢é $niadanie lub przynajmniej napic si¢ kawy, musi jednak pedzi¢
na swoje stanowisko pracy. Tam specjalnie dtugo nie poszaleje,
gdyz na siddma ma by¢ juz gotowy do przeswietlenia, po czym
rozpoczyna spacer po specjalistycznych gabinetach, jezeli tylko
wymog takich badan wynika z jego skierowania. Zazwyczaj caly
czas jest na czczo, gdyz mato kto nosi kanapki w kieszeni.

Mozna oczywiscie twierdzi¢, ze wymagajac od zatrudnionych
pracy w przerwie migdzy kolejnymi czgsciami badan okresowych
wypehnia ustawowy obowiazek organizowania pracy w sposob za-
pewniajacy petne wykorzystanie czasu. Tyle tylko, Ze jednoczesnie
naruszany jest inny kodeksowy obowiazek —zapewnienia odpowied-
nich warunkéw BHP, rozumianych jako troska o zdrowie pracownika.
Tymczasem praca na czczo jest zaprzeczeniem tej troski. Dietetycy
sa bowiem zgodni, Ze to nie obiad lecz $niadanie jest najwazniejszym
daniem dnia! To bowiem tylko $niadanie jest w stanie zapewnic¢
organizmowi niezbedna ilo$¢ energii na dhugie godziny w pracy.
Warto$ciowy pierwszy posilek to podstawa kazdego dnia: poprawia
refleks 1 koncentracje, zmniejsza ryzyko podatnosci na stres, przy-
spiesza proces myslenia.

Okazuje si¢ jednak, ze badany okresowo pracownik zbyt sprawny
by¢ nie musi, byleby swoje nieco ponad pot godziny przepracowat
nalinii. A przeciez chodzi o sytuacje, ktora ma miejsce raz nakilka lat.
Moze zatem chodzi, ze w zglobalizowanej gospodarce trzeba
dostownie wycisnac z zatogi kazda minutg, gdyz inaczej grozi finan-
sowa katastrofa. Tylko, jak w takim razie wythumaczy¢, ze Toyota
w szwedzkim Goeteborgu, wiasnie skrocita dniowki do 6 godzin nie
zmniejszajac wynagrodzen? Czy tylko po drugiej stronie Battyku
kluczem do sukcesu jest wysoka wydajno$¢, efektywnos$¢ pracy
izaangazowanie? Tam warto zadba¢, aby pracownik byt nie tylko po
$niadaniu, ale rowniez nieprzemeczony, a u nas juz nie?

Moze zatem zamiast produkcyjnej rozgrzewki na czczo warto daé
szansg zjedzenie $niadania tym, ktorym przed pracg uniemozliwia
wydane przez pracodawcg polecenie stuzbowe, ktérym zgodnie
z orzeczeniem SN jest zlecenie badan okresowych. W ten sposob
nie tylko efektywnos¢ i doktadno$¢ pracy wzro$nie, ale rtownocze-
$nie zmaleje zagrozenie pracownikom wrzodami zoladka. Higienicz-
ne warunki pracy, to bowiem nie tylko zapewnienie kasku na glowie
irgkawic (mato cerowanych) na spawalni, ale rowniez troska o zdro-
wie zatrudnionych w dhuzszej perspektywie czasowej. Wszak dzigki
decyzjom obecnego rzadu mamy pracowac do 67 lat. (MrS)
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~Krajowka” wybrana

rzewodniczacym Krajowej Sekcji Przemystu

Motoryzacyjnego NSZZ Solidarnos¢ nanowa
kadencjg 2014-18 zostal wybrany ponownie Bog-
dan Szozda z Fiat Auto Poland. Jednoczesnie dwoch
przedstawicieli Solidarnosci GMMP—Mariusz Krél
iJoachim Malecki— weszto w sktad Rady Krajo-
wej Sekcji Przemystu Motoryzacyjnego, natomiast
Franciszek Szymura zostat wybrany do Komisji
Rewizyjnej, w ktorej petni¢ bedzie funkcjg wice-
przewodniczacego.

Podczas walnego zebrania delegaci reprezen-
tujacy wszystkie zaktady wchodzace w sktad sekcji
krajowej nie tylko wybrali jej statutowe wiladze, ale
przede wszystkim dyskutowali nad problemami neka-
jacymi pracownikow branzy motoryzacyjnej. (22)

Serwis z rabatem

Specj alng oferte dla pracownikow GMMP przy-
gotowata tarnogorska firma ASKO, autory-
zowany przedstawiciel marki Opel. Obejmuje ona
znizZKi na serwisowanie samochodéw wszystkich
marek. Specjalna oferta obowiazuje od czerwca
do wrzesnia 2014 i obejmuje:
® pelny przeglad klimatyzacji z dezynfekcja —
159 zk zamiast 199 zt;
® dezynfekceje klimatyzacji (ozonowanie lub
preparat) — 59 zt zamiast 79 zt;
® gcometri¢ zawieszenia (sprawdzenie, usta-
wienie) — 139 zt zamiast 160 zi;

® sprawdzenie zawieszenia (amortyzatorow, wa-
haczy, drazkow kierowniczych, stabilizatora,
poduszek, sprezyn) —49 zk zamiast 80 zt;

® kontrole uktadu hamulcowego — 35 zt za-
miast 50 zi;

® czyszczenie uktadu hamulcowego (tyt plus
przod) — 69 zk zamiast 120 zt;

® wymiang plynu hamulcowego z odpowie-
trzeniem — 59 zk zamiast 75 zt.

Dodatkowo na wszystkie ustugi powiazane
zwymiang oryginalnych czgsci i akcesoriow Opel
pracownicy GMMP otrzymaja 18 proc. rabatu.

ASKO jest firma z 15-letnia tradycje w branzy
motoryzacyjnej, sprawdzonag profesjonalna kadre
techniczna oraz przyjazne podejscie do klienta. Po-
twierdza je uzyskane w tym roku pierwsze miejsce
zanajlepsza jakosci obshugi klienta oraz najlepsza
w sprzedazy samochodow dostawczych w Polsce.
Natomiast w generalnym rankingu Dealer Honour
Club ASKO zajelo trzecie miejsce w Polsce.

Opel-ASKO miesci si¢ w Tarnowskich Gorach
przy ul. Gliwickiej 65, tel. 32 285 60 88 wew. 23,24
lub 22; e-mai: serwis@opel-asko.compl.  (rk)
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Trzecie Globalne Forum Informacyjne GM

Wzmachnianie dialogu

ezpieczenstwo, jakos$¢, wyniki finansowe,

rynkowa pozycja firmy, strategie produkcyjne
oraz koncepcje rozwigzan inzynierskich i modelo-
wych byly przedstawione oraz przedyskutowane
podczas Globalne Forum Informacyjne GM w Detro-
it. Uczestniczyli w nim cztonkowie zarzadu General
Motors z dyrektor generalnag Marry Barra oraz
zwiazkowcy z trzynastu krajow i szesciu kontynen-
tow. Nasz zaktad reprezentowat Robert Potempa,
wiceprzewodniczacy migdzyzaktadowej Solidarno-
$ci GMMP.

Zwiazkowi uczestnicy forum mieli dwa podsta-
wowe cele. Pierwszym bylo wzmocnienie dialogu
spotecznego i znalezienie nowych form wspotpracy
oraz wymiany informacji, tak na poziomie global-
nym, jak i lokalnym. Drugim natomiast naktonienie
zarzadu GM do zorganizowania dodatkowego spo-
tkania po 2014 i rozwazenia wprowadzenia global-
nego porozumienia ramowego (Global Framework
Agreement). Ostatecznie ustalono, Ze nastepne
foruminformacyjne bedzie miato miejsce w przysztym
roku. Jednoczesnie zarzad GM zapowiedziat utwo-

rzenie specjalnej komorki ktorama zbadaé wartosé
globalnego porozumienia ramowego oraz mody-
fikacji i usprawnienia prac globalnego forum
informacyjnego.

Jak bowiem podkreslano podczas debaty
w sytuacji, gdy GM napotyka duza ilo$¢ nowych
wyzwan, konieczne jest prowadzenie dialogu
spotecznego oraz budowanie mocnych relacji na
poziomie globalnym, ktore pozwola sprawnie roz-
wiazywaé pojawiajace si¢ problemy oraz popra-
wiac pozycje marek GM. Wspdtpraca partnerow
spotecznych jest bowiem podstawa i warunkiem
wspoélnego sukcesu.

Jednoczesnie podczas forum uzgodniono, ze
klienci GM na calym $wiecie zastuguja na to aby
by¢ swiadomym, ze nasze produkty powstaja
W sposob odpowiedzialny ekonomicznie, spotecznie
1w sposob przyjazny dla srodowiska. Dlatego tez
General Motors stosuje tzw. globalne zasady Sulli-
vana (Global Sullivan Principles), promujace spo-
feczna odpowiedzialno$¢ biznesu, a ogloszone na
specjalnej ceremonii ONZ 2 listopada 1999.  (red,)

Mocno cieta podsufitka

Niemal juz tradycyjna likwidacja jednego sta-
nowiska zakonczyt si¢ rebalancing na linii
podsufitki obstugiwanej przez ACG. Problem
jednak zardwno w tym, ze po pierwsze to cigcie
obsady miato miejsce zanim przeprowadzono
warsztaty CIP, a po drugie w jego efekcie na linii
zaczgto brakowac ludzi, a tym samym problemem
stalo si¢ utrzymanie odpowiedniego tempa pracy
1 wymogow technologicznych. Stowem zamiast
zrdbwnowazenia (bo tyle znaczy angielski rebalan-
cing) uzyskano zamet i batagan.

Tak bowiem zazwyczaj konczy si¢ stawianie
sprawy na glowie. Rebalancing co do zasady po-
winien wynikac z warsztatow CIP i prowadzi¢ do
zrdwnowazenia—czyli rtownomiernego roztozenia
zgodnie z normami technologicznymi—zadan pro-
dukcyjnych. Przy czym nie musi si¢ on opiera¢ na
cigciu obsady, ale moze — przyktadowo — wiazaé

si¢ z przesunigciem operacji technologicznych mig-
dzy stanowiskami. Warto tez pamigtac, ze ustalajac
obsadg linii nie mozna réwniez stosowaé proste-
go zaokraglania w dot. Czas w tym wypadku jest
jak pieniadz, a sama stuztotowka nie mozna zapfacic
rachunku za 130 4, stosujac ,,zaokraglenie do setki”.
Tak samo jest z obsada linii — jesli takt trwa sto
sekund, to nie wolno planowac wykonania w jego
czasie operacji wymagajacych ponad dwdch minut.
Calos$¢ nie bedzie bowiem funkcjonowac.

Na linii podsufitki nie dziatata, na co natych-
miast zareagowali zwiazkowcy migdzyzaktadowe;j
Solidarnos¢, podejmujac interwencjg. Tym bardziej,
ze cigcie obsady nie tylko prowadzito do przecia-
zenia praca, ale w oczywisty sposob zagrazato
rowniez standardom BHP i wymogom jakoscio-
wym. Przystowiowe odkrecania sprawy — czyli
rownowazenie rebalancingu—jest w toku.  (zz)

Uwaga: PIT nie gazeta

Ypehniajac wnioski z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych nalezy w nich jedynie uwzgled-
ni¢ kwotg dochodow zgodna z ta wykazana w ostatnim zeznaniu podatkowym (PIT), natomiast nie
trzeba— a nawet nie nalezy — dofacza¢ do wniosku kopii formularza PIT. Udokumentowa¢ dochody trzeba
jedynie na wyrazne zadanie komisji socjalnej (lub pracodawcy) i sa na to dwa tygodnie.
Przy czym udokumentowaniem dochodéw moze by¢ zaréwno kopia PIT, jak réwniez zaswiadczenie
z urzedu skarbowego. To ostatnie niestety platne, ale przyktadowo osoby sktadajace internetowe e-PIT
nie maja innego wyjscia— one kopii formularza poswiadczonego pieczecia urzedu nie moga mie¢. Nato-
miast przedstawiajac komisji socjalnej kopig PIT nalezy pamigtac, iz zgodnie z ustawa o ochronie danych
osobowych mozna na niej zaczerni¢ (najlepiej markerem) wszystkie rubryki poza koniecznymi do identy-
fikacji osoby (czyli imienia, nazwiska oraz numeru PESEL), kwoty osiagnigtego dochodu oraz podpisu na
koncu formularza (bez niego PIT jest niewazny). Do celow funduszu socjalnego nie ma zadnego znaczenia
zjakich odliczen korzysta dany pracownik, czy dodatkowe dochody osiaga jako sgdzia pitkarski w A-klasie,
strazak ochotnik czy tez autor ksiazek kucharskich pisanych po godzinach, ani tez jakiej organizacji
pozytku publicznego przeznaczyt jeden procent swojego podatku. Warto bowiem chroni¢ swoja prywatnosc,

aformularz PIT — mowiac obrazowo — to nie gazeta, aby kazdy mogt go przegladac.

(sp)



