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Poranna g³odówka
Zasada jest prosta: pracownik rozpoczyna badania okresowe

o szóstej rano od pobrania krwi do analizy. Musi zatem pojawiæ
siê w zak³adzie na czczo. Po kilku minutach móg³by ju¿ wprawdzie
zje�æ �niadanie lub przynajmniej napiæ siê kawy, musi jednak pêdziæ
na swoje stanowisko pracy. Tam specjalnie d³ugo nie poszaleje,
gdy¿ na siódm¹ ma byæ ju¿ gotowy do prze�wietlenia, po czym
rozpoczyna spacer po specjalistycznych gabinetach, je¿eli tylko
wymóg takich badañ wynika z jego skierowania. Zazwyczaj ca³y
czas jest na czczo, gdy¿ ma³o kto nosi kanapki w kieszeni.

Mo¿na oczywi�cie twierdziæ, ¿e wymagaj¹c od zatrudnionych
pracy w przerwie miêdzy kolejnymi czê�ciami badañ okresowych
wype³nia ustawowy obowi¹zek organizowania pracy w sposób za-
pewniaj¹cy pe³ne wykorzystanie czasu. Tyle tylko, ¿e jednocze�nie
naruszany jest inny kodeksowy obowi¹zek � zapewnienia odpowied-
nich warunków BHP, rozumianych jako troska o zdrowie pracownika.
Tymczasem praca na czczo jest zaprzeczeniem tej troski. Dietetycy
s¹ bowiem zgodni, ¿e to nie obiad lecz �niadanie jest najwa¿niejszym
daniem dnia! To bowiem tylko �niadanie jest w stanie zapewniæ
organizmowi niezbêdn¹ ilo�æ energii na d³ugie godziny w pracy.
Warto�ciowy pierwszy posi³ek to podstawa ka¿dego dnia: poprawia
refleks i koncentracjê, zmniejsza ryzyko podatno�ci na stres, przy-
spiesza proces my�lenia.

Okazuje siê jednak, ¿e badany okresowo pracownik zbyt sprawny
byæ nie musi, byleby swoje nieco ponad pó³ godziny przepracowa³
na linii. A przecie¿ chodzi o sytuacje, która ma miejsce raz na kilka lat.
Mo¿e zatem chodzi, ¿e w zglobalizowanej gospodarce trzeba
dos³ownie wycisn¹æ z za³ogi ka¿d¹ minutê, gdy¿ inaczej grozi finan-
sowa katastrofa. Tylko, jak w takim razie wyt³umaczyæ, ¿e Toyota
w szwedzkim Goeteborgu, w³a�nie skróci³a dniówki do 6 godzin nie
zmniejszaj¹c wynagrodzeñ? Czy tylko po drugiej stronie Ba³tyku
kluczem do sukcesu jest wysoka wydajno�æ, efektywno�æ pracy
i zaanga¿owanie? Tam warto zadbaæ, aby pracownik by³ nie tylko po
�niadaniu, ale równie¿ nieprzemêczony, a u nas ju¿ nie?

Mo¿e zatem zamiast produkcyjnej rozgrzewki na czczo warto daæ
szansê zjedzenie �niadania tym, którym przed prac¹ uniemo¿liwia
wydane przez pracodawcê polecenie s³u¿bowe, którym zgodnie
z orzeczeniem SN jest zlecenie badañ okresowych. W ten sposób
nie tylko efektywno�æ i dok³adno�æ pracy wzro�nie, ale równocze-
�nie zmaleje zagro¿enie pracownikom wrzodami ¿o³¹dka. Higienicz-
ne warunki pracy, to bowiem nie tylko zapewnienie kasku na g³owie
i rêkawic (ma³o cerowanych) na spawalni, ale równie¿ troska o zdro-
wie zatrudnionych w d³u¿szej perspektywie czasowej. Wszak dziêki
decyzjom obecnego rz¹du mamy pracowaæ do 67 lat.             (MrS)

Uwaga: bêd¹ masówki! Badania okresowe, przeprowadzane zgodnie z kodeksowymi
wymogami w godzinach pracy, w naszym zak³adzie ostatnio
wi¹¿¹ siê z wymogiem pojawienia siê na linii bez �niadania.
Tymczasem pracê na g³odniaka trudno pogodziæ z zasadami
BHP nawet, gdy uznamy nadwagê za najpowa¿niejszy problem
spo³eczny.

Zakoñczy³y siê negocjacje p³acowe w Voith Oddzia³ Gliwice. Zgodnie z porozumie-
niem podpisanym w pierwszych dniach czerwca stawki wynagrodzenia zasadniczego

wszystkich pracowników zatrudnionych na stanowiskach produkcyjnych wzrosn¹
o 3 proc., przy czym podwy¿ka obowi¹zuje od 1 kwietnia 2014. Tym samym z najbli¿sz¹
wyp³at¹ zatrudnieni w gliwickim Voith otrzymaj¹ wyrównanie za kwiecieñ i maj.

Równie¿ z wynagrodzeniem za czerwiec 2014 pracownikom produkcyjnym spó³ki
zostanie wyp³acona jednorazowa premia w równej dla ka¿dego wysoko�ci 200 z³.
S³owem przed przerw¹ wakacyjn¹ mog¹ liczyæ na zastrzyk dodatkowej gotówki.

Porozumienie p³acowe w Voith obowi¹zuje przez rok, czyli... do koñca marca 2015.
W tej spó³ce rok finansowy (bud¿etowy) nie pokrywa siê z kalendarzowym, lecz jest
przesuniêty o kwarta³. Dlatego te¿ podwy¿ki w gliwickim Voith obowi¹zuj¹ zawsze od
1 kwietnia. Wprawdzie podczas kolejnych negocjacji podejmowane s¹ próby zmia-
ny tego stanu rzeczy, jednak na razie górê bior¹ wymogi bud¿etowe.                        (zz)

Podwy¿ki w Voith

Dyrekcja GMMP, bêd¹ca inicjatorem
przed³u¿enia do roku okresu rozli-

czeniowego czasu pracy, przedstawi³a
w koñcu swój projekt porozumienia, do-
puszczaj¹cego takie rozwi¹zanie. Odpo-
wiedzi¹ organizacji zwi¹zkowych bêdzie
wspólne stanowisko, a za priorytet uwa-
¿aj¹ gwarancje utrzymania miejsc pracy
oraz poszanowanie interesów i ¿ycia ro-
dzinnego pracowników.

Choæ dyrekcyjny projekt ponoæ
uwzglêdnia³ wnioski z tzw. warsztatów
(wed³ug GLB wziê³o w nich udzia³ 318
osób, choæ w oficjalnym pi�mie mowa by³a
tylko o 248; zreszt¹ to i tak zaledwie
u³amek pracowników, uczestnicz¹cych
w zwi¹zkowych konsultacjach i masówkach)
to jednak zabrak³o w nim podstawowej rze-
czy � gwarancji zatrudnienia. Znalaz³y siê
natomiast zapisy niezgodne z przepisami
powszechnie obowi¹zuj¹cego prawa, jak
przyk³adowo mo¿liwo�æ zmiany harmono-
gramów (grafików) czasu pracy z dnia na
dzieñ. Tymczasem zgodnie z kodeksowymi
zasadami zmiany powinny byæ wprowadza-
na tak samo, jak same harmonogramy, czyli
z tygodniowym wyprzedzeniem.

Wprawdzie jeszcze trwa uzgadnianie
ostatecznej tre�ci zwi¹zkowego stanowi-
ska, ale ju¿ wiadomo, ¿e ma komplekso-
wo i systemowo regulowaæ zarówno zasa-
dy przesuwania dni roboczych, wyp³aty
dodatków w przypadku pracy przez sze�æ

dni w tygodniu, zapewnienie pracowni-
kom odpoczynku z rodzin¹, a przede
wszystkim gwarantowaæ utrzymanie miejsc
pracy. Zgodnie bowiem z przepisami zarów-
no Kodeksu Pracy, jak i unijnej Dyrektywy
2003/88/WE okres rozliczeniowy generalnie
nie powinien przekraczaæ czterech miesiêcy.
Wyj¹tki dopuszczalne s¹ tylko w �ci�le okre-
�lonych prawem sytuacjach, a ich celem
powinna byæ w³a�nie ochrona miejsc pracy.

Wiêcej o zwi¹zkowym stanowisku ka¿-
dy bêdzie móg³ siê dowiedzieæ podczas
masówek, które odbêd¹ siê 3 lipca 2014
(czwartek) w salach Alfa i Omega, dla
zmiany czerwonej o godz. 13.20, natomiast
dla zmiany zielonej o godz. 14.10.

Rozwi¹zania zawarte w zwi¹zkowym
stanowisku oparte zostan¹ m.in. na obo-
wi¹zuj¹cych w innych polskich zak³adach
(m.in. poznañskim VW) porozumieniach
wyd³u¿aj¹cych okres rozliczeniowy. Gdy¿
zawsze lepiej uczyæ siê na b³êdach innych,
ni¿ w³asnych. Przy czym takich porozu-
mieñ nie jest wiele � kilkaset firm, które
przed³u¿y³y okres rozliczeniowy to niespe³-
na pó³ promila dzia³aj¹cych w Polsce.

Warto jednocze�nie podkre�liæ, ¿e ne-
gocjowaæ, jak i podpisywaæ porozumienie
w imieniu za³ogi bêd¹ tylko i wy³¹cznie
zwi¹zki zawodowe, które z mocy prawa
reprezentuj¹ pracowników. Wszelkie okr¹-
g³e sto³y, czy te¿ forum doradcze nie s¹
i nie bêd¹ stron¹ porozumienia.           (rd)
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Bezpieczeñstwo, jako�æ, wyniki finansowe,
rynkowa pozycja firmy, strategie produkcyjne

oraz koncepcje rozwi¹zañ in¿ynierskich i modelo-
wych by³y przedstawione oraz przedyskutowane
podczas Globalne Forum Informacyjne GM w Detro-
it. Uczestniczyli w nim cz³onkowie zarz¹du General
Motors z dyrektor generaln¹ Marry Barra oraz
zwi¹zkowcy z trzynastu krajów i sze�ciu kontynen-
tów. Nasz zak³ad reprezentowa³ Robert Potempa,
wiceprzewodnicz¹cy miêdzyzak³adowej Solidarno-
�ci GMMP.

Zwi¹zkowi uczestnicy forum mieli dwa podsta-
wowe cele. Pierwszym by³o wzmocnienie dialogu
spo³ecznego i znalezienie nowych form wspó³pracy
oraz wymiany informacji, tak na poziomie global-
nym, jak i lokalnym. Drugim natomiast nak³onienie
zarz¹du GM do zorganizowania dodatkowego spo-
tkania po 2014 i rozwa¿enia wprowadzenia global-
nego porozumienia ramowego (Global Framework
Agreement). Ostatecznie ustalono, ¿e nastêpne
forum informacyjne bêdzie mia³o miejsce w przysz³ym
roku. Jednocze�nie zarz¹d GM zapowiedzia³ utwo-

rzenie specjalnej komórki która ma zbadaæ warto�æ
globalnego porozumienia ramowego oraz mody-
fikacji i usprawnienia prac globalnego forum
informacyjnego.

Jak bowiem podkre�lano podczas debaty
w sytuacji, gdy GM napotyka du¿¹ ilo�æ nowych
wyzwañ, konieczne jest prowadzenie dialogu
spo³ecznego oraz budowanie mocnych relacji na
poziomie globalnym, które pozwol¹ sprawnie roz-
wi¹zywaæ pojawiaj¹ce siê problemy oraz popra-
wiaæ pozycjê marek GM. Wspó³praca partnerów
spo³ecznych jest bowiem podstaw¹ i warunkiem
wspólnego sukcesu.

Jednocze�nie podczas forum uzgodniono, ¿e
klienci GM na ca³ym �wiecie zas³uguj¹ na to aby
byæ �wiadomym, ¿e nasze produkty powstaj¹
w sposób odpowiedzialny ekonomicznie, spo³ecznie
i w sposób przyjazny dla �rodowiska. Dlatego te¿
General Motors stosuje tzw. globalne zasady Sulli-
vana (Global Sullivan Principles), promuj¹ce spo-
³eczn¹ odpowiedzialno�æ biznesu, a og³oszone na
specjalnej ceremonii ONZ 2 listopada 1999.   (red)

Serwis z rabatem

Trzecie Globalne Forum Informacyjne GM

Wzmacnianie dialogu

Mocno ciêta podsufitka
Niemal ju¿ tradycyjn¹ likwidacj¹ jednego sta-

nowiska zakoñczy³ siê rebalancing na linii
podsufitki obs³ugiwanej przez ACG. Problem
jednak zarówno w tym, ¿e po pierwsze to ciêcie
obsady mia³o miejsce zanim przeprowadzono
warsztaty CIP, a po drugie w jego efekcie na linii
zaczê³o brakowaæ ludzi, a tym samym problemem
sta³o siê utrzymanie odpowiedniego tempa pracy
i wymogów technologicznych. S³owem zamiast
zrównowa¿enia (bo tyle znaczy angielski rebalan-
cing) uzyskano zamêt i ba³agan.

Tak bowiem zazwyczaj koñczy siê stawianie
sprawy na g³owie. Rebalancing co do zasady po-
winien wynikaæ z warsztatów CIP i prowadziæ do
zrównowa¿enia � czyli równomiernego roz³o¿enia
zgodnie z normami technologicznymi � zadañ pro-
dukcyjnych. Przy czym nie musi siê on opieraæ na
ciêciu obsady, ale mo¿e � przyk³adowo � wi¹zaæ

siê z przesuniêciem operacji technologicznych miê-
dzy stanowiskami. Warto te¿ pamiêtaæ, ¿e ustalaj¹c
obsadê linii nie mo¿na równie¿ stosowaæ proste-
go zaokr¹glania w dó³. Czas w tym wypadku jest
jak pieni¹dz, a sam¹ stuz³otówk¹ nie mo¿na zap³aciæ
rachunku za 130 z³, stosuj¹c �zaokr¹glenie do setki�.
Tak samo jest z obsad¹ linii � je�li takt trwa sto
sekund, to nie wolno planowaæ wykonania w jego
czasie operacji wymagaj¹cych ponad dwóch minut.
Ca³o�æ nie bêdzie bowiem funkcjonowaæ.

Na linii podsufitki nie dzia³a³a, na co natych-
miast zareagowali zwi¹zkowcy miêdzyzak³adowej
Solidarno�æ, podejmuj¹c interwencjê. Tym bardziej,
¿e ciêcie obsady nie tylko prowadzi³o do przeci¹-
¿enia prac¹, ale w oczywisty sposób zagra¿a³o
równie¿ standardom BHP i wymogom jako�cio-
wym. Przys³owiowe odkrêcania sprawy � czyli
równowa¿enie rebalancingu � jest w toku.   (zz)

�Krajówka� wybrana
Przewodnicz¹cym Krajowej Sekcji Przemys³u

Motoryzacyjnego NSZZ Solidarno�æ na now¹
kadencjê 2014-18 zosta³ wybrany ponownie Bog-
dan Szozda z Fiat Auto Poland. Jednocze�nie dwóch
przedstawicieli Solidarno�ci GMMP � Mariusz Król
i Joachim Ma³ecki � wesz³o w sk³ad Rady Krajo-
wej Sekcji Przemys³u Motoryzacyjnego, natomiast
Franciszek Szymura zosta³ wybrany do Komisji
Rewizyjnej, w której pe³niæ bêdzie funkcjê wice-
przewodnicz¹cego.

Podczas  walnego zebrania delegaci reprezen-
tuj¹cy wszystkie zak³ady wchodz¹ce w sk³ad sekcji
krajowej nie tylko wybrali jej statutowe w³adze, ale
przede wszystkim dyskutowali nad problemami nêka-
j¹cymi pracowników bran¿y motoryzacyjnej. (zz)

Specjaln¹ ofertê dla pracowników GMMP przy-
gotowa³a tarnogórska firma ASKO, autory-

zowany przedstawiciel marki Opel. Obejmuje ona
zni¿ki na serwisowanie samochodów wszystkich
marek. Specjalna oferta obowi¹zuje od czerwca
do wrze�nia 2014 i obejmuje:
l pe³ny przegl¹d klimatyzacji z dezynfekcj¹ �

159 z³ zamiast 199 z³;
l dezynfekcjê klimatyzacji (ozonowanie lub

preparat) � 59 z³ zamiast 79 z³;
l geometriê zawieszenia (sprawdzenie, usta-

wienie) � 139 z³ zamiast 160 z³;
l sprawdzenie zawieszenia (amortyzatorów, wa-

haczy, dr¹¿ków kierowniczych, stabilizatora,
poduszek, sprê¿yn) � 49 z³ zamiast 80 z³;

l kontrolê uk³adu hamulcowego � 35 z³  za-
miast 50 z³;

l czyszczenie uk³adu hamulcowego (ty³ plus
przód) � 69 z³ zamiast 120 z³;

l wymianê p³ynu hamulcowego z odpowie-
trzeniem � 59 z³ zamiast 75 z³.
Dodatkowo na wszystkie us³ugi powi¹zane

z wymian¹ oryginalnych czê�ci  i akcesoriów Opel
pracownicy GMMP otrzymaj¹ 18 proc. rabatu.

ASKO jest firm¹ z 15-letni¹ tradycjê w bran¿y
motoryzacyjnej, sprawdzon¹ profesjonaln¹ kadrê
techniczn¹ oraz przyjazne podej�cie do klienta. Po-
twierdza je uzyskane w tym roku pierwsze miejsce
za najlepsz¹ jako�ci obs³ugi klienta oraz najlepsz¹
w sprzeda¿y samochodów dostawczych w Polsce.
Natomiast w generalnym rankingu Dealer Honour
Club ASKO zajê³o trzecie miejsce w Polsce.

Opel-ASKO mie�ci siê w Tarnowskich Górach
przy ul. Gliwickiej 65, tel. 32 285 60 88 wew. 23, 24
lub 22; e-mai: serwis@opel-asko.com.pl.     (rk)

Uwaga: PIT nie gazeta
Wype³niaj¹c wnioski z Zak³adowego Funduszu �wiadczeñ Socjalnych nale¿y w nich jedynie uwzglêd-

niæ kwotê dochodów zgodn¹ z t¹ wykazan¹ w ostatnim zeznaniu podatkowym (PIT), natomiast nie
trzeba � a nawet nie nale¿y � do³¹czaæ do wniosku kopii formularza PIT. Udokumentowaæ dochody trzeba
jedynie na wyra�ne ¿¹danie komisji socjalnej (lub pracodawcy) i s¹ na to dwa tygodnie.

Przy czym udokumentowaniem dochodów mo¿e byæ zarówno kopia PIT, jak równie¿ za�wiadczenie
z urzêdu skarbowego. To ostatnie niestety p³atne, ale przyk³adowo osoby sk³adaj¹ce internetowe e-PIT
nie maj¹ innego wyj�cia � one kopii formularza po�wiadczonego pieczêci¹ urzêdu nie mog¹ mieæ. Nato-
miast przedstawiaj¹c komisji socjalnej kopiê PIT nale¿y pamiêtaæ, i¿ zgodnie z ustaw¹ o ochronie danych
osobowych mo¿na na niej zaczerniæ (najlepiej markerem) wszystkie rubryki poza koniecznymi do identy-
fikacji osoby (czyli imienia, nazwiska oraz numeru PESEL), kwoty osi¹gniêtego dochodu oraz podpisu na
koñcu formularza (bez niego PIT jest niewa¿ny). Do celów funduszu socjalnego nie ma ¿adnego znaczenia
z jakich odliczeñ korzysta dany pracownik, czy dodatkowe dochody osi¹ga jako sêdzia pi³karski w A-klasie,
stra¿ak ochotnik czy te¿ autor ksi¹¿ek kucharskich pisanych po godzinach, ani te¿ jakiej organizacji
po¿ytku publicznego przeznaczy³ jeden procent swojego podatku. Warto bowiem chroniæ swoj¹ prywatno�æ,
a formularz PIT � mówi¹c obrazowo � to nie gazeta, aby ka¿dy móg³ go przegl¹daæ.                          (sp)


