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Rêka w rêkê
Rzecz jasna w przypadku kompromisowego porozumienia

nie chodzi³o o jego tre�æ � przedstawiciele wszystkich or-
ganizacji zwi¹zkowych j¹ doskonale znali, gdy¿ dyskutowali
nad ustaleniem zapisów porozumienia podczas kilku spotkañ
miêdzyzwi¹zkowych � lecz o mo¿liwo�æ przeprowadzenia ataku
na korzystne dla pracowników GMMP rozwi¹zania, wprowadza-
j¹ce jasne zasady rozliczania nadgodzin, uzgadniania urlopów,
wprowadzania zmian w harmonogramach czasu pracy, a przed
wszystkim zapewniaj¹cych ochronê miejsc pracy. Ataku wy-
godnego dla pracodawcy, gdy¿ ten najchêtniej wyd³u¿y³by
okres rozliczeniowy oraz wprowadzi³ elastyczny czas pracy nic
za³odze w zamian nie oferuj¹c, a przeprowadzonego rêkami zawsze
dyspozycyjnych dzia³aczy Sierpnia.

Nie dziwi zatem brak reakcji dyrekcji na z³amanie zasad prowa-
dzenia negocjacji w GMMP, ustalonych zreszt¹ na jej wniosek (to
pracodawca upiera³ siê, aby nie wolno by³o upubliczniaæ tre�ci
porozumieñ, przed ich zawarciem), jak równie¿ ignorowanie za-
pisów kodeksowych przewiduj¹cych � w sytuacji gdy nie jest
mo¿liwe zawarcie porozumienia ze wszystkimi organizacjami
zwi¹zkowymi � prowadzenie negocjacji jedynie z reprezenta-
tywnymi zwi¹zkami zawodowymi. Sierpieñ 80 reprezentatywny
nie jest ani w naszym zak³adzie, ani w ca³ym kraju, a przecie¿
dzielnie blokuje wprowadzenie rozwi¹zañ korzystnych dla pracow-
ników GMMP. W efekcie, co akurat nowo�ci¹ nie jest, ciê¿ar
walki o interesy za³ogi naszego zak³adu kolejny raz spoczywa
na NSZZ Solidarno�æ. A my zawsze stoimy po stronie pracow-
ników i nigdy nie kolaborujemy.                                             (MrS)

Porozumienie na stole W jedno popo³udnie pracodawca przekaza³ Sierpniowi 80 kopiê
kompromisowego porozumienia, którego wcze�niej ten nie chcia³
podpisaæ. Ponoæ na wniosek organizacji zwi¹zkowej, acz tego dnia
przedstawicieli Sierpnia 80 nie by³o ju¿ w zak³adzie. Jednocze�nie
przez blisko dwa miesi¹ce � mimo pisemnego wniosku � nasza
organizacja zwi¹zkowa nie mo¿e siê doczekaæ od dyrekcji przekazania
stanowiska Sierpnia 80 w sprawie niekorzystnych dla pracowników
zmian Regulaminu Zak³adowego Funduszu �wiadczeñ Socjalnych
wprowadzonych w 2013 w³a�nie za spraw¹ Sierpnia 80.

Obrona wszystkich miejsc pracy oraz
jasne zasady rozliczania nadgodziny

i dopuszczalnych zmian harmonogra-
mów w zamian za mo¿liwo�æ przed³u¿enia
okresu rozliczeniowego, pozwalaj¹cego
skutecznie reagowaæ na rynkowe waha-
nia koniunkturalne � tak w jednym zdaniu
mo¿na opisaæ kompromisowe porozumie-
nie przedstawione dyrekcji GMMP przez
miêdzyzak³adow¹ Solidarno�æ. Kompromi-
sowe, gdy¿ opracowane zarówno na pod-
stawie merytorycznej analizy propozycji
pracodawcy, zawartych w dyrekcyjnym
projekcie porozumienia, jak równie¿ wspól-
nego stanowiska organizacji zwi¹zkowych
oraz przebieg pó�niejszej negocjacji, których
stron¹ by³y zarówno wszystkie zwi¹zki
zawodowe, jak i dyrekcja.

Jednocze�nie, aby nie wymy�laæ przy-
s³owiowego prochu, zapisy kompromiso-
wego porozumienia wzorowano na funk-
cjonuj¹cym ju¿ blisko rok porozumieniu
w poznañskim Volkswagenie. W tym wy-
padku wiadomo ju¿ bowiem, ¿e takie roz-
wi¹zania sprawdzaj¹ siê w praktyce � i to
w firmie tej samej bran¿y � oraz zapew-
niaj¹ zarówno stabilne miejsca pracy, jak
równie¿ rozwój firmy. Warto pamiêtaæ,
i¿ mimo trudnej sytuacji na rynku moto-
ryzacyjnym nowy zak³ad VW powstanie
w Polsce, co jednoznacznie pokazuje, jak
skutecznie rozwi¹zania zawarte w kom-
promisowy porozumieniu wzmacniaj¹
konkurencyjno�æ oraz pozycjê rynkow¹
marki, a przy tym zapewniaj¹ nie tylko
utrzymanie dotychczasowych miejsc pracy,
ale prowadz¹ do powstawania nowych.
Tym samym nie powinno ulegaæ w¹tpli-
wo�ci, ¿e takie rozwi¹zania wskazane
s¹ równie¿ w gliwickim Oplu!

Szczególnie, ¿e � co równie wa¿ne �
zapisy kompromisowego porozumienia
umo¿liwiaj¹c poprawê konkurencyjno�ci
zak³adu, zak³adaj¹ wprowadzenie jasnych
regu³ rozliczania godzin nadliczbowych
(szczegó³owo wyja�niamy je na drugiej
stronie MOPLIKa) oraz zasady, ¿e zarów-
no harmonogramy czasu pracy, jak i ewen-
tualne zmiany grafików dyrekcja bêdzie

uzgadnia³a ze zwi¹zkami zawodowymi
bêd¹cymi stron¹ porozumienia. S³owem
kompromisowe porozumienie przewiduje
systemowe uporz¹dkowanie kwestii zwi¹-
zanych z organizacj¹ czasu pracy, tym sa-
mym likwiduj¹c obecny chaos zwi¹zanych
z ci¹g³ym przek³adaniem �dni do odro-
bienia� oraz zlecaniem dodatkowej pracy
rozliczanej wolnym w �dni nieprodukcyjne�.
Równocze�nie porozumienie ustala, ¿e
w przypadku harmonogramów przewidu-
j¹cych wyd³u¿ony tydzieñ pracy o sobotê
na zmianie porannej, pracownikom za ten
dzieñ przys³ugiwaæ bêdzie normalne (w wy-
soko�ci pe³nej dniówki) wynagrodzenie
za pierwszych o�miu godzin pracy. Bêdzie
ono wyp³acane po zakoñczeniu danego
miesi¹ca kalendarzowego.

Aby jednak te wszystkie rozwi¹zania
wesz³y w ¿ycie pod kompromisowym po-
rozumieniem � które le¿y na stole od po-
cz¹tku lipca � musz¹ pojawiæ siê niezbêd-
ne podpisy. Maj¹c na uwadze, ¿e zapisy
tego porozumienia ³¹cz¹ uporz¹dkowanie
kwestii zwi¹zanych z organizacj¹ pracy
oraz zapewnienia utrzymania miejsc pracy
w naszym zak³adzie z mo¿liwo�ci¹ reago-
wania na rynkowe wahania koniunkturalne
i wzmocnieniem pozycji rynkowej GMMP
wskazane jest aby kompromisowe poro-
zumienie zosta³o zawarte niezw³ocznie.
Dlatego te¿ widniej¹ ju¿ pod nim podpisy
przedstawicieli miêdzyzak³adowej Solidar-
no�ci GMMP, gdy¿ dla nas najwa¿niejsza
jest zawsze obrona miejsc pracy i praw
pracowniczych.                                  (red)

Odrzucaj¹c, a nastêpnie w�ciekle atakuj¹c zapisy kompromisowego porozumienia przedstawiciele Sierpnia 80
tocz¹ walkê ze swoim w³asnymi postulatami zg³oszonymi w styczniu 2011 w trybie sporu zbiorowego, który

ostatecznie zdaje siê nie by³o (gdy¿ nie zosta³ uznany). Wówczas to m.in. domagali siê uzgadniania harmonogra-
mów pracy oraz planu urlopów. Nic nie osi¹gnêli, ale teraz s¹ przeciwni porozumieniu, choæ jest w nim zapisany
zarówno obowi¹zek uzgadniania harmonogramów pracy, jak i planu urlopów! Podobnie jest z dodatkami za
pracê w godzinach nadliczbowych. Przy okazji swojego �sporu� g³o�no o nich krzyczeli, ale jak jasne zasady
wyp³aty dodatków za nadgodziny zosta³y zawarte w kompromisowym porozumieniu to s¹ im przeciwni. Czy¿by
nie chcieli, by pracownicy GMMP otrzymali pieni¹dze nale¿ne im za dodatkow¹ pracê? Niewykluczone, gdy¿
choæ oficjalnie domagali siê trzy lata temu 800 z³ podwy¿ki, to pracownicy mieli z tego okr¹g³e zero. Natomiast dziêki
NSZZ Solidarno�æ p³ace w naszym zak³adzie rosn¹ ka¿dego roku. Od 2011 o �rednio wiêcej ni¿ osiem stówek.   (zz)

Walcz¹ sami ze sob¹
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Sporo nieporozumieñ, w wiêkszo�ci wynikaj¹-
cych z wybiórczego (czy te¿ wrêcz stronniczego)

czytania zapisów kompromisowego porozumienia
wywo³ywa³ termin jego obowi¹zywania. Mia³oby
byæ one bowiem zawarte na czas nieokre�lony, ale
z obowi¹zkiem jego corocznego rewidowania (za-
wsze w listopadzie), po którym w przypadku braku
zastrze¿eñ którejkolwiek ze stron porozumienie
bêdzie przed³u¿ane na nastêpny okres rozliczenio-
wy. Zatem w rzeczywisto�ci jest to porozumienie
zawarte na rok z opcj¹ jego cyklicznego przed³u¿e-
nia, a zg³oszenie zastrze¿eñ przez dyrekcjê lub stro-
nê zwi¹zkow¹ porozumienie po prostu przestanie
obowi¹zywaæ. Co wiêcej inny zapis przewiduje, i¿
w przypadku rozliczenia czasu pracy choæby jednego
pracownika na innych zasadach ni¿ okre�lonych
w kompromisowym porozumieniu, automatycznie
nastêpujê powrót do obecnie obowi¹zuj¹cych
okresów rozliczeniowych.

Innymi s³owy kompromisowe porozumienie
mo¿e obowi¹zywaæ na czas nieokre�lony, pod
dwoma warunkami. Po pierwsze jego zapisy mu-
sz¹ byæ bezwzglêdnie przestrzegane, a po drugie
pracownicy za po�rednictwem reprezentuj¹cych

ich zwi¹zków zawodowych bêd¹cych stron¹ poro-
zumienia nie bêd¹ wnosili zastrze¿eñ. Wystarczy,
¿e który� z tych warunków nie zostanie spe³niony,
by porozumienie przesta³o obowi¹zywaæ i powró-
ci³y obecne zasady rozliczania czasu pracy, w tym
czteromiesiêczny okres rozliczeniowy.

Mo¿na oczywi�cie zadaæ pytanie, sk¹d wziê³y
siê akurat takie zasady ustalania czasu trwania
porozumienia? Otó¿ w³a�nie z kompromisu �
dyrekcja od pocz¹tku negocjacji jako warunek
brzegowy stawia³a zawarcie porozumienia na czas
nieokre�lony, natomiast dla miêdzyzak³adowej
Solidarno�ci GMMP szczególnie wa¿na by³a mo¿-
liwo�æ sta³ej oceny, przez stronê zwi¹zkow¹ i sam¹
za³ogê, efektywno�ci nowych rozwi¹zañ, ustale-
nie warunków (jest nim w³a�nie brak zastrze¿eñ)
pozwalaj¹cych na dalsze przed³u¿anie okresu roz-
liczeniowego oraz zapewnienia pe³nego przestrze-
gania zapisów porozumienia. Po³¹czenie tych sta-
nowisk przynios³o kompromisowy zapis, godz¹-
cy pozornie sprzeczne stanowiska interesy stron
� porozumienie jest bezterminowe (na czas nie-
okre�lony), a okres rozliczeniowy przed³u¿any
na rok. Jak widaæ da³o siê...                            (zz)

Ryba bra³a!

Kompromisowe porozumienie bez tajemnic

Bezterminowe, ale na rok

Nadgodziny z jasnymi regu³ami
Kompromisowe porozumienie zawiera dok³adne,

proste oraz jasne zasady rozliczania godzin
nadliczbowych i wyp³aty wynagrodzenia nale¿-
nego pracownikowi.

Zgodnie z tymi zasadami za godziny nadlicz-
bowe wynikaj¹ce z przekroczenia dobowej nor-
my czasu pracy, czyli pracê powy¿ej 8 godzin na
dobê ca³o�æ wynagrodzenia (podstawa wynika-
j¹ca ze stawki plus dodatek) wyp³acana ma byæ
po zakoñczeniu danego miesi¹ca kalendarzowe-
go, czyli razem z wynagrodzeniem za ten miesi¹c.
Na takiej zasadzie by³yby m.in. rozliczane nadgo-
dziny wynikaj¹ce z �dwunastek� � pieni¹dze za
nie pracownicy otrzymywaliby zawsze z najbli¿-
sz¹ wyp³at¹.

Wynagrodzenie za nadgodziny przepracowa-
ne w niedziele i �wiêta (oczywi�cie tylko, te usta-
wowe, a nie zwyczajowe w rodzaju Dnia Matki)
by³oby w ca³o�ci (podstawa plus dodatek) wy-
p³acane po zakoñczeniu danego miesi¹ca ka-
lendarzowego. Zatem równie¿ w tym wypadku
pieni¹dze trafia³by na konto pracownika razem
z najbli¿sz¹ wyp³at¹.

Natomiast w przypadku wynagrodzenia za
nadgodziny wynikaj¹cych z przekroczenia tygo-
dniowej normy czasu pracy � czyli ponad piêæ
dniówek �rednio w okresie rozliczeniowy � z wy³¹-
czeniem niedziel i �wi¹t, zatem praktycznie wyni-
kaj¹cej z pracy w dni harmonogramowo wolne
(zazwyczaj s¹ to soboty) rozliczane mia³by byæ
w dwóch transzach. Pierwsza, obejmuj¹ca pod-
stawê wynagrodzenia wynikaj¹c¹ ze stawki (czyli
wynagrodzenie za �czarn¹ dniówkê�) by³aby wy-
p³acana po zakoñczeniu danego miesi¹ca kalen-

darzowego, razem z bie¿¹cym wynagrodzeniem.
Druga za�, obejmuj¹ca dodatek za pracê w godzi-
nach nadliczbowych, by³aby kumulowana i rozli-
czana albo jako czas wolny w ramach okresu roz-
liczeniowego, albo wyp³acana po zakoñczeniu
okresu rozliczeniowego. Jednocze�nie takich
skumulowanych dniówek w ramach tzw. puli
elastyczno�ci mog³oby byæ najwy¿ej piêæ, a rozli-
czane by³by one w kolejno�ci w której wchodzi³y
do puli. S³owem najwcze�niej skumulowana
dniówka by³aby pierwsza do rozliczenia.

Zgodnie z tymi zasadami ka¿dy pracownik
dok³adnie wiedzia³by, kiedy otrzyma pieni¹dze
wypracowane w nadgodzinach oraz jednocze�nie
� co wa¿ne � wyp³acane wynagrodzenie pozo-
stawa³oby w �cis³ym zwi¹zku z liczb¹ przepraco-
wanych dni w danym miesi¹cu. S³owem by³oby
jasno, czytelnie i sprawiedliwie.                        (zz)

Na Jasn¹ Górê
Miêdzyzak³adowa Solidarno�æ GMMP orga-

nizuje w niedzielê 21 wrze�nia 2014 wyjazd
na XXXII Ogólnopolsk¹ Pielgrzymka Ludzi Pracy
na Jasn¹ Górê, której has³em przewodnim bêdzie
�Solidarni mocni wiar¹ w syna Bo¿ego�.

Pracownicze pielgrzymki na Jasn¹ Górê zapo-
cz¹tkowa³ b³ogos³awiony ks. Jerzy Popie³uszko,
organizuj¹c j¹ we wrze�niu 1983 dla robotników
Huty Warszawa. Rok pó�niej do Czêstochowy
pielgrzymowali ju¿ pracownicy z ró¿nych czê�ci
Polski. Idea ks. Jerzego przerodzi³a siê w coroczn¹
ogólnopolsk¹ Pielgrzymkê Ludzi Pracy, odbywa-
j¹c¹ siê zawsze w trzeci¹ niedzielê wrze�nia.

Wyjazd na pielgrzymkê w 21 wrze�nia 2014 o
godz. 8.30 spod zak³adu (przystanek autobusowy
ko³o  G-1). Uroczysta suma na jasnogórskim szczycie
rozpocznie siê o godz. 11. Przewodziæ jej bêdzie
i homiliê wyg³osi ks. abp. Edward Ozorowski, me-
tropolita bia³ostocki. Powrót do Gliwic planowany
jest na godz. 16. W drodze powrotnej uczestnicy
pielgrzymki bêd¹ mieæ zapewniony ciep³y posi³ek.

Wyjazd jest bezp³atny, ale liczba miejsc jest
ograniczona wielko�ci¹ autokaru. Decyduj¹ca bê-
dzie zatem kolejno�æ zg³oszeñ. Zapisy na pielgrzymkê
przyjmowane s¹ do �rody 18 wrze�nia 2014 w siedzi-
bie miêdzyzak³adowej Solidarno�ci (budynek G-5,
parter) w godz. 7.25-15.50. Uwaga: wyjazd organi-
zowany jest tylko i wy³¹cznie dla zwi¹zkowców
NSZZ Solidarno�æ oraz ich rodzin.                  (zz)

Blisko sto kilogramów ryby z³owili uczestnicy
IX Zawodów Wêdkarskich o Puchar Prze-

wodnicz¹cego NSZZ Solidarno�æ GMMP, a mimo
to o zwyciêstwie w obu kategoriach wiekowych
decydowa³y u³amki punktów, czyli dekagramy
po³owu. Ka¿dy kilogram ryby oznacza³ bowiem
jedno �oczko�.

W�ród seniorów zwyciê¿y³ Waldemar Lesisz
z wynikiem 12,06 pkt, który wyprzedzi³ Romana
Jasiñskiego (11,92 pkt) oraz Tomasza G³odow-
skiego (10,70 pkt). O miejscu na najwy¿szym stop-
niu podium zadecydowa³o zatem... czterna�cie
deko ryby. Zdecydowanie wiêcej wa¿y niewyro-
�niêta p³otka. Natomiast w grupie juniorów za-
ciêt¹ walkê o pierwsze miejsce stoczyli Dawid
Koszela (7,38 pkt) oraz Filip Kocur (7,14 pkt).
Na najni¿szym stopniu podium w�ród junio-
rów stanê³a Anna Jasiñska (4,10 pkt).

Nagroda za najwiêksz¹ rybê przypad³a Bar-
barze Owczarek, która wprawdzie na koncie mia³a
dwie ryby, ale jedna z nich mia³a a¿ 3,92 kg.    (kb)

Brak dobrej woli
Czêsto pojawia siê pytanie, dlaczego opisanych

powy¿ej przejrzystych zasad rozliczania nad-
godzin nie mo¿na wprowadziæ przy obecnym, czte-
romiesiêcznym okresie rozliczeniowym? Odpowied�
jest prosta: brakowa³o do tego dobrej woli praco-
dawcy. Do zawarcia porozumienia � podobnie jak
do tanga � trzeba dwojga. Miêdzyzak³adowa Soli-
darno�æ wielokrotnie zwraca³a siê do dyrekcji GMMP
o systemowe uregulowanie zasad organizacji cza-
su pracy oraz rozliczania nadgodzin. Niestety bez
odzewu. Dopiero, gdy pracodawca wyst¹pi³ z ini-
cjatyw¹ przed³u¿enia okresu rozliczeniowego obie
te kwestie sta³y siê przedmiotem rozmów.        (red)


