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Porozumienie na stole

brona wszystkich miejsc pracy oraz

jasnezasady rozliczania nadgodziny
i dopuszczalnych zmian harmonogra-
mow w zamian za mozliwos¢ przediuzenia
okresu rozliczeniowego, pozwalajacego
skutecznie reagowac na rynkowe waha-
nia koniunkturalne— tak w jednym zdaniu
mozna opisa¢ kompromisowe porozumie-
nie przedstawione dyrekcji GMMP przez
migdzyzaktadowa Solidarmos¢. Kompromi-
sowe, gdyZ opracowane zarowno na pod-
stawie merytorycznej analizy propozycji
pracodawcy, zawartych w dyrekcyjnym
projekcie porozumienia, jak rowniez wspol-
nego stanowiska organizacji zwiazkowych
oraz przebieg pozniejszej negocjacii, ktorych
strong byly zarowno wszystkie zwiazki
zawodowe, jak i dyrekcja.

Jednoczesnie, aby nie wymyslac przy-
stowiowego prochu, zapisy kompromiso-
Wego porozumienia wzorowano na funk-
cjonujacym juz blisko rok porozumieniu
w poznanskim Volkswagenie. W tym wy-
padku wiadomo juz bowiem, ze takie roz-
wigzania sprawdzaja si¢ w praktyce —ito
w firmie tej samej branzy — oraz zapew-
niaja zaréwno stabilne miejsca pracy, jak
rowniez rozwoj firmy. Warto pamigtac,
iz mimo trudnej sytuacji na rynku moto-
ryzacyjnym nowy zaklad VW powstanie
w Polsce, co jednoznacznie pokazuje, jak
skutecznie rozwiazania zawarte w kom-
promisowy porozumieniu wzmacniajg
konkurencyjno$¢ oraz pozycje rynkowa
marki, a przy tym zapewniaja nie tylko
utrzymanie dotychczasowych miejsc pracy,
ale prowadza do powstawania nowych.
Tym samym nie powinno ulega¢ watpli-
wosci, ze takie rozwigzania wskazane
sq réwniez w gliwickim Oplu!

Szczegblnie, ze — co rownie wazne —
zapisy kompromisowego porozumienia
umozliwiajac poprawe konkurencyjnosci
zakladu, zakladaja wprowadzenie jasnych
regul rozliczania godzin nadliczbowych
(szczegdtowo wyjasniamy je na drugiej
stronie MOPLIKa) oraz zasady, Ze zaréw-
no harmonogramy czasu pracy, jakiewen-
tualne zmiany grafikéw dyrekcja bedzie

uzgadniala ze zwigzkami zawodowymi
bedacymi strona porozumienia. Stowem
kompromisowe porozumienie przewiduje
systemowe uporzadkowanie kwestii zwia-
zanych z organizacja czasu pracy, tym sa-
mym likwidujac obecny chaos zwiazanych
z ciagtym przektadaniem ,,dni do odro-
bienia” oraz zlecaniem dodatkowej pracy
rozliczanej wolnymw, dni nieprodukeyjne”.
Rownoczes$nie porozumienie ustala, ze
w przypadku harmonograméw przewidu-
jacych wydtuzony tydzien pracy o sobote
nazmianie porannej, pracownikom za ten
dzien przystugiwaé bedzie normalne (w wy-
sokosci pelnej dniowki) wynagrodzenie
za pierwszych odmiu godzin pracy. Bedzie
ono wyplacane po zakonczeniu danego
miesiaca kalendarzowego.

Aby jednak te wszystkie rozwiazania
weszty w zycie pod kompromisowym po-
rozumieniem — ktére lezy na stole od po-
czatku lipca— musza pojawic si¢ niezbed-
ne podpisy. Majac na uwadze, ze zapisy
tego porozumienia tacza uporzadkowanie
kwestii zwiazanych z organizacja pracy
oraz zapewnienia utrzymania miejsc pracy
wnaszym zakladzie zmozliwoscig reago-
wania narynkowe wahania koniunkturalne
iwzmocnieniem pozycji rynkowej GMMP
wskazane jest aby kompromisowe poro-
Zumienie zostalo zawarte niezwlocznie.
Dlatego tez widnieja juz pod nim podpisy
przedstawicieli miedzyzaktadowej Solidar-
nosci GMMP, gdyz dla nas najwazniejsza
jestzawsze obrona miejsc pracy i praw
pracowniczych. (red)

W jedno popoludnie pracodawca przekazal Sierpniowi 80 kopi¢
kompromisowego porozumienia, ktérego wezesniej ten nie cheiat
podpisa¢. Pono¢ na wniosek organizacji zwiazkowej, acz tego dnia
przedstawicieli Sierpnia 80 nie bylo juz w zakladzie. Jednocze$nie
przez blisko dwa miesigce — mimo pisemnego wniosku — nasza
organizacjazwiazkowa nie moze si¢ doczekac od dyrekeji przekazania
stanowiska Sierpnia 80 w sprawie niekorzystnych dla pracownikéw
zmian Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
wprowadzonych w 2013 wlasnie za sprawa Sierpnia 80.

Reka w reke

Riecz jasna w przypadku kompromisowego porozumienia
ie chodzito o jego tres¢ — przedstawiciele wszystkich or-
ganizacji zwiazkowych ja doskonale znali, gdyz dyskutowali
nad ustaleniem zapiséw porozumienia podczas kilku spotkan
migdzyzwiazkowych—lecz 0 mozliwo$¢ przeprowadzenia ataku
na korzystne dla pracownikéw GMMP rozwiazania, wprowadza-
jace jasne zasady rozliczania nadgodzin, uzgadniania urlop6w,
wprowadzania zmian w harmonogramach czasu pracy, a przed
wszystkim zapewniajacych ochrong miejsc pracy. Ataku wy-
godnego dla pracodawcy, gdyz ten najchetniej wydhuzylby
okres rozliczeniowy oraz wprowadzit elastyczny czas pracy nic
zatodze w zamian nie oferujac, a przeprowadzonego rekami zawsze
dyspozycyjnych dziataczy Sierpnia.

Nie dziwi zatem brak reakcji dyrekcji na ztamanie zasad prowa-
dzenia negocjacji w GMMP, ustalonych zreszta na jej wniosek (to
pracodawca upierat sig, aby nie wolno byto upublicznia¢ tresci
porozumien, przed ich zawarciem), jak rOwniez ignorowanie za-
pisow kodeksowych przewidujacych — w sytuacji gdy nie jest
mozliwe zawarcie porozumienia ze wszystkimi organizacjami
zwiazkowymi — prowadzenie negocjacji jedynie z reprezenta-
tywnymi zwigzkami zawodowymi. Sierpien 80 reprezentatywny
nie jest ani w naszym zaktadzie, ani w catym kraju, a przeciez
dzielnie blokuje wprowadzenie rozwiazan korzystnych dla pracow-
nikow GMMP. W efekcie, co akurat nowoscia nie jest, cigzar
walki o interesy zalogi naszego zakladu kolejny raz spoczywa
na NSZZ Solidarno$¢. A my zawsze stoimy po stronie pracow-
nikow i nigdy nie kolaborujemy. Mrs)

Walczg sami ze sobqg

drzucajac, a nastgpnie wsciekle atakujac zapisy kompromisowego porozumienia przedstawiciele Sierpnia 80

tocza walke ze swoim whasnymi postulatami zgtoszonymi w styczniu 2011 w trybie sporu zbiorowego, ktory
ostatecznie zdaje si¢ nie bylo (gdyz nie zostat uznany). Wowczas to m.in. domagali si¢ uzgadniania harmonogra-
mow pracy oraz planu urlopow. Nic nie osiagneli, ale teraz sa przeciwni porozumieniu, choc jest w nim zapisany
zarowno obowigzek uzgadniania harmonograméw pracy, jak i planu urlopéw! Podobnie jest z dodatkami za
prace w godzinach nadliczbowych. Przy okazji swojego ,,sporu” glosno o nich krzyczeli, ale jak jasne zasady
wyplaty dodatkéw za nadgodziny zostaly zawarte w kompromisowym porozumieniu to sg im przeciwni. Czyzby
nie chcieli, by pracownicy GMMP otrzymali pieniadze nalezne im za dodatkowa prace? Niewykluczone, gdyz
cho¢ oficjalnie domagali si¢ trzy lata temu 800 zt podwyzki, to pracownicy mieli z tego okragle zero. Natomiast dzigki
NSZZ Solidamos¢ ptace w naszym zakladzie rosna kazdego roku. Od 2011 o $rednio wigeej nizosiemstowek.  (zz)
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Na Jasng Gore

iedzyzaktadowa Solidarno$s¢ GMMP orga-
izuje w niedziele 21 wrzesnia 2014 wyjazd
na XXXII Ogolnopolska Pielgrzymka Ludzi Pracy
na Jasna Gore, ktorej hastem przewodnim bedzie
,»Solidarni mocni wiara w syna Bozego”.
Pracownicze pielgrzymki na Jasng Gorg zapo-
czatkowat blogostawiony ks. Jerzy Popietuszko,
organizujac ja we wrzesniu 1983 dla robotnikow
Huty Warszawa. Rok po6zniej do Czgstochowy
pielgrzymowali juz pracownicy z roznych czesci
Polski. Ideaks. Jerzego przerodzita si¢ w coroczna
ogolnopolska Pielgrzymke Ludzi Pracy, odbywa-
jaca si¢ zawsze w trzecia niedzielg wrzesnia.
Wyjazd na pielgrzymke w 21 wrzesnia 2014 o
godz. 8.30 spod zaktadu (przystanek autobusowy
koto G-1). Uroczysta sumana jasnogorskim szczycie
rozpocznie si¢ 0 godz. 11. Przewodzi¢ jej bedzie
1homilig wygtosi ks. abp. Edward Ozorowski, me-
tropolita biatostocki. Powrét do Gliwic planowany
jest na godz. 16. W drodze powrotnej uczestnicy
pielgrzymki beda miec zapewniony ciepty positek.
Wyijazd jest bezplatny, ale liczba miejsc jest
ograniczona wielko$cia autokaru. Decydujaca be-
dzie zatem kolejnos¢ zgtoszen. Zapisy napielgrzymke
przyjmowanesadosrody 18 wrzesnia 2014 w siedzi-
bie migdzyzakladowej Solidarnosci (budynek G-5,
parter) w godz. 7.25-15.50. Uwaga: wyjazd organi-
zowany jest tylko i wylacznie dla zwiazkowcow
NSZZ Solidarmos¢ oraz ich rodzin. (z=2)

Ryba brata!

lisko sto kilogramow ryby ztowili uczestnicy

IX Zawodow Wedkarskich o Puchar Prze-
wodniczacego NSZZ Solidarno$¢ GMMP, amimo
to 0 zwycigstwie w obu kategoriach wiekowych
decydowaly utamki punktow, czyli dekagramy
potowu. Kazdy kilogram ryby oznaczal bowiem
jedno ,,oczko”.

Wérdd seniorow zwycigzyt Waldemar Lesisz
zwynikiem 12,06 pkt, ktory wyprzedzit Romana
Jasinskiego (11,92 pkt) oraz Tomasza Glodow-
skiego (10,70 pkt). O miejscu na najwyzszym stop-
niu podium zadecydowato zatem... czternascie
deko ryby. Zdecydowanie wigcej wazy niewyro-
$nigta ptotka. Natomiast w grupie junioréw za-
cigta walke o pierwsze miejsce stoczyli Dawid
Koszela (7,38 pkt) oraz Filip Kocur (7,14 pkt).
Na najnizszym stopniu podium wérdd junio-
réw stangta Anna Jasinska (4,10 pkt).

Nagroda za najwigksza rybe przypadta Bar-
barze Owczarek, ktora wprawdzie na koncie miata
dwieryby,alejednaznichmiataaz3,92kg. (kb))
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Kompromisowe porozumienie bez tajemnic

Bezterminowe, ale na rok

poro nieporozumien, w wigkszosci wynikaja-

cych zwybidrezego (czy tez wreez stronniczego)
czytania zapisOw kompromisowego porozumienia
wywolywal termin jego obowiazywania. Mialoby
by¢ one bowiem zawarte na czas nieokreslony, ale
zobowiazkiem jego corocznego rewidowania (za-
wszew listopadzie), po ktorym w przypadku braku
zastrzezen ktorejkolwiek ze stron porozumienie
bedzie przedluzane na nastepny okres rozliczenio-
wy. Zatem w rzeczywistosci jest to porozumienie
zawarte narok zopcja jego cyklicznego przediuze-
nia, a zgloszenie zastrzezen przez dyrekeje lub stro-
ng¢ zwiazkowa porozumienie po prostu przestanie
obowiazywac. Co wigcej inny zapis przewiduje, iz
w przypadku rozliczenia czasu pracy chocby jednego
pracownika na innych zasadach niz okreslonych
w kompromisowym porozumieniu, automatycznie
nastepuje powrot do obecnie obowiazujacych
okresow rozliczeniowych.

Innymi stowy kompromisowe porozumienie
moze obowiazywac na czas nieokreslony, pod
dwoma warunkami. Po pierwsze jego zapisy mu-
sza by¢ bezwzglednie przestrzegane, a po drugie
pracownicy za posrednictwem reprezentujacych

ich zwiazkow zawodowych bedacych strona poro-
zumienia nie beda wnosili zastrzezen. Wystarczy,
ze ktorys z tych warunkow nie zostanie speiony,
by porozumienie przestato obowiazywaé i powro-
cily obecne zasady rozliczania czasu pracy, w tym
czteromiesigczny okres rozliczeniowy.

Mozna oczywiscie zadaé pytanie, skad wzigly
si¢ akurat takie zasady ustalania czasu trwania
porozumienia? Ot6z wlasnie z kompromisu —
dyrekcja od poczatku negocjacji jako warunek
brzegowy stawiata zawarcie porozumienia na czas
nieokreslony, natomiast dla migdzyzakladowe;j
Solidarnosci GMMP szczegolnie wazna byta moz-
liwos¢ statej oceny, przez strong zwiazkowa i sama
zalogg, efektywnosci nowych rozwigzan, ustale-
nie warunkow (jest nim wiasnie brak zastrzezen)
pozwalajacych na dalsze przedtuzanie okresu roz-
liczeniowego oraz zapewnienia petnego przestrze-
gania zapisOw porozumienia. Potaczenie tych sta-
nowisk przyniosto kompromisowy zapis, godza-
Cy pozornie sprzeczne stanowiska interesy stron
— porozumienie jest bezterminowe (na czas nie-
okreslony), a okres rozliczeniowy przedluzany
na rok. Jak wida¢ dato sie... (22)

Nadgodziny z jasnymi regutami

ompromisowe porozumienie zawieradokladne,
Kproste oraz jasne zasady rozliczania godzin
nadliczbowych 1 wyplaty wynagrodzenia nalez-
nego pracownikowi.

Zgodnie z tymi zasadami za godziny nadlicz-
bowe wynikajace z przekroczenia dobowej nor-
my czasu pracy, czyli pracg powyzej 8 godzin na
dobe catos¢ wynagrodzenia (podstawa wynika-
jaca ze stawki plus dodatek) wyptacana ma by¢
po zakonczeniu danego miesiaca kalendarzowe-
g0, czyli razem z wynagrodzeniem za ten miesiac.
Na takiej zasadzie bytyby m.in. rozliczane nadgo-
dziny wynikajace z ,,dwunastek” — pieniadze za
nie pracownicy otrzymywaliby zawsze z najbliz-
sza wyplata.

Wynagrodzenie za nadgodziny przepracowa-
ne w niedziele i $wieta (oczywiscie tylko, te usta-
wowe, a nie zwyczajowe w rodzaju Dnia Matki)
byloby w calosci (podstawa plus dodatek) wy-
ptacane po zakonczeniu danego miesiaca ka-
lendarzowego. Zatem roéwniez w tym wypadku
pieniadze trafiatby na konto pracownika razem
znajblizsza wyplata.

Natomiast w przypadku wynagrodzenia za
nadgodziny wynikajacych z przekroczenia tygo-
dniowej normy czasu pracy — czyli ponad pig¢
dniéwek srednio w okresie rozliczeniowy —z wyta-
czeniem niedziel i $wiat, zatem praktycznie wyni-
kajacej z pracy w dni harmonogramowo wolne
(zazwyczaj sa to soboty) rozliczane miatby by¢
w dwoch transzach. Pierwsza, obejmujaca pod-
stawg wynagrodzenia wynikajaca ze stawki (czyli
wynagrodzenie za ,,czarng dniowke”) bytaby wy-
ptacana po zakonczeniu danego miesiaca kalen-

darzowego, razem z biezacym wynagrodzeniem.
Druga za$, obejmujaca dodatek za pracg w godzi-
nach nadliczbowych, bytaby kumulowana i rozli-
czana albo jako czas wolny w ramach okresu roz-
liczeniowego, albo wyptacana po zakonczeniu
okresu rozliczeniowego. Jednoczesnie takich
skumulowanych dniéwek w ramach tzw. puli
elastycznosci mogloby by¢ najwyzej pieé, arozli-
czane bylby one w kolejnosci w ktorej wchodzity
do puli. Stowem najwczesniej skumulowana
dniéwka bytaby pierwsza do rozliczenia.
Zgodnie z tymi zasadami kazdy pracownik
doktadnie wiedziatby, kiedy otrzyma pieniadze
wypracowane w nadgodzinach oraz jednoczes$nie
— co wazne — wyplacane wynagrodzenie pozo-
stawaloby w $cistym zwiazku z liczba przepraco-
wanych dni w danym miesiacu. Stowem bytoby
jasno, czytelnie i sprawiedliwie. (22)

Brak dobrej woli

zgsto pojawia sig pytanie, dlaczego opisanych
Cpowyiej przejrzystych zasad rozliczania nad-
godzin nie mozna wprowadzi¢ przy obecnym, czte-
romiesigcznym okresie rozliczeniowym? Odpowiedz
jest prosta: brakowalo do tego dobrej woli praco-
dawcy. Do zawarcia porozumienia — podobnie jak
do tanga — trzeba dwojga. Migdzyzaktadowa Soli-
damos¢ wielokrotnie zwracata si¢ do dyrekcji GMMP
0 systemowe uregulowanie zasad organizacji cza-
su pracy oraz rozliczania nadgodzin. Niestety bez
odzewu. Dopiero, gdy pracodawca wystapit z ini-
cjatywa przedtuzenia okresu rozliczeniowego obie
tekwestiestaly sig przedmiotemrozméw.  (red,)




