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Powrót na trzy zmiany
Pracodawca � zgodnie z zapisami Aneksu � zapowiedzia³, ¿e w chwili

powrotu do pracy trzyzmianowej � co nast¹pi od pocz¹tku stycznia
2015 � zostanie odtworzony przydzia³ pracowników do zespo³ów
sprzed wprowadzenia systemu dwóch zmian. Innymi s³owy ka¿dy
zatrudniony powinien wróciæ do grupy i teamu, w którym pracowa³
jesieni¹ 2012. Oczywi�cie dopuszczalne s¹ wyj¹tki od tej zasady,
chocia¿by dlatego, ¿e mimo zawartych w Aneksie gwarancji zatrudnia-
nia niema³o osób zwolni³o siê z naszego zak³adu, a tym samym idealne
odtworzenie teamów z listopada 2012 jest po prostu niemo¿liwe.

Kolejnym przypadkiem pozwalaj¹cym na zmianê grupy (teamu)
przy powrocie do systemu trzyzmianowego jest zapewnienie zatrud-
nionym dogodnego dojazdu do pracy, okre�lonego w Aneksie jako
�optymalizacja dojazdu do pracy�. Mówi¹c wprost osoby doje¿d¿a-
j¹ce jednym samochodem, co do zasady, powinny mieæ mo¿liwo�æ
pracy na jednej zmianie. Takie rozwi¹zanie pozwala nie tylko ogra-
niczaæ wydatki na dojazdy, ale ma te¿ spore znacznie  w przypadku
pracy w nadgodzinach, koñczonych o nietypowej porze.

Nale¿y jednocze�nie pamiêtaæ, ¿e wszelkie zmiany w przydzia-
le do zespo³ów (teamów) � zgodnie z zapisami Aneksu � mog¹
dotyczyæ jedynie uzasadnionych przypadków. Dlatego te¿ we
wszystkich w¹tpliwych przypadkach takich zmian zainteresowani
pracownicy powinni jak najszybciej zg³aszaæ problem do swojej
organizacji zwi¹zkowej. Nale¿¹cy do NSZZ Solidarno�æ maj¹ przy
tym pewno�æ, ¿e przedstawiciele naszej miêdzyzak³adowej organi-
zacji zwi¹zkowej niezw³ocznie podejm¹ interwencjê w ich sprawie.
Solidarno�æ GMMP bowiem zawsze broni praw i interesów
pracowniczych.

Dlatego te¿ nasz zwi¹zek stale przypomina dyrekcji o konieczno�ci
realizacji zapisów Listu intencyjnego z maja 2012, zgodnie z którym do
koñca grudnia 2014 powinno zostaæ zawarte porozumienie zapewnia-
j¹ce stabilno�æ zatrudnienia ca³ej za³odze GMMP oraz mo¿liwie naj-
wiêksze wype³nienie mocy produkcyjnych naszego zak³adu.    (red)

Podwy¿ka i premie Aneks do porozumienia MoU (memorandum of understanding)
podpisany w listopadzie 2012 nie tylko okre�la³ zasady organiza-
cyjne w naszym zak³adzie po ograniczeniu pracy czê�ci wydzia³ów
do dwóch zmian, ale równie¿ sposób powrotu do pracy na trzy
szychty.Zgodnie z obowi¹zuj¹cym, wynegocjo-

wanym przez NSZZ Solidarno�æ po-
rozumieniem p³acowym od 1 stycznia 2015
wzrosn¹ w GMMP o 4,34 proc. zasadnicze
stawki na wszystkich szczeblach wide³ek
p³acowych, a tak¿e wysoko�æ comiesiêcz-
nej premii IMPU. Rzecz jasna wy¿sze stawki
zasadnicze automatycznie przek³adaj¹ siê
równie¿ na wzrost wszystkich sk³adników
wynagrodzenia naliczanych od p³acy za-
sadniczej.

Wzrost wynagrodzeñ bêdzie zatem
kilkana�cie razy wy¿szy od inflacji (NBP
szacuje, ¿e w tym roku wyniesie ona 0,2
proc., a od kilku miesiêcy jest poni¿ej zera),
za� dodatkowo warto pamiêtaæ, ¿e w 2015
przewidziana jest dodatkowo wyp³ata
dwóch jednorazowych bonusów. W stycz-
niu (razem z FCP) zostanie wyp³acona
dodatkowa premia za wykonanie planu
produkcyjnego w roku poprzednim w wy-
soko�ci 500 z³, natomiast w pa�dzierniku
� 1.000 z³ premii za wdro¿enie produkcji
nowego modelu. Takie same dwa bonusy
przewidziane s¹ tak¿e w 2016. Jednorazo-
we bonusy otrzymywaæ bêd¹ w równej
wysoko�ci wszyscy pracownicy zatrud-
nieni w GMMP na dzieñ ich wyp³aty.

Równocze�nie ca³y czas wyp³acana
bêdzie te¿ premia FCP, naliczana niezmien-
nie na dotychczasowych zasadach. W po-
rozumieniu p³acowym nie zapomniano te¿
o jednorazowej premii wyp³acanej w latach
2012-14, która od pocz¹tku przysz³ego roku
zostanie proporcjonalnie wliczona do p³acy
zasadniczej w ramach podwy¿ki stawek.
W ten sposób nikt tych pieniêdzy nie straci

� ka¿dy otrzymywaæ je bêdzie w ramach
wynagrodzenia. NSZZ Solidarno�æ pod-
czas negocjacji przypomina³a, ¿e bonus
by³ wliczany do funduszu p³ac, dlatego
jego kwota powinna w nim pozostaæ.

Nale¿y tak¿e pamiêtaæ procentowe
podwy¿ki dotycz¹ wzrostu stawek zasad-
niczych i  nie s¹ zale¿ne od przej�æ w wi-
de³kach, które bêd¹ odbywaæ siê na do-
tychczasowych zasadach. Zatem ca³y czas
ka¿dy awans na wy¿szy poziom tabeli ozna-
czaæ bêdzie automatycznie dodatkowy
wzrost wynagrodzenia. W poprzednich
latach przej�cia w wide³kach wi¹za³y siê ze
wzrostem funduszu p³ac (czyli wynagro-
dzeñ ca³ej za³ogi) o oko³o pó³tora procent.

Obecne porozumienie p³acowe regu-
luje tak¿e kwestiê wzrostu wynagrodzeñ
w 2016. Oprócz wspomnianych ju¿ wcze-
�niej dwóch jednorazowych premii stawki
zasadnicze wzrosn¹ 1 stycznia 2016 o kolej-
ne 3,5 proc. We wszystkich latach plano-
wane podwy¿ki s¹ wy¿sze od tzw. celu
inflacyjnego (wynosi on 2,5 proc.), czyli �
w najwiêkszym skrócie � poziomu inflacji,
powy¿ej którego interweniuje Rada Polityki
Pieniê¿nej i jednocze�nie porozumienie
ustala, ¿e procentowa podwy¿ka stawek
nie mo¿e byæ ni¿sza od �redniorocznego,
liczonego od stycznia do grudnia, wzrostu
cen towarów i us³ug, czyli stopy inflacji.
S³owem nawet w najgorszym scenariuszu
gospodarczym procentowa podwy¿ka
stawek chroniæ bêdzie realn¹ warto�æ wy-
nagrodzeñ, natomiast przy ni¿szej inflacji
warto�æ nabywcza naszych p³ac bêdzie
systematycznie ros³a.                          (rd)

Rozpoczê³y siê negocjacje p³acowe w ACG/SCG.
Pracodawca ju¿ podczas pierwszego spotkania

zgodzi³ siê ze zwi¹zkowymi argumentami o potrzebie
wzrostu wynagrodzeñ w tej spó³ce. Nie pada³y wpraw-
dzie jeszcze konkretne kwoty, jednak wiadomo, ¿e
wy¿sze stawki maj¹ obowi¹zywaæ od 1 stycznia 2015.
Ustalono równie¿, ¿e kolejne rozmowy p³acowe
odbêd¹ siê jeszcze w listopadzie i wówczas strony
przedstawi¹ swoje propozycje podwy¿ek.

Jednocze�nie dyrekcja ACG zapowiedzia³a, ¿e
w zwi¹zku z powrotem do systemu trzyzmianowego
zamierza zatrudniæ dodatkowo 40 pracowników za
po�rednictwem agencji pracy tymczasowej. Solidar-
no�æ zwróci³a uwagê na konieczno�æ i znaczenie
zapewnienia za³odze podstawowej stabilno�ci zatrud-
nienia, czego zaprzeczeniem s¹ obecnie stosowane
w ACG dwutygodniowe umowy �agencyjne�. Taka
skrajna tymczasowo�æ pozwala wprawdzie zwiêk-

szyæ �elastyczno�æ pracy�, ale jednak równocze-
�nie sprawia, ¿e � pomijaj¹c ju¿ kwestie braku sta-
bilizacji zawodowej i spo³ecznej zatrudnionych �
mniejsze (bo dwutygodniowe w perspektywie)
jest zaanga¿owanie pracowników, których dodat-
kowo ³atwo jest utraciæ. Atrakcyjne dla nich s¹ ju¿
bowiem miesiêczne umowy tymczasowe, nie mówi¹c
ju¿ o zawartych na czas okre�lony, choæ obu daleko
do umów bezterminowych (na czas nieokre�lony),
które zgodnie z prawem � równie¿ unijnym � po-
winny byæ podstawow¹ form¹ zatrudnienia.   (zz)

P³acowe rozmowy w ACG
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Od porównania zapisów kompromisowego po-
rozumienia przedstawionego przez Solidarno�æ

z dyrekcyjnym projektem (z angielska nazywanego
draftem) rozpoczê³o siê ostatnie spotkanie po�wiê-
cone ewentualnemu przed³u¿eniu okresu rozlicze-
niowego. Najwiêcej uwag dotyczy³o puli elastycz-
no�ci, maj¹cej wynosiæ zgodnie z kompromisowym
porozumieniem piêæ dni.

Warto zatem przypomnieæ, ¿e pulê elastyczno-
�ci tworz¹ dniówki przepracowane na pierwszej
zmianie w soboty, za które pracownicy na koniec
miesi¹ca otrzymuj¹ wynagrodzenia, jak za pracê od
poniedzia³ku do pi¹tku, natomiast dodatek za nad-
godziny jest �zamra¿any� do koñca okresu rozlicze-
niowego i wyp³acany, pod warunkiem, ¿e wcze�niej
nie zosta³by zrekompensowany dniem wolnym. Przy
czym takich dniówek nie mog³oby byæ wiêcej ni¿
piêæ. W ten sposób pracownicy chronieni byliby
przed sytuacj¹, ¿e najpierw przez piêæ miesiêcy
z rzêdu pracowaliby w ka¿d¹ sobotê (czyli po sze�æ
dni w tygodniu), po czym zamiast dodatkowych
pieniêdzy otrzymywaliby  np. wolny grudzieñ.

Zaproponowane przez Solidarno�æ kompromi-
sowe porozumienie nie tylko wyklucza takie �hur-

towe� oddawania dni wolnych, ale przede wszyst-
kim przewiduje jasne zasady rozliczania godzin
nadliczbowych i wyp³aty pracownikom nale¿nego
im wynagrodzenia. Trzeba bowiem pamiêtaæ, ¿e
w sytuacji przywrócenia trzeciej zmiany wyd³u¿ony
okres rozliczeniowy mo¿e byæ wykorzystywany
w³a�nie do ograniczenia p³atnych nadgodzin.

Tymczasem zgodnie z prawem przed³u¿enie
okresu rozliczeniowego powinno mieæ na celu
przede wszystkim ochronê miejsc pracy. Dlatego
te¿ kompromisowe porozumienie zapewnienia pra-
cownikom GMMP stabilne warunki pracy, utrzy-
manie zatrudnienia oraz wprowadza jasne, jedno-
znaczne i równe dla wszystkich zasady rozliczania
nadgodzin oraz zmian w harmonogramach.

Wiêksza elastyczno�æ czasu pracy nie jest i nie
mo¿e byæ bowiem celem samym w sobie. Dlatego
te¿ � wzorem innych zak³adów bran¿y motoryza-
cyjnej � kompromisowe porozumienie przewiduje
okre�lon¹ pulê elastyczno�ci. Dyrekcja zapowiedzia-
³a przeprowadzenie analizy skutków finansowych
wynikaj¹cych z takiego rozwi¹zania. Ma byæ ona
przedstawiona na najbli¿szym spotkaniu, które
odbêdzie siê jeszcze w tym miesi¹cu.                 (rd)

Szczegó³owa analiza kompromisowego porozumienia

Wa¿na pula elastyczno�ci

Wybory SIP-owców w ACG
Rusza procedura wyborów uzupe³niaj¹cych

Spo³ecznej Inspekcji Pracy w ACG. Do ob-
sadzenia s¹ dwa mandaty wydzia³owych SIP.
Kandydatów  mo¿na zg³aszaæ od 24 listopada do
1 grudnia 2014 w siedzibie miêdzyzak³adowej
Solidarno�ci GMMP (budynek G-5, parter) na for-
mularzach dostêpnych na tablicach informacyjnych
na G-100 oraz GA.

Zgodnie z wymogami ustawy o funkcjê wy-
dzia³owym spo³ecznym inspektorem pracy mo¿e
ubiegaæ siê pracownik, który jest cz³onkiem zwi¹zku
zawodowego i nie zajmuje stanowiska kierownika
zak³adu pracy lub stanowiska kierowniczego bez-
po�rednio podleg³ego kierownikowi zak³adu. Jed-
nocze�nie ka¿dy SIP-owiec powinien posiadaæ
niezbêdn¹ znajomo�æ zagadnieñ wchodz¹cych
w zakres dzia³ania spo³ecznej inspekcji pracy. Dlatego
te¿ prawo przewiduje, ¿e wydzia³owy spo³eczny
inspektor pracy powinien posiadaæ co najmniej
dwuletni sta¿ pracy w bran¿y, do której nale¿y firma
oraz co najmniej jeden rok sta¿u w danym zak³adzie.

Lista zg³oszonych kandydatów w wyborach
uzupe³niaj¹cych SIP � wraz z ich krótk¹ prezenta-
cj¹ � bêdzie umieszczona na tablicach informa-
cyjnych od 2 grudnia 2014. Natomiast g³osowa-
nie odbêdzie siê w pi¹tek, 5 grudnia 2014. Jako,
¿e okrêgiem wyborczym jest ca³e ACG, a miejsca
mandatowe bêd¹ dwa, to aby g³os by³ wa¿ny trze-
ba bêdzie postawiæ znak �x� przy maksymalnie
dwóch nazwiskach.

Kibicuj skoczkom
Jednodniowy wyjazd do Zakopanego na kon-

kurs dru¿ynowy Pucharu �wiata w skokach
narciarskich organizuje w sobotê 17 stycznia 2015
miêdzyzak³adowa Solidarno�æ GMMP. Na Wielkiej
Krokwi nie powinno zabrakn¹æ �wiatowej czo³ówki
skoczków z Kamilem Stochem, dwukrotnym z³o-
tym medalist¹ z Igrzysk Olimpijskich w Soczi na
czele. Sportowe emocje gwarantowane.

Wyjazd z Gliwic (spod zak³adu, przystanek ko³o
bramy G-1) 17 stycznia o godz. 8.30. Pucharowe
zmagania skoczków rozpoczn¹ siê o godz. 17.30,
ale ju¿ godzinê wcze�niej bêdzie mo¿na obserwowaæ
skoki w serii próbnej (mierzonej, ale nie punktowa-
nej). Planowany wyjazd z Zakopanego, po zakoñ-
czeniu konkursu, o godz. 21.

Koszt wyjazdu wynosi 50 z³ od osoby i obejmuje
bilet wstêpu na zawody oraz przejazd autokarem
w obie strony.

Zapisy przyjmowane s¹ w siedzibie Solidar-
no�ci GMMP (budynku G-5, parter, tel. wew. 19209
oraz 17333) codziennie do pi¹tku 5 grudnia 2014.
Liczba biletów na zawody Pucharu �wiata jest ogra-
niczona (50 miejsc), dlatego te¿ decydowaæ bê-
dzie kolejno�æ zapisów. Uwaga: wpis na listê
uczestników zobowi¹zuje do pe³nej wp³aty. Wy-
jazd na zawody Pucharu �wiata w Zakopanem jest
organizowany tylko i wy³¹cznie dla cz³onków
NSZZ Solidarno�æ GMMP oraz ich rodzin.  (kib)

Praca marzeñ
Stabilne zatrudnienie, dobre zarobki i poczucie

sensu wykonywanej pracy � s³owem normal-
ne, cywilizowane warunki zatrudnienia � to obraz
idealnej pracy wed³ug Polaka, jaki wy³ania siê
z analizy ankiety portalu praca.pl. O takie w³a�nie
warunki pracy i p³acy niezmiennie walczy NSZZ
Solidarno�æ GMMP.

Przyzwoite pieni¹dze i sta³e zatrudnienie to
czynniki najwa¿niejsze dla grubo ponad po³owy
badanych. Dla co pi¹tego Polaka najwa¿niejszym
elementem wymarzonej pracy jest poczucie sensu
tego, co robi. Czêsto win¹ za to, ¿e pracownik nie
widzi sensu tego co robi mo¿na obarczyæ mene-
d¿erów, którzy nie po�wiêcaj¹ wystarczaj¹cego
czasu na to, by wyja�niæ pracownikowi, po co
wykonuje okre�lone zadania i dlaczego maj¹ one
znaczenie dla firmy i jej klientów � zwracaj¹ uwagê
autorzy badania. Jedna szósta badanych marzy
o zatrudnieniu bez nadmiernego stresu. Presti¿
i wyzwania to elementy, które w pracy naszych
marzeñ licz¹ siê najmniej � wskaza³ na nie jedynie
co piêædziesi¹ty ankietowany.                               (z)

Do spo³ecznych inspektorów pracy � czyli po
prostu SIP-owców � nale¿y zg³aszaæ wszelkie uwagi,
zastrze¿enia oraz w¹tpliwo�ci dotycz¹ce zarówno

samego miejsca pracy, jak i pomieszczeñ socjal-
nych (szatnie, toalety itp.). Maj¹ oni bowiem za-
gwarantowane ustawowo uprawnienia do kontroli
stanu budynków, maszyn, urz¹dzeñ technicznych
i sanitarnych oraz procesów technologicznych
z punktu widzenia bezpieczeñstwa i higieny pracy.
Bior¹ równie¿ udzia³ w ustalaniu okoliczno�ci i przy-
czyn wypadków przy pracy, analizowaniu przyczyn
zachorowañ na choroby zawodowe oraz opiniuj¹
plany poprawy warunków bezpieczeñstwa i higieny
pracy, jak równie¿ kontroluj¹ ich realizacjê. Równocze-
�nie SIP-owcy mog¹ formu³owaæ pisemne zalecenia,
nakazuj¹ce usuniêcie stwierdzonych uchybieñ.

Warto przy tym pamiêtaæ, ¿e zalecenia SIP-
owskie mog¹ dotyczyæ nie tylko zagro¿eñ wy-
padkowych, ale równie¿ spraw pozornie drobnych,
lecz znacz¹co wp³ywaj¹cych na poziom BHP, jak
chocia¿by odpowiednia jako�æ oraz ilo�æ odzie¿y
roboczej i ochronnej, czy te¿ narzêdzi. Mog¹ one
tak¿e dotyczyæ przestrzegania przepisów regulu-
j¹cych dopuszczaln¹ temperaturê w hali produk-
cyjnej, dostêpno�æ wody do picie czy te¿ warun-
ków panuj¹cych w pomieszczeniach socjalnych.
S³oñce o�lepiaj¹ce latem na stanowiskach pracy,
ch³odnica w szatniach zim¹, mokre pod³ogi gro-
¿¹ce skrêceniem nogi, urwane wy³¹cznik �wiat³a
czy te¿ zatkane toalety to wszystko autentyczne
przyk³ady, gdy w naszym regionie konieczna by³a
interwencja SIP-owców. Pozornie wszystko to
uci¹¿liwo�ci, od których �wiat siê nie zawali, ale
ju¿ zdrowie jakiego� pracownika mog³o ucierpieæ.
A w³a�nie ochrona zdrowia i bezpieczeñstwa ka¿-
dego zatrudnionego jest zasadniczym celem Spo-
³ecznej Inspekcji Pracy.                                  (sp)


