IR SN www.solidarnosc-opel.pl DWUTYGODNIK
'S S 2N INFORMACYJNY
loll = 1:"{} M O P I I K Niezaleznego
B Samorzadnego
L U 95 Zwiazku
e Zawodowego

Miedzyzakladowa Organizacja Zwiazkowa NSZZ Solidarnos¢

General Motors Manufacturing Poland

Voith — SCG - ACG - Adecco — Work Service — B-Partner - Wega A
44-121 Gliwice, ul. Adama Opla 1, budynek G-5 (parter)

NrR11(224) 21 uisToPADA 2014 R.

Podwyzka

‘godnie zobowiazujacym, wynegocjo-
anym przez NSZZ Solidarno$¢ po-
rozumieniem placowym od 1 stycznia 2015
wzrosnaw GMMP 04,34 proc.zasadnicze
stawki na wszystkich szczeblach widelek
placowych, a takze wysokos¢ comiesigcz-
nej premii IMPU. Rzeczjasnawyzsze stawki
zasadnicze automatycznie przektadaja si¢
rowniez na wzrost wszystkich sktadnikow
wynagrodzenia naliczanych od ptacy za-
sadniczej.

Wazrost wynagrodzen bedzie zatem
kilkanascie razy wyzszy od inflacji (NBP
szacuje, ze w tym roku wyniesie ona 0,2
proc., aodkilku miesiecy jest ponizej zera),
za$ dodatkowo warto pamigtac, ze w 2015
przewidziana jest dodatkowo wyplata
dwéch jednorazowych bonuséw. W stycz-
niu (razem z FCP) zostanie wyplacona
dodatkowa premia za wykonanie planu
produkcyjnego w roku poprzednim w wy-
sokosci 500 z1, natomiast w pazdzierniku
—1.000 zl premii za wdrozenie produkcji
nowego modelu. Takie same dwa bonusy
przewidziane sa takze w 2016. Jednorazo-
we bonusy otrzymywac beda w rownej
wysoko$ci wszyscy pracownicy zatrud-
nieni w GMMP na dzien ich wypfaty.

Réwnoczesnie caly czas wyplacana
bedzie tez premia FCP, naliczananiezmien-
nie na dotychczasowych zasadach. W po-
rozumieniu ptacowym nie zapomniano tez
ojednorazowej premii wyplacanej w latach
2012-14, ktéra od poczatku przysztego roku
zostanie proporcjonalnie wliczona do placy
zasadniczej w ramach podwyzki stawek.
W ten sposob nikt tych pieniedzy nie straci

| premie
—kazdy otrzymywac je bedzie w ramach
wynagrodzenia. NSZZ Solidarnos¢ pod-
czas negocjacji przypominata, ze bonus
byt wliczany do funduszu ptac, dlatego
jego kwota powinna w nim pozostac.
Nalezy takze pamigta¢ procentowe
podwyzki dotycza wzrostu stawek zasad-
niczych nie sa zalezne od przejs¢ w wi-
detkach, ktore beda odbywaé si¢ na do-
tychczasowych zasadach. Zatem caly czas
kazdy awans na wyzszy poziom tabeli ozna-
cza¢ bedzie automatycznie dodatkowy
wzrost wynagrodzenia. W poprzednich
latach przejécia w widetkach wiazaty sig ze
wzrostem funduszu plac (czyli wynagro-
dzen calej zatogi) o okoto péttora procent.
Obecne porozumienie ptacowe regu-
luje takze kwesti¢ wzrostu wynagrodzen
w 2016. Oprocz wspomnianych juz weze-
$niej dwdch jednorazowych premii stawki
zasadnicze wzrosna 1 stycznia 2016 okolej-
ne 3,5 proc. We wszystkich latach plano-
wane podwyzki sa wyzsze od tzw. celu
inflacyjnego (wynosion 2,5 proc.), czyli—
wnajwigkszym skrocie— poziomu inflacji,
powyzej ktdrego interweniuje Rada Polityki
Pienigznej i1 jednoczes$nie porozumienie
ustala, Ze procentowa podwyzka stawek
nie moze by¢ nizsza od $redniorocznego,
liczonego od stycznia do grudnia, wzrostu
cen towarow 1 ustug, czyli stopy inflacji.
Stowem nawet w najgorszym scenariuszu
gospodarczym procentowa podwyzka
stawek chroni¢ bedzie realna warto$¢ wy-
nagrodzen, natomiast przy nizszej inflacji
warto$¢ nabywcza naszych plac bedzie
systematycznie rosta. (rd)

Aneks do porozumienia MoU (memorandum of understanding)
podpisany w listopadzie 2012 nie tylko okreslal zasady organiza-
cyjne w naszym zakladzie po ograniczeniu pracy cze$ci wydzialow
do dwdch zmian, ale r6wnieZ sposéb powrotu do pracy na trzy
szychty.

Powrdt na trzy zmiany

odawca—zgodnie z zapisami Aneksu—zapowiedziat, ze w chwili
powrotu do pracy trzyzmianowej —co nastapi od poczatku stycznia
2015 — zostanie odtworzony przydziat pracownikow do zespotow
sprzed wprowadzenia systemu dwoch zmian. Innymi stowy kazdy
zatrudniony powinien wréci¢ do grupy i teamu, w ktorym pracowal
jesienia 2012. Oczywiscie dopuszczalne sa wyjatki od tej zasady,
chociazby dlatego, ze mimo zawartych w Aneksie gwarancji zatrudnia-
nia niemato 0s6b zwolnito si¢ z naszego zaktadu, a tym samym idealne
odtworzenie teamow z listopada 2012 jest po prostu niemozliwe.

Kolejnym przypadkiem pozwalajacym na zmiang grupy (teamu)
przy powrocie do systemu trzyzmianowego jest zapewnienie zatrud-
nionym dogodnego dojazdu do pracy, okreslonego w Aneksie jako
,optymalizacja dojazdu do pracy”’. Méwiac wprost osoby dojezdza-
jace jednym samochodem, co do zasady, powinny mie¢ mozliwos$¢
pracy na jednej zmianie. Takie rozwiazanie pozwala nie tylko ogra-
nicza¢ wydatki na dojazdy, ale ma tez spore znacznie w przypadku
pracy w nadgodzinach, konczonych o nietypowej porze.

Nalezy jednocze$nie pamigtac, ze wszelkie zmiany w przydzia-
le do zespotéw (teamow) — zgodnie z zapisami Aneksu — moga
dotyczy¢ jedynie uzasadnionych przypadkéw. Dlatego tez we
wszystkich watpliwych przypadkach takich zmian zainteresowani
pracownicy powinni jak najszybciej zglaszaé problem do swojej
organizacji zwiazkowej. Nalezacy do NSZZ Solidarno$¢ maja przy
tym pewnos¢, ze przedstawiciele naszej migdzyzaktadowej organi-
zacji zwiazkowej niezwlocznie podejma interwencj¢ w ich sprawie.
Solidarno$¢ GMMP bowiem zawsze broni praw i intereséw
pracowniczych.

Dlatego tez nasz zwiazek stale przypomina dyrekcji o konieczno$ci
realizacji zapisow Listu intencyjnego zmaja 2012, zgodnie zktorym do
konca grudnia 2014 powinno zosta¢ zawarte porozumienie zapewnia-
jace stabilno$¢ zatrudnienia catej zatodze GMMP oraz mozliwie naj-
wigksze wypetienie mocy produkcyjnychnaszegozakladu.  (red,)

Ptacowe rozmowy w ACG

szy¢ ,,elastyczno$¢ pracy”, ale jednak rownocze-
$nie sprawia, ze — pomijajac juz kwestie braku sta-

ozpoczely signegocjacje ptacowe w ACG/SCG.
odawca juz podczas pierwszego spotkania
zgodzit si¢ ze zwiazkowymi argumentami o potrzebie
wzrostu wynagrodzen w tej spdlce. Nie padaty wpraw-
dzie jeszcze konkretne kwoty, jednak wiadomo, Ze
wyzsze stawki majaobowiazywac od 1 stycznia2015.
Ustalono réwniez, ze kolejne rozmowy placowe
odbeda sig jeszcze w listopadzie i wowczas strony
przedstawia swoje propozycje podwyzek.

Jednoczesnie dyrekcja ACG zapowiedziala, ze
w zwiazku z powrotem do systemu trzyzmianowego
zamierza zatrudni¢ dodatkowo 40 pracownikow za
posrednictwem agencji pracy tymczasowej. Solidar-
nos$¢ zwrocita uwage na koniecznos¢ i znaczenie
zapewnienia zalodze podstawowej stabilnosci zatrud-
nienia, czego zaprzeczeniem sa obecnie stosowane
w ACG dwutygodniowe umowy ,.agencyjne”. Taka
skrajna tymczasowos$¢ pozwala wprawdzie zwigk-

bilizacji zawodowej i spotecznej zatrudnionych —
mniejsze (bo dwutygodniowe w perspektywie)
jest zaangazowanie pracownikow, ktorych dodat-
kowo latwo jest utraci¢. Atrakcyjne dla nich sa juz
bowiemmiesigczne umowy tymezasowe, niemowiac
juz o zawartych na czas okreslony, cho¢ obu daleko
douméw bezterminowych (na czas nieokreslony),
ktére zgodnie z prawem — rowniez unijnym — po-
winny by¢ podstawowa forma zatrudnienia. (zz)
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Praca marzen

tabilne zatrudnienie, dobre zarobkii poczucie

sensu wykonywanej pracy—stowem normal-
ne, cywilizowane warunki zatrudnienia—to obraz
idealnej pracy wedlug Polaka, jaki wytania si¢
zanalizy ankiety portalu praca.pl. O takie wiasnie
warunki pracy i ptacy niezmiennie walczy NSZZ
Solidarno$¢ GMMP.

Przyzwoite pieniadze i stale zatrudnienie to
czynniki najwazniejsze dla grubo ponad potowy
badanych. Dla co piatego Polaka najwazniejszym
elementem wymarzonej pracy jest poczucie sensu
tego, co robi. Czesto wina za to, ze pracownik nie
widzi sensu tego co robi mozna obarczy¢ mene-
dzerow, ktorzy nie poswigcaja wystarczajacego
czasu na to, by wyjasni¢ pracownikowi, po co
wykonuje okreslone zadania i dlaczego maja one
znaczenie dla firmy i jej klientow — zwracaja uwage
autorzy badania. Jedna szdsta badanych marzy
o zatrudnieniu bez nadmiernego stresu. Prestiz
1 wyzwania to elementy, ktdre w pracy naszych
marzen licza si¢ najmniej — wskazat na nie jedynie
co piec¢dziesiaty ankietowany. )

Kibicuj skoczkom

ednodniowy wyjazd do Zakopanego na kon-

kurs druzynowy Pucharu Swiata w skokach
narciarskich organizuje w sobote 17 stycznia 2015
migdzyzaktadowa Solidamos¢ GMMP. Na Wielkiej
Krokwi nie powinno zabraknac¢ $wiatowej czotowki
skoczkow z Kamilem Stochem, dwukrotnym zto-
tym medalista z Igrzysk Olimpijskich w Soczi na
czele. Sportowe emocje gwarantowane.

Wyjazd z Gliwic (spod zaktadu, przystanek kolo
bramy G-1) 17 stycznia o godz. 8.30. Pucharowe
zmagania skoczkow rozpoczna si¢ o godz. 17.30,
ale juz godzing wezesniej bedzie mozna obserwowacd
skoki w serii probnej (mierzonej, ale nie punktowa-
nej). Planowany wyjazd z Zakopanego, po zakon-
czeniu konkursu, o godz. 21.

Koszt wyjazdu wynosi 50 zt od osoby i obejmuje
bilet wstepu na zawody oraz przejazd autokarem
W obie strony.

Zapisy przyjmowane sa w siedzibie Solidar-
nosci GMMP (budynku G-5, parter, tel. wew. 19209
oraz 17333) codziennie do piatku 5 grudnia 2014.
Liczba biletow na zawody Pucharu Swiata jest ogra-
niczona (50 miejsc), dlatego tez decydowac be-
dzie kolejnos¢ zapisow. Uwaga: wpis na liste
uczestnikow zobowigzuje do pelnej wplaty. Wy-
jazd na zawody Pucharu Swiata w Zakopanem jest
organizowany tylko i wylacznie dla cztonkow
NSZZ Solidamos¢ GMMP orazichrodzin. (kib)
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Szczegotowa analiza kompromisowego porozumienia

Wazna pula elastycznosci

d poréwnania zapisdw kompromisowego po-

rozumienia przedstawionego przez Solidarmosé
zdyrekeyjnym projektem (z angielska nazywanego
draftem) rozpoczelo si¢ ostatnie spotkanie poswig-
cone ewentualnemu przedhuzeniu okresu rozlicze-
niowego. Najwigcej uwag dotyczyto puli elastycz-
nosci, majacej wynosié¢ zgodnie zkompromisowym
porozumieniem piec dni.

Warto zatem przypomnie¢, ze pulg elastyczno-
$ci tworza dnidwki przepracowane na pierwszej
zmianie w soboty, za ktore pracownicy na koniec
miesiaca otrzymuja wynagrodzenia, jak za pracg od
poniedziatku do piatku, natomiast dodatek za nad-
godziny jest,,zamrazany” do konca okresu rozlicze-
niowego i wyplacany, pod warunkiem, Zze wczesniej
nie zostatby zrekompensowany dniem wolnym. Przy
czym takich dnidwek nie mogloby by¢ wigcej niz
pieé. W ten sposob pracownicy chronieni byliby
przed sytuacja, ze najpierw przez pigé miesiecy
zrzedu pracowaliby w kazda sobotg (czyli po szes¢
dni w tygodniu), po czym zamiast dodatkowych
pieniedzy otrzymywaliby np. wolny grudzien.

Zaproponowane przez Solidarnos¢ kompromi-
sowe porozumienie nie tylko wyklucza takie ,,hur-

towe” oddawania dni wolnych, ale przede wszyst-
kim przewiduje jasne zasady rozliczania godzin
nadliczbowych i wyptaty pracownikom naleznego
im wynagrodzenia. Trzeba bowiem pamigtac, ze
W sytuacji przywrocenia trzeciej zmiany wydtuzony
okres rozliczeniowy moze by¢ wykorzystywany
wiasnie do ograniczenia ptatnych nadgodzin.
Tymczasem zgodnie z prawem przedtuzenie
okresu rozliczeniowego powinno mie¢ na celu
przede wszystkim ochrong miejsc pracy. Dlatego
tezkompromisowe porozumienie zapewnienia pra-
cownikom GMMP stabilne warunki pracy, utrzy-
manie zatrudnienia oraz wprowadza jasne, jedno-
znaczne irowne dla wszystkich zasady rozliczania
nadgodzin oraz zmian w harmonogramach.
Wigksza elastyczno$¢ czasu pracy nie jest i nie
moze by¢ bowiem celem samym w sobie. Dlatego
tez— wzorem innych zaktadéw branzy motoryza-
cyjnej—kompromisowe porozumienie przewiduje
okreslona pulg elastycznosci. Dyrekcja zapowiedzia-
fa przeprowadzenie analizy skutkow finansowych
wynikajacych z takiego rozwiazania. Ma by¢ ona
przedstawiona na najblizszym spotkaniu, ktore
odbedzie sig jeszeze w tym miesiacu. (rd)

Wybory SIP-owcéw w ACG

Rgsza procedura wyborow uzupekniajacych
polecznej Inspekcji Pracy w ACG. Do ob-
sadzenia sa dwa mandaty wydziatowych SIP.
Kandydatow mozna zglasza¢ od 24 listopada do
1 grudnia 2014 w siedzibie migdzyzaktadowe;j
Solidarnosci GMMP (budynek G-5, parter) na for-
mularzach dostgpnych na tablicach informacyjnych
naG-100 oraz GA.

Zgodnie z wymogami ustawy o funkcje wy-
dzialowym spotecznym inspektorem pracy moze
ubiegad sig pracownik, ktory jest czionkiem zwiazku
zawodowego 1 nie zajmuje stanowiska kierownika
zakladu pracy lub stanowiska kierowniczego bez-
posrednio podleglego kierownikowi zaktadu. Jed-
noczes$nie kazdy SIP-owiec powinien posiadac
niezbedna znajomos¢ zagadnien wchodzacych
w zakres dziatania spotecznej inspekeji pracy. Dlatego
tez prawo przewiduje, ze wydzialowy spoleczny
inspektor pracy powinien posiada¢ co najmniej
dwuletni staz pracy w branzy, do ktorej nalezy firma
oraz co najmniej jeden rok stazu w danym zakladzie.

Lista zgloszonych kandydatow w wyborach
uzupehiajacych SIP—wraz z ich krétka prezenta-
cja—bedzie umieszczona na tablicach informa-
cyjnych od 2 grudnia 2014. Natomiast glosowa-
nie odbedzie si¢ w piatek, S grudnia 2014. Jako,
ze okregiem wyborczym jest cate ACG, a migjsca
mandatowe beda dwa, to aby glos byt wazny trze-
ba bedzie postawi¢ znak ,x” przy maksymalnie
dwoch nazwiskach.

Do spotecznych inspektoréw pracy — czyli po
prostu SIP-owcow—nalezy zglaszac¢ wszelkie uwagi,
zastrzezenia oraz watpliwosci dotyczace zardbwno

samego miejsca pracy, jak 1 pomieszczen socjal-
nych (szatnie, toalety itp.). Maja oni bowiem za-
gwarantowane ustawowo uprawnienia do kontroli
stanu budynkdéw, maszyn, urzadzen technicznych
i sanitarnych oraz procesow technologicznych
z punktu widzenia bezpieczenstwa i higieny pracy.
Biora rowniez udziat w ustalaniu okolicznoéci i przy-
czynwypadkow przy pracy, analizowaniu przyczyn
zachorowan na choroby zawodowe oraz opiniuja
plany poprawy warunkow bezpieczenstwai higieny
pracy, jak réwniezkontroluja ich realizacjg. Rownocze-
$nie SIP-owcy moga formutowac pisemne zalecenia,
nakazujace usunigcie stwierdzonych uchybien.
Warto przy tym pamigtaé, ze zalecenia SIP-
owskie moga dotyczy¢ nie tylko zagrozen wy-
padkowych, ale rtowniez spraw pozornie drobnych,
lecz znaczaco wplywajacych na poziom BHP, jak
chociazby odpowiednia jako$¢ oraz ilos¢ odziezy
roboczej 1 ochronnej, czy tez narzedzi. Moga one
takze dotyczy¢ przestrzegania przepisow regulu-
jacych dopuszczalng temperature w hali produk-
cyjnej, dostepnos¢ wody do picie czy tez warun-
kow panujacych w pomieszcezeniach socjalnych.
Stonce oslepiajace latem na stanowiskach pracy,
chtodnica w szatniach zima, mokre podtogi gro-
zace skreceniem nogi, urwane wytacznik Swiatta
czy tez zatkane toalety to wszystko autentyczne
przyktady, gdy w naszym regionie konieczna byta
interwencja SIP-owcow. Pozornie wszystko to
uciazliwosci, od ktorych $wiat si¢ nie zawali, ale
juz zdrowie jakiegos$ pracownika moglo ucierpieé.
A wiasnie ochrona zdrowia i bezpieczenstwa kaz-
dego zatrudnionego jest zasadniczym celem Spo-
fecznej Inspekc;ji Pracy. (sp)



