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Wazny tyski silnik

zas trudnych, zakonczonych, w dru-
giej potowie listopada, rozmdw zwiaz-
kowej Grupy Roboczej, w ktorej skiad
wchodzili przedstawiciele NSZZ Solidar-
no$¢: Mariusz Krol, Robert Potempa
iJacek Urbanczyk z europejskim Zarza-
dem Grupy Opel przy udziale niezaleznego
mediatora podtrzymano decyzje o uloko-
waniuw GMMP Oddzial Tychy produkcji
rodziny silnikéw nowej generacji CSS-1.
Ich produkcja pozwoli utrzymaé stabilne
miejsca pracy nie tylko w tyskim zakta-
dzie, alew calym GMMP.

Trzeba bowiem pamigta, Zze od roku
zaktady w Gliwicach i Tychach tworza
jedna firme, a tym samym wzajemnie na
siebie wplywaja. To wiasnie dlatego,
przez pewien czas pracownicy z nasze-
go zakladu byli delegowani do Tychow
(co chronito ,,gliwickie” miejsca pracy),
natomiast obecnie osoby z Tychow beda
uczestniczy¢ w przywracaniu pracy na
trzy zmiany w Gliwicach. Jednocze$nie
zlokalizowanie w Tychach produkcjinowej
generacji silnikow zwigksza stabilno$é
roéwniez miejsc pracy w naszym zakladzie.
Stowem nowy silnik dla Tychow jest waz-
ny réwniez dla miejsc pracy w Gliwicach
i dlatego NSZZ Solidarnos¢ aktywnie
—1co wazne skutecznie — zaangazowala

si¢ w uzyskanie przez GMMP nowego
produktu.

Warto dodag, Ze utrzymanie decyzji
o produkcji nowej generacji silnikow
wnaszej firmie—anie wolno zapominac, ze
mimo zapowiedzi z lutego 2014 pojawity
si¢ projekty wytwarzania ich w innych
zaktadach —w duzej mierze byto mozliwe
dzigki wynegocjowanym przez NSZZ
Solidarnos¢ zapisom lokalnych porozu-
mien, ktore wykraczaty pozarok 2014 itym
samym determinowaly rozwiazania prowa-
dzace dorealizacji zawartych wnich ustalen.

Zawierane na poziomie zakladowym
autonomiczne porozumieniaz pracodawca
moga dotyczy¢ — a tym samym broni¢ —
wszelkich spraw pracowniczych. Dlatego
tez wynegocjowane przez NSZZ Solidar-
nos$¢ porozumienia obejmuja zar6wno
podwyzki ptac, ale tez reguluja zasady prze-
chodzenia na trzyzmianowy system pracy
oraz prowadza do stabilnego zatrudnienia.
Jednocze$nienapoziomie europejskim przed-
stawiciele NSZZ Solidaros¢ caty czas upo-
minajasi¢ o zapewnienie zaktadom w Gliwi-
cachi Tychach wolumenu produkcji pozwa-
lajacego na pelne wykorzystanie mocy
fabrycznych, atym samym utrzymanie na-
szychmigejsc pracy. My po prostu zawsze
bronimy prawiinteresowzalogi! (rd,)

Czy warto zawiera¢ porozumienia dlugoterminowe, czy moze lepiej
negocjowac zroku narok? Aby odpowiedzie¢ na to pytanie warto
przypomnie¢, jakie korzysci daly pracownikom GMMP kilkuletnie
porozumienia zawierane w naszym zakladzie w ostatnich latach.

Stabilne zasady

dstawowa bylo zapewnienie stabilno$ci miejsc pracy —mimo
glebokiego kryzysu na rynkach motoryzacyjnych oraz spadku
wolumenu produkcji w naszym zakladzie nie bylo przymusowych
zwolnien. Nawet w sytuacji czasowej zmiany organizacji pracy na
dwie zmiany (dla poréwnania tyski Fiat w takim samym przypadku
zwohil na poczatku 2012 blisko pottora tysiaca ludzi, czyli 30 proc.
zatogi). Tymczasem dzigki dtugoletnim porozumieniom pracownicy
GMMP byli delegowani do pracy w zaktadach Opla w innych krajach,
ale nie tracili pewnosci zatrudnienia.

Réwnoczesnie dzigki kilkuletnim porozumieniom przez caty czas
w naszym zakladzie rosty ptace zasadnicze (stawki zaszeregowania
ipremia FCP). W 2010 podwyzka wynagrodzen wniosta 3,3 proc.,
w2011 - 3,8 proc., w 2012 — 6,0 proc., w 2013 —3,7 proc., aw roku
biezacym —4,0 proc. Laczny wzrost plac zasadniczych w latach
2010-14, liczony zgodnie z regutami arytmetyki, jako procent skta-
dany, wyniést 22,6 proc. Stowem place zasadnicze wzrosty w tym
czasie o blisko jedna czwarta! Dwa razy szybciej od inflacji.

Jednoczesnie juz wiadomo, ze od 1 stycznia 2015 stawki zasad-
nicze i premia FCP wzrosna o kolejne 4,34 proc., natomiast w 2016
o kolejne 3,5 proc. Przy promilowej obecnie inflacji oznacza to
jeszcze szybszy realny wzrost plac.

Nalezy przy tym pamigtac, iz jeszcze wyzszy byl wzrost wyna-
grodzen, gdyz zawierane na porozumienia ptacowe kazdego roku
przewidywaly wyplate jednorazowych premii. W 2010 bylo to 3,3
proc. rocznego wynagrodzenia za 2009, w 2011 —1.300 zt dla kazde-
go pracownika, natomiast w kolejnych latach odpowiednio: 500 zt
(2012),518,302t(2013) oraz 539,24 71 (2014). Wyptlata jednorazowych
bonusoéw przewidziana jest rowniez w dwoch kolejnych latach —
w2015 oraz2016 bedzie to 500 ztw styczniu (razem zFCP) za wykonanie
planu produkcyjnego za poprzedni rok oraz 1.000 zt w pazdziemiku za
wdrozenie produkeji nowego modelu. Stowem kilkuletnie porozu-
mieniazapewniaja stabilne warunki zatrudnieniai wzrostplac.  (red)

Swigteczny bonus w Voith

Wyplatqw grudniu 2014 jednorazowego $wiadczenia z okazji §wiat
Bozego Narodzenia przewiduje wynegocjowany przez NSZZ
Solidarnosé w ostatni czwartek listopada aneks do Regulaminu ZFSS
Voith Oddziat Gliwic. Jego wysoko$é — zgodnie z wymogami ustawy
—uzalezniona jest od miesigcznego dochodu na cztonka rodziny pra-
cownika. Gdy nie przekracza on 1.000 zt $wiateczny bonus wyniesie
1.150 7L, przy dochodach na czionka rodziny w przedziale 1.001-1.800 z
bedzie to 805 z (70 proc. kwoty podstawowej), natomiast gdy dochod
nadomownika przekracza 1.801 zt— 460zt (40 proc. podstawy). Wszyst-
kie kwoty podane sa brutto, czyli przed opodatkowaniem. (z2)
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Dobrze wiedzieé

azdy zwiazkowiec Solidarnosci, ktory chee na
iezaco otrzymywaé informacje o dziataniach
migdzyzaktadowej organizacji zwiazkowej powi-
nien — telefonicznie (530-992-102) lub mailowo
(sekretarz@solidarnosc-opel.pl) — podaé swoj ak-
tualny numer telefonu komorkowego oraz adres
e-mailowy. Zwiazkowy serwis informacyjny ma bo-
wiem rownolegle forme sms-owa i mailowa. Jest
przy tym darmowy, ale dostgpny tylko dla czionkow
NSZZ Solidarnos¢. (z2)

Voith po kontroli

Szaﬂ<i pracownicze zastawione przez ciagnik
z przyczepa, brak chodnika prowadzacego do
budynku (co zima zmusza do przedzierania si¢ przez.
$niezne zaspy) oraz miejsca do spokojnego zjedzenia
positkéw w czasie przerwy — to tylko niektore z po-
kontrolnych uwag zgloszonych przez spotecznych
inspektorow pracy w Voith Oddziat Gliwice. Zgodnie
zobowiazujacym w tej spotce porozumieniem kom-
pleksowe kontrole SIP odbywaja si¢ co pot roku.

Podczas ostatniej, przeprowadzonej w listo-
padzie 2014, spoteczni inspektorzy zauwazyli, ze
odlegto$¢ od najdalszych miejsc pracy do jadalni
przekracza ustawowe 75 m, a sama jadalnia jest na
nocnej zmianie niedostepna, czyli mowiac wprost
zamknigta na ghucho. Co wigceej pracownicy Voith
zostali pozbawieni swoich pomieszczen socjalnych
1tym samym nie maja odpowiedniego miejsca do
spozywania positkow w czasie przerw w pracy,
szczegblnie na zmianie popoludniowej, w czasie
weekendow i dni nieprodukcyjnych. Problem ten
dotyczy zatrudnionych na G-5, G-30, G-601G-100.

Dalekie od standardow zapewniajacych mini-
mum prywatnosci sa natomiast szatnie gliwickiego
Voith — nie do$¢, ze w kabinach prysznicowych
brakuje zastonek, to jeszcze umieszczone one sa
naprzeciwko umywalek z lustrami. Aby —w tym
wypadku niedopuszczalna, gdyz naruszajaca dobra
osobiste pracownikow— jawnos¢ przebywania
w szatni byta wigksza, w oknach brakuje zaluzji.

Czujnemu oku spotecznych inspektorow z Vo-
ith Oddziat Gliwice nie umknely takze potencjalne
zagrozenia wypadkowe, np. brak miejsca do przy-
piecia linki bezpieczenstwa przy klapach dymowych
na dachu hali.

We wszystkich tych przypadkach SIP-owcy
wystapili zwnioskami o dostosowanie miejsc pracy
i pomieszczen socjalnych do norm wynikajacych
Zprzepisow prawa, a takze zwrocili si¢o wyznaczenie
pracownikom bezpiecznej drogi przejscia do pomiesz-
czefisocjalnych na poszczegodlnych obszarach. ()
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Zwiazkowe pakiety CDO 24 bez limitu porad

Karty ochrony prawnej

wa pakiety ochrony prawnej CDO24 maja obec-

nie do wyboru zwiazkowcy Solidarnosci
GMMP. Oba sa z najwyzszego segmentu Premium
Plus, przy czym jednorazowa doptata obowiazuje
tylko przy pakiecie rodzinnym.

Bez zadnych oplat —czyli po prostu bezptatnie
—czlonkowie miedzyzakladowej Solidarnoscimoga
korzystaé¢zindywidualnego pakietu Premium Plus,
wystarczy tylko odebrac¢ zwiazkowa kartg CDO 24.
Jako, ze karty wydane wcze$niej zachowuja waz-
nos¢, to ich posiadacze bedacy cztonkami Solidar-
nosci GMMP pomoca prawna objeci sa automa-
tycznie. Pakiet Premium Plus zapewnia ochrong
prawna m.in. w przypadku kolizji i wypadkow
komunikacyjnych, praw konsumenta (reklamacje,
odstapienie od umowy itp.), spraw alimentacyjnych,
procedur i postgpowan komorniczych, kwestii zwia-
zanych z zakresem wladzy rodzicielskiej oraz pra-
wa spadkowego, majatkowego, a nawet ustalenia
ojcostwa. Lacznie jest to ponad trzydziesci tzw.
obszaréw prawnych, a pelna informacje o zakresie
ochrony mozna uzyska¢ w siedzibie migdzyzakia-
dowej Solidarnosci (budynek G-5, parter). W ra-
mach pakietu Premium Plus kazdy zwiazkowiec
NSZZ Solidarnos¢ moze skorzystac bezplatnie
z nieograniczonej liczby indywidualnych porad
prawnych w trakcie rocznej umowy, uptywajacej
31 pazdziernika2015.

Pelng ochrong wynikajaca z Pakietu Plus moz-
na obja¢ rowniez czionkdw najblizszej rodzinny —
wspdtmatzonka, dzieci oraz rodzicow lub tesciow
(do wyboru, ale nie razem — czyli nie mozna objaé
ochrona prawna jednoczesnie np. wlasnego ojca
i teSciowej), w sumie jednak maksymalnie pigé
dodatkowych os6b. Jednorazowy roczny koszt
doplaty do pakietu Premium Plus Rodzinny to 40z,
Przy czym z pakietu rodzinnego—po wniesieniu jed-
norazowej optaty za2015—mogakorzysta¢ zarbwno
osoby, ktore wybraty go w tym roku, jak rowniez, ci
co tego nie zrobili lub w ogdle jeszcze nie odebrali
swojej karty. Objete ochrona prawna na podstawie
pakietu rodzinnego osoby doroste otrzymuja wia-

sne karty CDO24, natomiast dzieci maja zapewniona
pomoc na podstawie kart rodzicow. Zakres ochro-
ny jest doktadnie taki sam, jak indywidualnego. Co
warte podkreslenia czionkoéw najblizszej rodziny
ochrong prawna mozna obja¢ w dowolnym mo-
mencie trwania umowy indywidualne;.

Aby rozszerzy¢ zakres ochrony na rodzing
nalezy odwiedzi¢ siedzibg Solidarnosci GMMP
(budynek G-5, parter) i wypelni¢ kwestionariusz
umowy. Wazne przy tym, aby mie¢ numer PESEL
— zardwno swoj, jak i wszystkich 0sdb obejmo-
wanych ochrona prawna. Jest to konieczne do
zawarcia umowy z CD0O24 — Centrum Docho-
dzenia Odszkodowan.

Warto jednocze$nie pamigtac, ze ze zwiaz-
kowych kart CDO 24 moga korzysta¢é tylko
czlonkowie Solidarnosci i ich rodziny. Zatem
W momencie wystapienia ze zwiazku karty automa-
tycznie traca wazno$¢ i nie ma mozliwosci ich dal-
szego samodzielnego optacania 1 kontynuowania.
Po prostu zorganizowani maja lepiej.

Wszelkie dodatkowe informacje dotyczace
ochrony prawnej CDO24 mozna uzyskaé w siedzi-
bie migdzyzakiadowej Solidarnosci. (rd)

Warta zaprasza

ezeli nowy klient ubezpieczy mieszkanie lub dom
w Warcie, to moze otrzyma¢ nawet do 40 proc.
znizki. Dodatkowo kazdy pracownik GMMP lub
firmy zewnegtrznej dostaje znizke Warta Firma
w wysokosci 15 proc. Ponadto przechodzac do
Warty kazdy pracownik otrzyma 20 proc. znizki
przy ubezpieczeniu samochodu zachowujac
swoje dotychczasowe upusty.
Wigcej o ofercie ubezpieczeniowej TUIR Warta
SA mozna dowiedziec si¢ u Wioletty Dziedowicz,
ktora dyzuruje w siedzibie NSZZ Solidarnos¢
GMMP (budynek G-5, parter) od poniedziatku
do piatku w godzinach 7.00—15.30. Telefony kon-
taktowe: 032/270-92-09, zaktadowy (wewngtrzny)
19-209, komérkowy 501-260-235. )

Uzupetniony SIP w ACG

owymi spolecznymi inspektorami pracy
w ACG zostali Marcin Mandrela (G-100,
pracujacy w naszym zaktadzie juz dziesieé lat) oraz
Piotr Kacperek (G-60, czteroletni staz pracy). Jako,
ze liczba zgtoszonych kandydatow w wyborach
uzupetniajacych byla rowna ilosci wakatow do obsa-
dzenia Komisja Skrutacyjno-Wyborcza—zgodnie
z obowiazujacym prawem—zobowiazana byla do
podjecia decyzji o wyborze grupowych SIP-owcow
bez glosowania. W sytuacji bowiem, gdy liczba
kandydatow nie jest wigksza od ilosci mandatow
do wyboru wystarczaja—podobnie jak ma to miej-
sce w wyborach do rad gmin — podpisy popieraja-
ce poszczeg6lnych kandydatow.
Trzecim spotecznym inspektorem pracy w ACG
obecnej, konczacej si¢ jesienig 2017, kadencji

jest Rafal Wajda, wybrany w ubieglym roku
i caly czas pehiacy funkcje zaktadowego SIP.
Nalezy przy tym pamigtac, ze to wiasnie spo-
fecznym inspektorom pracownicy powinni — we
wiasnym, dobrze pojetym interesie — zgtaszaé
wszelkie uwagi oraz zastrzezenia dotyczace za-
sad i standardow BHP. Oni najszybciej moga
podjac skuteczna interwencje, a maja takze prawo
do formutowania pisemnych zalecen, nakazujacych
usunigcie stwierdzonych uchybien dotyczacych
zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych wa-
runkOw pracy czy tez przestrzegania uprawnien
pracowniczych. SIP-owcy opiniujg takze plany
poprawy warunkow BHP oraz wchodza w sktad
komis;ji ustalajacych okolicznosci i przyczyn po-
wstawania wypadkow przy pracy. (sp)



