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Stabilne zasady
Podstawow¹ by³o zapewnienie stabilno�ci miejsc pracy � mimo

g³êbokiego kryzysu na rynkach motoryzacyjnych oraz spadku
wolumenu produkcji w naszym zak³adzie nie by³o przymusowych
zwolnieñ. Nawet w sytuacji czasowej zmiany organizacji pracy na
dwie zmiany (dla porównania tyski Fiat w takim samym przypadku
zwolni³ na pocz¹tku 2012 blisko pó³tora tysi¹ca ludzi, czyli 30 proc.
za³ogi). Tymczasem dziêki d³ugoletnim porozumieniom pracownicy
GMMP byli delegowani do pracy w zak³adach Opla w innych krajach,
ale nie tracili pewno�ci zatrudnienia.

Równocze�nie dziêki kilkuletnim porozumieniom przez ca³y czas
w naszym zak³adzie ros³y p³ace zasadnicze (stawki zaszeregowania
i premia FCP). W 2010 podwy¿ka wynagrodzeñ wnios³a 3,3 proc.,
w 2011 � 3,8 proc., w 2012 � 6,0 proc., w 2013 � 3,7 proc., a w roku
bie¿¹cym  � 4,0 proc. £¹czny wzrost p³ac zasadniczych w latach
2010-14, liczony zgodnie z regu³ami arytmetyki, jako procent sk³a-
dany, wyniós³ 22,6 proc. S³owem p³ace zasadnicze wzros³y w tym
czasie o blisko jedn¹ czwart¹! Dwa razy szybciej od inflacji.

Jednocze�nie ju¿ wiadomo, ¿e od 1 stycznia 2015 stawki zasad-
nicze i premia FCP wzrosn¹ o kolejne 4,34 proc., natomiast w 2016
o kolejne 3,5 proc. Przy promilowej obecnie inflacji oznacza to
jeszcze szybszy realny wzrost p³ac.

Nale¿y przy tym pamiêtaæ, i¿ jeszcze wy¿szy by³ wzrost wyna-
grodzeñ, gdy¿ zawierane na porozumienia p³acowe ka¿dego roku
przewidywa³y wyp³atê jednorazowych premii. W 2010 by³o to 3,3
proc. rocznego wynagrodzenia za 2009, w 2011 � 1.300 z³ dla ka¿de-
go pracownika, natomiast w kolejnych latach odpowiednio: 500 z³
(2012), 518,30 z³ (2013) oraz 539,24 z³ (2014). Wyp³ata jednorazowych
bonusów przewidziana jest równie¿ w dwóch kolejnych latach �
w 2015 oraz 2016 bêdzie to 500 z³ w styczniu (razem z FCP) za wykonanie
planu produkcyjnego za poprzedni rok oraz 1.000 z³ w pa�dzierniku za
wdro¿enie produkcji nowego modelu. S³owem kilkuletnie porozu-
mienia zapewniaj¹ stabilne warunki zatrudnienia i wzrost p³ac.     (red)

Wa¿ny tyski silnik

Czy warto zawieraæ porozumienia d³ugoterminowe, czy mo¿e lepiej
negocjowaæ z roku na rok? Aby odpowiedzieæ na to pytanie warto
przypomnieæ, jakie korzy�ci da³y pracownikom GMMP kilkuletnie
porozumienia zawierane w naszym zak³adzie w ostatnich latach.

Podczas trudnych, zakoñczonych, w dru-
giej po³owie listopada, rozmów zwi¹z-

kowej Grupy Roboczej, w której sk³ad
wchodzili przedstawiciele NSZZ Solidar-
no�æ: Mariusz Król, Robert Potempa
i Jacek Urbañczyk z europejskim Zarz¹-
dem Grupy Opel przy udziale niezale¿nego
mediatora podtrzymano decyzjê o uloko-
waniu w GMMP Oddzia³ Tychy produkcji
rodziny silników nowej generacji CSS-1.
Ich produkcja pozwoli utrzymaæ stabilne
miejsca pracy nie tylko w tyskim zak³a-
dzie, ale w ca³ym GMMP.

Trzeba bowiem pamiêtaæ, ¿e od roku
zak³ady w Gliwicach i Tychach tworz¹
jedn¹ firmê, a tym samym wzajemnie na
siebie wp³ywaj¹. To w³a�nie dlatego,
przez pewien czas pracownicy z nasze-
go zak³adu byli delegowani do Tychów
(co chroni³o �gliwickie� miejsca pracy),
natomiast obecnie osoby z Tychów bêd¹
uczestniczyæ w przywracaniu pracy na
trzy zmiany w Gliwicach. Jednocze�nie
zlokalizowanie w Tychach produkcji nowej
generacji silników zwiêksza stabilno�æ
równie¿ miejsc pracy w naszym zak³adzie.
S³owem nowy silnik dla Tychów jest wa¿-
ny równie¿ dla miejsc pracy w Gliwicach
i dlatego NSZZ Solidarno�æ aktywnie
� i co wa¿ne skutecznie � zaanga¿owa³a

siê w uzyskanie przez GMMP nowego
produktu.

Warto dodaæ, ¿e utrzymanie decyzji
o produkcji nowej generacji silników
w naszej firmie � a nie wolno zapominaæ, ¿e
mimo zapowiedzi z lutego 2014 pojawi³y
siê projekty wytwarzania ich w innych
zak³adach � w du¿ej mierze by³o mo¿liwe
dziêki wynegocjowanym przez NSZZ
Solidarno�æ zapisom lokalnych porozu-
mieñ, które wykracza³y poza rok 2014 i tym
samym determinowa³y rozwi¹zania prowa-
dz¹ce do realizacji zawartych w nich ustaleñ.

Zawierane na poziomie zak³adowym
autonomiczne porozumienia z pracodawc¹
mog¹ dotyczyæ � a tym samym broniæ �
wszelkich spraw pracowniczych. Dlatego
te¿ wynegocjowane przez NSZZ Solidar-
no�æ porozumienia obejmuj¹ zarówno
podwy¿ki p³ac, ale te¿ reguluj¹ zasady prze-
chodzenia na trzyzmianowy system pracy
oraz prowadz¹ do stabilnego zatrudnienia.
Jednocze�nie na poziomie europejskim przed-
stawiciele NSZZ Solidarno�æ ca³y czas upo-
minaj¹ siê o zapewnienie zak³adom w Gliwi-
cach i Tychach wolumenu produkcji pozwa-
laj¹cego na pe³ne wykorzystanie mocy
fabrycznych, a tym samym utrzymanie na-
szych miejsc pracy. My po prostu zawsze
bronimy praw i interesów za³ogi!     (rd)

Wyp³atê w grudniu 2014 jednorazowego �wiadczenia z okazji �wi¹t
Bo¿ego Narodzenia przewiduje wynegocjowany przez NSZZ

Solidarno�æ w ostatni czwartek listopada aneks do Regulaminu ZF�S
Voith Oddzia³ Gliwic. Jego wysoko�æ � zgodnie z wymogami ustawy
� uzale¿niona jest od miesiêcznego dochodu na cz³onka rodziny pra-
cownika. Gdy nie przekracza on 1.000 z³ �wi¹teczny bonus wyniesie
1.150 z³, przy dochodach na cz³onka rodziny w przedziale 1.001�1.800 z³
bêdzie to 805 z³ (70 proc. kwoty podstawowej), natomiast gdy dochód
na domownika przekracza 1.801 z³ � 460 z³ (40 proc. podstawy). Wszyst-
kie kwoty podane s¹ brutto, czyli przed opodatkowaniem.          (zz)

�wi¹teczny bonus w Voith

Niech zbli¿aj¹ce siê �wiêta Bo¿ego Narodzenia
spêdzone w gronie najbli¿szych
w zdrowiu, rado�ci
przynios¹ wszystkim
wiele rado�ci i optymizmu
a kolejny za� Rok 2015
niech bêdzie czasem pokoju, sukcesów
oraz realizacji osobistych zamierzeñ
wszystkim pracownikom
i ich rodzinom ¿yczy

Miêdzyzak³adowa Organizacja Zwi¹zkowa
NSZZ Solidarno�æ GMMP
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Dwa pakiety ochrony prawnej CDO24 maj¹ obec-
nie do wyboru zwi¹zkowcy Solidarno�ci

GMMP. Oba s¹ z najwy¿szego segmentu Premium
Plus, przy czym jednorazowa dop³ata obowi¹zuje
tylko przy pakiecie rodzinnym.

Bez ¿adnych op³at � czyli po prostu bezp³atnie
� cz³onkowie miêdzyzak³adowej Solidarno�ci mog¹
korzystaæ z indywidualnego pakietu Premium Plus,
wystarczy tylko odebraæ zwi¹zkow¹ kartê CDO 24.
Jako, ¿e karty wydane wcze�niej zachowuj¹ wa¿-
no�æ, to ich posiadacze bêd¹cy cz³onkami Solidar-
no�ci GMMP pomoc¹ prawn¹ objêci s¹ automa-
tycznie. Pakiet Premium Plus zapewnia ochronê
prawn¹ m.in. w przypadku kolizji i wypadków
komunikacyjnych, praw konsumenta (reklamacje,
odst¹pienie od umowy itp.), spraw alimentacyjnych,
procedur i postêpowañ komorniczych, kwestii zwi¹-
zanych z zakresem w³adzy rodzicielskiej oraz pra-
wa spadkowego, maj¹tkowego, a nawet ustalenia
ojcostwa. £¹cznie jest to ponad trzydzie�ci tzw.
obszarów prawnych, a pe³n¹ informacje o zakresie
ochrony mo¿na uzyskaæ w siedzibie miêdzyzak³a-
dowej Solidarno�ci (budynek G-5, parter). W ra-
mach pakietu Premium Plus ka¿dy zwi¹zkowiec
NSZZ Solidarno�æ mo¿e skorzystaæ bezp³atnie
z nieograniczonej liczby indywidualnych porad
prawnych w trakcie rocznej umowy, up³ywaj¹cej
31 pa�dziernika 2015.

Pe³n¹ ochron¹ wynikaj¹c¹ z Pakietu Plus mo¿-
na obj¹æ równie¿ cz³onków najbli¿szej rodzinny �
wspó³ma³¿onka, dzieci oraz rodziców lub te�ciów
(do wyboru, ale nie razem � czyli nie mo¿na obj¹æ
ochron¹ prawn¹ jednocze�nie np. w³asnego ojca
i te�ciowej), w sumie jednak maksymalnie piêæ
dodatkowych osób. Jednorazowy roczny koszt
dop³aty do pakietu Premium Plus Rodzinny to 40 z³.
Przy czym z pakietu rodzinnego � po wniesieniu jed-
norazowej op³aty za 2015 � mog¹ korzystaæ zarówno
osoby, które wybra³y go w tym roku, jak równie¿, ci
co tego nie zrobili lub w ogóle jeszcze nie odebrali
swojej karty. Objête ochron¹ prawn¹ na podstawie
pakietu rodzinnego osoby doros³e otrzymuj¹ w³a-

sne karty CDO24, natomiast dzieci maj¹ zapewnion¹
pomoc na podstawie kart rodziców. Zakres ochro-
ny jest dok³adnie taki sam, jak indywidualnego. Co
warte podkre�lenia cz³onków najbli¿szej rodziny
ochron¹ prawn¹ mo¿na obj¹æ w dowolnym mo-
mencie trwania umowy indywidualnej.

Aby rozszerzyæ zakres ochrony na rodzinê
nale¿y odwiedziæ siedzibê Solidarno�ci GMMP
(budynek G-5, parter) i wype³niæ kwestionariusz
umowy. Wa¿ne przy tym, aby mieæ numer PESEL
� zarówno swój, jak i wszystkich osób obejmo-
wanych ochron¹ prawn¹. Jest to konieczne do
zawarcia umowy z CDO24 � Centrum Docho-
dzenia Odszkodowañ.

Warto jednocze�nie pamiêtaæ, ¿e ze zwi¹z-
kowych kart CDO 24 mog¹ korzystaæ tylko
cz³onkowie Solidarno�ci i ich rodziny. Zatem
w momencie wyst¹pienia ze zwi¹zku karty automa-
tycznie trac¹ wa¿no�æ i nie ma mo¿liwo�ci ich dal-
szego samodzielnego op³acania i kontynuowania.
Po prostu zorganizowani maj¹ lepiej.

Wszelkie dodatkowe informacje dotycz¹ce
ochrony prawnej CDO24 mo¿na uzyskaæ w siedzi-
bie miêdzyzak³adowej Solidarno�ci.                     (rd)

Zwi¹zkowe pakiety CDO 24 bez limitu porad

Karty ochrony prawnej

Uzupe³niony SIP w ACG

Voith po kontroli
Szafki pracownicze zastawione przez ci¹gnik

z przyczep¹, brak chodnika prowadz¹cego do
budynku (co zim¹ zmusza do przedzierania siê przez
�nie¿ne zaspy) oraz miejsca do spokojnego zjedzenia
posi³ków w czasie przerwy � to tylko niektóre z po-
kontrolnych uwag zg³oszonych przez spo³ecznych
inspektorów pracy w Voith Oddzia³ Gliwice. Zgodnie
z obowi¹zuj¹cym w tej spó³ce porozumieniem kom-
pleksowe kontrole SIP odbywaj¹ siê co pó³ roku.

Podczas ostatniej, przeprowadzonej w listo-
padzie 2014, spo³eczni inspektorzy zauwa¿yli, ¿e
odleg³o�æ od najdalszych miejsc pracy do jadalni
przekracza ustawowe 75 m, a sama jadalnia jest na
nocnej zmianie niedostêpna, czyli mówi¹c wprost
zamkniêta na g³ucho. Co wiêcej pracownicy Voith
zostali pozbawieni swoich pomieszczeñ socjalnych
i tym samym nie maj¹ odpowiedniego miejsca do
spo¿ywania posi³ków w czasie przerw w pracy,
szczególnie na zmianie popo³udniowej, w czasie
weekendów i dni nieprodukcyjnych. Problem ten
dotyczy zatrudnionych na G-5, G-30, G-60 i G-100.

Dalekie od standardów zapewniaj¹cych mini-
mum prywatno�ci s¹ natomiast szatnie gliwickiego
Voith � nie do�æ, ¿e w kabinach prysznicowych
brakuje zas³onek, to jeszcze umieszczone one s¹
naprzeciwko umywalek z lustrami. Aby � w tym
wypadku niedopuszczalna, gdy¿ naruszaj¹ca dobra
osobiste pracowników� jawno�æ przebywania
w szatni by³a wiêksza, w oknach brakuje ¿aluzji.

Czujnemu oku spo³ecznych inspektorów z Vo-
ith Oddzia³ Gliwice nie umknê³y tak¿e potencjalne
zagro¿enia wypadkowe, np. brak miejsca do przy-
piêcia linki bezpieczeñstwa przy klapach dymowych
na dachu hali.

We wszystkich tych przypadkach SIP-owcy
wyst¹pili z wnioskami o dostosowanie miejsc pracy
i pomieszczeñ socjalnych do norm wynikaj¹cych
z przepisów prawa, a tak¿e zwrócili siê o wyznaczenie
pracownikom bezpiecznej drogi przej�cia do pomiesz-
czeñ socjalnych na poszczególnych obszarach. (z)

Nowymi spo³ecznymi inspektorami pracy
w ACG zostali Marcin Mandrela (G-100,

pracuj¹cy w naszym zak³adzie ju¿ dziesiêæ lat) oraz
Piotr Kacperek (G-60, czteroletni sta¿ pracy). Jako,
¿e liczba zg³oszonych kandydatów w wyborach
uzupe³niaj¹cych by³a równa ilo�ci wakatów do obsa-
dzenia Komisja Skrutacyjno-Wyborcza � zgodnie
z obowi¹zuj¹cym prawem � zobowi¹zana by³a do
podjêcia decyzji o wyborze grupowych SIP-owców
bez g³osowania. W sytuacji bowiem, gdy liczba
kandydatów nie jest wiêksza od ilo�ci mandatów
do wyboru wystarczaj¹ � podobnie jak ma to miej-
sce w wyborach do rad gmin � podpisy popieraj¹-
ce poszczególnych kandydatów.

Trzecim spo³ecznym inspektorem pracy w ACG
obecnej, koñcz¹cej siê jesieni¹ 2017, kadencji

jest Rafa³ Wajda, wybrany w ubieg³ym roku
i ca³y czas pe³ni¹cy funkcjê zak³adowego SIP.

Nale¿y przy tym pamiêtaæ, ¿e to w³a�nie spo-
³ecznym inspektorom pracownicy powinni � we
w³asnym, dobrze pojêtym interesie � zg³aszaæ
wszelkie uwagi oraz zastrze¿enia dotycz¹ce za-
sad i standardów BHP. Oni najszybciej mog¹
podj¹æ skuteczn¹ interwencjê, a maj¹ tak¿e prawo
do formu³owania pisemnych zaleceñ, nakazuj¹cych
usuniêcie stwierdzonych uchybieñ dotycz¹cych
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych wa-
runków pracy czy te¿ przestrzegania uprawnieñ
pracowniczych. SIP-owcy opiniuj¹ tak¿e plany
poprawy warunków BHP oraz wchodz¹ w sk³ad
komisji ustalaj¹cych okoliczno�ci i przyczyn po-
wstawania wypadków przy pracy.                       (sp)

Warta zaprasza
Je¿eli nowy klient ubezpieczy mieszkanie lub dom

w Warcie, to mo¿e otrzymaæ nawet do 40 proc.
zni¿ki. Dodatkowo ka¿dy pracownik GMMP lub
firmy zewnêtrznej dostaje zni¿kê Warta Firma
w wysoko�ci 15 proc. Ponadto przechodz¹c do
Warty ka¿dy pracownik otrzyma 20 proc. zni¿ki
przy ubezpieczeniu samochodu zachowuj¹c
swoje dotychczasowe upusty.

Wiêcej o ofercie ubezpieczeniowej TUiR Warta
SA mo¿na dowiedzieæ siê u Wioletty Dziedowicz,
która dy¿uruje w siedzibie NSZZ Solidarno�æ
GMMP (budynek G-5, parter) od poniedzia³ku
do pi¹tku w godzinach 7.00 �15.30. Telefony kon-
taktowe: 032/270-92-09, zak³adowy (wewnêtrzny)
19-209, komórkowy 501-260-235.                    (r)

Dobrze wiedzieæ
Ka¿dy zwi¹zkowiec Solidarno�ci, który chce na

bie¿¹co otrzymywaæ informacje o dzia³aniach
miêdzyzak³adowej organizacji zwi¹zkowej powi-
nien � telefonicznie (530-992-102) lub mailowo
(sekretarz@solidarnosc-opel.pl) � podaæ swój ak-
tualny numer telefonu komórkowego oraz adres
e-mailowy. Zwi¹zkowy serwis informacyjny ma bo-
wiem równolegle formê sms-ow¹ i mailowa. Jest
przy tym darmowy, ale dostêpny tylko dla cz³onków
NSZZ Solidarno�æ.                                             (zz)


