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Wyzsze ptace w ACG...

zigki wynegocjowanemu przez mig-

dzyzaktadowa Solidarno$¢ porozu-
mieniem placowymw ACG od 1 stycznia
2015 wzrosty o 3, 8 proc. wynagrodze-
nia zasadnicze oraz stawki miesi¢cznej
premii FCP. Podwyzka dotyczy wszyst-
kich poziomow ptacowych grup TM
(membrzy)iTL (liderzy).

Podwyzka plac podstawowych 0 3,8
proc. dotyczy takze dawnych pracow-
nikdéw SCG, ktorzy przeszli do ACGna
podstawie art. 23! Kodeksu pracy (czyli
z zachowaniem swoich wczes$niejszych,
wyzszych stawek). Natomiast miesigczna
premia FCP dla tej grupy zatrudnionych
wzrastado 110 zt, rownego dla wszystkich
poziomow pracowych.

Jednoczes$nie wszyscy pracownicy
ACG otrzymajarazem zwynagrodzeniem
zalistopad 2015 jednorazowa premi¢
w wysokosci 1.000 zl z tytulu zakon-
czonego sukcesem wdrozenia nowego

modelu Astry. W przypadku osob, ktore
zostang zatrudnione dopiero w tym roku
(czyli po 1 stycznia 2015) jednorazowa
nagroda wyptacana bedzie proporcjo-
nalnie tj. w wysokosci 1/11 zakazdy prze-
pracowany miesiac.

W porozumieniu ptacowym utrzyma-
na zostata — wprowadzona czasowo
w marcu 2013 —zasada, ze w danym mie-
siacu maksymalnie dwa dni jednorazowe;j
(czylinie moga to by¢ oddzielne dniowki)
nieobecnosci w pracy spowodowanej
zwolnieniem lekarskim, opiekanad chorym
czlonkiem rodziny lub $wiadczeniem
rehabilitacyjnym nie powoduja utraty
prawa do premii FCP za ten miesiac.

Dodatkowo podpisane w potowie
grudnia 2014 porozumienie wprowadzito
nowy, szosty, poziom stawek zasadniczych
w ACG dla pracownikéw majacych
ponad sze$cioletni (72 miesiace) staz

pracy w tej spotce. (red)

...oraz GMMP

Jak juz informowalismy w MOPLIKu
zgodnie z obowiazujacy, zawartym
przez NSZZ Solidarno$¢ porozumieniem
placowym takze od 1 stycznia 2015 wzro-
sty wynagrodzenia w GMMP. Podwyzka
stawek zasadniczych na wszystkich po-
ziomach ptacowych wyniosta 4,34 proc.
Tyle samo wzrosta rowniez wysokos¢
comiesigcznej premii IMPU.

Dodatkowo zgodnie z tym porozu-
mieniem placowym pracownicy GMMP
otrzymaja dwa jednorazowe bonusy.
W styczniu 2015 (razem z FCP) zostato
juz wyptacone 500 z} premii za wyko-
nanie planu produkcyjnego za rok po-
przedni, natomiast w pazdzierniku
2015 dostaniemy 1.000 zt premiiza wdro-
Zenie produkcji nowego modelu. Takie
same bonusy przewidziane sa takze do wy-
platy w roku 2016. Jednorazowe premie
otrzymywac beda w réwnej wysokosci
wszyscy zatrudnieni w gliwickim GMMP
na dzien ich wyplaty.

Caly czas tez na dotychczasowych
zasadach bedzie w GMMP naliczana
iwplacana premia FCP.

Warto takze podkreslic, ze procen-
towe podwyzki dotycza bezposrednio
stawek zasadniczych i nie uwzglednia-
japrzejs¢ w widelkach, ktore odbywaé
si¢ beda na dotychczasowych zasa-
dach. Zatem kazdy awans na wyzszy
poziom tabeli pfac automatycznie ozna-
czac bedzie dodatkowo wzrost wyna-
grodzenia. (rd)

Dziesigciodniowa wspolna walka przeciwko rzadowym planom
likwidacji czterech kopalih Kompanii Weglowej oraz w obronie
tysiecy miejsc pracy w naszych miastach pokazala, ze dzialajac
wspdlnie i solidarnie mozemy osiagna¢ wiele. Nie tylko zapewnié¢
dalsze istnienie polskiego gornictwa, ale réwniez doprowadzic do
rozwigzania licznych w ostatnich latach probleméw pracowniczych.

Solidarna sita

Podkreélili to rowniez liderzy wszystkich ogoélnopolskich cen-
tral zwiazkowych, przypominajac, ze podpisane 17 stycznia
2015 porozumienie dotyczace Kompanii Weglowej jest nie tylko
dopiero poczatkiem rozmdw i negocjacji na temat polskiego gornic-
twa, ale powinno rowniez zapoczatkowac rzetelny dialog spoteczny
we wszystkich branzach. Jednoczes$nie zwrocili si¢ do premier
Kopacz o natychmiastowe rozpoczecie negocjacji dotyczacych m.in.
umoéw Smieciowych, wieku emerytalnego, emerytur pomostowych,
licznych patologii w agencjach pracy czy elastycznych form pracy,
czyli postulatow, ktore zostaly zgloszone przez strong zwiazkowa
podczas wrzesniowych protestow 2013.

Wowczas to ulicami Warszawy przeszta ponad 200-tysigczna
—najwigksza od 1989 — demonstracja, protestujacych przeciwko
antypracowniczej polityce rzadu, dwczesnego premiera Tuska. Wsrod
demonstrantéw byta wtedy liczna grupa zwiazkowcow Solidarnosci
GMMP. Natomiast mieszkancow naszego miasta nie zabrakto w czasie
ostatniego (piatek 16 stycznia 2015) protestu przed gliwickim Urzg-
dem Miejskim w obronie kopalni So$nica-Makoszowy.

NSZZ Solidarnos¢ GMMP zawsze pamieta o stowach $w.
Jana Pawta I, Ze ,,solidarnosc to jeden i drugi (...) nigdy jeden
przeciw drugiemu”. Dlatego tez, cho¢ stale podkreslamy, ze dia-
log spoleczny jest najlepszym i najskuteczniejszym sposobem
rozwiazywania problemow, to zawsze jesteSmy gotowi do walki.
Jesli bowiem rzadzacy nie chcg uznawac sity merytorycznych
argumentow, to sami zmuszaja spoleczenstwo do siggnigcia po
argument sily i przenosza dialog na ulice. Wtedy czgsto padajace
podczas gliwickiej manifestacji hasto ,,Na Warszawe!”” moze staé
si¢ samospetniajaca przepowiednia.

Zawsze pozostanie jednak pytanie, dlaczego do zapisanego
w Konstytucji RP, jako podstawa ustroju gospodarczego, dialogu
spolecznego coraz czgsciej trzeba doprowadzac ulicznymi mani-
festacjami? (MrS)

Nowe stanowisko (i stawka) w Voith

prawdzie pracownicy Voith na podwyzke plac liczy¢ moga dopiero za kwartat (w tej spotce wynagrodzenia

rosng od 1 kwietnia) to jednak za sprawa porozumienia wynegocjowanego tuz przed przerwa §wiatecz-
no-noworoczna przez NSZZ Solidarnosé juz od 1 stycznia 2015 utworzono tam nowe stanowisko — pracownik
dziatlu czyszczenia technicznego na lakierni — ze stawka zasadnicza wyzsza o 10 proc. od dotychczas
obowiazujacej w dziale Cleaning Lakiernia. Wyzsze stawki zwiazane sa w tym wypadku z odmiennymi —
i co tu duzo méwié, znacznie trudniejszymi — warunkami pracy w czyszczeniu technicznym na lakierni.
Nowe stawki obejmuja wszystkich pracownikow obecnie zatrudnionych Cleaning Lakiernia, za wyjatkiem

bedacych w trakcie rozwiazania umowy o prace, czyli po prostu wypowiedzenia.

(=z2)
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Jedziemy na narty

adycyjnie juz w okresie szkolnych ferii zimo-

wych migdzyzaktadowa Solidarnos¢ GMMP
organizuje dlazwiazkowcow oraz ich rodzin wyjaz-
dy nanarty do Wisly-Cienkow. Te cieszace si¢ duza
popularno$cia wyjazdy w tym roku odbeda si¢
w dwie pierwsze niedziele lutego, przy czym—ze
wzgledu na ogromne zainteresowanie (petne listy
rezerwowe) 1 braku juz wolnych miejsc—kazdy
moze pojechac tylko w jednym terminie.

Koszt 20 zt od osoby dorostej, natomiast dzieci
wramach zimowych ferii jada bezplatnie. Odjazd
z Gliwic—zarowno 1 lutego, jak i 8 lutego 2015 —
0 godz. 8.30 z przystanku koto G-1. Natomiast po-
wrotny wyjazd z Wisty planowany jest na godz.
15.30. Uczestnicy maja zapewniony przejazd au-
tokarem w obie strony oraz cieply positek. Karne-
ty na wyciagi trzeba natomiast juz wykupi¢ we
wiasnym zakresie.

Stacja narciarska Cienkow oferuje—do wyboru
— kilka wyciagdw, m.in. nowoczesna kolejke linowa
o dhugosci ok. 1.000 m z krzesetkami czterooso-
bowymi i chodnikiem rozbiegowym oraz wyciagi
talerzykowe na dolna (dhugo$¢ ok. 350 m) i gorna
(ok. 100 m) polang Cienkow. Z tej drugiej prowadzi
trasa zjazdowa z mozliwoscia pomiaru czasu prze-
jazdu. Dodatkowo stacja Cienkéw oferuje kilka
nasniezanych i ratrakowanych tras narciarskich
o r6znej skali trudnoscei — od wymagajacych , je-
dynki” i ,,dwdjki”, przez nartostradowa ,,piatke”
prowadzaca lesna przesieka (imajaca 1.350 m dhu-
gosci) po ,trojke” dla poczatkujacych. Uzupelnie-
niem narciarskiej oferty sa trzy krotkie trasy u pod-
noza stoku obstugiwane przez oddzielne wyciagi
zaczepowe oraz liczne ,,0$le taczki” dla najmtod-
szych mito$nikow sportow zimowych. Z mysla
o tych ostatnich w rejonie dolne;j stacji Cienkow
zorganizowano narciarskie przedszkole z sktada-
jace sig z przenosnika tasmowego o dugosci S0 m
7 trasa narciarska, oraz karuzeli narciarskiej typu
rotundo.

Uwaga: wyjazd na narty organizowany jest wy-
lacznie dla zwiazkowcow Solidarnosci GMMP Gli-
wiceiichrodzin. (22)

Nowelizacja kodeksu w sejmowym zawieszeniu

Skierowane do kosza

Nadal czgsto padaja pytania dotyczace zgloszo-
nego pod koniec sierpnia 2014 przez grupg

postoéw projektu nowelizacji Kodeksu Pracy wpro-
wadzajacego ,,mozliwosci otrzymania przez pracow-
nika dodatku do wynagrodzenia za kazda godzing
pracy w dniu wolnym od pracy w tej samej wyso-
kosci, jak obecnie w przypadku pracy w niedzielg”.
Otdz pierwsze czytanie, czyli poczatek prac sejmo-
wychnad tym projektem, odbyto si¢ 22 pazdziernika
2014 iteoretycznie trwa do dzisiaj...

Po debacie poselskiej zgloszony zostal bowiem
wniosek, aby projekt odrzuci¢ w pierwszym czyta-
niu, ale glosowanie nad nim przeniesiono na na-
stepne posiedzenie Sejmu. Ten od tego czasu ze-
brat si¢ juz wprawdzie siedem razy (trzy w grudniu
oraz po dwa w listopadzie i styczniu), ale ani nie
glosowat nad przysztoscia projektu, ani teznad nim
nie dyskutowat. Nawet w komisjach, gdyz do nich
projektu nawet nie skierowano. Stowem mamy stan
pelnego zawieszenia procesu legislacyjnego. Jesli
taki stan utrzyma si¢ do konca kadencji sejmowe;j,
to projekt wyladuje w koszu— po wyborach prace
nad ustawami rozpoczyna si¢ od nowa.

Oczywiscie pojawia si¢ pytanie dlaczego po-
stowie wszystkich poza jednym klubow parlamen-
tarnych wypowiadali si¢ przeciwko projektowi,
zgodnie z ktérym na wniosek pracownika za pracg
w dniu wolnym od pracy, ktorym zwykle jest so-
bota, przystugiwalby dodatek do wynagrodzenia,
taki sam jak za nadgodziny w niedziele? Otdz poza
tym, rzecz jasna korzystnym dla zatrudnionych,
zapisem, cala reszta projektu sprowadzala si¢
do przywrdécenia 6-dniowego tygodnia pracy. Przy-
ktadowo, dodatek zamiast dnia wolnego otrzymy-
walby —,,w razie braku mozliwosci udzielenia dnia
wolnego” —takze pracownik, ktory wnioskowaltby
o wolne. Przy czym o ,,braku mozliwosci” decy-
dowalby pracodawca.

W efekceie prowadzitoby to do jeszcze wigkszej
elastycznosci czasu pracy, a takze ograniczenia
zatrudnienia i wzrostu bezrobocia. Kazda firma

Kinowa (multi)oferta

Kl:pony-bilety do Multikina w promocyjnej
enie 15 zl (film 2D) oraz 19 zt (film 3D) za
jeden moga zakupi¢ zwiazkowcy Solidarnosci
GMMP Gliwice. Kupony-bilety sa wazne do
30 czerwca 2015 i upowazniaja do obejrzenia w
tym terminie dowolnie wybranego filmu w kazdy
dzien tygodnia (czyli takze w weekendy, gdy Multi-
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kino w sprzedazy kasowej ma zdecydowanie wyzsze
ceny). Co wigcej kupony-bilety sa wazne nie tyl-
ko w Katowicach, Rybniku, Tychach i Zabrzu,
ale niemal w catym kraju, m.in. w Bydgoszczy,
Czechowicach-Dziedzicach, Gdansku, Gdyni oraz
niedalekiej Rumi, Kielcach, Koszalinie, Krakowie,
Lublinie, L.odzi, Olsztynie, Poznaniu, Radomiu,
Rzeszowie, Stupsku, Sopocie, Szczecinie, War-
szawie, Wioctawek, Wroctawiu i Zgorzelcu.
Kupony-bilety do Multikina mozna kupié
iodebra¢ codziennie w godz. 7.25-15.50 w siedzi-
bie migdzyzaktadowej Solidarnosci (budynek G-5,
parter). Kazdy zwiazkowiec Solidarnosci GMMP
Gliwice moze zakupi¢ dowolna liczbe kuponow-
biletow. Kazdy inny pracownik naszego zaktadu
praktycznie tez — wystarczy, ze wstapi w szeregi
NSZZ Solidarno$¢. (22)

moglaby zatrudnia¢ o jedna szosta mniejsza zato-
ge, gdyz zawsze moglaby zleci¢ pracownikom
nadgodziny.

—Ten projekt jest okropng pulapka zastawio-
n3 na ludzi nie mogacych normalnie zarobi¢ na
chleb, aby probowali zwigksza¢ swoje zarobki,
wydluzajac czas pracy. Koniecznajest politykarzadu
polegajaca na stymulowaniu wzrostu wynagrodzen,
a nie na wprowadzaniu pracy przez 6 dni w tygo-
dniu—podkreslat w czasie debaty sejmowej Janusz
Sniadek, byty przewodniczacy NSZZ Solidarnos¢.

Powolujac si¢ na opini¢ prokuratora generalne-
go postowie zwracali tez uwage, ze projektowane
rozwiazania oznaczaja odstepstwo od zasady prze-
cigtnie pigciodniowego tygodnia pracy, a Sejmowi
nie wolno tworzy¢ sytuacii, ktore prowadzityby do
powstania patologii. Nalezy takze pamigtac, ze
wsrod 21 postulatéow gdanskich z 1980 bylo
L,wprowadzenie wszystkich sobét wolnych od pracy,
apracownikom w ruchu ciaglymi systemie 4-bryga-
dowym zrekompensowanie braku wolnych sobot
innymi platnymi dniami wolnymi od pracy”. Pro-
jektnowelizacji ten sierpniowy postulat jednoznacz-
nie przekreslat.

Nie wolno tez zapominac, ze jesteSmy jednym
znajbardziej zapracowanych narodéw w Europie—
srednio (facznie znadgodzinami) pracujemy prawie
2 tysiace godzin rocznie. Poselski projekt dopusz-
czatjeszcze wigksze obciazenie praca. Tymczasem
Rada Europy wlasnie zarzucita Polsce naruszanie
praw pracowniczych, wskazujac m.in. na brak od-
powiedniej rekompensaty zanadgodziny. ~ (rd)

Bez podziatéw

Wraz zprzywrdceniem trzeciej zmiany znacz-
nie wzrosta w naszym zaktadzie liczba pra-
cownikow tymczasowych (agencyjnych), dla kto-
rych GMMP jest tzw. pracodawca uzytkownikiem,
apracodawca jako takim agencja Adecco. Jednak
dla miedzyzakladowej Solidarnosci GMMP wszy-
scy zatrudnieni w Gliwicach, sa jedna zaloga
i nasz zwiazek broni ich praw oraz interesow bez
wzgledu na forme posiadanej umowy o prace.
NSZZ Solidarno$¢ zawsze stanowczo sprze-
ciwia si¢ wprowadzaniu i tworzeniu podziatow
wiérdd zatogi, natomiast zawsze walczy o zapew-
nienie jak najlepszych warunkéw pracy i ptacy.
Skutecznos¢ tej walki jest wigksza, czym licz-
niejsza, a tym samym silniejsza jest organizacja
zwiazkowa. Dlatego tez, jesli chcesz by zawsze
byly przestrzegane prawa pracownicze, przepisy
i zasady BHP, a wszystkie sprawy sporne roz-
wiazywane byty w drodze dialogu spotecznego,
to jak najszybciej wstap w szeregi Solidarnosci!
Wystarczy przyj$¢ do zwiazkowej siedziby (bu-
dynek G-5, parter) w godz. 7.25-15.50. Tam tezmo-
zesz zawsze liczy¢ na pomoc —takze prawna —we
wszystkich sprawach pracowniczych. Pamietaj:
zorganizowani i solidarni maja lepiej, gdyz sa
skuteczniejsi! )




