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Solidarna si³a
Podkre�lili to równie¿ liderzy wszystkich ogólnopolskich cen-

tral zwi¹zkowych, przypominaj¹c, ¿e podpisane 17 stycznia
2015 porozumienie dotycz¹ce Kompanii Wêglowej jest nie tylko
dopiero pocz¹tkiem rozmów i negocjacji na temat polskiego górnic-
twa, ale powinno równie¿ zapocz¹tkowaæ rzetelny dialog spo³eczny
we wszystkich bran¿ach. Jednocze�nie zwrócili siê do premier
Kopacz o natychmiastowe rozpoczêcie negocjacji dotycz¹cych m.in.
umów �mieciowych, wieku emerytalnego, emerytur pomostowych,
licznych patologii w agencjach pracy czy elastycznych form pracy,
czyli postulatów, które zosta³y zg³oszone przez stronê zwi¹zkow¹
podczas wrze�niowych protestów 2013.

Wówczas to ulicami Warszawy przesz³a ponad 200-tysiêczna
� najwiêksza od 1989 � demonstracja, protestuj¹cych przeciwko
antypracowniczej polityce rz¹du, ówczesnego premiera Tuska. W�ród
demonstrantów by³a wtedy liczna grupa zwi¹zkowców Solidarno�ci
GMMP. Natomiast mieszkañców naszego miasta nie zabrak³o w czasie
ostatniego (pi¹tek 16 stycznia 2015) protestu przed gliwickim Urzê-
dem Miejskim w obronie kopalni So�nica-Makoszowy.

NSZZ Solidarno�æ GMMP zawsze pamiêta o s³owach �w.
Jana Paw³a II, ¿e �solidarno�æ to jeden i drugi (...) nigdy jeden
przeciw drugiemu�. Dlatego te¿, choæ stale podkre�lamy, ¿e dia-
log spo³eczny jest najlepszym i najskuteczniejszym sposobem
rozwi¹zywania problemów, to zawsze jeste�my gotowi do walki.
Je�li bowiem rz¹dz¹cy nie chc¹ uznawaæ si³y merytorycznych
argumentów, to sami zmuszaj¹ spo³eczeñstwo do siêgniêcia po
argument si³y i przenosz¹ dialog na ulice. Wtedy czêsto padaj¹ce
podczas gliwickiej manifestacji has³o �Na Warszawê!� mo¿e staæ
siê samospe³niaj¹c¹ przepowiedni¹.

Zawsze pozostanie jednak pytanie, dlaczego do zapisanego
w Konstytucji RP, jako podstawa ustroju gospodarczego, dialogu
spo³ecznego coraz czê�ciej trzeba doprowadzaæ ulicznymi mani-
festacjami?                                                                                (MrS)

Wy¿sze p³ace w ACG...
Dziesiêciodniowa wspólna walka przeciwko rz¹dowym planom
likwidacji czterech kopalñ Kompanii Wêglowej oraz w obronie
tysiêcy miejsc pracy w naszych miastach pokaza³a, ¿e dzia³aj¹c
wspólnie i solidarnie mo¿emy osi¹gn¹æ wiele. Nie tylko zapewniæ
dalsze istnienie polskiego górnictwa, ale równie¿ doprowadziæ do
rozwi¹zania licznych w ostatnich latach problemów pracowniczych.

Dziêki wynegocjowanemu przez miê-
dzyzak³adow¹ Solidarno�æ porozu-

mieniem p³acowym w ACG od 1 stycznia
2015 wzros³y o 3, 8 proc. wynagrodze-
nia zasadnicze oraz stawki miesiêcznej
premii FCP. Podwy¿ka dotyczy wszyst-
kich poziomów p³acowych grup TM
(membrzy) i TL (liderzy).

Podwy¿ka p³ac podstawowych o 3,8
proc. dotyczy tak¿e dawnych pracow-
ników SCG, którzy przeszli do ACG na
podstawie art. 231 Kodeksu pracy (czyli
z zachowaniem swoich wcze�niejszych,
wy¿szych stawek). Natomiast miesiêczna
premia FCP dla tej grupy zatrudnionych
wzrasta do 110 z³, równego dla wszystkich
poziomów p³acowych.

Jednocze�nie wszyscy pracownicy
ACG otrzymaj¹ razem z wynagrodzeniem
za listopad 2015 jednorazow¹ premiê
w wysoko�ci 1.000 z³ z tytu³u zakoñ-
czonego sukcesem wdro¿enia nowego

modelu Astry. W przypadku osób, które
zostan¹ zatrudnione dopiero w tym roku
(czyli po 1 stycznia 2015) jednorazowa
nagroda wyp³acana bêdzie proporcjo-
nalnie tj. w wysoko�ci 1/11 za ka¿dy prze-
pracowany miesi¹c.

W porozumieniu p³acowym utrzyma-
na zosta³a � wprowadzona czasowo
w marcu 2013 � zasada, ¿e w danym mie-
si¹cu maksymalnie dwa dni jednorazowej
(czyli nie mog¹ to byæ oddzielne dniówki)
nieobecno�ci w pracy spowodowanej
zwolnieniem lekarskim, opiek¹ nad chorym
cz³onkiem rodziny lub �wiadczeniem
rehabilitacyjnym nie powoduj¹ utraty
prawa do premii FCP za ten miesi¹c.

Dodatkowo podpisane w po³owie
grudnia 2014 porozumienie wprowadzi³o
nowy, szósty, poziom stawek zasadniczych
w ACG dla pracowników maj¹cych
ponad sze�cioletni (72 miesi¹ce) sta¿
pracy w tej spó³ce.                          (red)

Wprawdzie pracownicy Voith na podwy¿kê p³ac liczyæ mog¹ dopiero za kwarta³ (w tej spó³ce wynagrodzenia
rosn¹ od 1 kwietnia) to jednak za spraw¹ porozumienia wynegocjowanego tu¿ przed przerw¹ �wi¹tecz-

no-noworoczn¹ przez NSZZ Solidarno�æ ju¿ od 1 stycznia 2015 utworzono tam nowe stanowisko � pracownik
dzia³u czyszczenia technicznego na lakierni � ze stawk¹ zasadnicz¹ wy¿sz¹ o 10 proc. od dotychczas
obowi¹zuj¹cej w dziale Cleaning Lakiernia. Wy¿sze stawki zwi¹zane s¹ w tym wypadku z odmiennymi �
i co tu du¿o mówiæ, znacznie trudniejszymi � warunkami pracy w czyszczeniu technicznym na lakierni.
Nowe stawki obejmuj¹ wszystkich pracowników obecnie zatrudnionych Cleaning Lakiernia, za wyj¹tkiem
bêd¹cych w trakcie rozwi¹zania umowy o prace, czyli po prostu wypowiedzenia.                                       (zz)

Nowe stanowisko (i stawka) w Voith

...oraz GMMP
Jak ju¿ informowali�my w MOPLIKu

zgodnie z obowi¹zuj¹cy, zawartym
przez NSZZ Solidarno�æ porozumieniem
p³acowym tak¿e od 1 stycznia 2015 wzro-
s³y wynagrodzenia w GMMP. Podwy¿ka
stawek zasadniczych na wszystkich po-
ziomach p³acowych wynios³a 4,34 proc.
Tyle samo wzros³a równie¿ wysoko�æ
comiesiêcznej premii IMPU.

Dodatkowo zgodnie z tym porozu-
mieniem p³acowym pracownicy GMMP
otrzymaj¹ dwa jednorazowe bonusy.
W styczniu 2015 (razem z FCP) zosta³o
ju¿ wyp³acone 500 z³ premii za wyko-
nanie planu produkcyjnego za rok po-
przedni, natomiast w pa�dzierniku
2015 dostaniemy 1.000 z³ premii za wdro-
¿enie produkcji nowego modelu. Takie
same bonusy przewidziane s¹ tak¿e do wy-
p³aty w roku 2016. Jednorazowe premie
otrzymywaæ bêd¹ w równej wysoko�ci
wszyscy zatrudnieni w gliwickim GMMP
na dzieñ ich wyp³aty.

Ca³y czas te¿ na dotychczasowych
zasadach bêdzie w GMMP naliczana
i wp³acana premia FCP.

Warto tak¿e podkre�liæ, ¿e procen-
towe podwy¿ki dotycz¹ bezpo�rednio
stawek zasadniczych i nie uwzglêdnia-
j¹ przej�æ w wide³kach, które odbywaæ
siê bêd¹ na dotychczasowych zasa-
dach. Zatem ka¿dy awans na wy¿szy
poziom tabeli p³ac automatycznie ozna-
czaæ bêdzie dodatkowo wzrost wyna-
grodzenia.                                          (rd)
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Nadal czêsto padaj¹ pytania dotycz¹ce zg³oszo-
nego pod koniec sierpnia 2014 przez grupê

pos³ów projektu nowelizacji Kodeksu Pracy wpro-
wadzaj¹cego �mo¿liwo�ci otrzymania przez pracow-
nika dodatku do wynagrodzenia za ka¿d¹ godzinê
pracy w dniu wolnym od pracy w tej samej wyso-
ko�ci, jak obecnie w przypadku pracy w niedzielê�.
Otó¿ pierwsze czytanie, czyli pocz¹tek prac sejmo-
wych nad tym projektem, odby³o siê 22 pa�dziernika
2014 i teoretycznie trwa do dzisiaj...

Po debacie poselskiej zg³oszony zosta³ bowiem
wniosek, aby projekt odrzuciæ w pierwszym czyta-
niu, ale g³osowanie nad nim przeniesiono na na-
stêpne posiedzenie Sejmu. Ten od tego czasu ze-
bra³ siê ju¿ wprawdzie siedem razy (trzy w grudniu
oraz po dwa w listopadzie i styczniu), ale ani nie
g³osowa³ nad przysz³o�ci¹ projektu, ani te¿ nad nim
nie dyskutowa³. Nawet w komisjach, gdy¿ do nich
projektu nawet nie skierowano. S³owem mamy stan
pe³nego zawieszenia procesu legislacyjnego. Je�li
taki stan utrzyma siê do koñca kadencji sejmowej,
to projekt wyl¹duje w koszu � po wyborach prace
nad ustawami rozpoczyna siê od nowa.

Oczywi�cie pojawia siê pytanie dlaczego po-
s³owie wszystkich poza jednym klubów parlamen-
tarnych wypowiadali siê przeciwko projektowi,
zgodnie z którym na wniosek pracownika za pracê
w dniu wolnym od pracy, którym zwykle jest so-
bota, przys³ugiwa³by dodatek do wynagrodzenia,
taki sam jak za nadgodziny w niedziele? Otó¿ poza
tym, rzecz jasna korzystnym dla zatrudnionych,
zapisem, ca³a reszta projektu sprowadza³a siê
do przywrócenia 6-dniowego tygodnia pracy. Przy-
k³adowo, dodatek zamiast dnia wolnego otrzymy-
wa³by � �w razie braku mo¿liwo�ci udzielenia dnia
wolnego� � tak¿e pracownik, który wnioskowa³by
o wolne. Przy czym o �braku mo¿liwo�ci� decy-
dowa³by pracodawca.

W efekcie prowadzi³oby to do jeszcze wiêkszej
elastyczno�ci czasu pracy, a tak¿e ograniczenia
zatrudnienia i wzrostu bezrobocia. Ka¿da firma

mog³aby zatrudniaæ o jedn¹ szóst¹ mniejsz¹ za³o-
gê, gdy¿ zawsze mog³aby zleciæ pracownikom
nadgodziny.

� Ten projekt jest okropn¹ pu³apk¹ zastawio-
n¹ na ludzi nie mog¹cych normalnie zarobiæ na
chleb, aby próbowali zwiêkszaæ swoje zarobki,
wyd³u¿aj¹c czas pracy. Konieczna jest polityka rz¹du
polegaj¹ca na stymulowaniu wzrostu wynagrodzeñ,
a nie na wprowadzaniu pracy przez 6 dni w tygo-
dniu � podkre�la³ w czasie debaty sejmowej Janusz
�niadek, by³y przewodnicz¹cy NSZZ Solidarno�æ.

Powo³uj¹c siê na opiniê prokuratora generalne-
go pos³owie zwracali te¿ uwagê, ¿e projektowane
rozwi¹zania oznaczaj¹ odstêpstwo od zasady prze-
ciêtnie piêciodniowego tygodnia pracy, a Sejmowi
nie wolno tworzyæ sytuacji, które prowadzi³yby do
powstania patologii. Nale¿y tak¿e pamiêtaæ, ¿e
w�ród 21 postulatów gdañskich z 1980 by³o
�wprowadzenie wszystkich sobót wolnych od pracy,
a pracownikom w ruchu ci¹g³ym i systemie 4-bryga-
dowym zrekompensowanie braku wolnych sobót
innymi p³atnymi dniami wolnymi od pracy�. Pro-
jekt nowelizacji ten sierpniowy postulat jednoznacz-
nie przekre�la³.

Nie wolno te¿ zapominaæ, ¿e jeste�my  jednym
z najbardziej zapracowanych narodów w Europie �
�rednio (³¹cznie z nadgodzinami) pracujemy prawie
2 tysi¹ce godzin rocznie. Poselski projekt dopusz-
cza³ jeszcze wiêksze obci¹¿enie prac¹. Tymczasem
Rada Europy w³a�nie zarzuci³a Polsce naruszanie
praw pracowniczych, wskazuj¹c m.in. na brak od-
powiedniej rekompensaty za nadgodziny.         (rd)

Nowelizacja kodeksu w sejmowym zawieszeniu

Skierowane do kosza

Bez podzia³ów
Wraz z przywróceniem trzeciej zmiany znacz-

nie wzros³a w naszym zak³adzie liczba pra-
cowników tymczasowych (agencyjnych), dla któ-
rych GMMP jest tzw. pracodawc¹ u¿ytkownikiem,
a pracodawc¹ jako takim agencja Adecco. Jednak
dla miêdzyzak³adowej Solidarno�ci GMMP wszy-
scy zatrudnieni w Gliwicach, s¹ jedn¹ za³og¹
i nasz zwi¹zek broni ich praw oraz interesów bez
wzglêdu na formê posiadanej umowy o pracê.

NSZZ Solidarno�æ zawsze stanowczo sprze-
ciwia siê wprowadzaniu i tworzeniu podzia³ów
w�ród za³ogi, natomiast zawsze walczy o zapew-
nienie jak najlepszych warunków pracy i p³acy.
Skuteczno�æ tej walki jest wiêksza, czym licz-
niejsza, a tym samym silniejsza jest organizacja
zwi¹zkowa. Dlatego te¿, je�li chcesz by zawsze
by³y przestrzegane prawa pracownicze, przepisy
i zasady BHP, a wszystkie sprawy sporne roz-
wi¹zywane by³y w drodze dialogu spo³ecznego,
to jak najszybciej wst¹p w szeregi Solidarno�ci!
Wystarczy przyj�æ do zwi¹zkowej siedziby (bu-
dynek G-5, parter) w godz. 7.25-15.50. Tam te¿ mo-
¿esz zawsze liczyæ na pomoc � tak¿e prawn¹ � we
wszystkich sprawach pracowniczych. Pamiêtaj:
zorganizowani i solidarni maj¹ lepiej, gdy¿ s¹
skuteczniejsi!                                                (z)

Kupony-bilety do Multikina w promocyjnej
cenie 15 z³ (film 2D) oraz 19 z³ (film 3D) za

jeden mog¹ zakupiæ zwi¹zkowcy Solidarno�ci
GMMP Gliwice. Kupony-bilety s¹ wa¿ne do
30 czerwca 2015 i upowa¿niaj¹ do obejrzenia w
tym terminie dowolnie wybranego filmu w ka¿dy
dzieñ tygodnia (czyli tak¿e w weekendy, gdy Multi-

Jedziemy na narty
Tradycyjnie ju¿ w okresie szkolnych ferii zimo-

wych miêdzyzak³adowa Solidarno�æ GMMP
organizuje dla zwi¹zkowców oraz ich rodzin wyjaz-
dy na narty do Wis³y-Cienków.  Te ciesz¹ce siê du¿¹
popularno�ci¹ wyjazdy w tym roku odbêd¹ siê
w dwie pierwsze niedziele lutego, przy czym � ze
wzglêdu na ogromne zainteresowanie (pe³ne listy
rezerwowe) i braku ju¿ wolnych miejsc � ka¿dy
mo¿e pojechaæ tylko w jednym terminie.

Koszt 20 z³ od osoby doros³ej, natomiast dzieci
w ramach zimowych ferii jad¹ bezp³atnie. Odjazd
z Gliwic � zarówno 1 lutego, jak i 8 lutego 2015 �
o godz. 8.30 z przystanku ko³o G-1. Natomiast po-
wrotny wyjazd z Wis³y planowany jest na godz.
15.30. Uczestnicy maj¹ zapewniony przejazd au-
tokarem w obie strony oraz ciep³y posi³ek. Karne-
ty na wyci¹gi trzeba natomiast ju¿ wykupiæ we
w³asnym zakresie.

Stacja narciarska Cieñków oferuje � do wyboru
� kilka wyci¹gów, m.in. nowoczesn¹ kolejkê linow¹
o d³ugo�ci ok. 1.000 m z krzese³kami czterooso-
bowymi i chodnikiem rozbiegowym oraz wyci¹gi
talerzykowe na doln¹ (d³ugo�æ ok. 350 m) i górn¹
(ok. 100 m) polanê Cieñków. Z tej drugiej prowadzi
trasa zjazdowa z mo¿liwo�ci¹ pomiaru czasu prze-
jazdu. Dodatkowo stacja Cienków oferuje kilka
na�nie¿anych i ratrakowanych tras narciarskich
o ró¿nej skali trudno�ci � od wymagaj¹cych �je-
dynki� i �dwójki�, przez nartostradow¹ �pi¹tkê�
prowadz¹c¹ le�n¹ przesiek¹ (i maj¹c¹ 1.350 m d³u-
go�ci) po �trójkê� dla pocz¹tkuj¹cych. Uzupe³nie-
niem narciarskiej oferty s¹ trzy krótkie trasy u pod-
nó¿a stoku obs³ugiwane przez oddzielne wyci¹gi
zaczepowe oraz liczne �o�le ³¹czki� dla najm³od-
szych mi³o�ników sportów zimowych. Z my�l¹
o tych ostatnich w rejonie dolnej stacji Cieñków
zorganizowano narciarskie przedszkole z sk³ada-
j¹ce siê z przeno�nika ta�mowego o d³ugo�ci 50 m
z tras¹ narciarsk¹, oraz karuzeli narciarskiej typu
rotundo.

Uwaga: wyjazd na narty organizowany jest wy-
³¹cznie dla zwi¹zkowców Solidarno�ci GMMP Gli-
wice i ich rodzin.                                                (zz)

kino w sprzeda¿y kasowej ma zdecydowanie wy¿sze
ceny). Co wiêcej kupony-bilety s¹ wa¿ne  nie tyl-
ko w Katowicach, Rybniku, Tychach i Zabrzu,
ale niemal w ca³ym kraju, m.in. w Bydgoszczy,
Czechowicach-Dziedzicach, Gdañsku, Gdyni oraz
niedalekiej Rumi, Kielcach, Koszalinie, Krakowie,
Lublinie, £odzi, Olsztynie, Poznaniu, Radomiu,
Rzeszowie, S³upsku, Sopocie, Szczecinie, War-
szawie, W³oc³awek, Wroc³awiu i Zgorzelcu.

Kupony-bilety do Multikina mo¿na kupiæ
i odebraæ codziennie w godz. 7.25-15.50 w siedzi-
bie miêdzyzak³adowej Solidarno�ci (budynek G-5,
parter). Ka¿dy zwi¹zkowiec Solidarno�ci GMMP
Gliwice mo¿e zakupiæ dowoln¹ liczbê kuponów-
biletów. Ka¿dy inny pracownik naszego zak³adu
praktycznie te¿ � wystarczy, ¿e wst¹pi w szeregi
NSZZ Solidarno�æ.                                            (zz)

Kinowa (multi)oferta


