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Sta³e zasady
To bowiem w³a�nie sta¿ pracy oraz �rednia ocen pó³rocznych

z minionych dwóch lat s¹ � od lat zreszt¹ � jedynymi kryteriami
awansu na wy¿szy szczebel drabinki p³acowej. Przy czym wymaga-
ne jest spe³nienie obu tych kryteriów jednocze�nie (czyli nic nie daje
sam sta¿ pracy, podobnie jak mog¹ do przej�cia w wide³kach nie
wystarczyæ jedynie dobre oceny pó³roczne). Nie ma natomiast ¿adnych
innych warunków. Zatem tak¿e ograniczaj¹cego mo¿liwo�æ przej�cia
tylko o jeden poziom w wide³kach p³acowych, co w tym roku dyrekcja
usi³owa³a zastosowaæ w stosunku do kilku pracowników.

Takie ograniczenie mo¿liwo�ci przej�cia w wide³kach by³oby
zreszt¹ zarówno niezgodne z obowi¹zuj¹cymi od lat porozumie-
niami zbiorowymi (obecne zasady awansu w p³acowej drabince
obowi¹zuj¹ od 2007), ale równie¿ niezgodne z przepisami Kodek-
su pracy, zabraniaj¹cymi nierównego traktowania zatrudnionych.
W oczywisty sposób dyskryminacyjn¹ praktyk¹ by³oby bowiem,
gdy spe³niaj¹cy identyczne kryteria pracownicy zostan¹ przesuniêci
na ró¿ne poziomy wide³ek p³acowych. Dodatkowo, gdy zasady
awansu s¹ z góry jasno i jednoznacznie okre�lone, a do tego zo-
biektywizowane (czyli mo¿liwe do oceny oraz weryfikacji), to � co
potwierdzaj¹ wyroki S¹du Najwy¿szego � pracownik ma prawo
domagaæ siê wy¿szej stawki.

Dlatego zawsze twardo broni¹ca interesów pracowniczych miê-
dzyzak³adowa Solidarno�æ stanowczo zaprotestowa³a przeciwko
próbom arbitralnego ograniczania mo¿liwo�ci przej�cia w wide³kach
p³acowych tylko o jeden poziom. Zwi¹zkowe argumenty przekona³y
dyrekcjê GMMP, która zapowiedzia³a, ¿e korektê aneksów p³aco-
wych w sytuacji, gdy pracownik przeszed³ w wide³kach na poziom
ni¿szy ni¿ wynikaj¹cy z jego sta¿u pracy oraz osi¹gniêtej �redniej
ocen. Jednocze�nie wszystkie osoby, które dotyczy taka sytuacja
powinny jak najszybciej zg³osiæ siê do siedziby miêdzyzak³adowej
Solidarno�ci GMMP (budynek G-5, parter), ca³¹ sprawê jak najszyb-
ciej wyja�niæ i skorygowaæ.                                                                 (rd)

Zapewniæ stabiln¹ pracê
Zgodnie z obowi¹zuj¹cym, wynegocjowanym przez NSZZ Solidar-
no�æ, porozumieniem p³acowym do koñca 2016 wszystkie przej�cia
w wide³kach odbywaæ siê maj¹ na dotychczasowych zasadach. Tym
samym mo¿liwy jest jednorazowy awans pracownika o kilka szczebli,
oczywi�cie pod warunkiem posiadania odpowiedniego sta¿u pracy
w GMMP Gliwice oraz �redniej ocen z ostatnich dwóch lat.

Podczas swojej wizyty w Gliwicach
pod koniec lutego Peter Thom, wice-

prezes Grupy Opel ds. produkcji rozmawia³
z przedstawicielami NSZZ Solidarno�æ
GMMP zasiadaj¹cymi w Europejskiej Ra-
dzie Pracowników (EEF) Opel/Vauxhall
Mariuszem Królem i Robertem Potemp¹
nad problemami pracowników naszego
zak³adu.

Najwiêcej uwagi po�wiêcono sprawom
zwi¹zanym z wdro¿eniem do produkcji
Astry nowej generacji � zwi¹zkowcy
podkre�lali zagro¿enia, jakie nios¹ ci¹g³e
zmiany harmonogramów i organizacji pra-
cy dzia³aj¹ce demotywuj¹co na za³ogê
oraz zwracali uwagê na brak stabilno�ci
zatrudnienia wynikaj¹cego z korzystania
z pracowników tymczasowych. Zwracano
uwagê, i¿ pozorne oszczêdno�ci wyni-
kaj¹ce przyk³adowo z niezatrudniania pra-
cowników agencyjnych w okresie przerw
urlopowych s¹ znacznie mniejsze, ni¿ straty
wynikaj¹ce z ich mniejszego zaanga¿o-

wania i efektywno�ci, bêd¹cej skutkiem
wysokiej fluktuacji w�ród osób zatrud-
nianych tymczasowo. Dlatego te¿ przed-
stawiciele Solidarno�ci zaapelowali, aby
w jak najwiêkszym stopniu za³ogê stano-
wi³y osoby zatrudnione bezpo�rednio
przez GMMP, zw³aszcza, ¿e Peter Thom
stwierdzi³, i¿ celem firmy nie jest okre�lony
poziom zatrudnienia pracowników tymcza-
sowych, lecz najwy¿sza jako�æ i wydajno�æ.
Nie ulega w¹tpliwo�ci, ¿e zapewniaj¹ je
pracownicy maj¹cy zapewnione stabilne
miejsca pracy i dobre warunki zatrudnienia.

Maj¹c to na uwadze zwi¹zkowcy przy-
pomnieli, ¿e ju¿ obecnie konieczne s¹ dzia-
³ania, które zapewni¹ naszemu zak³adowi
odpowiedni wolumen produkcji po 2018,
kiedy to GMMP pozostanie z jednym
modelem. Peter Thom zapewni³, ¿e do
koñca przysz³ego roku zapadn¹ wi¹¿¹ce
decyzje, maj¹ce na celu jak najwy¿sze
wykorzystanie potencja³u produkcyjnego
Gliwic w kolejnych latach.                  (red)

Jak ju¿ informowali�my od pocz¹tku 2015 p³ace
wszystkich pracowników GMMP w Gliwicach

wzros³y o 4,34 proc., przy czym podwy¿ka w tej
wysoko�ci � zgodnie z porozumieniem p³acowym
zawartym przez miêdzyzak³adow¹ Solidarno�æ �
obejmowaæ mia³a zarówno stawki zasadnicze (wi-
de³kowe), jak i IMPU. Nie mia³o przy tym znaczenie,
czy zatrudniony pozostawa³ na dotychczasowym

Aneksy do (ponownej) korekty
poziomie wide³ek p³acowych, czy te¿ awansowa³.
Zgodne z porozumieniem by³y te¿ pierwsze aneksy
p³acowe, które w styczniu trafi³y do pracowników.

Pó�niej jednak � z kompletnie niewiadomych
przyczyn � czê�æ zatrudnionych otrzyma³a zmie-
nione aneksy, które przewidywa³y wzrost p³acy
zasadniczej o 4,34 proc., ale ju¿ nie IMPU. Jako, ¿e
tak zmienione aneksy w oczywisty sposób naru-

sza³y zapisy obowi¹zuj¹cego porozumienia p³aco-
wego natychmiast zdecydowanie zaprotestowa³a
NSZZ Solidarno�æ. Dyrekcja zapowiedzia³a nie-
zw³oczn¹ korektê zmienionych aneksów. Wszyscy
pracownicy, którzy nadal nie dostali aneksów p³aco-
wych przewiduj¹cych wzrost o 4,34 proc. zarówno
stawki zasadniczej, jak i IMPU powinni jak naj-
szybciej zg³aszaæ siê do siedziby miêdzyzak³adowej
Solidarno�ci GMMP (budynek G-5, parter), aby
jak najszybciej wyja�niæ ca³¹ sprawê.               (zz)

Gro�ne badania zastêpcze
Podczas gliwickiego spotkania zwi¹zkowców z Peterem Thomem, wiceprezesem

Grupy Opel ds. produkcji powrócono do, sygnalizowanej ju¿ dwa lata temu, kwestii
opracowania w drodze dialogu spo³ecznego programu dla pracowników po piêædzie-
si¹tce oraz zapewnienia im odpowiednich stanowisk pracy. NSZZ Solidarno�æ wie-
lokrotnie wyzwa³a do rozpoczêcia prac nad takim programem. Tym bardziej, ¿e nie
zast¹pi go w ¿adnym wypadku zaproponowany przez dyrekcjê dobrowolny pakiet
badañ medycznych �45 plus�. Ogranicza on bowiem te badania tylko do punktu me-
dycznego, a ewentualne konsultacje do lekarza zak³adowego. Dlatego nawet, jak wyniki
badañ pozostan¹ do wy³¹cznej wiedzy pracownika, to niewykluczone, ¿e ich zbiorcza
analiza znajdzie odbicie w skierowaniach na badania okresowe. Bêd¹cych podstaw¹ do
uzyskania wymaganej prawem zdolno�ci do pracy na danym stanowisku. I szumne
zapowiedzi o �zapobieganiu� sprowadzone zostan¹ do zwolnieñ.                            (sp)
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Uzgodnione, wspólne propozycje zmian w Re-
gulaminie Zak³adowego Funduszu �wiadczeñ

Socjalnych (ZF�S) przedstawi³y pracodawcy
wszystkie organizacje zwi¹zkowe dzia³aj¹ce w GMMP.
Oznacza to powrót do jednolitego zwi¹zkowego
stanowiska w kwestii funduszu socjalnego, co
samo w sobie niew¹tpliwie powinno cieszyæ. Tym
bardziej, ¿e nikt z pracowników nie ma w¹tpliwo�ci,
¿e zapisy Regulamin ZF�S � szczególnie te nie-
potrzebnie komplikuj¹ce otrzymanie �wiadczeñ
lub nak³adaj¹ce obowi¹zek przekazywania pra-
codawcy dodatkowych danych osobowych (np.
kopii PIT) � wymagaj¹ korekty i to szybkiej.

Obecna wspólna zwi¹zkowa propozycja
zmian w Regulaminie ZF�S praktycznie pokrywa
siê z uwagami oraz propozycjami zg³aszanymi
przez NSZZ Solidarno�æ w marcu 2013 do ówcze-
snego dyrekcyjnego projektu regulaminu. Niestety
wówczas nie uda³o siê stworzyæ wspólnego stanowi-
ska zwi¹zkowego i wykorzystuj¹c ten fakt dyrekcja
mog³a jednostronnie wprowadziæ zapisy wygodne
z punktu widzenia administratora funduszu (jest
nim pracodawca), a nie korzystaj¹cych z niego
pracowników. Tymczasem istot¹ i ustawowym
celem ZF�S jest wsparcie osób znajduj¹cych siê
w trudnej sytuacji ¿yciowej, rodzinnej i material-
nej, a nie wygoda osób zarz¹dzaj¹cych pieniêdz-
mi z funduszu.

Skutki ówczesnego braku wspólnego stano-
wiska zwi¹zkowego s¹ powa¿ne i niestety mog¹
byæ d³ugo odczuwalne przez za³ogê naszego zak³adu.
W marcu 2013 wprowadzenie zmian w Regulaminie
ZF�S wymaga³o uzgodnienia ze zwi¹zkami zawo-
dowymi i gdyby te by³y solidarne, to bez ich zgody
nie móg³ pojawiæ siê w regulaminie ¿aden zapis.
Natomiast obecnie, w marcu 2015 organizacje zwi¹z-
kowe � nawet dzia³aj¹c wspólnie � mog¹ jedynie
wnioskowaæ o wprowadzenie niezbêdnych zmian
w tre�ci regulaminu. Dyrekcja nie musi jednak tych
wniosków uwzglêdniaæ (lub mo¿e je przyj¹æ tylko
w czê�ci), chyba, ¿e zg³aszane przez stronê zwi¹z-
kow¹ zmiany bêd¹ wynika³y wprost z przepisów
powszechnie obowi¹zuj¹cego prawa. Te ostatnie
najczê�ciej daj¹ jednak spor¹ swobodê przy tworze-
niu regulaminu funduszu, co zreszt¹ pracodawca
w du¿ej mierze wykorzysta³ przed dwoma laty.

Có¿, kolejny raz potwierdzi³o siê, ¿e zdecydo-
wanie lepiej byæ m¹drym przed szkod¹, a jeszcze
lepiej ju¿ wówczas � czyli przed szkod¹ � wypraco-
waæ wspólne stanowisko zwi¹zkowe.     (MrS)

Wymagaj¹cy zmian regulamin

Na ka¿d¹ przedstawicielkê ³adniejszej
po³owy ludzko�ci nale¿¹cej do Solidar-
no�ci GMMP niezale¿nie od ¿yczeñ w
zwi¹zkowej siedzibie czeka upominek
z okazji Dnia Kobiet. W tym roku jest
to bon upominkowy o warto�ci 50 z³
do sieci drogerii, który pozwoli ka¿dej
z pañ wybraæ sobie indywidualnie dobra-
ne kosmetyki. Bony upominkowe s¹
wa¿ne przez pó³ roku � co oznacza, ¿e
zakup mo¿e byæ dobrze przemy�lany �
natomiast odbieraæ je mo¿na w siedzibie
miêdzyzak³adowej Solidarno�ci (G-5,
parter) do koñca marca 2015.          (rd)

Dzia³aj¹ce w GMMP organizacje zwi¹zkowe
wspólnie zaprotestowa³y przeciwko przy-

padkom planowania pracownikom dzia³u jako�ci
sze�ciodniowego tygodnia pracy w rozpoczêtym
w³a�nie okresie rozliczeniowym. W pi�mie skiero-
wanym do dyrekcji organizacje zwi¹zkowe przypo-
mnia³y, ¿e Regulamin Pracy GMMP dopuszcza
wprowadzenie sze�ciodniowego rozk³adu czasu
pracy jedynie dla pracowników grupy utrzymania
ruchu, a zatem nie jest to mo¿liwe w przypadku
pracowników pozosta³ych wydzia³ów i grup.

Konieczna by³aby do tego zmiana zapisów
regulaminu, co jednak � zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy � wymaga ich uzgodnienia ze
zwi¹zkami zawodowymi. A to nie mia³o miejsca.
Zreszt¹ organizacje zwi¹zkowe s¹ jednoznacznie
zdecydowanie przeciwne mo¿liwo�ci wprowa-
dzenia sze�ciodniowych rozk³adów czasu pracy.
Zatem takie zmiany regulaminu � nawet, gdyby
dyrekcja próbowa³a je uzgodniæ � i tak nie we-
sz³yby w ¿ycie.

Jak bowiem podkre�li³ w swoich wyrokach
S¹d Najwy¿szy � �regulamin pracy wydany przez
pracodawcê bez wymaganego uzgodnienia z za-
k³adow¹ organizacj¹ zwi¹zkow¹ nie ma mocy wi¹-
¿¹cej�. Co wiêcej dzia³ania pracodawcy maj¹ce
na celu jednostronne zmiany zapisów regulaminu
mog¹ byæ uznane za utrudnianie dzia³alno�ci
zwi¹zkowej prowadzonej zgodnie z ustaw¹, za co
gro¿¹ sankcje karne.

Dlatego te¿ jednocze�nie dzia³aj¹ce w GMMP
organizacje zwi¹zkowe we wspólnym pi�mie do-
maga³y siê niezw³ocznego wycofania og³oszonych
� a niezgodnych z zapisami regulaminowymi � zmian
w rozk³adach czasu pracy pracowników dzia³u
jako�ci, maj¹cych obowi¹zywaæ od marca do czerw-
ca 2015 oraz skorygowania ich harmonogramów
czasu pracy, tak by przewidywa³y standardowy
piêciodniowy tydzieñ pracy.                               (zz)

Zwi¹zkowy protest

W³adze Göteborga, drugiego co do wielko�ci
miasta Szwecji wprowadzi³y � na razie na

próbê w domu opieki  � 6-godzinny, zamiast 8-go-
dzinnego dzieñ pracy przy zachowaniu p³acy pra-
cowników w tej samej wysoko�ci. Jak podaje dziennik
�Rzeczpospolita� projekt wymaga zatrudnienia 14
nowych pracowników, ale w³adze miejskie uwa¿aj¹,
¿e bêdzie siê to op³acaæ.

� Mamy nadziejê, ¿e skrócenie czasu pracy
wp³ynie pozytywnie na zdrowie pracowników
oraz zmniejszy ich absencjê chorobow¹ � twierdzi

Szwedzkie rozwi¹zania
cytowana przez media Johanna Leppaenen, z ma-
gistratu Göteborgu. Jednocze�nie powinna jego
zdaniem wzrosn¹æ wydajno�æ pracy. Tak w ka¿dym
razie by³o w zak³adach (centrum serwisowym)
Toyoty w tym samym Göteborgu, które jako
pierwsze wprowadzi³y 6-godzinny dzieñ pracy,
przy zachowaniu wynagrodzenia za pe³n¹ dniów-
kê. Jak siê okaza³o krótszy czas pracy z nawi¹zk¹
zrekompensowa³a firmie wy¿sza wydajno�æ oraz
efektywno�æ pracy.

Dlatego te¿ chyba warto zastanowiæ siê, czy
rzeczywi�cie tylko ci¹g³e zlecanie nadgodzin, praca
po dwana�cie godzin dziennie oraz sze�æ dni w ty-
godniu s¹ jedynym i najlepszym sposobem na
zwiêkszenie wydajno�ci i produktywno�ci zak³adu.
A mo¿e lepiej inwestowaæ w ludzi i ich zdrowie, tak
jak ma to miejsce w Göteborgu? Z korzy�ci¹ dla
wszystkich. Na pewno za� warto przeanalizowaæ,
jak szwedzkie rozwi¹zania wypadn¹ w praktyce,
aby w przysz³o�ci niepotrzebnie nie wywa¿aæ
otwartych drzwi.                                                (zz)

Za robocze �wiêto
Zgodnie z Kodeksem Pracy za pracê w �wiêto

pracownikowi przys³uguje inny dzieñ wolny
(zatem czarna dniówka plus wolne w innym ter-
minie) lub � gdy nie dostanie wolnego od praco-
dawcy do koñca okresu rozliczeniowego � dodatek
do wynagrodzenia w wysoko�ci 100 proc. (czyli
podwójna stawka). Przy czym dla pracowników

delegowanych za granicê przy ustalaniu normy
czasu pracy obowi¹zuj¹ce s¹ polskie �wiêta usta-
wowe, których w ci¹gu ca³ego roku jest trzyna�cie.

Nale¿y jednak pamiêtaæ, ¿e zgodnie z Kodek-
sem Pracy termin dnia wolnego za pracê w �wiêto
(podobnie jest z niedziel¹) wskazuje pracodawca.
Ma na to ca³y okres rozliczeniowy, czyli w naszym
zak³adzie cztery miesi¹ce. Wiêcej informacji mo¿na
uzyskaæ w siedzibie Solidarno�ci GMMP.          (z)

NSZZ

GMMP

Z okazji Dnia Kobiet
sk³adamy najserdeczniejsze
¿yczenia
wszystkim Paniom.
¯yczymy Wam
du¿o zdrowia,
wszelkiej pomy�lno�ci,
wiele rado�ci
i spe³nienia marzeñ


