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Zapewni¢ stabilng prace

Podczas swojej wizyty w Gliwicach
pod koniec lutego Peter Thom, wice-
prezes Grupy Opel ds. produkcji rozmawiat
z przedstawicielami NSZZ Solidarnos¢
GMMP zasiadajacymi w Europejskiej Ra-
dzie Pracownikow (EEF) Opel/Vauxhall
Mariuszem Krélem i Robertem Potempa
nad problemami pracownikéw naszego
zakladu.

Najwigeej uwagi poSwiecono sprawom
zwiazanym z wdrozeniem do produkcji
Astry nowej generacji — zwiazkowcy
podkreslali zagrozenia, jakie niosa ciagle
zmiany harmonogramoéw i organizacji pra-
cy dziatajace demotywujaco na zatoge
oraz zwracali uwagg na brak stabilnosci
zatrudnienia wynikajacego z korzystania
zpracownikow tymczasowych. Zwracano
uwagg, iz pozorne oszczednosci wyni-
kajace przyktadowo z niezatrudniania pra-
cownikow agencyjnych w okresie przerw
urlopowych sa znacznie mniejsze, niz straty
wynikajace z ich mniejszego zaangazo-

wania i efektywnosci, bedacej skutkiem
wysokiej fluktuacji wérdd osob zatrud-
nianych tymczasowo. Dlatego tez przed-
stawiciele Solidarnosci zaapelowali, aby
w jak najwigkszym stopniu zatogg stano-
wily osoby zatrudnione bezposrednio
przez GMMP, zwtaszcza, ze Peter Thom
stwierdzit, iz celem firmy nie jest okreslony
poziom zatrudnienia pracownikow tymcza-
sowych, lecznajwyzsza jako$¢ i wydajnosc.
Nie ulega watpliwosci, Ze zapewniaja je
pracownicy majacy zapewnione stabilne
miejsca pracy i dobre warunki zatrudnienia.

Majac tonauwadze zwiazkowcy przy-
pomnieli, Ze juz obecnie konieczne sa dzia-
Tania, ktore zapewnia naszemu zaktadowi
odpowiedni wolumen produkcji po 2018,
kiedy to GMMP pozostanie z jednym
modelem. Peter Thom zapewnil, ze do
konca przysztego roku zapadna wiazace
decyzje, majace na celu jak najwyzsze
wykorzystanie potencjatu produkcyjnego
Gliwic w kolejnych latach. (red)

Grozne badania zastepcze

dczas gliwickiego spotkania zwiazkowcow z Peterem Thomem, wiceprezesem
Grupy Opel ds. produkeji powrdcono do, sygnalizowanej juz dwa lata temu, kwestii
opracowania w drodze dialogu spotecznego programu dla pracownikéw po pigédzie-
siatce oraz zapewnienia im odpowiednich stanowisk pracy. NSZZ Solidarno$¢ wie-
lokrotnie wyzwala do rozpoczgcia prac nad takim programem. Tym bardziej, Ze nie
zastapi go w zadnym wypadku zaproponowany przez dyrekcje dobrowolny pakiet
badan medycznych ,,45 plus”. Ogranicza on bowiem te badania tylko do punktu me-
dycznego, aewentualne konsultacje do lekarza zakladowego. Dlatego nawet, jak wyniki
badan pozostana do wytacznej wiedzy pracownika, to niewykluczone, Ze ich zbiorcza
analiza znajdzie odbicie w skierowaniach na badania okresowe. Bedacych podstawa do
uzyskania wymaganej prawem zdolnosci do pracy na danym stanowisku. I szumne

zapowiedzi 0 ,,zapobieganiu” sprowadzone zostang do zwolnien.

(sp)

Zgodniez obowigzujacym, wynegocjowanym przez NSZ.Z Solidar-
no$¢, porozumieniem placowym do konca 2016 wszystkie przejscia
wwidelkach odbywac¢ si¢ maja na dotychczasowych zasadach. Tym
samym mozliwy jest jednorazowy awans pracownika o kilka szczebli,
oczywiscie pod warunkiem posiadania odpowiedniego stazu pracy
w GMMP Gliwice orazsredniej ocen zostatnich dwoch lat.

State zasady

bowiem wiasnie staz pracy oraz Srednia ocen polrocznych
zminionych dwoch lat sa—od lat zreszta — jedynymi kryteriami
awansu na wyzszy szczebel drabinki placowej. Przy czym wymaga-
ne jest spetnienie obu tych kryteriow jednoczesnie (czyli nic nie daje
sam staz pracy, podobnie jak moga do przejscia w widetkach nie
wystarczy¢ jedynie dobre oceny potroczne). Nie ma natomiast zadnych
innych warunkéw. Zatem takze ograniczajacego mozliwos¢ przejscia
tylko o jeden poziom w widelkach placowych, co w tym roku dyrekcja
usitowata zastosowa¢ w stosunku do kilku pracownikow.

Takie ograniczenie mozliwosci przej$cia w widetkach bytoby
zreszta zardwno niezgodne z obowiazujacymi od lat porozumie-
niami zbiorowymi (obecne zasady awansu w ptacowej drabince
obowiazuja od 2007), ale rowniez niezgodne z przepisami Kodek-
su pracy, zabraniajacymi nierownego traktowania zatrudnionych.
W oczywisty sposob dyskryminacyjna praktyka bytoby bowiem,
gdy spehniajacy identyczne kryteria pracownicy zostana przesunigci
na rézne poziomy widelek ptacowych. Dodatkowo, gdy zasady
awansu sa z gory jasno i jednoznacznie okreslone, a do tego zo-
biektywizowane (czyli mozliwe do oceny oraz weryfikacji), to—co
potwierdzaja wyroki Sadu Najwyzszego — pracownik ma prawo
domagac si¢ wyzszej stawki.

Dlatego zawsze twardo broniaca interesdw pracowniczych mig-
dzyzaktadowa Solidarno$¢ stanowczo zaprotestowata przeciwko
probom arbitralnego ograniczania mozliwosci przejscia w widetkach
placowych tylko o jeden poziom. Zwiazkowe argumenty przekonaty
dyrekcje GMMP, ktora zapowiedziala, ze korekte aneksow placo-
wych w sytuacji, gdy pracownik przeszedt w widetkach na poziom
nizszy niz wynikajacy z jego stazu pracy oraz osiagnigtej Sredniej
ocen. Jednoczes$nie wszystkie osoby, ktore dotyczy taka sytuacja
powinny jak najszybciej zglosi¢ si¢ do siedziby migdzyzaktadowe;j
Solidarnosci GMMP (budynek G-5, parter), cata sprawe jak najszyb-
ciej wyjasnic i skorygowac. (rd)

szaty zapisy obowiazujacego porozumienia placo-

Aneksy do (ponownej) korekty

ak juz informowali$my od poczatku 2015 place

wszystkich pracownikéw GMMP w Gliwicach
wzrosly 0 4,34 proc., przy czym podwyzka w tej
wysokosci — zgodnie z porozumieniem ptacowym
zawartym przez mi¢dzyzaktadowa Solidarno$¢ —
obejmowaé mialazaréwno stawki zasadnicze (wi-
detkowe), jaki IMPU. Nie mialo przy tym znaczenie,
czy zatrudniony pozostawal na dotychczasowym

poziomie widetek ptacowych, czy tez awansowal.
Zgodne z porozumieniem byly tez pierwsze aneksy
ptacowe, ktore w styczniu trafity do pracownikow.

Pdzniej jednak — z kompletnie niewiadomych
przyczyn — czeS¢ zatrudnionych otrzymata zmie-
nione aneksy, ktore przewidywaly wzrost ptacy
zasadniczej 04,34 proc., ale juznie IMPU. Jako, ze
tak zmienione aneksy w oczywisty sposob naru-

wego natychmiast zdecydowanie zaprotestowata
NSZZ Solidarno$¢. Dyrekcja zapowiedziata nie-
zwloczna korekte zmienionych aneksow. Wszyscy
pracownicy, ktorzy nadal nie dostali aneksow ptaco-
wych przewidujacych wzrost 0 4,34 proc. zardbwno
stawki zasadniczej, jak i IMPU powinni jak naj-
szybciej zgtaszaé sig do siedziby migdzyzakiadowe;j
Solidarnosci GMMP (budynek G-5, parter), aby
Jjaknajszybciej wyjasnic cata sprawe. (z2)
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Zwigzkowy protest

Dzia%ajape w GMMP organizacje zwiazkowe
wspolnie zaprotestowaly przeciwko przy-
padkom planowania pracownikom dziatu jakos$ci
szesciodniowego tygodnia pracy w rozpoczetym
wiasnie okresie rozliczeniowym. W pismie skiero-
wanym do dyrekcji organizacje zwiazkowe przypo-
mnialy, ze Regulamin Pracy GMMP dopuszcza
wprowadzenie sze$ciodniowego rozktadu czasu
pracy jedynie dla pracownikow grupy utrzymania
ruchu, a zatem nie jest to mozliwe w przypadku
pracownikow pozostatych wydzialow 1 grup.

Konieczna bylaby do tego zmiana zapisow
regulaminu, co jednak — zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy — wymaga ich uzgodnienia ze
zwiazkami zawodowymi. A to nie miato miejsca.
Zreszta organizacje zwiazkowe sa jednoznacznie
zdecydowanie przeciwne mozliwo$ci wprowa-
dzenia sze$ciodniowych rozktadow czasu pracy.
Zatem takie zmiany regulaminu —nawet, gdyby
dyrekcja probowata je uzgodni¢ — i tak nie we-
sztyby w zycie.

Jak bowiem podkreslit w swoich wyrokach
Sad Najwyzszy —,regulamin pracy wydany przez
pracodawce bez wymaganego uzgodnienia z za-
kladowa organizacja zwiazkowa nie mamocy wia-
zacej”. Co wigcej dzialania pracodawcy majace
na celu jednostronne zmiany zapisow regulaminu
moga by¢ uznane za utrudnianie dziatalnosci
zwiazkowej prowadzonej zgodnie z ustawa, za co
groza sankcje karne.

Dlatego tez jednoczesnie dziatajace w GMMP
organizacje zwiazkowe we wspolnym pismie do-
magaly si¢ niezwlocznego wycofania ogtoszonych
—aniezgodnych z zapisami regulaminowymi—zmian
w rozktadach czasu pracy pracownikow dziatu
jakosci, majacych obowiazywac od marca do czerw-
ca 2015 oraz skorygowania ich harmonograméow
czasu pracy, tak by przewidywaly standardowy
pieciodniowy tydzien pracy. (z2)

Z okazji Dnia Kobiet
skfadamy najserdeczniejsze
Zyczenia

wszystkim Paniom.
Zyczymy Wom

duzo zdrowia,
wszelkiej pomysinosci,
wiele radosci

i spefnienia marzeri

NSZZ .

By
m GMMP

Na kaidg przedstawicielke ladniejszej
polowy ludzkosci nalezqcej do Solidar-
nosci GMMP niezaleznie od yczen w
zwiqzkowej siedzibie czeka upominek
2 okazji Dnia Kobiet. W tym roku jest
to bon upominkowy o wartosci 50 71
do sieci drogerii, ktory pozwoli kazdej
zpanwybrac sobie indywidualnie dobra-
ne kosmetyki. Bony upominkowe sq
wazne przez pol roku — co oznacza, Ze
zakup moze by¢ dobrze przemyslany —
natomiast odbieraé je mozna w siedzibie
migdzyzaktadowej Solidarnosci (G-5,
parter)do koricamarca 2015. (rd)

Za robocze swieto

godnie z Kodeksem Pracy za pracg w Swigto
Zpracownikowi przyshuguje inny dzien wolny
(zatem czarna dniéwka plus wolne w innym ter-
minie) lub — gdy nie dostanie wolnego od praco-
dawcy do konca okresu rozliczeniowego —dodatek
do wynagrodzenia w wysokosci 100 proc. (czyli
podwadjna stawka). Przy czym dla pracownikow

delegowanych za granice przy ustalaniu normy
czasu pracy obowiazujace sa polskie Swigta usta-
wowe, ktorych w ciagu catego roku jest trzynascie.

Nalezy jednak pamigtaé, ze zgodnie z Kodek-
sem Pracy termin dnia wolnego za pracg w §wigto
(podobnie jest z niedziela) wskazuje pracodawca.
Manato caty okres rozliczeniowy, czyli w naszym
zaktadzie cztery miesiace. Wigcej informacjimozna
uzyskac w siedzibie Solidamosci GMMP. =)

Wymagajacy zmian regulamin

Uzgodnione, wspdlne propozycje zmian w Re-
gulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych (ZFSS) przedstawity pracodawcy
wszystkie organizacje zwiazkowe dzialajace w GMMP.
Oznacza to powrdt do jednolitego zwiazkowego
stanowiska w kwestii funduszu socjalnego, co
samo w sobie niewatpliwie powinno cieszy¢. Tym
bardziej, ze nikt z pracownikow nie ma watpliwosci,
7e zapisy Regulamin ZFSS — szczeg6lnie te nie-
potrzebnie komplikujace otrzymanie $wiadczen
lub naktadajace obowiazek przekazywania pra-
codawcy dodatkowych danych osobowych (np.
kopii PIT) — wymagaja korekty i to szybkiej.

Szwedzkie rozwigzania

adze Goteborga, drugiego co do wielkosci
miasta Szwecji wprowadzity — na razie na
probe w domu opieki — 6-godzinny, zamiast 8-go-
dzinnego dzien pracy przy zachowaniu placy pra-
cownikow w tej samej wysokosci. Jak podaje dziennik
»»Rzeczpospolita” projekt wymaga zatrudnienia 14
nowych pracownikow, ale wiadze miejskie uwazaja,
7e bedzie sig to optacac.
— Mamy nadzieje, ze skrocenie czasu pracy
wplynie pozytywnie na zdrowie pracownikow
oraz zmniejszy ich absencje chorobowq —twierdzi

M OPLIK

BIULETYN INFORMACYJNY
MIEDZYZAKLADOWEJ ORGANIZACJI ZWIAZKOWEJ
NSZZ SoLIDARNOSC
GENERAL MOTORS MANUFACTURING POLAND
GLIWICE, UL. ADAMA OPLA 1, TEL. 270-92-09
TEL. ZAKLADOWE 1-92-09, 12-333,17-333
E-MAIL: SOLIDARNOSC.OPEL@WP.PL
KOLEJNY NUMER UKAZE SIE 25 MARCA 2015 R.

cytowana przezmedia Johanna Leppaenen, zma-
gistratu Goteborgu. Jednoczesnie powinna jego
zdaniem wzrosna¢ wydajnos¢ pracy. Tak w kazdym
razie byto w zaktadach (centrum serwisowym)
Toyoty w tym samym Goteborgu, ktore jako
pierwsze wprowadzity 6-godzinny dzien pracy,
przy zachowaniu wynagrodzenia za petna dniow-
ke. Jak si¢ okazato krotszy czas pracy z nawiazka
zrekompensowala firmie wyzsza wydajnos¢ oraz
efektywnos¢ pracy.

Dlatego tez chyba warto zastanowic si¢, czy
rzeczywiscie tylko ciagle zlecanie nadgodzin, praca
po dwanascie godzin dziennie oraz sze$¢ dni w ty-
godniu sa jedynym i najlepszym sposobem na
zwigkszenie wydajnosci i produktywnosci zakladu.
A moze lepiej inwestowac w ludzi i ich zdrowie, tak
jak ma to miejsce w Goteborgu? Z korzyscia dla
wszystkich. Na pewno za$ warto przeanalizowac,
jak szwedzkie rozwiazania wypadna w praktyce,
aby w przysztosci niepotrzebnie nie wywazaé
otwartych drzwi. (22)

Obecna wspoélna zwiazkowa propozycja
zmian w Regulaminie ZFSS praktycznie pokrywa
si¢ z uwagami oraz propozycjami zgtaszanymi
przez NSZZ Solidarnos¢ w marcu 2013 do 6wceze-
snego dyrekcyjnego projektu regulaminu. Niestety
wowczas nie udalo si¢ stworzy¢ wspolnego stanowi-
skazwiazkowego i wykorzystujac ten fakt dyrekcja
mogla jednostronnie wprowadzic zapisy wygodne
z punktu widzenia administratora funduszu (jest
nim pracodawca), a nie korzystajacych z niego
pracownikow. Tymczasem istota i ustawowym
celem ZFSS jest wsparcie 0sob znajdujacych sig
w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i material-
nej, anie wygoda 0sob zarzadzajacych pienigdz-
mi z funduszu.

Skutki 6wezesnego braku wspdlnego stano-
wiska zwiazkowego s powazne i niestety moga
by¢ dlugo odczuwalne przez zatoge naszego zaktadu.
W marcu 2013 wprowadzenie zmian w Regulaminie
ZFSS wymagato uzgodnienia ze zwiazkami zawo-
dowymii gdyby te byty solidarne, to bezich zgody
nie mogt pojawic si¢ w regulaminie zaden zapis.
Natomiast obecnie, wmarcu 2015 organizacje zwiaz-
kowe — nawet dziatajac wsp6lnie — moga jedynie
whnioskowac o wprowadzenie niezbednych zmian
w tresci regulaminu. Dyrekcja nie musi jednak tych
whnioskow uwzgledniaé (lub moze je przyjac tylko
w czesei), chyba, Ze zglaszane przez strong zwiaz-
kowa zmiany beda wynikaly wprost z przepisow
powszechnie obowiazujacego prawa. Te ostatnie
najczeseie) daja jednak spora swobodg przy tworze-
niu regulaminu funduszu, co zreszta pracodawca
w duzej mierze wykorzystal przed dwoma laty.

Cobz, kolejny raz potwierdzito sig, ze zdecydo-
wanie lepiej by¢ madrym przed szkoda, a jeszcze
lepiej juz wowczas—czyli przed szkoda—wypraco-
wac wspOlne stanowisko zwiazkowe.  (MrS)



