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Na razie bez uzgodnien

aly czas nawet nie rozpoczely si¢ ko-

deksowe uzgodnienia ewentualnych
zmian w Regulaminie Pracy GMMP do-
tyczacych organizacji pracy na Ttoczni
oraz w grupach posrednich (jako$¢, mate-
riatéwka itd.), cho¢ zwiazki zawodowe kil-
kukrotnie zglaszaty gotowos$¢ rozpoczecia
rozméw. Nie zostat takze ustalony termin
zakonczenia tych uzgodnien, gdyz jego

Wwyznaczenie jest po prostu niemozliwe.

Tym bardziej, ze — jak podkreslity or-
ganizacje zwiazkowe dzialajace w GMMP
we wspdlnym stanowisku — pracodawca
nie przedstawil niezbednych szczegoto-
wych zapisdw zmian w regulaminie pracy,
zwlaszcza w zakresie:

©® zapewnienia dodatku do wynagrodze-
nia dla pracownikow, ktorzy mieliby
harmonogramowo planowana prace
przez sze$é dni w tygodniu;

® ustalenia maksymalnej liczby czarnych
dni roboczych w soboty;

@ ustalenia zasad okreslajacych uzgadnia-
nie terminéw udzielania przesunigtych
dniwolnych;

® ustalania grafikow pracy na caty okres
rozliczeniowy obejmujacy planowana
pracg przez szes¢ dni w tygodniu;

©® uzgadniania zmian harmonogra-
mow pracy w trakcie trwania okresu
rozliczeniowego.

Bezchocby projektu takich szczegbtowych
rozwiazan dotyczacych ogdlnie zapropo-
nowanych zmian w Regulaminie Pracy
GMMP ustalenie realnego terminu zakon-
czenia uzgodnien jest w oczywisty sposob
niemozliwe. Podobnie jak wyznaczenie
doktadnej daty naturalnej $mierci ...

Dlatego tez aby uzgodni¢ tres¢ regu-
laminowych zmian trzeba rozmawiac, anie
forsowac ustalenie daty, po ktorej dyrek-
cja bedzie mogta dowolnie zmienic tresé
regulaminu pracy (wigcej pisaliSmy o tym
wpoprzednim MOPLIKu 05/2015). Szcze-
golnie, gdy zamierza si¢ rozwiazac problem
w drodze dialogu spolecznego.

Warto tez zauwazy¢, iz zgodnie z ar-
gumentami podnoszonymi przez dyrekejg
ewentualna zmiana organizacji czasu pra-
cy na Tloczni ma kluczowe znacznie dla
,wdrozenia w roku biezacym produkcji
nowego modelu Astry”. Zatem ma cha-
rakter przejSciowy i nie wymaga wprowa-
dzania zmiany regulaminu pracy. Wystar-
czy podpisa¢ w tej sprawie porozumienie
zbiorowe obowiazujace na czas wdrazania
nowej Astry, czyli praktyczniekilka miesigcy.
Oczywiscie takie porozumienie powinno
rowniezzawierac szczegbtowe zasady regu-
lujace zasady pracy przez sze$¢ dni w tygo-
dniu oraz wprowadzajace dodatek do

wynagrodzeniaz tego tytutu. (rd)

Grafiki do poprawki

leijqcnauwadzewmosld pokontrolne Panstwowej Inspekc;ji Pracy (szerzej omawia-
i$my je w MOPLIKu 05/2015) zwiazki zawodowe dzialajace w GMMP wystapity
do dyrekcji o zaprzestanie planowania pracownikom z innych grup niz utrzymanie
ruchu w harmonogramach (grafikach) pracy szesciu roboczych dnidwek w jednym
tygodniu oraz skorygowania harmonogramow tak, aby przewidywaty standardowy,

pieciodniowy tydzien pracy.

Przypominamy, ze inspektorzy PIP potwierdzili, iz planowanie pracy przez szes¢
dni w tygodniu pracownikom spoza grupy utrzymania ruchu jest niezgodne z obowia-
zujacym Regulaminem Pracy GMMP. Dopuszcza on bowiem — jako wyjatek, od
zasady organizowania pracy od poniedziatku do piatku — jedynie ustalania sze$cio-
dniowych rozktaddéw czasu pracy dla pracownikow utrzymania ruchu. Tym samym nie
jest to mozliwe w przypadku pozostatych pracownikéw, np. dziahujakosci. Tymczasem
od poczatku marca maja oni w harmonogramach zaplanowana pracg przez szes¢ dni
w tygodniu. Przy czym dodatkowy dzien jest przy tym traktowany jako przesunigta

dnidowka, a powinien jako praca w nadgodzinach.

(z2)

Podobnie jak dwa lata temu przedstawiciel Sierpnia’80 podpisal—
wbrew wspdlnemu stanowisku organizacjizwiazkowych dzialajacych
w naszym zakladzie — dyrekcyjny projekt zmian w Regulaminie
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS), choé ten nie
przewidywal ani stalego poniesienia progéw dochodowych, ani nie
znosily obowiazku przedstawiania kopii deklaracji podatkowych
(PIT). Tym samym nie tylko Zlamal zwiazkowa jednos$¢, ale przede
wszystkim wprowadzil rozwigzania wygodne dla pracodawcy, a jed-
noczesnie niekorzystne dla pracownikéw.

Jak dyrekcja zagrata

ytuacja byta tym bardziej zastanawiajaca, ze tego samego dnia, gdy
dyrekcja GMMP przestata swoj projekt zmian w Regulaminie ZFSS
wszystkie organizacje zwiazkowe — w tym rowniez Sierpnien’80 —
przyjety wspdlne stanowisko, w ktorym domagaty si¢ m.in. stalego
podniesienia progow dochodowych, wynikajacego ztego zwigkszenia
preliminarza (planu) wydatkéw o0 400 tys. zk przez zagospdarowanie
czesei, blisko milionowej, nadwyzki bilansowej ZFSS, zastapienia skla-
dania Kopii PIT o$wiadczeniami pracownika o wysokos$ci dochodu
naczlonka rodziny oraz wprowadzenia zasady, ze wnioski do Komisji
Socjalnej dostarczane beda wzamknigtych kopertach, tak aby zawarte
w nich dane osobowe mogly by¢ — zgodnie z przepisami prawa —
przetwarzane jedynie dla celow ZFSS. Tym samym sekretarz Komisji
Socjalnej, ktory zgodnie zRegulaminem ZFSS nie ma prawa glosu, nie
mogtby tym samowolnie wpltywac na merytoryczny zakres jej prac.
To wspolne stanowisko poparta Komisja Zaktadowa Sierpnia’80,
cojednak nie przeszkodzito jego przewodniczacemu dostownie w ciagu
parudni podpisac dyrekcyjny projekt, ktory nie uwzglednial zadne-
goze wspomnianych podstawowych wnioskow zwiazkowych. Od
pracownikow zatem nadal beda zadane kopie PITow catej rodziny,
a sekretarz Komisji Socjalnej bedzie arbitralnie odrzucaé niektore
wnioski, nie przekazujac ich po prostu komisji! Natomiast wyzsze
progi dochodowe maja obowiazywac niewiele ponad siedem mie-
siecy (do konca grudnia 2015), po czym spadna one z tego poziomu,
awraz znimi donizszych grup spora czes¢ zatogi. Co wigeej wylamanie
si¢ jednej organizacji zwiazkowej ze wspdlnego stanowiska spowodo-
walo, ze dyrekcja dostata przystowiowa wolna reke na wprowadze-
nie do regulaminu wygodnych dla siebie zapisow. Dla pracownikow
nic dobrego z tego nie wyniknie. Dlatego tez musi pojawié si¢ pytanie,
cozyskali lub dostali ci, ktorzy pod takim rozwiazaniem si¢ podpisali.
Przeforsowanie przez dyrekcjg za pomoca kruczkéw prawnych —
anieuzgodnionego kompromisu—swoich zmian w Regulaminie ZESS
w zadnym wypadku nie oznacza, ze NSZZ Solidamos¢ GMMP mowiac
kolokwialnie odpusci temat fundusz socjalnego. Wrecz przeciwnie —
dziatajac na podstawie art. 27 ustawy o zwiazkach zawodowych be-
dziemy szczegdlnie doktadnie monitorowaé, czy srodki funduszu sa
kierowane z zachowaniem zasad regulaminowych do wszystkich pra-
cownikow spetniajacych kryteria uzyskania wsparcia oraz stanowczo
domagac si¢uzgadnianiazezwigzkamizawodowymiprzyznawanych
pracownikom $wiadczen. Tym bardziej, ze w tym ostatnim przypadku
ustawa nie wspomina stowem o zadnym regulaminie. (red)
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Podwyzki w Voith

godnie z wynegocjowanym przez NSZZ Soli-

darnos¢ porozumieniem placowym o 3 proc.
wzrosly wynagrodzenia zasadnicze pracownikow
Voith Oddzial Gliwice. Podwyzka obowiazuje od
1 kwietnia2015 i zostata juz uwzgledniona przy
ostatnich, majowych wyptatach. Réwnoczesnie
uzgodniono, Zze do konca pazdziermika 2015 zostanie
uzgodniony w gliwickim Voith regulamin premio-
wania. Ma on wprowadzi¢ jasne oraz czytelne za-
sady i kryteria przyznawania miesigcznej premii,
ktora obecnie ma charakter uznaniowy, jak row-
niez ustali¢ jej wysoko$¢.

W Voith regulacje ptacowe obowiazuja trady-
cyjnie od poczatku drugiego kwartahu — co wynika
z przyjetych w tej spotce zasad budzetowania —
czyli o trzy miesiace pozniej niz w GMMP oraz
ACG/SCG. Tam wynegocjowane przez Solidarmos¢
podwyzki ptac weszly w zycie 1 stycznia 2015.
Szerzej pisalismy onichw MOPLIKu01/2015. (rd,)

p 4 ]
Wspolne spodnie
Ostatnio cz¢$¢ pracownikéw Voith otrzymata

ubrania robocze nie do$¢, ze uzywane, to
jeszcze oznaczone imienieminazwiskiem innej osoby.
O ile przydzielenia odziezy ochronnej z odzysku
(ale juz nie butow) jest dopuszczalne przez prawo
— pod warunkiem, Ze nie stracita ona ,,cech uzyt-
kowych”, czyli byla wykorzystywana krocej niz
przewiduje norma i przyktadowe ogrodniczki nie
sktadaja si¢ z samych tat— to juz umieszczanie na
nich niewlasciwych personaliow stanowi oczywiste
naruszenie przepisow Kodeksu Pracy. Jego art. 11!
jednoznacznie naktada na pracodawce obowiazek
bezwzglednego szanowania godnosci i dobr osobi-
stych pracownika, do ktérych zkolei Kodeks Cywilny
zaliczam.in. nazwisko. Natomiast poszanowanie pod-
stawowych zasad wspdlzycia spotecznego nakazuja
unikanie sytuacji, ktore moglyby zatrudnionego
o$miesza¢ lub prowadzi¢ do nieporozumien.
Problem przy tym nie jest akademicki, zwlasz-
czabiorac pod uwagg, ze pracownicy Voith piora
odziez robocza w domu. Prosze bowiem sprobowac
wythumaczy¢ nawet tylko $rednio zazdrosnej zo-
nie, ze wrzucone do pralki spodnie z nadrukiem
,Justyna S.” osobiScie przydzielitnam sam lider, anie
sa konsekwencja nieuwaznego lub zbyt chaotycz-
nego uzupekiania garderoby po spotkaniu z kole-
zankaz pracy... Przy czym problem dotyczy nietylko
uzytkownika odziezy z niefortunnym nadrukiem, ale
rowniez firmy. Nawet bowiem jak pracownik
uszczerbku na zdrowiu od matzonki nie dozna, to
spodnie po praniu moga by¢ w strzgpach. (MrS)
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Rada Pracownikow GMMP 2015-19

Musimy dobrze wybraé!

odpisany przez 447 pracownikow naszego za-

ktadu — czyli znacznie wigcej, niz wymagane
ustawowo 10 proc. zalogi —wniosek o powolanie
Rady Pracownikow GMMP nowej (2015-19) ka-
dencjizostal juz przekazany pracodawcy. Oznacza
to, Ze teraz zgodnie z prawem powinna rozpoczaé
si¢ procedura wyborcza w oparciu o uzgodniony
juzprzez dyrekcje regulamin. Sktad rady na kazda
kadencje ustalaja bowiem pracownicy w powszech-
nym glosowaniu.

Niezmiennie wazne jest przy tym, aby w ra-
dzie pracownikéw jak najliczniej reprezentowane
byly silne zwiazki zawodowe. Prawo gwarantuje
radzie szeroki dostep do informacji dotyczacych
sytuacji ekonomicznej zaktadu oraz tzw. podstaw
zatrudnienia, a pracodawca ma obowiazek ich
udziela¢ na wniosek rady pracownikow. Jej glow-
nym zadaniem jest bowiem konsultowanie i opi-
niowanie dziatan pracodawcy prowadzacych do
zmiany w organizacji pracy, stanu i struktury zatogi
oraz majacych na celu utrzymanie poziomu za-
trudnienia. Jednoczesénie jednak sama rada nie
moze np. wystepowac z zadaniem podwyzki plac,
czy tez reprezentowac zatrudnionych ani w przy-
padku praw i interesow zbiorowych, ani tym bar-
dziej indywidualnych. To sq bowiem dziatania
nalezace do wytacznych kompetenciji zwiazkow

zawodowych, ktore prowadza takze z dyrekcja
wiazace uzgodnienia i negocjacje. Dzigki radzie
organizacje zwiazkowe moga natomiast uzyskac
szerszy dostep do biezacych informacji, co po-
zwoli im jeszcze lepiej broni¢ intereséw zatogi
naszego zaktadu.

Jak zatem wida¢ uprawnienia rady pracowni-
kow i zwiazkow zawodowych wzajemnie si¢ uzu-
petniaja. Dlatego tak wazne jest, aby w sklad rady
wechodzili—tak jak ma to przykladowo miejsce
w Niemczech — tylko zwiazkowcy. Oni najlepiej
moga i potrafia wykorzystac uzyskane informacje,
a jedynie konsultacyjne uprawnienie rady, moga
wzmocni¢ zwiazkowymi zadaniami i dziataniami.
Zwhaszcza, gdy beda to przedstawiciele reprezen-
tatywnego zwiazku zawodowego, jakim w GMMP
jest NSZZ Solidarnos¢.

Rada Pracownikow GMMP nowej kadencji li-
czy¢ bedzie — tak, jak dotychczas — siedem os6b.
Kazdy, kto chce, aby rada skutecznie pomagata
broni¢ jego interesow pracowniczych w wyborach
powinien odda¢ swdj glos na kandydatow reko-
mendowanych przez Solidarnos¢ GMMP: Mariu-
sza Kroéla, Roberta Potempe, Franciszka Szymure,
Roberta Walkowiaka, Tomasza Wanka, Mariana
Kaima oraz Grzegorza Nowaka. Oninajlepiej za-
dbaja 0 nasze wspolne interesy. (rd)

Zapraszamy na piknik

arnety na Piknik Solidarno$ci GMMP, ktory
dbedzie si¢ w sobote 6 czerwca 2015 na
terenie Slaskiego Rancho (Zabrze, ul. Webera 18),
mozna codziennie naby¢ w zwiazkowej siedzibie
(budynek G-5, parter). Pozwola one nie tylko
dobrze bawi¢ si¢ przy muzyce, ale rtowniez spraw-
dzi¢ swoje szczgscie w dwoch loteriach fantowych
(popotudniowej i wieczornej), w ktorych glowny-
mi— ale nie jedynymi—nagrodami to rower i laptop.
Losem na obie loterie bedzie numer nadawany przy
zakupie karnetu. Nalezy jednoczesnie pamigtac, ze
nagrody mozna odbierac tylko bezposrednio po
losowaniu—warto zatem $ledzi¢ jego przebieg.
Estradowa cze$¢ pikniku
rozpocznie Dariusz Niebudek,
znany aktor i gospodarz progra-
mow w TV Silesia. Po nim na
scenie wystgpowac beda zespo-
1y Oberschlesien oraz Orkie-
stra Meska, natomiast migdzy
koncertami o zabawe przy dobrej
muzyce zadba DJ. Jako, ze zwiaz-
kowy piknik ma charakter rodzin-
ny na brak atrakcji nie beda mo-
gli narzeka¢ rowniez najmtodsi,

o ~

Karnet zapewnia takze uczestnikowi pikniku
trzy cieple posilkiz grilla (kietbasa, karczek i szasz-
Iyk) plus trzy dobrze schlodzone piwa, ktore mozna
wymienic na napoje bezalkoholowe (do wyboru ga-
zowane lub nie).

Cena karnetu wynosi 20 zI od osoby i jest
taka sama dla zwiazkowcow 1 czionkow ich rodzin.
Dzieci do 3 lat moga w pikniku uczestniczy¢ na
karnet rodzica, ale wtedy nie maja zapewnionych
ani oddzielnych porcji, ani dodatkowych napo-
j6w. Zwiazkowe karnety mozna kupowacé w sie-
dzibie miedzyzaktadowej Solidarnosci GMMP do
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dla ktorych przygotowano m.in. | jjppsats
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euro-bungee, suchy basen, dmu-
chany zamek oraz tor przeszkod. Nie zabraknie takze
licznych gier i zabaw prowadzonych przez profesjo-
nalnych animatoréw, jak rowniez punkt malowania
twarzy, stoisko z popcornem oraz wata cukrowa.

Slaskiego Rancho —podobnie, jak powrét—kazdy
zapewnia sobie we wlasnym zakresie. Uwaga: pik-
nik organizowany jest wytacznie dla zwiazkow-
cOdw NSZZ Solidarnosci orazichrodzin. (z2)



