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Jak dyrekcja zagra³a
Sytuacja by³a tym bardziej zastanawiaj¹ca, ¿e tego samego dnia, gdy

dyrekcja GMMP przes³a³a swój projekt zmian w Regulaminie ZF�S
wszystkie organizacje zwi¹zkowe � w tym równie¿ Sierpnieñ�80 �
przyjê³y wspólne stanowisko, w którym domaga³y siê m.in. sta³ego
podniesienia progów dochodowych, wynikaj¹cego z tego zwiêkszenia
preliminarza (planu) wydatków o 400 tys. z³ przez zagospdarowanie
czê�ci, blisko milionowej, nadwy¿ki bilansowej ZF�S, zast¹pienia sk³a-
dania kopii PIT o�wiadczeniami pracownika o wysoko�ci dochodu
na cz³onka rodziny oraz wprowadzenia zasady, ¿e wnioski do Komisji
Socjalnej dostarczane bêd¹ w zamkniêtych kopertach, tak aby zawarte
w nich dane osobowe mog³y byæ � zgodnie z przepisami prawa �
przetwarzane jedynie dla celów ZF�S. Tym samym sekretarz Komisji
Socjalnej, który zgodnie z Regulaminem ZF�S nie ma prawa g³osu, nie
móg³by tym samowolnie wp³ywaæ na merytoryczny zakres jej prac.

To wspólne stanowisko popar³a Komisja Zak³adowa Sierpnia�80,
co jednak nie przeszkodzi³o jego przewodnicz¹cemu dos³ownie w ci¹gu
paru dni podpisaæ dyrekcyjny projekt, który nie uwzglêdnia³ ¿adne-
go ze wspomnianych podstawowych wniosków zwi¹zkowych. Od
pracowników zatem nadal bêd¹ ¿¹dane kopie PITów ca³ej rodziny,
a sekretarz Komisji Socjalnej bêdzie arbitralnie odrzucaæ niektóre
wnioski, nie przekazuj¹c ich po prostu komisji! Natomiast wy¿sze
progi dochodowe maj¹ obowi¹zywaæ niewiele ponad siedem mie-
siêcy (do koñca grudnia 2015), po czym spadn¹ one z tego poziomu,
a wraz z nimi do ni¿szych grup spora czê�æ za³ogi. Co wiêcej wy³amanie
siê jednej organizacji zwi¹zkowej ze wspólnego stanowiska spowodo-
wa³o, ¿e dyrekcja dosta³a przys³owiow¹ woln¹ rêkê na wprowadze-
nie do regulaminu wygodnych dla siebie zapisów. Dla pracowników
nic dobrego z tego nie wyniknie. Dlatego te¿ musi pojawiæ siê pytanie,
co zyskali lub dostali ci, którzy pod takim rozwi¹zaniem siê podpisali.

Przeforsowanie przez dyrekcjê za pomoc¹ kruczków prawnych �
a nie uzgodnionego kompromisu � swoich zmian w Regulaminie ZF�S
w ¿adnym wypadku nie oznacza, ¿e NSZZ Solidarno�æ GMMP mówi¹c
kolokwialnie odpu�ci temat fundusz socjalnego. Wrêcz przeciwnie �
dzia³aj¹c na podstawie art. 27 ustawy o zwi¹zkach zawodowych bê-
dziemy szczególnie dok³adnie monitorowaæ, czy �rodki funduszu s¹
kierowane z zachowaniem zasad regulaminowych do wszystkich pra-
cowników spe³niaj¹cych kryteria uzyskania wsparcia oraz stanowczo
domagaæ siê uzgadniania ze zwi¹zkami zawodowymi przyznawanych
pracownikom �wiadczeñ. Tym bardziej, ¿e w tym ostatnim przypadku
ustawa nie wspomina s³owem o ¿adnym regulaminie.                 (red)

Podobnie jak dwa lata temu przedstawiciel Sierpnia�80 podpisa³ �
wbrew wspólnemu stanowisku organizacji zwi¹zkowych dzia³aj¹cych
w naszym zak³adzie � dyrekcyjny projekt zmian w Regulaminie
Zak³adowego Funduszu �wiadczeñ Socjalnych (ZF�S), choæ ten nie
przewidywa³ ani sta³ego poniesienia progów dochodowych, ani nie
znosi³y obowi¹zku przedstawiania kopii deklaracji podatkowych
(PIT). Tym samym nie tylko z³ama³ zwi¹zkow¹ jedno�æ, ale przede
wszystkim wprowadzi³ rozwi¹zania wygodne dla pracodawcy, a jed-
nocze�nie niekorzystne dla pracowników.
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Na razie bez uzgodnieñ
Ca³y czas nawet nie rozpoczê³y siê ko-

deksowe uzgodnienia ewentualnych
zmian w Regulaminie Pracy GMMP do-
tycz¹cych organizacji pracy na T³oczni
oraz w grupach po�rednich (jako�æ, mate-
ria³ówka itd.), choæ zwi¹zki zawodowe kil-
kukrotnie zg³asza³y gotowo�æ rozpoczêcia
rozmów. Nie zosta³ tak¿e ustalony termin
zakoñczenia tych uzgodnieñ, gdy¿ jego
wyznaczenie jest po prostu niemo¿liwe.

Tym bardziej, ¿e � jak podkre�li³y or-
ganizacje zwi¹zkowe dzia³aj¹ce w GMMP
we wspólnym stanowisku � pracodawca
nie przedstawi³ niezbêdnych szczegó³o-
wych zapisów zmian w regulaminie pracy,
zw³aszcza w zakresie:
l zapewnienia dodatku do wynagrodze-

nia dla pracowników, którzy mieliby
harmonogramowo planowan¹ pracê
przez sze�æ dni w tygodniu;
l ustalenia maksymalnej liczby czarnych

dni roboczych w soboty;
l ustalenia zasad okre�laj¹cych uzgadnia-

nie terminów udzielania przesuniêtych
dni wolnych;
l ustalania grafików pracy na ca³y okres

rozliczeniowy obejmuj¹cy planowan¹
pracê przez sze�æ dni w tygodniu;
l uzgadniania zmian harmonogra-

mów pracy w trakcie trwania okresu
rozliczeniowego.

Bez choæby projektu takich szczegó³owych
rozwi¹zañ dotycz¹cych ogólnie zapropo-
nowanych zmian w Regulaminie Pracy
GMMP ustalenie realnego terminu zakoñ-
czenia uzgodnieñ jest w oczywisty sposób
niemo¿liwe. Podobnie jak wyznaczenie
dok³adnej daty naturalnej �mierci ...

Dlatego te¿ aby uzgodniæ tre�æ regu-
laminowych zmian trzeba rozmawiaæ, a nie
forsowaæ ustalenie daty, po której dyrek-
cja bêdzie mog³a dowolnie zmieniæ tre�æ
regulaminu pracy (wiêcej pisali�my o tym
w poprzednim MOPLIKu 05/2015). Szcze-
gólnie, gdy zamierza siê rozwi¹zaæ problem
w drodze dialogu spo³ecznego.

Warto te¿ zauwa¿yæ, i¿ zgodnie z ar-
gumentami podnoszonymi przez dyrekcjê
ewentualna zmiana organizacji czasu pra-
cy na T³oczni ma kluczowe znacznie dla
�wdro¿enia w roku bie¿¹cym produkcji
nowego modelu Astry�. Zatem ma cha-
rakter przej�ciowy i nie wymaga wprowa-
dzania zmiany regulaminu pracy. Wystar-
czy podpisaæ w tej sprawie porozumienie
zbiorowe obowi¹zuj¹ce na czas wdra¿ania
nowej Astry, czyli praktycznie kilka miesiêcy.
Oczywi�cie takie porozumienie powinno
równie¿ zawieraæ szczegó³owe zasady regu-
luj¹ce zasady pracy przez sze�æ dni w tygo-
dniu oraz wprowadzaj¹ce dodatek do
wynagrodzenia z tego tytu³u.                 (rd)

Maj¹c na uwadze wnioski pokontrolne Pañstwowej Inspekcji Pracy (szerzej omawia-
li�my je w MOPLIKu 05/2015) zwi¹zki zawodowe dzia³aj¹ce w GMMP wyst¹pi³y

do dyrekcji o zaprzestanie planowania pracownikom z innych grup ni¿ utrzymanie
ruchu w harmonogramach (grafikach) pracy sze�ciu roboczych dniówek w jednym
tygodniu oraz skorygowania harmonogramów tak, aby przewidywa³y standardowy,
piêciodniowy tydzieñ pracy.

Przypominamy, ¿e inspektorzy PIP potwierdzili, i¿ planowanie pracy przez sze�æ
dni w tygodniu pracownikom spoza grupy utrzymania ruchu jest niezgodne z obowi¹-
zuj¹cym Regulaminem Pracy GMMP. Dopuszcza on bowiem � jako wyj¹tek, od
zasady organizowania pracy od poniedzia³ku do pi¹tku � jedynie ustalania sze�cio-
dniowych rozk³adów czasu pracy dla pracowników utrzymania ruchu. Tym samym nie
jest to mo¿liwe w przypadku pozosta³ych pracowników, np. dzia³u jako�ci. Tymczasem
od pocz¹tku marca maj¹ oni w harmonogramach zaplanowan¹ pracê przez sze�æ dni
w tygodniu. Przy czym dodatkowy dzieñ jest przy tym traktowany jako przesuniêta
dniówka, a powinien jako praca w nadgodzinach.                                                 (zz)
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Podpisany przez 447 pracowników naszego za-
k³adu � czyli znacznie wiêcej, ni¿ wymagane

ustawowo 10 proc. za³ogi � wniosek o powo³anie
Rady Pracowników GMMP nowej (2015-19) ka-
dencji zosta³ ju¿ przekazany pracodawcy. Oznacza
to, ¿e teraz zgodnie z prawem powinna rozpocz¹æ
siê procedura wyborcza w oparciu o uzgodniony
ju¿ przez dyrekcjê regulamin. Sk³ad rady na ka¿d¹
kadencjê ustalaj¹ bowiem pracownicy w powszech-
nym g³osowaniu.

Niezmiennie wa¿ne jest przy tym, aby w ra-
dzie pracowników jak najliczniej reprezentowane
by³y silne zwi¹zki zawodowe. Prawo gwarantuje
radzie szeroki dostêp do informacji dotycz¹cych
sytuacji ekonomicznej zak³adu oraz tzw. podstaw
zatrudnienia, a pracodawca ma obowi¹zek ich
udzielaæ na wniosek rady pracowników. Jej g³ów-
nym zadaniem jest bowiem konsultowanie i opi-
niowanie dzia³añ pracodawcy prowadz¹cych do
zmiany w organizacji pracy, stanu i struktury za³ogi
oraz maj¹cych na celu utrzymanie poziomu za-
trudnienia. Jednocze�nie jednak sama rada nie
mo¿e np. wystêpowaæ z ¿¹daniem podwy¿ki p³ac,
czy te¿ reprezentowaæ zatrudnionych ani w przy-
padku praw i interesów zbiorowych, ani tym bar-
dziej indywidualnych. To s¹ bowiem dzia³ania
nale¿¹ce do wy³¹cznych kompetencji zwi¹zków

zawodowych, które prowadz¹ tak¿e z dyrekcj¹
wi¹¿¹ce uzgodnienia i negocjacje. Dziêki radzie
organizacje zwi¹zkowe mog¹ natomiast uzyskaæ
szerszy dostêp do bie¿¹cych informacji, co po-
zwoli im jeszcze lepiej broniæ interesów za³ogi
naszego zak³adu.

Jak zatem widaæ uprawnienia rady pracowni-
ków i zwi¹zków zawodowych wzajemnie siê uzu-
pe³niaj¹. Dlatego tak wa¿ne jest, aby w sk³ad rady
wchodzili � tak jak ma to przyk³adowo miejsce
w Niemczech � tylko zwi¹zkowcy. Oni najlepiej
mog¹ i potrafi¹ wykorzystaæ uzyskane informacje,
a jedynie konsultacyjne uprawnienie rady, mog¹
wzmocniæ zwi¹zkowymi ¿¹daniami i dzia³aniami.
Zw³aszcza, gdy bêd¹ to przedstawiciele reprezen-
tatywnego zwi¹zku zawodowego, jakim w GMMP
jest NSZZ Solidarno�æ.

Rada Pracowników GMMP nowej kadencji li-
czyæ bêdzie � tak, jak dotychczas � siedem osób.
Ka¿dy, kto chce, aby rada skutecznie pomaga³a
broniæ jego interesów pracowniczych w wyborach
powinien oddaæ swój g³os na kandydatów reko-
mendowanych przez Solidarno�æ GMMP: Mariu-
sza Króla, Roberta Potempê, Franciszka Szymurê,
Roberta Walkowiaka, Tomasza Wañka, Mariana
Kaima oraz Grzegorza Nowaka. Oni najlepiej za-
dbaj¹ o nasze wspólne interesy.                         (rd)

Zgodnie z wynegocjowanym przez NSZZ Soli-
darno�æ porozumieniem p³acowym o 3 proc.

wzros³y wynagrodzenia zasadnicze pracowników
Voith Oddzia³ Gliwice. Podwy¿ka obowi¹zuje od
1 kwietnia 2015 i zosta³a ju¿ uwzglêdniona przy
ostatnich, majowych wyp³atach. Równocze�nie
uzgodniono, ¿e do koñca pa�dziernika 2015 zostanie
uzgodniony w gliwickim Voith regulamin premio-
wania. Ma on wprowadziæ jasne oraz czytelne za-
sady i kryteria przyznawania miesiêcznej premii,
która obecnie ma charakter uznaniowy, jak rów-
nie¿ ustaliæ jej wysoko�æ.

W Voith regulacje p³acowe obowi¹zuj¹ trady-
cyjnie od pocz¹tku drugiego kwarta³u � co wynika
z przyjêtych w tej spó³ce zasad bud¿etowania �
czyli o trzy miesi¹ce pó�niej ni¿ w GMMP oraz
ACG/SCG. Tam wynegocjowane przez Solidarno�æ
podwy¿ki p³ac wesz³y w ¿ycie 1 stycznia 2015.
Szerzej pisali�my o nich w MOPLIKu 01/2015. (rd)

Podwy¿ki w Voith

Karnety na Piknik Solidarno�ci GMMP, który
odbêdzie siê w sobotê 6 czerwca 2015 na

terenie �l¹skiego Rancho (Zabrze, ul. Webera 18),
mo¿na codziennie nabyæ w zwi¹zkowej siedzibie
(budynek G-5, parter). Pozwol¹ one nie tylko
dobrze bawiæ siê przy muzyce, ale równie¿ spraw-
dziæ swoje szczê�cie w dwóch loteriach fantowych
(popo³udniowej i wieczornej), w których g³ówny-
mi � ale nie jedynymi � nagrodami to rower i laptop.
Losem na obie loterie bêdzie numer nadawany przy
zakupie karnetu. Nale¿y jednocze�nie pamiêtaæ, ¿e
nagrody mo¿na odbieraæ tylko bezpo�rednio po
losowaniu � warto zatem �ledziæ jego przebieg.

Estradow¹ czê�æ pikniku
rozpocznie Dariusz Niebudek,
znany aktor i gospodarz progra-
mów w TV Silesia. Po nim na
scenie wystêpowaæ bêd¹ zespo-
³y Oberschlesien oraz Orkie-
stra Mêska, natomiast miêdzy
koncertami o zabawê przy dobrej
muzyce zadba DJ. Jako, ¿e zwi¹z-
kowy piknik ma charakter rodzin-
ny na brak atrakcji nie bêd¹ mo-
gli narzekaæ równie¿ najm³odsi,
dla których przygotowano m.in.
euro-bungee, suchy basen, dmu-
chany zamek oraz tor przeszkód. Nie zabraknie tak¿e
licznych gier i zabaw prowadzonych przez profesjo-
nalnych animatorów, jak równie¿ punkt malowania
twarzy, stoisko z popcornem oraz wat¹ cukrow¹.

Karnet zapewnia tak¿e uczestnikowi pikniku
trzy ciep³e posi³ki z grilla (kie³basa, karczek i szasz-
³yk) plus trzy dobrze sch³odzone piwa, które mo¿na
wymieniæ na napoje bezalkoholowe (do wyboru ga-
zowane lub nie).

Cena karnetu wynosi 20 z³ od osoby i jest
taka sama dla zwi¹zkowców i cz³onków ich rodzin.
Dzieci do 3 lat mog¹ w pikniku uczestniczyæ na
karnet rodzica, ale wtedy nie maj¹ zapewnionych
ani oddzielnych porcji, ani dodatkowych napo-
jów. Zwi¹zkowe karnety mo¿na kupowaæ w sie-
dzibie miêdzyzak³adowej Solidarno�ci GMMP do
wtorku 2 czerwca 2015. Dojazd do zabrzañskiego

�l¹skiego Rancho � podobnie, jak powrót � ka¿dy
zapewnia sobie we w³asnym zakresie. Uwaga: pik-
nik organizowany jest wy³¹cznie dla zwi¹zkow-
ców NSZZ Solidarno�ci oraz ich rodzin.           (zz)

Rada Pracowników GMMP 2015-19

Musimy dobrze wybraæ!

Zapraszamy na piknik

Wspólne spodnie
Ostatnio czê�æ pracowników Voith otrzyma³a

ubrania robocze nie do�æ, ¿e u¿ywane, to
jeszcze oznaczone imieniem i nazwiskiem innej osoby.
O ile przydzielenia odzie¿y ochronnej z odzysku
(ale ju¿ nie butów) jest dopuszczalne przez prawo
� pod warunkiem, ¿e nie straci³a ona �cech u¿yt-
kowych�, czyli by³a wykorzystywana krócej ni¿
przewiduje norma i przyk³adowe ogrodniczki nie
sk³adaj¹ siê z samych ³at � to ju¿ umieszczanie na
nich niew³a�ciwych personaliów stanowi oczywiste
naruszenie przepisów Kodeksu Pracy. Jego art. 111

jednoznacznie nak³ada na pracodawcê obowi¹zek
bezwzglêdnego szanowania godno�ci i dóbr osobi-
stych pracownika, do których z kolei Kodeks Cywilny
zalicza m.in. nazwisko. Natomiast poszanowanie pod-
stawowych zasad wspó³¿ycia spo³ecznego nakazuj¹
unikanie sytuacji, które mog³yby zatrudnionego
o�mieszaæ lub prowadziæ do nieporozumieñ.

Problem przy tym nie jest akademicki, zw³asz-
cza bior¹c pod uwagê, ¿e pracownicy Voith pior¹
odzie¿ robocz¹ w domu. Proszê bowiem spróbowaæ
wyt³umaczyæ nawet tylko �rednio zazdrosnej ¿o-
nie, ¿e wrzucone do pralki spodnie z nadrukiem
�Justyna S.� osobi�cie przydzieli³ nam sam lider, a nie
s¹ konsekwencj¹ nieuwa¿nego lub zbyt chaotycz-
nego uzupe³niania garderoby po spotkaniu z kole-
¿ank¹ z pracy... Przy czym problem  dotyczy nie tylko
u¿ytkownika odzie¿y z niefortunnym nadrukiem, ale
równie¿ firmy. Nawet bowiem jak pracownik
uszczerbku na zdrowiu od ma³¿onki nie dozna, to
spodnie po praniu mog¹ byæ w strzêpach.   (MrS)


