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Spor zakonczony!

Dos’fownie tuz przed przerwa urlopo-
wa — 6 sierpnia 2015 pdZznym popo-
hudniem — po dhugich i trudnych negocja-
cjach podpisane zostalo porozumienie
konczace w GMMP Gliwice spor zbio-
rowy trwajacy od 23 czerwca.

Zgodniez tym porozumieniem zostaty
w calosci wycofane zmiany do Regulami-
nu Pracy GMMP wprowadzone jedno-
stronnie przez pracodawce od 1 lipca,
bez wymaganego przez prawo uzgodnie-
nia ze zwiazkami zawodowymi.

Jednoczesnie zostato ustalone, ze tyl-
ko do 31 grudnia 2016, a nie na stale,
dopuszczalne bedzie stosowanie szescio-
dniowych rozktadéw czasu pracy na
wydziale Ttoczni oraz dla pracownikow
wspierajacych toczni¢ (z MPC/MH i Ja-
kosci). Jednak nawet wowczas, czyli przy
sze$ciodniowych rozktadach, zatrudnieni
na Tloczninie beda pracowaé w soboty na
nocnej zmianie oraz niedziele i Swieta.

Przy czym wszyscy pracownicy spoza
grupy UR, ktorzy beda pracowac w syste-
mie szeSciodniowych rozktadéw czasu
pracy otrzymaja dodatek miesigczny wwy-
sokosci 140 zt brutto czyli 1.680 zk rocz-
nie. Zasady rozliczania przesunigtych dni
pracy w calej grupie UR reguluje natomiast
dotychczasowe porozumienie z 15 czerw-
ca 2010. Wezesniej utrzymanie ruchu na
Thoczni byto z niego wytaczone.

Caly czas obowiazuje cata zatoge —
réwniez osoby pracujace w systemie
szesciodniowych rozktadow czasu pra-
cy — przecigtnie pigciodniowy tydzien
pracy liczony w okresie rozliczeniowym.
Dlatego tez od 1 listopada 2015 (czyli
nowego okresu rozliczeniowego) beda
obowigzywac¢ uzgodnione ze zwiazkami
zawodowymi, uregulowane w oddzielnym
porozumieniu, zasady zmian harmono-
gramow (grafikéw) pracy dla wszystkich
wydzialow w naszym zakladzie, Maja one
m.in. ustali¢ jasne i jednoznaczne zasady
tzw. przesuwania dni roboczych oraz wpro-
wadzania wszelkich zmian w grafikach .

Konczace spor zbiorowy porozu-
mienie przewiduje takze, ze pracownicy

grupy pomiarowej (CMM) wydziatu Ja-
kosci, ktorzy w okresie od 1 marca do
30 czerwca 2015 pracowali w systemie
sze$ciodniowych rozkladow czasu pracy
otrzymaja dodatkowo: jeden dzien urlopu
jezeli przepracowali w tym okresie cztery
soboty lub dwa dni urlopu, jesli tych so-
bét bylo wiece.

Porozumienie przewiduje rowniez, ze
od 5 pazdziernika 2015 wznowione zosta-
n3a uzgodnienia tresci Regulaminu Pracy
GMMP, natomiast od 19 pazdziernika
2015 rozpoczna si¢ uzgodnienia tresci
izasad programu,,50 plus”. Przy czym—
co wazne—uzgodnienia Regulaminu Pracy
GMMP odbywa¢ si¢ beda na zasadach
ustalonych i obowiazujacych od grudnia
2013 uzupemionych o mozliwos¢ wpro-
wadzania do Regulaminu Pracy GMMP
weczesniej uzgodnionych nastepujacych
po sobie rozdzialow.

Jednoczesnie pracodawca i zwiazki
zawodowe zobowiazali si¢ uzgodni¢ do 31
grudnia 2015 zasady wspolpracy, dzieki
ktérym — zatem najpdzniej od poczatku
przysztego roku—mozliwe bedzie szybsze
iskuteczniejsze podejmowanie interwen-
cjiw biezacych sprawach pracowniczych
zatogi GMMP Gliwice.

Zgodnie z porozumieniem koncza-
cym spor zbiorowy od 1 stycznia 2017
wprowadzona zostanie takze dodatkowa
platna Sminutowa przerwa dla wszystkich
pracownikow pracujacych w systemie
Zmianowym.

To wszystko sprawia, Ze podpisane
6 sierpnia porozumienie jest naszym wspol-
nymsukcesem. Przy okazji kolejny raz oka-
zalo sig, ze tylko przy negocjacyjnym sto-
le w ramach rzeczowego dialogu spolecz-
nego—anie szukajac kruczkow prawnych
iforsujac jednostronne rozwiazania wbrew
pracownikom — mozna osiagnac satysfak-
cjonujace wszystkich rozwiazania. Dialog
spoleczny, jak zawsze podkreslalai pod-
kresla NSZZ Solidarnos$é, jest bowiem
najlepszym oraz najszybszym sposobem
rozwiazywania wszelkich problemow
ikwestii spornych. (red)

Podczas lipcowego forum doradczego przedstawiciele dyrekeji
usilujac wyjasni¢, dlaczego pracownicy korzystajacy z urlopu
ojcowskiego nie moga otrzymac wyzszej oceny okresowej (pol-
rocznej) niz C przekonywali, Ze taki urlop to nieobecno$¢ bedaca
strata dnia roboczego. Dodajac, ze podobnie jest traktowany — tylko
w naszym zakladzie, warto doda¢ — urlop macierzynski oraz
rodzicielski.

Kantowanie ojcow

Tmaczenie pracodawcy, trzeba przyznac, nawet zgrabne jednak
kompletnie niezgodne z obowiazujacym prawem pracy! Otz
wprowadzajacy urlopy ojcowskie art. 182° Kodeksu Pracy w § 3
jednoznacznie stanowi, ze do urlopu ojcowskiego stosuje sig przepis
art. 1832 Kodeksu Pracy, zgodnie z ktorym pracodawca dopuszcza
pracownika po zakonczeniu urlopu macierzynskiego, urlopu na wa-
runkach urlopu macierzynskiego (w tym pojeciu miesci si¢ urlop oj-
cowski), dodatkowego urlopu macierzynskiego za wynagrodzeniem
za prace, jakie otrzymywatby, gdyby nie korzystat z urlopu. Tym
samym z przepis6w kodeksowych jasno wynika, ze urlopy ojcow-
skie powinny by¢— réwniez przy ocenie pélrocznej— traktowane
jako dni obecnosSci w pracy, gdyz do tego sprowadza sig sformulowa-
nie ,,gdyby nie korzystal z urlopu”. Zatem nie ma zadnych podstaw,
aby ojcow zgory skazywac na oceng co najwyzej C oraz tym samym
nizsza premi¢ FCP.

Jednoczesnie bez znaczenia sa obecnie przyjete przez praco-
dawce ,,wytyczne do oceny FCP”. Zgodnie bowiem z art. 18 § 1
Kodeksu Pracy postanowienia aktow, na ktorych podstawie powsta-
je stosunek pracy nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownika niz
przepisy prawa pracy. Stowem sa z mocy prawa niewazne. Kolejny
paragraf przesadza, ze jak sa mniej korzystne — jak w przypadku
,.wytycznych do oceny FCP” w przypadku pracownikow korzysta-
jacych z urlopu ojcowskiego — to zamiast nich stosuje si¢ odpo-
wiednie przepisy powszechnie obowiazujacego prawa pracy. A to
oznacza, ze urlop ojcowski do potrocznej oceny i premii FCP powinien
by¢ traktowany tak, jakby pracownik z niego nie korzystat i przez
caly jego okres (wszystkiego dwa tygodnie) byt w pracy.

Przy okazji warto zauwazy¢, ze wszelkie proby obnizania oceny
okresowej ojcom i matkom korzystajacych z kodeksowych upraw-
nien zwiazanych z rodzicielstwem wypekniaja znamiona dyskrymina-
¢ji (ze wzgledu na wspominane rodzicielstwo, ktore prawo pono¢
chroni), a tym samym naruszaja nie tylko liczne przepisy ustawowe,
ale rdowniez normy konstytucyjne.

Natomiast autorom wyjasnien zawartych w sprawozdaniu ze
spotkania forum doradczego dobrze chyba przypomnie¢, ze Kodeks
Pracy za naruszanie przepisow o uprawnieniach pracownikow zwia-
zanych zrodzicielstwem (art. 281 pkt 5) przewiduje karg grzywny do
30 tys. zt. Podobnie jak za bezpodstawne obnizanie wynagrodzenia
(art. 282 § 1 pkt 1), a do tego sprowadza sig traktowanie urlopu ojcow-
skiego jako nieobecnosci w pracy, skutkujace obnizeniem premii FCP.
Dlatego moze najwyzszy czas, aby pracownikow korzystajacych z tego
urlopu oceniac zgodniezprawem, anie wiasnymwidzimisie? (IMrS)
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Nic do ukrycia?

rak zastonek w kabinach prysznicowych w dam-

skiej fazni szatni Montazu Gtownego powoli
staje si¢ dyzurna bolaczka zgtaszana przez pracow-
nice. Dyrekcja twierdzi, ze zastonki wymienia nad
wyraz czesto (konkretnie dwa razy w ciagu pottora
miesiaca), apelujac na spotkaniu forum doradczego
oinformacje, jesli,,zastonki nie odpowiadaja uzyt-
kownikom” (czy tez raczej uzytkowniczkom).

Nie wnikajac jednak w szczegdty znikania za-
ston prysznicowych warto przypomniec, ze ich
brak —nie tylko zreszta w damskiej tazni—pozostaje
W oczywistej sprzeczno$¢ z kodeksowym obowiaz-
kiem szanowania godnosci i innych dobr osobistych
pracownikéw. Dlatego akurat ten element wyposa-
Zenia prysznicoOw powinien by¢ uzupetniany na bie-
7aco. Nawet wszak przy otwarte] i bezposredniej —
zgodnie z zapisami regulaminu pracy — zatodze trud-
no oczekiwaé, by stwierdzenie ,,niec mam nic do
ukrycia” obowiazywalo akurat pod damskim
prysznicem. Caty czas bowiem nie wszystkim paniom
bliski jest ekshibicjonizm. Nawet, jak — patrzac na
ulice naszych miast w czasie letnich upatow —wyda-
jasigby¢ one w coraz wigkszej mniejszosci. (MrS)

Oferta
(multi)kinowa

chjpony-bilety do Multikina w promocyjnej
enie 15z} (film 2D) oraz 19 zk (film 3D) za
jeden moga zakupi¢ zwiazkowcy Solidarnosci
GMMP Gliwice. Kupony-bilety sa wazne do
31 grudnia 2015 i upowazniaja do obejrzenia
w tym terminie dowolnie wybranego filmu w kaz-
dy dzien tygodnia, czyli takze w weekendy, gdy
Multikino w sprzedazy kasowej ma zdecydowa-
nie wyzsze ceny—23 ztna film 2D oraz 29 ztna film
3D. Oznaczato, ze dzigki zwigzkowej znizce mozna
kupi¢ trzy bilety na film 2D w cenie dwoch. W tygo-
dniu (poniedziatek-czwartek) ceny biletow w kasie
Multikino wynosza odpowiednio 21 zt124 zt.

Co wigcej kupony-bilety sa wazne nie tylko
w Katowicach, Rybniku, Tychach i Zabrzu, ale nie-
mal catymkraju, m.in. w Czechowicach-Dziedzicach,
Kielcach, Krakowie, Warszawie i Wroctawiu.

Kupony-bilety do Multikina mozna kupié
1 odebra¢ codziennie w godz. 7.25-15.50 w siedzi-
bie migdzyzakladowej Solidarnosci (budynek G-5,
parter). Kazdy zwigzkowiec Solidarnosci GMMP
Gliwice moze zakupi¢ dowolna liczb¢ kuponow-
biletow. Kazdy inny pracownik naszego zaktadu
praktycznie tez— wystarczy, ze wstapi w szeregi
NSZZ Solidarnos¢. 2)
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Rada Pracownikdéw GMMP Gliwice

Wyborcza dogrywka

’I‘ylko 25,4 proc. zatrudnionych w naszej firmie,
czyli sporo ponizej wymaganej przez prawo
polowy zatogi glosowato 27-31 lipca 2015 wybo-
rach Rady Pracownikow GMMP. Oznacza to, ze
lipcowe wybory byly niewazne i zgodnie z wymo-
gami ustawy przeprowadzone zostang ponowne
wybory. Zgodnie z ustawa powinny si¢ one odby¢
do konca wrzesnia 2015.

Tak jak w pierwszej turze wyboréw glosowa-
nie bedzie bezposrednie (czyli mozna glosowaé
tylko osobiscie), rowne (kazdy dostanie jedna karte
wyborcza) i tajne, a uczestnicza w nim osoby
bezposrednio zatrudnione w GMMP, w tym takze
pracownicy ,.tyscy”, jesli w umowie o prace (lub
aneksie doumowy)maja wpisane jako miejsce pra-
cy Gliwice. Nie glosuja natomiast zatrudnieni
w SCG/ACG, Voith oraz agencji pracy tymczasowe;.

Glosowac bedzie mozna w punktach ustalo-
nych przez komisje wyborcza. Kazdy pracownik
bioracy udziat w wyborach otrzyma karte do gto-
sowania, na ktorej w kolejnosci alfabetycznej
umieszczone beda nazwiska kandydatow. Nale-
Zy na niej postawi¢ siedem znakow ,,X”* wskazu-
jac osoby, ktore powinny znalez¢ si¢ w sktadzie
Rady Pracownikéw GMMP, a sg nimi:

Marian Kaim
Mariusz Krol
Grzegorz Nowak
Robert Potempa
Franciszek Szymura
Robert Walkowiak
Tomasz Waniek

Gdy bowiem rade¢ pracownikow tworza
zwiazkowcy, to uzyskuja szerszy dostep do bie-
zacych informacji, ktore pozwalaja im jeszcze
lepiej broni¢ intereséw pracownikéw naszego
zakladu. Uprawnienia rady pracownikow i zwiaz-
kéw zawodowych wzajemnie si¢ uzupelniaja
oraz moga wzmacnia¢ (madrze nazywa sig¢ to
efektem synergii). To drugie gwarantuje wybranie
do rady kandydatéw zgloszonych przez NSZ.Z
Solidarnosé, ktora ma swoich przedstawicieli
réwniez w Europejskiej Radzie Zaktadowej
(EEF). Pozwala to z jednej strony na weryfika-
cj¢ informacji uzyskanych na szczeblu lokalnym,
za$ z drugiej na skuteczne dziatania w obronie
interesow zatogi GMMP Gliwice. Tak, jak to mia-
o miejsce po zawieszeniu trzeciej zmiany, gdy
nie byto zwolnien, lecz naszych pracownikow
delegowano do innych zaktadow Opla.

Do Rady Pracownikow GMMP wejda kandy-
daci, ktorzy otrzymaja kolejno najwieksza liczbe
glosow i— 0 czym nie wolno zapomina¢—tymrazem
wybory beda wazne bez wzgledu na frekwencje.
Dlatego tak wazny jest zaréwno udzial w drugiej
turze wyborow, jak tez postawienie ,, X przy sied-
miu nazwiskach zwiazkowych kandydatéw. Jak
bedzie ich mniej, to cieszy¢ si¢ bedzie tylko dyrekcja,
ktdra tez ma swoich faworytow do rady. To sprawia,
ze jest jej nareke, aby zaloga byta bierna, podzielo-
naoraz postawita tych,,X”’ jak najmniej. A przeciez
rada ma byc¢ rada pracownikow, a nie kierownikow
ibiura. Zatem w ponownych wyborach liczy si¢
kazdy glos. Twoj takze! (z2)

SIP-owcy nowej kadencji

Pzed przerwa urlopowa zakonczyly si¢ wybory

Spotecznej Inspekcji Pracy GMMP Gliwice

nanowa, czteroletnia (2015-19) kadencje. Nowym

zakladowym spolecznym inspektorem pracy

GMMP Gliwice zostal wybrany Marian Kaim,

ktory w minionej kadencii byt zastepca wydziato-

wego SIP ds. systemu SPS i jako$ci na Montazu

Gloéwnym.

Obsada Spotecznej Inspekcji Pracy GMMP
Gliwice w kadencji 2015-19 na poszczegolnych
wydziatach wyglada nastepujaco:

Montaz Gléwny — wydziatowy SIP: Grzegorz
Nowak (zm. czerwona).

Spawalnia—wydziatowy SIP: Tomasz Waniek (zm.
niebieska); grupowi SIP: Adam Banisz (zm. czer-
wona), Pawel Buczek (zm. niebieska), Adam
Kubica (zm. zielona), Wojciech Skowronek
(zm. zielona), Dawid Waniek (zm. czerwona).

Tlocznia—wydzialowy SIP: Grzegorz Nalewajek
(zm. zielona).

MPC/MH —wydziatowy SIP: Andrzej Las (zm.
zielona); grupowi SIP: Adrian Polak (zm. czer-
wona), Mariusz Skrzypkowski (zm. niebie-
ska), Mariusz Trzepizur (zm. zielona).

Utrzymanie Ruchu — wydzialowy SIP: Piotr
Grzegorzek (zm. zielona); grupowi SIP:

Wojciech Ku$ (zm. niebieska), Arka-

diusz Malatynski (zm. czerwona).
Jako$¢ — wydziatlowy SIP: Mirostaw Trawin

(zm. niebieska); grupowy SIP: Damian Henne

(zm. zielona).

Zatem tacznie spoleczna inspekcja pracy roz-
poczyna nowa kadencj¢ w 18-osobowym skta-
dzie. Oznacza to, ze obecnie na jednego SIP-owca
przypadaé bedzie wigcej zadan, zwiazanych z za-
pewnieniem wszystkim zatrudnionym w naszym
zakladzie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw
pracy oraz ochrony uprawnien pracowniczych
okreslonych w prawie pracy. Tym samym wazne
jest, aby na biezaco informowac spotecznych in-
spektorow o zauwazonych zagrozeniach.

Dlatego tez niezwlocznie nalezy do nich zgta-
sza¢ wszelkie uwagi, zastrzezenia oraz watpliwo-
$ci dotyczace zarGwno samego miejsca pracy, jak
i pomieszczen socjalnych (szatnie, toalety itp.).
Spoleczni inspektorzy pracy, wsrod ktorych jest
13 zwiazkowcow Solidarnosci GMMP, nie tylko
niezwlocznie zajma si¢ sprawa, ale takze postara-
jasie rozwigzaé problem. Zwlaszcza, ze samemu
bedac pracownikami nie maja ktopotéw z ocenie-
niem zaréwno jego ucigzliwosci oraz wynikajacych
Zniego zagrozen. (sp)



