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Krzywym okiem

Los czasownika
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Dnia ani godziny nie znaj¹ � niczym dziewczyny w zna-
nej fraszce Jana Sztaudyngera � zatrudnieni na czas okre-

�lony pracownicy w Adecco w GM MP, a fakt tej niewiedzy
jest równie bolesny. Taki �czasownik� pojawia siê bowiem na
swoim stanowisku, aby starannie przepracowaæ ostatnie dni umo-
wy (licz¹c na jej przed³u¿enie), a tu nagle zjawia siê przy nim
bezpo�redni prze³o¿ony i wzywa na rozmowê z kierownikiem
zmiany. Tam dowiaduje siê, ¿e jest bardzo dobrym i warto�cio-
wym pracownikiem, ale... od tej pory ju¿ tu nie pracuje...  Ma
te¿ czym prêdzej opu�ciæ teren zak³adu, bo przez ostatnie dwa
czy trzy dni umowy firma �wspania³omy�lnie� postanowi³a zwol-
niæ go z �obowi¹zku �wiadczenia pracy�. Pewnie, aby móg³ ju¿
zacz¹æ zbieraæ puste puszki aluminiowe, bo 11-miesiêczna umo-
wa o pracê � a takie niemal wszyscy maj¹ podpisane � nie daje
w naszym regionie prawa do zasi³ku dla bezrobotnych (wyma-
gany jest rok), a ¿yæ z czego� trzeba. A jak siê jest jedynym
¿ywicielem rodziny, to tak¿e zadbaæ o najbli¿szych...

Zaskoczony, a czêsto pewnie i zszokowany, pracownik eskor-
towany jest przy tym do bramy, za któr¹ nastêpnie jest wypra-
szany. Oczywi�cie po wcze�niejszym zebraniu podpisów na obie-
gówce � wszak porz¹dek musi byæ. Ca³o�æ odbywa siê z wdziê-
kiem towarzyszy, którzy przed laty w podobny sposób usuwali
nieprawomy�lnych robotników. Wszyscy wcze�niej urodzeni
mog¹ dziêki temu poczuæ siê m³odsi o lat 25, a ³ezka w oku im
siê zakrêci (bo nie tylko pa³y ich wtedy bi³y, ale i dziewczyny siê
czê�ciej u�miecha³y). Nale¿y mieæ tylko nadziejê, ¿e kolejnymi
dzia³aniami nostalgicznymi nie bêdzie organizacja zak³adowych
akademii z okazji rewolucji pa�dziernikowej czy �wiêta MO.

Najbardziej zainteresowanych, czyli samych �czasowników�
owe historyczne wspominki bawi¹ najmniej, zw³aszcza gdy kry-
teria przed³u¿ania, a raczej nie przed³u¿ania, umów s¹ trudne do
zrozumienia. Przyk³adowo okazuje siê, ¿e na lakierni nie po-
trzeba pracownic, które oceniane by³y na czwórki i pi¹tki. W
ka¿dym razie nie przed³u¿ono z nimi umów. Dziwne? A mo¿e
kluczem do rozwi¹zania zagadki jest fakt, ¿e wszystkie s¹ m³o-
dymi kobietami, a w Sejmie trwaj¹ prace nad objêciem ochron¹
zatrudnienia matek i zak³ad boj¹c siê ewentualnego problemu z
�nieelastycznymi� pracownikami po prostu pozbywa siê kobiet.
A nieprzed³u¿enie umowy czasowej to sposób tani (brak od-
praw) i niemal niemo¿liwy do zaskar¿enia przed s¹dem. Oczy-
wi�cie nikt siê przy tym nie przejmuje, ¿e ca³o�æ zahacza o dys-
kryminacjê i seksizm. Niestety w Polsce nadal króluje tzw. zarz¹-
dzanie taylorowskie, sprowadzaj¹ce pracownika, do ¿ywego do-
datku do maszyny, a spo³eczne zobowi¹zania biznesu s¹ najczê-
�ciej pustym has³em. A przy tym nie brak narzekania, ¿e identy-
fikacja pracowników z firm¹ jest kiepska. Nie da siê jednak wy-
graæ miliona w totku nie kupuj¹c kuponu.          Mr Solidarek

www.solidarnosc-opel.pl

Gruntowne ograniczenie kosztów,
w tym dodatków p³acowych prze-

widuj¹ tzw. wstêpne warunki kwalifika-
cyjne dla zak³adów uczestnicz¹cych w
projekcie Delta, opracowane przez dy-
rekcjê GM Europe. Nasz zak³ad wpraw-
dzie spe³nia wiêkszo�æ wymienianych w
tym dokumencie �obowi¹zkowych� i
�wymaganych� standardów pracy, a
wprowadzenie wszystkich by³oby nie-
zgodne z polskim prawem pracy.

Dotyczy to zw³aszcza postulatu 48-
miesiêcznego (czyli czteroletniego!)
okresu rozliczania czasu pracy i wpro-
wadzenia tzw. korytarzowego systemu
jego naliczania. W najwiêkszym skró-
cie w ci¹gu czterech lat bilansowany
by³by 40-godzinny tydzieñ pracy, czyli
wolne pi¹tki w tym roku, mog³yby byæ
odpracowywane np. w czerwcu za dwa
lata. Firma w ten sposób mog³aby ela-
stycznie dostosowywaæ czas pracy do
zamówieñ rynkowych, unikaj¹c p³ace-
nia nadgodzin. Autorzy wstêpnych wa-
runków mówi¹ o tym wprost, wprowa-
dzaj¹c do obowi¹zkowych standardów
zapis mówi¹cy, ¿e wszelkie odchylenia
czasu pracy �uzgadniane bêd¹ w ramach
korytarza w celu unikniêcia p³atnych
nadgodzin�. O korzy�ciach z takiego
rozwi¹zania dla pracowników trudno
mówiæ, ale ca³y system jest niezgodny

z polskim Kodeksem pracy, który prze-
widuje maksymalnie 4-miesiêczny
okres rozliczeniowy. I taki w GM Ma-
nufacturing Poland jest stosowany.

Opracowane przez dyrekcjê GM
Europe wstêpne warunki przewiduj¹
tak¿e eliminacjê lub redukcjê wysoko-
�ci dodatków i premii do poziomów
wymaganych prawem. W naszym zak³a-
dzie oznacza³oby to zmniejszenie do
kodeksowego minimum dodatku noc-
nego oraz ca³kowit¹ likwidacjê dodat-
ku za II zmianê (popo³udniówki), gdy¿
Kodeks pracy go nie przewiduje. Za-
warto�ci pracowniczych portfeli dotkli-
wie uszczupla równie¿ propozycja wy-
nagradzania za zmianê sobotni¹, jak za
zwyk³y dzieñ roboczy � bez dodatków.
Niestety nie k³óci siê to ani z zapisem o
15 zmianach standardowego tygodnio-
wego systemu pracy, ani te¿ z kodekso-
wym tygodniem 40-godzinnym. Ni-
gdzie bowiem nie jest zapisane, ¿e dni
wolne musz¹ wypadaæ w sobotê i nie-
dzielê, tym bardziej gdy przewiduje siê
ich rozliczanie w ci¹gu kilku (4) czy
klikudziesiêciu (48) miesiêcy.

Zlikwidowaniu (czy raczej unika-
niu) wszelkiego rodzaju dodatków p³a-
cowych s³u¿¹ tak¿e dwa z trzech wy-

Horror ciêcia kosztów

dokoñczenie na stronie 2

Regionalny
motobaca
Nowym szefem Regio-

nalnej Sekcji Przemy-
s³u Motoryzacyjnego zosta³
S³awomir Ciebiera, prze-
wodnicz¹cy Solidarno�ci
GM Manufacturing Poland.
Zast¹pi³ on Wandê Stró¿yk,
szefow¹ Solidarno�ci w Fiat Auto Po-
land. W sk³ad rady sekcji wszed³ tak¿e
Tadeusz Owczarek z Sils. Nasi repre-
zentanci stanowi¹ zatem jedn¹ czwar-

t¹ tego gremium, które pierwszy raz
zbierze siê dzisiaj.                            (zz)
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Nie uda³o siê � jak na razie � doprowadziæ
do porozumienia podczas ostatnich spo-

tkañ  p³acowych w Premier MSSP. Kierownic-
two spó³ki twardo trzyma siê zasady podniesie-
nia wynagrodzeñ zasadniczych tylko o wska�-
nik inflacji, czyli 0,7 proc. (po przeliczeniu na
gotówkê daje to 7-14 z³ na pracownika), zga-
dzaj¹c siê na nieco wiêksz¹ podwy¿kê (1,8
proc.) premii. Solidarno�æ mog³aby zaakcepto-
waæ odwrotn¹ propozycjê � czyli 1,8 proc. pod-
wy¿ki p³acy zasadniczej oraz 0,7 proc. podwy¿-
ki premii, ale pod warunkiem, ¿e ta ostatnia sta³a
by siê regulaminowym sk³adnikiem wynagro-
dzenia. S³owem premiê otrzymywa³by ka¿dy

Zawarcie Europejskiego Porozumienia Ra-
mowego zaproponowali w li�cie do Car-

la Petera Forstera, prezesa GM Europe liderzy
zwi¹zkowej Grupy Roboczej Delta. Mia³oby ono
obejmowaæ rozdzielenie produkcji nowych mo-
deli oraz zawieraæ zobowi¹zania do powstrzy-
mania siê od zamykania zak³adów (obecnie pla-
nowana jest likwidacja fabryki GM w portugal-
skiej Azambuya), przymusowych zwolnieñ pra-
cowników oraz przyjêcia zasady, ¿e liczebno�æ
za³óg poszczególnych fabryk nastêpowaæ bêdzie
tylko na zasadzie dobrowolno�ci. Co wa¿ne
wszystkie te regu³y dotyczy³yby równie¿ pracow-
ników zatrudnionych na czas okre�lony, których
procentowo najwiêcej jest w Gliwicach.

Zwi¹zkowcy przypomnieli, ¿e podobne po-
rozumienia (Olympia i Europejska Umowa o
Restrukturyzacji) zosta³y zawarte w minionych
latach i pozwoli³y przeprowadziæ niezbêdne
ekonomicznie zmiany organizacyjne, przy za-
chowaniu zobowi¹zañ spo³ecznych oraz so-
cjalnych. Pierwsze spotkanie po�wiêcone no-
wemu porozumieniu zaproponowano 23 majaDwa dni pó�niej ni¿ planowano, we czwar-

tek 11 maja, odbêdzie siê posiedzenie ko-
misji miêdzyzak³adowej NSZZ Solidarno�æ GM
Manufacturing Poland. Pocz¹tek o godz. 14 w
sali zielonej budynku G-5. Zmianê terminu wy-
musi³, odbywaj¹cy siê we wtorek, Kongres Re-
gionalnego Sekretariatu Przemys³u Metalowe-
go, na którym nasz¹ organizacjê zwi¹zkow¹ re-
prezentowaæ bêd¹ S³awomir Ciebiera i Tade-
usz Owczarek, czyli przewodnicz¹cy i jeden z
wiceprzewodnicz¹cych komisji.                    (zz)

Komisja z po�lizgiem

w Trollhattan, gdzie tego samego dnia rano
spotka siê Delta Group.                      (info)
Pe³en tekst listu (w polskim tlumaczeniu) mo¿na
znale�æ na tablicach zwi¹zkowych.

spe³niaj¹cy kryteria zapisane w jej regulami-
nie, a nie tylko ci, na których prze³o¿ony pa-
trzy przychylnym okiem.

Brak porozumienia nie oznacza jednak � a
pojawiaj¹ siê takie sugestie � i¿ spó³ka nie mo¿e
wyp³aciæ owej 0,7-procentowej podwy¿ki, a po-
noæ chce. Otó¿ mo¿e, co potwierdza praktyka
oraz liczne orzecznictwo s¹dów pracy. O wy-
soko�ci wynagrodzeñ decyduje bowiem praco-
dawca i zawsze mo¿e on wyp³aciæ pracowni-
kom wiêcej ni¿ wynika z podpisanych porozu-
mieñ. Problem zaczyna siê dopiero, gdy wy-
p³aca jeszcze mniej, ale to � na szczê�cie � Pre-
miera na razie nie dotyczy.                     (zz)

Pracodawca podwy¿kê mo¿e daæ zawsze

Premier sk¹pi

Nowy termin
wodnych atrakcji
W niedzielê, 28 maja, a nie jak pocz¹t-

kowo planowano w sobotê (która bê-
dzie dla nas dniem roboczym) odbêdzie siê
zwi¹zkowe �wiêtowanie Dnia Dziecka w tar-
nogórskim Aquaparku. Reszta pozostaje bez
zmian. Z wodnych atrakcji bêdzie mo¿na ko-
rzystaæ w godz. 9-16, a  wstêp kosztuje tylko 6
z³ (to ponad dwa razy taniej ni¿ normalnie!) od
osoby za 105 minut pobytu w aquaparku. Stu-
osobowe grupy bêd¹ wpuszczane co godzinê.
Zapisy, tylko wraz z wp³atami, przyjmowane
s¹ do 12 maja w biurze miêdzyzak³adowej So-
lidarno�ci (budynek G-5, parter). Decyduje
kolejno�æ zg³oszeñ, dojazd do Tarnowskich Gór
we w³asnym zakresie.                            (zz)

magañ obowi¹zkowych. Pierwszy przewiduje
wynegocjowanie i przyjêcie tzw. planu efek-
tywno�ci kosztowej (nazwa koszmarna, ale to
proste t³umaczenie z angielskiego), maj¹cego
umo¿liwiæ wyd³u¿enie czasu pracy linii, reduk-
cjê lub eliminacjê przerw, a nawet � uwaga �
redukcjê p³ac. Drugi to podpisanie �planu do-
stosowania aktualnych metod pracy do ogól-
no�wiatowych standardów pracy�. Autorzy nie
wyja�nili o co konkretnie chodzi, ale nale¿y
siê obawiaæ, i¿ te �ogólno�wiatowe standar-
dy� bêd¹ nawi¹zywaæ do prê¿nie rozwijaj¹cej
siê gospodarki... chiñskiej.

Wymagania stawiane zak³adom z Delta
Group s¹ jak widaæ skrajnie liberalne, w naj-
gorszym tego s³owa znaczeniu. Co gorsza, za-
proponowana walka z kosztami (które dla eko-
nomistów s¹ królem) prowadzi do obni¿ania
wynagrodzeñ, chocia¿by przez znaczne ogra-
niczenie nadgodzin. Dlatego zwi¹zki zawodo-
we czeka trudna praca, aby zapewniæ pracow-
nikom godziwe warunki p³acy i przypomnieæ
dyrektorom GM Europe zasady spo³ecznej od-
powiedzialno�ci firm, przyjête swego czasu
w szwajcarskim Coux. Na razie zafundowano
nam horror z podtekstem chiñskim, nale¿y
jednak zrobiæ wszystko by zakoñczy³ siê on
happy endem.                                      (red)

Horror ciêcia kosztów
dokoñczenie ze strony 1

Bêdzie europejskie porozumienie?

Niespotykanego tempa nabra³y zwi¹zkowe
rozmowy i konsultacje w ramach Delta Group,
co zdaje siê �wiadczyæ o bliskim ju¿ podjêciu
decyzji o lokalizacji produkcji Astry IV. Od-
bywaj¹ siê one ostatnio prawie co tydzieñ, sku-
tecznie utrudniaj¹c bie¿¹c¹ pracê zwi¹zkow¹.
Aby nie dopu�ciæ do jej kompletnego parali¿u
powiêkszono grono naszych reprezentantów �
do S³awomira Ciebiery i Roberta Potempy
do³¹czy³ Miros³aw Górecki, który w minio-
nym tygodniu pojecha³ do Berlina. Niestety
Delta Group nie uwzglêdnia tradycji poszcze-
gólnych pañstw i rozmowy odbywa³y siê 3
maja. Swoj¹ drog¹ ciekawe, czy prowadzone
one bêd¹ te¿ 21 lipca (�wiêto narodowe Bel-
gii) czy 3 pa�dziernika (Niemiec).        (zz)

Zacz¹³ siê finisz...
Ostatnia chwila
Ju¿ tylko kilka wolnych miejsc pozosta³o na

dwutygodniowych (29 lipca � 12 sierpnia)
wczasach w o�rodku wypoczynkowym w D�wi-
rzynie ko³o Ko³obrzegu. Cena 630 z³ od osoby
bez wy¿ywienia i 1050 z³ z wy¿ywieniem. Wiê-
cej informacji mo¿na uzyskaæ w biurze miêdzy-
zak³adowej Solidarno�ci (budynek G-5, parter)
w godz. 7.30�15.30. Tam te¿ przyjmowane s¹
zapisy wraz zaliczk¹ (100 z³ od osoby).   (info)


