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Regionalny

motobaca

Nowym szefem Regio-
nalnej Sekcji Przemy-
shu Motoryzacyjnego zostal
Stawomir Ciebiera, prze-
wodniczacy Solidarno$ci
GM Manufacturing Poland.
Zastapil on Wandg Strozyk,
szefowa Solidarnosci w Fiat Auto Po-
land. W sklad rady sekcji wszedl takze
Tadeusz Owczarek z Sils. Nasi repre-
zentanci stanowia zatem jedng czwar-

——

tg tego gremium, ktore pierwszy raz

zbierze si¢ dzisiaj.

(z=2)

Horror ciecia kosztow

runtowne ograniczenie kosztow,
w tym dodatkoéw ptacowych prze-
widuja tzw. wstepne warunki kwalifika-
cyjne dla zaktadow uczestniczacych w
projekcie Delta, opracowane przez dy-
rekcje GM Europe. Nasz zaktad wpraw-
dzie spetnia wigkszo§¢ wymienianych w
tym dokumencie ,,obowiazkowych” i
,wymaganych” standardow pracy, a
wprowadzenie wszystkich byloby nie-
zgodne z polskim prawem pracy.
Dotyczy to zwlaszcza postulatu 48-
miesigcznego (czyli czteroletniego!)
okresu rozliczania czasu pracy i wpro-
wadzenia tzw. korytarzowego systemu
jego naliczania. W najwigkszym skro-
cie w ciagu czterech lat bilansowany
bytby 40-godzinny tydzien pracy, czyli
wolne piatki w tym roku, mogtyby by¢
odpracowywane np. w czerwcu za dwa
lata. Firma w ten sposob mogtaby ela-
stycznie dostosowywac czas pracy do
zaméwien rynkowych, unikajac ptace-
nia nadgodzin. Autorzy wstgpnych wa-
runké6w mowia o tym wprost, wprowa-
dzajac do obowiazkowych standardow
zapis mowiacy, ze wszelkie odchylenia
czasu pracy ,,uzgadniane beda w ramach
korytarza w celu uniknigcia ptatnych
nadgodzin”. O korzysciach z takiego
rozwiazania dla pracownikoéw trudno
moéwic, ale caly system jest niezgodny

z polskim Kodeksem pracy, ktory prze-
widuje maksymalnie 4-miesigczny
okres rozliczeniowy. I taki w GM Ma-
nufacturing Poland jest stosowany.
Opracowane przez dyrekcje GM
Europe wstepne warunki przewiduja
takze eliminacjg lub redukcjg wysoko-
sci dodatkéw i1 premii do poziomow
wymaganych prawem. W naszym zakla-
dzie oznaczaloby to zmniejszenie do
kodeksowego minimum dodatku noc-
nego oraz catkowita likwidacje dodat-
ku za Il zmiang (popotudniowki), gdyz
Kodeks pracy go nie przewiduje. Za-
warto$ci pracowniczych portfeli dotkli-
wie uszczupla rowniez propozycja wy-
nagradzania za zmiang sobotnia, jak za
zwykly dzien roboczy — bez dodatkow.
Niestety nie ktdci sig to ani z zapisem o
15 zmianach standardowego tygodnio-
wego systemu pracy, ani tez z kodekso-
wym tygodniem 40-godzinnym. Ni-
gdzie bowiem nie jest zapisane, ze dni
wolne musza wypadaé w sobotg i nie-
dzielg, tym bardziej gdy przewiduje si¢
ich rozliczanie w ciagu kilku (4) czy
klikudziesigciu (48) miesigcy.
Zlikwidowaniu (czy raczej unika-
niu) wszelkiego rodzaju dodatkow pta-
cowych stuza takze dwa z trzech wy-

dokoriczenie na stronie 2

Krzywym okiem

Los czasownika

Dnia ani godziny nie znaja — niczym dziewczyny w zna-
nej fraszce Jana Sztaudyngera — zatrudnieni na czas okre-
slony pracownicy w Adecco w GM MP, a fakt tej niewiedzy
jest rownie bolesny. Taki ,,czasownik” pojawia si¢ bowiem na
swoim stanowisku, aby starannie przepracowac ostatnie dni umo-
wy (liczac na jej przedtuzenie), a tu nagle zjawia si¢ przy nim
bezposredni przelozony i wzywa na rozmowe z kierownikiem
zmiany. Tam dowiaduje sig, Ze jest bardzo dobrym i warto$cio-
wym pracownikiem, ale... od tej pory juz tu nie pracuje... Ma
tez czym predzej opuscié teren zaktadu, bo przez ostatnie dwa
czy trzy dni umowy firma ,,wspaniatomysInie”” postanowita zwol-
ni¢ go z ,,obowiazku $wiadczenia pracy”. Pewnie, aby mogt juz
zaczaé zbierac puste puszki aluminiowe, bo 11-miesigczna umo-
wa o pracg — a takie niemal wszyscy maja podpisane — nie daje
W naszym regionie prawa do zasitku dla bezrobotnych (wyma-
gany jest rok), a zy¢ z czego$ trzeba. A jak si¢ jest jedynym
zywicielem rodziny, to takze zadbac o najblizszych...
Zaskoczony, a czgsto pewnie 1 zszokowany, pracownik eskor-
towany jest przy tym do bramy, za ktdra nastgpnie jest wypra-
szany. Oczywiscie po wezesniejszym zebraniu podpiséw na obie-
gowce —wszak porzadek musi by¢. Catos¢ odbywa si¢ z wdzig-
kiem towarzyszy, ktorzy przed laty w podobny sposob usuwali
nieprawomyslnych robotnikéw. Wszyscy wczesniej urodzeni
moga dzigki temu poczuc si¢ mtodsi o lat 25, a tezka w oku im
si¢ zakreci (bo nie tylko paty ich wtedy bily, ale 1 dziewczyny si¢
czesciej usmiechaty). Nalezy miec tylko nadzieje, ze kolejnymi
dziataniami nostalgicznymi nie bedzie organizacja zaktadowych
akademii z okazji rewolucji pazdziernikowej czy $wigta MO.
Najbardziej zainteresowanych, czyli samych ,,czasownikow”™
owe historyczne wspominki bawia najmniej, zwlaszcza gdy kry-
teria przedluzania, a raczej nie przedtuzania, uméw sa trudne do
zrozumienia. Przyktadowo okazuje sig, ze na lakierni nie po-
trzeba pracownic, ktore oceniane byly na czworki i piatki. W
kazdym razie nie przedtuzono z nimi uméw. Dziwne? A moze
kluczem do rozwiazania zagadki jest fakt, ze wszystkie sa mto-
dymi kobietami, a w Sejmie trwaja prace nad objeciem ochrong
zatrudnienia matek i zaktad bojac si¢ ewentualnego problemu z
Hhieelastycznymi” pracownikami po prostu pozbywa si¢ kobiet.
A nieprzedtuzenie umowy czasowej to sposob tani (brak od-
praw) i niemal niemozliwy do zaskarzenia przed sadem. Oczy-
wiscie nikt si¢ przy tym nie przejmuje, ze cato$¢ zahacza o dys-
kryminacje 1 seksizm. Niestety w Polsce nadal kroluje tzw. zarza-
dzanie taylorowskie, sprowadzajace pracownika, do zywego do-
datku do maszyny, a spoteczne zobowiazania biznesu sa najcze-
Sciej pustym hastem. A przy tym nie brak narzekania, ze identy-
fikacja pracownikow z firma jest kiepska. Nie da si¢ jednak wy-
gra¢ miliona w totku nie kupujac kuponu. Mr Solidarek
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Nowy termin
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wodnych atrakeji
niedziele, 28 maja, a nie jak poczat-
kowo planowano w sobote (ktora be-
dzie dla nas dniem roboczym) odbedzie si¢
zwiazkowe $wigtowanie Dnia Dziecka w tar-
nogdrskim Aquaparku. Reszta pozostaje bez
zmian. Z wodnych atrakcji bedzie mozna ko-
rzysta¢ w godz. 9-16, a wstep kosztuje tylko 6
z} (to ponad dwa razy taniej niz normalnie!) od
osoby za 105 minut pobytu w aquaparku. Stu-
osobowe grupy beda wpuszczane co godzing.
Zapisy, tylko wraz z wptatami, przyjmowane
sa do 12 maja w biurze migdzyzaktadowej So-
lidarnosci (budynek G-5, parter). Decyduje
kolejnos¢ zgloszen, dojazd do Tarnowskich Gor
we wlasnym zakresie. (z2)

Ostatnia chwila

uz tylko kilka wolnych miejsc pozostato na

dwutygodniowych (29 lipca — 12 sierpnia)
wczasach w osrodku wypoczynkowym w DZzwi-
rzynie koto Kotobrzegu. Cena 630 zt od osoby
bez wyzywieniai 1050 zt z wyzywieniem. Wig-
cej informacji mozna uzyska¢ w biurze migdzy-
zaktadowej Solidarno$ci (budynek G-5, parter)
w godz. 7.30-15.30. Tam tez przyjmowane sa
zapisy wraz zaliczka (100 zt od osoby).  (info)
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Komisja z poslizgiem

wa dni p6zniej niz planowano, we czwar-

tek 11 maja, odbedzie si¢ posiedzenie ko-
misji migdzyzaktadowej NSZZ Solidarnos¢ GM
Manufacturing Poland. Poczatek o godz. 14 w
sali zielonej budynku G-5. Zmiang terminu wy-
musit, odbywajacy si¢ we wtorek, Kongres Re-
gionalnego Sekretariatu Przemystu Metalowe-
g0, na ktorym nasza organizacj¢ zwiazkowa re-
prezentowa¢ beda Slawomir Ciebiera i Tade-
usz Owczarek, czyli przewodniczacy i jeden z
wiceprzewodniczacych komisji. (z2)
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Pracodawca podwyzke moze dac¢ zawsze

Premier skapi

ie udato si¢ — jak na razie — doprowadzic¢

do porozumienia podczas ostatnich spo-
tkan ptacowych w Premier MSSP. Kierownic-
two spotki twardo trzyma si¢ zasady podniesie-
nia wynagrodzen zasadniczych tylko o wskaz-
nik inflacji, czyli 0,7 proc. (po przeliczeniu na
gotowke daje to 7-14 zI na pracownika), zga-
dzajac si¢ na nieco wigksza podwyzke (1,8
proc.) premii. Solidarno$¢ moglaby zaakcepto-
wac odwrotna propozycje — czyli 1,8 proc. pod-
wyzki ptacy zasadniczej oraz 0,7 proc. podwyz-
ki premii, ale pod warunkiem, ze ta ostatnia stata
by si¢ regulaminowym sktadnikiem wynagro-
dzenia. Stowem premig otrzymywaltby kazdy

spelniajacy kryteria zapisane w jej regulami-
nie, a nie tylko ci, na ktorych przetozony pa-
trzy przychylnym okiem.

Brak porozumienia nie oznacza jednak — a
pojawiaja si¢ takie sugestie — iz spotka nie moze
wypflaci¢ owej 0,7-procentowej podwyzki, a po-
no¢ chce. Otéz moze, co potwierdza praktyka
oraz liczne orzecznictwo sadoéw pracy. O wy-
sokosci wynagrodzen decyduje bowiem praco-
dawca i zawsze moze on wyplaci¢ pracowni-
kom wigcej niz wynika z podpisanych porozu-
mien. Problem zaczyna si¢ dopiero, gdy wy-
ptaca jeszcze mniej, ale to — na szczgscie — Pre-
miera na razie nie dotyczy. (z2)

Bedzie europejskie porozumienie?

awarcie Europejskiego Porozumienia Ra-
mowego zaproponowali w licie do Car-
la Petera Forstera, prezesa GM Europe liderzy
zwiazkowej Grupy Roboczej Delta. Miatoby ono
obejmowac rozdzielenie produkcji nowych mo-
deli oraz zawiera¢ zobowiazania do powstrzy-
mania si¢ od zamykania zaktadéw (obecnie pla-
nowana jest likwidacja fabryki GM w portugal-
skiej Azambuya), przymusowych zwolnien pra-
cownikéw oraz przyjecia zasady, ze liczebnosé
zatdg poszczegodlnych fabryk nastgpowac bedzie
tylko na zasadzie dobrowolnosci. Co wazne
wszystkie te reguty dotyczylyby rowniez pracow-
nikéw zatrudnionych na czas okreslony, ktorych
procentowo najwigcej jest w Gliwicach.
Zwiazkowcy przypomnieli, ze podobne po-
rozumienia (Olympia i Europejska Umowa o
Restrukturyzacji) zostaty zawarte w minionych
latach 1 pozwolily przeprowadzi¢ niezbedne
ekonomicznie zmiany organizacyjne, przy za-
chowaniu zobowiazan spolecznych oraz so-
cjalnych. Pierwsze spotkanie poswigcone no-
wemu porozumieniu zaproponowano 23 maja

w Trollhattan, gdzie tego samego dnia rano
spotka si¢ Delta Group. (info)
Pelen tekst listu (w polskim tlumaczeniu) mozna
znalez¢é na tablicach zwiqzkowych.

Zaczat sie finisz...

Niespotykanego tempa nabraty zwiazkowe
rozmowy i konsultacje w ramach Delta Group,
co zdaje si¢ $wiadczy¢ o bliskim juz podjeciu
decyzji o lokalizacji produkcji Astry IV. Od-
bywaja si¢ one ostatnio prawie co tydzien, sku-
tecznie utrudniajac biezaca pracg zwiazkowa.
Aby nie dopusci¢ do jej kompletnego paralizu
powigkszono grono naszych reprezentantow —
do Slawomira Ciebiery i Roberta Potempy
dotaczyt Mirostaw Gorecki, ktory w minio-
nym tygodniu pojechat do Berlina. Niestety
Delta Group nie uwzglednia tradycji poszcze-
gblnych panstw i rozmowy odbywaty sig¢ 3
maja. Swoja droga ciekawe, czy prowadzone
one beda tez 21 lipca (Swigto narodowe Bel-
gii) czy 3 pazdziernika (Niemiec). (z2)

Horror ciecia kosztow

dokoriczenie ze strony [

magan obowiazkowych. Pierwszy przewiduje
wynegocjowanie i1 przyjecie tzw. planu efek-
tywnosci kosztowej (nazwa koszmarna, ale to
proste thumaczenie z angielskiego), majacego
umozliwi¢ wydtuzenie czasu pracy linii, reduk-
cj¢ lub eliminacjg przerw, a nawet — uwaga —
redukcje plac. Drugi to podpisanie ,,planu do-
stosowania aktualnych metod pracy do ogol-
noswiatowych standardow pracy”. Autorzy nie
wyjasnili o co konkretnie chodzi, ale nalezy
si¢ obawiac, iz te ,,0gblnos§wiatowe standar-
dy” beda nawiazywac do preznie rozwijajacej
si¢ gospodarki... chinskie;j.

Wymagania stawiane zakltadom z Delta
Group sa jak widac skrajnie liberalne, w naj-
gorszym tego stowa znaczeniu. Co gorsza, za-
proponowana walka z kosztami (ktore dla eko-
nomistéw sa krélem) prowadzi do obnizania
wynagrodzen, chociazby przez znaczne ogra-
niczenie nadgodzin. Dlatego zwiazki zawodo-
we czeka trudna praca, aby zapewni¢ pracow-
nikom godziwe warunki placy i przypomnie¢
dyrektorom GM Europe zasady spotecznej od-
powiedzialno$ci firm, przyjete swego czasu
w szwajcarskim Coux. Na razie zafundowano
nam horror z podtekstem chinskim, nalezy
jednak zrobi¢ wszystko by zakonczyt si¢ on

happy endem. (red)



