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Zwigzkowy swiety Mikotaqj
Ponad trzysta 0sob uczestniczylo 6 grudnia 2015 w imprezie mikotajkowej dla dzieci
zwiazkowcow GMMP Gliwice. Szczesliwie ciepla i bezéniezna aura na westernowe
atrakcje Miasteczka Twinpigs nie miata zadnego wplywu, za$ $wigty Mikolaj na
spotkanie z najmtodszymi byt doskonale przygotowany. Dla nikogo nie zabrakto ani
stodkiego upominku (i to bez rozgi w komplecie), jak tez mozliwosci udziatu w $wiatecz-
nych zabawach i konkursach. Prowadzonych pod czujnym okiem elfow. (=)

Rosng ptace w ACG...

Zil:or'lczy%y si¢ negocjacje ptacowe
ACG/SCG. Zgodnie z wynegocjo-
wanym przez migdzyzaktadowa Solidar-
nos$¢ porozumieniem ptacowym wyna-
grodzenia w tych spotkach od 1 stycznia
2016 zwigkszone zostaly o 3 proc. stawki
zasadnicze. Podwyzka dotyczy wszystkich
poziomdw placowych oraz zatrudnionych
w kazdej grupie.

Takze wszyscy pracownicy ACG
otrzymaja z wynagrodzeniem za listopad
2016 jednorazowa premi¢ w wysokoSci
1.000 zI za wdrozenie nowej produkcji.
W przypadku 0sob, ktdre rozpoczna pra-
c¢ w ACG dopiero w tym roku jednorazo-
wa nagroda bedzie wyptacana proporcjo-
nalnie, tj. wwysokosci 1/11 zakazdy prze-
pracowany miesiac. (rd)

...a takze w GMMP

ak juz informowali$my w poprzednim MOPLIKu zgodnie z zawartym przez NSZZ
Solidarnos¢ porozumieniem placowym od 1 stycznia 2016 wzrosly rowniez wyna-
grodzenia w GMMP Gliwice. Podwyzka stawek zasadniczych wyniosta 3,5 proc.ityle
samo wzrosta réwniez wysoko$¢ comiesi¢cznej premii IMPU.
Dodatkowo w 2016 zaplanowana jest wyplata dwoch jednorazowych bonusow.

W styczniu (razem z FCP) bedzie to premia w wysokosci 500 zI za wykonanie planu
produkcyjnego w minionym roku, natomiast w pazdzierniku — 1.000 zl premii za
wdrozenie produkcji nowego modelu. Jednorazowe premie otrzymywac beda w rownej
wysokos$ci wszyscy zatrudnieni w gliwickim GMMP na dzien ich wyptaty.

Caly czas na dotychczasowych zasadach bedzie takze naliczana i wyplacana
premia FCP. Nalezy takze podkresli¢, Zze procentowe podwyzki dotycza bezposred-
nio stawek zasadniczych, za$§ niezaleznie od nich, na dotychczasowych zasadach,
odbywac sig beda przejscia w widetkach ptacowych. (rd)

Pojecie doby w powszechnym rozumieniu odnosi si¢ gléwnie do doby
kalendarzowej (ktorej nie nalezy myli¢ z astronomiczna). Jednak
wszelkie préby zastosowania kalendarza przy ustalaniu doby pra-
cowniczej jest jednak bezprzedmiotowa, bowiem definicja doby
kalendarzowej na gruncie prawa pracy jest zupelnie nieprzydatna.

Doba pracownicza

‘godnie bowiem z kodeksowa definicja (art. 128 § 3 KP) doba
racownicza obejmuje kolejne 24 godziny poczynajac od godzi-
ny, wktérej pracownik rozpoczyna prace zgodnie z obowiazujacym
go rozkladem czasu pracy. Moga one przypada¢ (i zazwyczaj tak
si¢ dzieje) na godziny roznych dni kalendarzowych. Zawsze tez na
dobg pracownicza wypada 8 godzin w porze nocnej (W naszym
zaktadzie od godz. 21.50 do godz. 5.50) oraz 16 godzin w porze dzien-
nej. Przyktadowo dla pracujacych na drugiej (popotudniowej) zmia-
nie w GMMP Gliwice doba pracownicza trwa od godz. 13.50 danego
dnia do godz. 13.49 (i 59 sekund) dnia nast¢pnego, zas dla pracuja-
cych na zmianie nocnej — odpowiednio — od godz. 21.50 do godz.
21.49 dnia nastgpnego).

Tak zdefiniowana doba pracownicza ma podstawowe znaczenie
dla ustalenia przekroczen norm czasu pracy i prawa pracownika do
rekompensaty za nadgodziny. Za prace w nadgodzinach, zgodnie
zart. 151 KP, uwaza si¢ bowiem prace przekraczajaca normy czasu
pracy, wynoszace: 8 godzin na dobei przecigtnie 40 godzin w przecigt-
nie pigciodniowym tygodniu pracy. Przy czym wystarczy, aby spel-
niony byt tylko jeden z tych warunkow — dlatego tez praca powyzej
8 godzin na dobg (pracownicza) zawsze oznacza nadgodziny. (zz)

Mrozonki wykluczone

bowiazujace porozumienie dotyczace 18-zmianowego systemu

pracy w grupie Utrzymania Ruchu, w ktorej — jako jedyne;j
w zakladzie — Regulamin Pracy GMMP dopuszcza szeSciodniowe
tygodniowe rozklady czasu pracy nie tylko wyraznie stanowi, ze
przesunietych dniéwek nie moze by¢ wigcej niz jedna na 12 dni
produkcyjnych, ale rtéwniez jednoznacznie ustala jakie oznaczania
mozliwe sa w harmonogramach (grafikach) czasu pracy. I nie ma
wnich miejsca na puste daty —zwane ,,mrozonkami”—gdyz w harmo-
nogramiezaznaczane powinny by¢ zar6wno dni robocze (zwykle
iprzesunigte), jak i wolne. Innych za$ dni prawo pracy nie przewi-
duje. Przy czym nie wolno zapominaé, ze urlop to harmonogramowe
dni robocze, gdyz tylko w takie dni zgodnie z prawem mozna go
udzielac.

Mowiac krotko harmonoegramowe ,,mrozonki” sa niedopusz-
czalne. Ich umieszczanie zawsze narusza zapisy porozumienia doty-
czacego systemu pracy w UR, za$ czesto prowadzi takze do obejscia
przepisow prawa o nadgodzinach. Tymczasem z faktu, ze w grupie
UR dopuszczalne jest tworzenie szesciodniowych tygodniowych
rozktaddw czasu pracy nie wynika, iz pracownicy maja by¢ pozba-
wiani mozliwosci planowania zycia rodzinnego, gdyz przetozonym
wygodnie jest ,,zamrozi¢” kilka dniowek w grafiku. (Mrs)
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Goéra paczek!

poro pracownikow naszego zakladu wziglo

udziat w zbidrce trwalej Zzywnosci w ramach
akeji ,,Swiateczna paczka”, przekazujac na rzecz
niezamoznych rodzin czgsto cale zgrzewki cukru,
maki czy makaronu. Dzigki temu w wielu ubogich
domach w okresie $wiateczno-noworocznym stoly
nie $wiecily pustka podczas codziennych positkow.
Wszystkim, ktorzy pokazali swoja ludzka solidar-
no$¢zpotrzebujacymi serdecznie dzigkujemy. (rd,)

Wyjazd na skoki

olejny juzraz migdzyzaktadowa Solidarnos¢
MMP organizuje wyjazd nazawody Pucha-
ru Swiata w skokach narciarskich w Zakopanym.
Tym razem kibicowa¢ bedziemy skoczkom podczas
konkursu druzynowego w sobote 23 stycznia 2016.
Tradycyjnie na Wielkiej Krokwi nie powinno za-
brakna¢ swiatowej czotowki skoczkow, w tym na-
szego dwukrotnego mistrza olimpijskiego z Soczi
Kamila Stocha, a zatem i sportowych emocji.

Wyjazd z Gliwic (spod zaktadu, przystanek kolo
bramy G-1) 23 stycznia 0 godz. 7. Pucharowe zma-
gania skoczkow rozpoczna sig 0 godz. 16, alejuzod
godz. 14.45 bedzie mozna obserwowac skoki w se-
rii probnej (mierzonej, ale nie punktowanej). Pla-
nowany wyjazd z Zakopanego, po zakonczeniu
konkursu skokéw, czyli ok. godz. 20.

Koszt wyjazdu wynosi 50 zt od osoby (kazdy
zwiazkowiec moze zabra¢ jedng osobg towarzy-
szaca) 1 obejmuje bilet wstgpu na zawody oraz
przejazd autokarem w obie strony. Warto przy tym
doda¢, ze normalny koszt samego biletu na kon-
kurs Pucharu Swiata to 60-70 z}. Zapisy na wyjazd
do Zakopanego przyjmowane sa w siedzibie Soli-
darnosci GMMP (budynku G-5, parter) codziennie
od 11stycznia 2016 do wyczerpania biletow. Ich
liczba jest bowiem ograniczona i dlatego decyduje
kolejnos¢ zapisow. Uwaga: wpis na listg uczest-
nikow zobowiazuje do pelnej wplaty. Wyjazd na
zawody Pucharu Swiata w Zakopanem jest orga-
nizowany tylko i wytacznie dla cztonkow NSZZ
Solidaro$¢ GMMP orazichrodzin. (kib)
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Dni lub godziny opieki takze nad zdrowym dzieckiem

Terminy wskazuje pracownik

godnie zart. 188 Kodeksu Pracy pracownikowi
Z\Wchowuj acemu przy najmniej jedno dziecko
wwieku do 14 lat przystuguje w ciagu roku kalenda-
rzowego zwolnienie od pracy na dwa dni z zacho-
waniem prawa do wynagrodzenia, czyli méwiac
wprost platne. Co wazne dziecko nie musi by¢
chore, apracownik nie musi w Zaden sposob uza-
sadniac czy tez udowadniac, ze dziecko potrzebuje
opieki. Wystarczy, Ze Ztozy wniosek o udzielenie
wolnego, a pracodawca ma obowigzek zwolni¢ pra-
cownika we wskazanym przez niego terminie.

‘Wymiar zwolnienia na opieke nad dzieckiem
jeststaly i nie zalezy od liczby wychowywanych
dzieci. Pracownikowi moze by¢ udzielone zwol-
nienie jednorazowo w wymiarze dwoch dni albo
dwukrotnie po dniu, za$ od 2 stycznia 2016 takze
w wymiarze 16 godzin w dowolnie ustalonych cze-
sciach. Nawet 16 raz po jednej godzinie. Nalezy
przy tym pamigtaé, ze niepelna godzing zwolnienia
zaokragla si¢ zawsze w gore do pelnej godziny.

Co wazne z prawa do wolnego na opieke nad
dzieckiem moze skorzystaé tylko jeden z rodzicow
lub opiekundw. Zatem nawet w rodzinie wielodziet-
nej zwolnienie to przystuguje lacznie przez dwa
dniwroku.

Natomiast przypisanie dni zwolnienia do roku
kalendarzowego oznacza, Ze z jego koncem niewy-
korzystane dni opieki przepadaja. Od stycznia pra-
cownik moze skorzystac juz tylko z nowej puli
dwoch dni (lub 16 godzin) wolnego, jednak tylko

do 14 urodzin latoro$li —po tej dacie traci prawo
do dni opieki nad dzieckiem.

Jak juz wspomniano pracodawca udziela zwol-
nienia na opieke dziecka, ktore nie ukonczyto 14
lat, na podstawie wniosku pracownika o zamiarze
wykorzystania dni lub godzin wolnego z tego
tytulu. Wezesniej jednak pracownik powinien —
zgodnie z ministerialnym rozporzadzeniem —
ztozy¢ oswiadczenie, ktore przechowywane jest
w aktach osobowych, 0 zamiarze lub braku zamiaru
korzystania z uprawnien zwiazanych z rodziciel-
stwem. Pracodawca nie moze natomiast — gdyz
naruszatoby to przepisy o ochronie danych
osobowych — wymaga¢ zadnych zaswiadczen
z zaktadu pracy drugiego rodzica. Zreszta samo
uprawnienie do dwéch dni opieki nad dzieckiem
—bedace zwolnieniem celowym — nie jest zwia-
zane z faktem, zatrudnienia drugiego rodzica lub
opiekuna. Przystuguje ono w pelnym wymiarze
pracownikowi dziecka, ktorego drugi rodzic jest
bezrobotny, prowadzi wlasna dzialalno$¢ gospo-
darcza, nie zyje lub jest nieznany.

Zgodnie z przepisami prawa pracodawca nie
moze rowniez w zaden sposob kontrolowac, czy
pracownik rzeczywiscie w dniu zwolnienia opieko-
watsie dzieckiemdolat 14, ani tezodmoéwi¢ udzielenia
takiego zwolnienia. W sytuacji, gdy zatrudniony
zlozy wniosek o wolne z tytulu opieki nad dziec-
kiem, musi by¢ ono udzielone we wskazanym
Przez niego terminie. (z2)

Pomoc prawna catg dobe

aly czas dwa pakiety ochrony prawnej

CD024 maja do wyboru zwiazkowcy Solidar-
nosci GMMP — Premium Plus i Premium Plus
Rodzinny. O ile jednak w pierwszym przypadku
dotychczasowe karty CDO24 zachowuja waznosé
nakolejny (2016) rok, to osoby zamierzajace w dal-
szym ciagu obejmowaé ochrona prawna najbliz-
szych powinny dokona¢ w siedzibie migdzyzakta-
dowej Solidarnosci (budynek G-5, parter) jedno-
razowa oplate w wysokosci 40 zt. Jest to doptata
za poszerzenie pakietu Premium Plus na cztonkéw
rodziny: wspdtmatzonka, dzieci oraz rodzicow lub
tesciow (do wyboru, ale nie razem— czyli nie moz-
na objac ochrona jednoczes$nie np. wiasnego ojca
ite$ciowa), w sumie jednak maksymalnie pie¢ 0sob.

Taka sama jednorazowa optatg (40 zt) wnosza
takze osoby, ktore od tego roku zamierzaja korzy-
sta¢ z pakietu rodzinnego. Jednoczesnie musza
one odwiedzi¢ siedzibe Solidarnosci GMMP i do-
konac aktualizacji umowy. Wazne przy tym—1iwy-
magana przez CDO24 —aby poda¢ numery PESEL
zard6wno swoj, jaki 1 wszystkich cztonkow rodziny
obejmowanych ochrona prawna.

Natomiast bez zadnych oplat—czyli po prostu
bezptatnie—czlonkowie Solidarnosci GMMP moga
korzysta¢ zindywidualnego pakietu Premium Plus.
Wystarczy tylko odebra¢ zwiazkowa kartg CDO 24
w siedzibie migdzyzaktadowej Solidarnosci.

Pakiety Premium Plus i Premium Plus Rodzinny
zapewniaja ochrong prawna m.in. w przypadku
kolizji i wypadkéw komunikacyjnych, uszkodzenia
samochodu (w tym prawa do auta zastgpczego
wramach CDO Moto), praw konsumenta (reklama-
cje, odstapienie od umowy itp.), spraw alimenta-
cyjnych, procedur i postgpowan komorniczych,
kwestii zwiazanych zzakresem wiadzy rodzicielskiej,
a takze prawa spadkowego oraz majatkowego.
Lacznie jest to ponad trzydziesci tzw. obszaréw
prawnych, za$ pelna informacje o zakresie ochrony
mozna uzyska¢ w siedzibie Solidarnosci GMMP.
Dzigki zwigzkowej karcie CDO24 mozna korzy-
sta¢ zbezplatnie nieograniczonej liczby indywidu-
alnych porad prawnych w trakcie rocznej umowy.
Biezaca pomoc prawna udzielana jest codziennie
w godz. 8-18, zas w sprawach nie cierpiacych zwioki
catodobowo przez siedem dni w tygodniu.

Nalezy jednoczesnie pamigtac, ze ze zwiazko-
wychkart CDO 24 moga korzystac tylko cztonko-
wie Solidarmosci i ich rodziny. Zatem gdy przestaje
si¢ by¢ zwiazkowcem Karty automatycznie traca
wazno$¢ 1 nie ma mozliwosci ich dalszego samo-
dzielnego opfacania i kontynuowania. Po prostu
zorganizowani maja lepiej. Wszelkie dodatkowe
informacje dotyczace ochrony prawnej CDO24
mozna na biezaco uzyskac w siedzibie migdzyza-
kladowej Solidarmosci GMMP. (rd)



