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Doba pracownicza
Zgodnie bowiem z kodeksow¹ definicj¹ (art. 128 § 3 KP) doba

pracownicza obejmuje kolejne 24 godziny poczynaj¹c od godzi-
ny, w której pracownik rozpoczyna pracê zgodnie z obowi¹zuj¹cym
go rozk³adem czasu pracy. Mog¹ one przypadaæ (i zazwyczaj tak
siê dzieje) na godziny ró¿nych dni kalendarzowych. Zawsze te¿ na
dobê pracownicz¹ wypada 8 godzin w porze nocnej (w naszym
zak³adzie od godz. 21.50 do godz. 5.50) oraz 16 godzin w porze dzien-
nej. Przyk³adowo dla pracuj¹cych na drugiej (popo³udniowej) zmia-
nie w GMMP Gliwice doba pracownicza trwa od godz. 13.50 danego
dnia do godz. 13.49 (i 59 sekund) dnia nastêpnego, za� dla pracuj¹-
cych na zmianie nocnej � odpowiednio � od godz. 21.50 do godz.
21.49 dnia nastêpnego).

Tak zdefiniowana doba pracownicza ma podstawowe znaczenie
dla ustalenia przekroczeñ norm czasu pracy i prawa pracownika do
rekompensaty za nadgodziny. Za pracê w nadgodzinach, zgodnie
z art. 151 KP, uwa¿a siê bowiem pracê przekraczaj¹c¹ normy czasu
pracy, wynosz¹ce: 8 godzin na dobê i przeciêtnie 40 godzin w przeciêt-
nie piêciodniowym tygodniu pracy. Przy czym wystarczy, aby spe³-
niony by³ tylko jeden z tych warunków � dlatego te¿ praca powy¿ej
8 godzin na dobê (pracownicz¹) zawsze oznacza nadgodziny. (zz)

Pojêcie doby w powszechnym rozumieniu odnosi siê g³ównie do doby
kalendarzowej (której nie nale¿y myliæ z astronomiczn¹). Jednak
wszelkie próby zastosowania kalendarza przy ustalaniu doby pra-
cowniczej jest jednak bezprzedmiotowa, bowiem definicja doby
kalendarzowej na gruncie prawa pracy jest zupe³nie nieprzydatna.

Zakoñczy³y siê negocjacje p³acowe
w ACG/SCG. Zgodnie z wynegocjo-

wanym przez miêdzyzak³adow¹ Solidar-
no�æ porozumieniem p³acowym wyna-
grodzenia w tych spó³kach od 1 stycznia
2016 zwiêkszone zosta³y o 3 proc. stawki
zasadnicze. Podwy¿ka dotyczy wszystkich
poziomów p³acowych oraz zatrudnionych
w ka¿dej grupie.

Tak¿e wszyscy pracownicy ACG
otrzymaj¹ z wynagrodzeniem za listopad
2016 jednorazow¹ premiê w wysoko�ci
1.000 z³ za wdro¿enie nowej produkcji.
W przypadku osób, które rozpoczn¹ pra-
cê w ACG dopiero w tym roku jednorazo-
wa nagroda bêdzie wyp³acana proporcjo-
nalnie, tj. w wysoko�ci 1/11 za ka¿dy prze-
pracowany miesi¹c.                          (rd)

...a tak¿e w GMMP
Jak ju¿ informowali�my w poprzednim MOPLIKu zgodnie z zawartym przez NSZZ

Solidarno�æ porozumieniem p³acowym od 1 stycznia 2016 wzros³y równie¿ wyna-
grodzenia w GMMP Gliwice. Podwy¿ka stawek zasadniczych wynios³a 3,5 proc. i tyle
samo wzros³a równie¿ wysoko�æ comiesiêcznej premii IMPU.

Dodatkowo w 2016 zaplanowana jest wyp³ata dwóch jednorazowych bonusów.
W styczniu (razem z FCP) bêdzie to premia w wysoko�ci 500 z³ za wykonanie planu
produkcyjnego w minionym roku, natomiast w pa�dzierniku � 1.000 z³ premii za
wdro¿enie produkcji nowego modelu. Jednorazowe premie otrzymywaæ bêd¹ w równej
wysoko�ci wszyscy zatrudnieni w gliwickim GMMP na dzieñ ich wyp³aty.

Ca³y czas na dotychczasowych zasadach bêdzie tak¿e naliczana i wyp³acana
premia FCP. Nale¿y tak¿e podkre�liæ, ¿e procentowe podwy¿ki dotycz¹ bezpo�red-
nio stawek zasadniczych, za� niezale¿nie od nich, na dotychczasowych zasadach,
odbywaæ siê bêd¹ przej�cia w wide³kach p³acowych.                                            (rd)

Zwi¹zkowy �wiêty Miko³aj
Ponad trzysta osób uczestniczy³o 6 grudnia 2015 w imprezie miko³ajkowej dla dzieci

zwi¹zkowców GMMP Gliwice. Szczê�liwie ciep³a i bez�nie¿na aura na westernowe
atrakcje Miasteczka Twinpigs nie mia³a ¿adnego wp³ywu, za� �wiêty Miko³aj na
spotkanie z najm³odszymi by³ doskonale przygotowany. Dla nikogo nie zabrak³o ani
s³odkiego upominku (i to bez rózgi w komplecie), jak te¿ mo¿liwo�ci udzia³u w �wi¹tecz-
nych zabawach i konkursach. Prowadzonych pod czujnym okiem elfów.              (z)

Obowi¹zuj¹ce porozumienie dotycz¹ce 18-zmianowego systemu
pracy w grupie Utrzymania Ruchu, w której � jako jedynej

w zak³adzie � Regulamin Pracy GMMP dopuszcza sze�ciodniowe
tygodniowe rozk³ady czasu pracy nie tylko wyra�nie stanowi, ¿e
przesuniêtych dniówek nie mo¿e byæ wiêcej ni¿ jedna na 12 dni
produkcyjnych, ale równie¿ jednoznacznie ustala jakie oznaczania
mo¿liwe s¹ w harmonogramach (grafikach) czasu pracy. I nie ma
w nich miejsca na puste daty � zwane �mro¿onkami� � gdy¿ w harmo-
nogramie zaznaczane powinny byæ zarówno dni robocze (zwyk³e
i przesuniête), jak i wolne. Innych za� dni prawo pracy nie przewi-
duje. Przy czym nie wolno zapominaæ, ¿e urlop to harmonogramowe
dni robocze, gdy¿ tylko w takie dni zgodnie z prawem mo¿na go
udzielaæ.

Mówi¹c krótko harmonogramowe �mro¿onki� s¹ niedopusz-
czalne. Ich umieszczanie zawsze narusza zapisy porozumienia doty-
cz¹cego systemu pracy w UR, za� czêsto prowadzi tak¿e do obej�cia
przepisów prawa o nadgodzinach. Tymczasem z faktu, ¿e w grupie
UR dopuszczalne jest tworzenie sze�ciodniowych tygodniowych
rozk³adów czasu pracy nie wynika, i¿ pracownicy maj¹ byæ pozba-
wiani mo¿liwo�ci planowania ¿ycia rodzinnego, gdy¿ prze³o¿onym
wygodnie jest �zamroziæ� kilka dniówek w grafiku.                  (MrS)

Mro¿onki wykluczone

Rosn¹ p³ace w ACG...
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Zgodnie z art. 188 Kodeksu Pracy pracownikowi
wychowuj¹cemu przy najmniej jedno dziecko

w wieku do 14 lat przys³uguje w ci¹gu roku kalenda-
rzowego zwolnienie od pracy na dwa dni z zacho-
waniem prawa do wynagrodzenia, czyli mówi¹c
wprost p³atne. Co wa¿ne dziecko nie musi byæ
chore, a pracownik nie musi w ¿aden sposób uza-
sadniaæ czy te¿ udowadniaæ, ¿e dziecko potrzebuje
opieki. Wystarczy, ¿e z³o¿y wniosek o udzielenie
wolnego, a pracodawca ma obowi¹zek zwolniæ pra-
cownika we wskazanym przez niego terminie.

Wymiar zwolnienia na opiekê nad dzieckiem
jest sta³y i nie zale¿y od liczby wychowywanych
dzieci. Pracownikowi mo¿e byæ udzielone zwol-
nienie jednorazowo w wymiarze dwóch dni albo
dwukrotnie po dniu, za� od 2 stycznia 2016 tak¿e
w wymiarze 16 godzin w dowolnie ustalonych czê-
�ciach. Nawet 16 raz po jednej godzinie. Nale¿y
przy tym pamiêtaæ, ¿e niepe³n¹ godzinê zwolnienia
zaokr¹gla siê zawsze w górê do pe³nej godziny.

Co wa¿ne z prawa do wolnego na opiekê nad
dzieckiem mo¿e skorzystaæ tylko jeden z rodziców
lub opiekunów. Zatem nawet w rodzinie wielodziet-
nej zwolnienie to przys³uguje ³¹cznie przez dwa
dni w roku.

Natomiast przypisanie dni zwolnienia do roku
kalendarzowego oznacza, ¿e z jego koñcem niewy-
korzystane dni opieki przepadaj¹. Od stycznia pra-
cownik mo¿e skorzystaæ ju¿ tylko z nowej puli
dwóch dni (lub 16 godzin) wolnego, jednak tylko

do 14 urodzin latoro�li � po tej dacie traci prawo
do dni opieki nad dzieckiem.

Jak ju¿ wspomniano pracodawca udziela zwol-
nienia na opiekê dziecka, które nie ukoñczy³o 14
lat, na podstawie wniosku pracownika o zamiarze
wykorzystania dni lub godzin wolnego z tego
tytu³u. Wcze�niej jednak pracownik powinien �
zgodnie z ministerialnym rozporz¹dzeniem �
z³o¿yæ o�wiadczenie, które przechowywane jest
w aktach osobowych, o zamiarze lub braku zamiaru
korzystania z uprawnieñ zwi¹zanych z rodziciel-
stwem. Pracodawca nie mo¿e natomiast � gdy¿
narusza³oby to przepisy o ochronie danych
osobowych � wymagaæ ¿adnych za�wiadczeñ
z zak³adu pracy drugiego rodzica. Zreszt¹ samo
uprawnienie do dwóch dni opieki nad dzieckiem
� bêd¹ce zwolnieniem celowym � nie jest zwi¹-
zane z faktem, zatrudnienia drugiego rodzica lub
opiekuna. Przys³uguje ono w pe³nym wymiarze
pracownikowi dziecka, którego drugi rodzic jest
bezrobotny, prowadzi w³asn¹ dzia³alno�æ gospo-
darcz¹, nie ¿yje lub jest nieznany.

Zgodnie z przepisami prawa pracodawca nie
mo¿e równie¿ w ¿aden sposób kontrolowaæ, czy
pracownik rzeczywi�cie w dniu zwolnienia opieko-
wa³ siê dzieckiem do lat 14, ani te¿ odmówiæ udzielenia
takiego zwolnienia. W sytuacji, gdy zatrudniony
z³o¿y wniosek o wolne z tytu³u opieki nad dziec-
kiem, musi byæ ono udzielone we wskazanym
przez niego terminie.                                       (zz)

Ca³y czas dwa pakiety ochrony prawnej
CDO24 maj¹ do wyboru zwi¹zkowcy Solidar-

no�ci GMMP � Premium Plus i Premium Plus
Rodzinny. O ile jednak w pierwszym przypadku
dotychczasowe karty CDO24 zachowuj¹ wa¿no�æ
na kolejny (2016) rok, to osoby zamierzaj¹ce w dal-
szym ci¹gu obejmowaæ ochron¹ prawn¹ najbli¿-
szych powinny dokonaæ w siedzibie miêdzyzak³a-
dowej Solidarno�ci (budynek G-5, parter) jedno-
razow¹ op³atê w wysoko�ci 40 z³. Jest to dop³ata
za poszerzenie pakietu Premium Plus na cz³onków
rodziny: wspó³ma³¿onka, dzieci oraz rodziców lub
te�ciów (do wyboru, ale nie razem � czyli nie mo¿-
na obj¹æ ochron¹ jednocze�nie np. w³asnego ojca
i te�ciow¹), w sumie jednak maksymalnie piêæ osób.

Tak¹ sam¹ jednorazow¹ op³atê (40 z³) wnosz¹
tak¿e osoby, które od tego roku zamierzaj¹ korzy-
staæ z pakietu rodzinnego. Jednocze�nie musz¹
one odwiedziæ siedzibê Solidarno�ci GMMP i do-
konaæ aktualizacji umowy. Wa¿ne przy tym � i wy-
magana przez CDO24 � aby podaæ numery PESEL
zarówno swój, jaki i wszystkich cz³onków rodziny
obejmowanych ochron¹ prawn¹.

Natomiast bez ¿adnych op³at � czyli po prostu
bezp³atnie � cz³onkowie Solidarno�ci GMMP mog¹
korzystaæ z indywidualnego pakietu Premium Plus.
Wystarczy tylko odebraæ zwi¹zkow¹ kartê CDO 24
w siedzibie miêdzyzak³adowej Solidarno�ci.

Pakiety Premium Plus i Premium Plus Rodzinny
zapewniaj¹ ochronê prawn¹ m.in. w przypadku
kolizji i wypadków komunikacyjnych, uszkodzenia
samochodu (w tym prawa do auta zastêpczego
w ramach CDO Moto), praw konsumenta (reklama-
cje, odst¹pienie od umowy itp.), spraw alimenta-
cyjnych, procedur i postêpowañ komorniczych,
kwestii zwi¹zanych z zakresem w³adzy rodzicielskiej,
a tak¿e prawa spadkowego oraz maj¹tkowego.
£¹cznie jest to ponad trzydzie�ci tzw. obszarów
prawnych, za� pe³n¹ informacje o zakresie ochrony
mo¿na uzyskaæ w siedzibie Solidarno�ci GMMP.
Dziêki zwi¹zkowej karcie CDO24 mo¿na korzy-
staæ z bezp³atnie nieograniczonej liczby indywidu-
alnych porad prawnych w trakcie rocznej umowy.
Bie¿¹ca pomoc prawna udzielana jest codziennie
w godz. 8-18, za� w sprawach nie cierpi¹cych zw³oki
ca³odobowo przez siedem dni w tygodniu.

Nale¿y jednocze�nie pamiêtaæ, ¿e ze zwi¹zko-
wych kart CDO 24 mog¹ korzystaæ tylko cz³onko-
wie Solidarno�ci i ich rodziny. Zatem gdy przestaje
siê byæ zwi¹zkowcem karty automatycznie trac¹
wa¿no�æ i nie ma mo¿liwo�ci ich dalszego samo-
dzielnego op³acania i kontynuowania. Po prostu
zorganizowani maj¹ lepiej. Wszelkie dodatkowe
informacje dotycz¹ce ochrony prawnej CDO24
mo¿na na bie¿¹co uzyskaæ w siedzibie miêdzyza-
k³adowej Solidarno�ci GMMP.                              (rd)

Pomoc prawna ca³¹ dobê

Wyjazd na skoki
Kolejny ju¿ raz miêdzyzak³adowa Solidarno�æ

GMMP organizuje wyjazd na zawody Pucha-
ru �wiata w skokach narciarskich w Zakopanym.
Tym razem kibicowaæ bêdziemy skoczkom podczas
konkursu dru¿ynowego w sobotê 23 stycznia 2016.
Tradycyjnie na Wielkiej Krokwi nie powinno za-
brakn¹æ �wiatowej czo³ówki skoczków, w tym na-
szego dwukrotnego mistrza olimpijskiego z Soczi
Kamila Stocha, a zatem i sportowych emocji.

Wyjazd z Gliwic (spod zak³adu, przystanek ko³o
bramy G-1) 23 stycznia o godz. 7. Pucharowe zma-
gania skoczków rozpoczn¹ siê o godz. 16, ale ju¿ od
godz. 14.45 bêdzie mo¿na obserwowaæ skoki w se-
rii próbnej (mierzonej, ale nie punktowanej). Pla-
nowany wyjazd z Zakopanego, po zakoñczeniu
konkursu skoków, czyli ok. godz. 20.

Koszt wyjazdu wynosi 50 z³ od osoby (ka¿dy
zwi¹zkowiec mo¿e zabraæ jedn¹ osobê towarzy-
sz¹c¹) i obejmuje bilet wstêpu na zawody oraz
przejazd autokarem w obie strony. Warto przy tym
dodaæ, ¿e normalny koszt samego biletu na kon-
kurs Pucharu �wiata to 60-70 z³. Zapisy na wyjazd
do Zakopanego przyjmowane s¹ w siedzibie Soli-
darno�ci GMMP (budynku G-5, parter) codziennie
od 11stycznia 2016 do wyczerpania biletów. Ich
liczba jest bowiem ograniczona i dlatego decyduje
kolejno�æ zapisów. Uwaga: wpis na listê uczest-
ników zobowi¹zuje do pe³nej wp³aty. Wyjazd na
zawody Pucharu �wiata w Zakopanem jest orga-
nizowany tylko i wy³¹cznie dla cz³onków NSZZ
Solidarno�æ GMMP oraz ich rodzin.                (kib)

Sporo pracowników naszego zak³adu wziê³o
udzia³ w zbiórce trwa³ej ¿ywno�ci w ramach

akcji ��wi¹teczna paczka�, przekazuj¹c na rzecz
niezamo¿nych rodzin czêsto ca³e zgrzewki cukru,
m¹ki czy makaronu. Dziêki temu w wielu ubogich
domach w okresie �wi¹teczno-noworocznym sto³y
nie �wieci³y pustk¹ podczas codziennych posi³ków.
Wszystkim, którzy pokazali swoj¹ ludzk¹ solidar-
no�æ z potrzebuj¹cymi serdecznie dziêkujemy. (rd)

Góra paczek!

Dni lub godziny opieki tak¿e nad zdrowym dzieckiem

Terminy wskazuje pracownik


