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Uwazqj, co podpisujesz

Zgodnie z przepisami Kodeksu pracy,
edy pracodawca udziela we wska-
zanym przez siebie terminie wolnego za
prace w nadgodzinach (tym samym nie
ptacac dodatku za prac¢ w godzinach
nadliczbowych) powinien go udzieli¢
w wymiarze o polowe wyzszym — czyli
stosunku 1:1,5. Od tej reguly sa jednak
dwa wyjatki—pierwszy, gdy to pracownik
wystapit z pisemnym wnioskiem o udzie-
lenie mu wolnego za nadgodziny (i sam
wskaze termin), drugi za$, gdy uzgodni
z pracodawca dzien wolny w zamian za
pracg wykonywana w dniu wolnym z tytu-
tu pigciodniowego tygodnia pracy, czyli
wnaszym zaktadzie w soboty (poza grupa
UR oraz do konca 2016 czg$cia produk-
cyjng Tloczni). Wowczas wolne odda-
wane jest w stosunku 1:1.

Jednak nalezy pamigta, ze pracownik
ma pelne prawo nie uzgodni¢ Zzadnego ter-
minu wolnego za sobotnie nadgodziny,
jezeli uwaza, ze wolne w tygodniu —
udzielone 1:1—nierekompensuje mu pracy
w sobote. Wowczas musi mie¢ udzielone
wolne wwymiarze o polowe wyzszym lub
otrzyma¢ wynagrodzenie za sobotnia
dniéwke wraz z dodatkiem za nadgodziny
(w takim wypadku 100 proc.). Dlatego tez
nie nalezy podpisywac zadnych list, ani
potwierdzen o,,oddawaniu dni wolnych”,

gdyz moga one oznacza¢ formalna probe
uzgodnienia dnia wolnego za sobotg.
Natomiast w przypadku wszelkich watpli-
wosci—zglaszac si¢ do migdzyzaktadowej
Solidarnosci. Oczywiscie nic wezesniej nie
podpisujac, gdyz prawo nie nakazuje
podejmowaniadecyzji,,odreki”.  (rd)

Przeczytane

godnik ,,Wprost” (nr 11 z 14 marca
2016) powolujac si¢ na wyliczenia
niemieckiego zwiazku motoryzacyjnego
VDA podal, ze godzina pracy w niemiec-
kich fabrykach motoryzacyjnych to dla
firmy wydatek 50,58 euro (chodzi nie tylko
oplace, ale wszystkie koszty osobowe), za$
w Polsce ta sama godzina kosztuje tylko
8,79 euro, czyli ok. sze$¢ razy mniej. ,,I tak
dla Zachodu jestesmy Chinami Europy”
—pada w podsumowaniu. Cinf)

Zgodnie z obowigzujacymi od stycznia 2016 przepisamilekarz moze
wystawia¢ zwolnienie w formie elektronicznej. Jednocze$nie papie-
rowe zwolnienia (ZUS ZILA, caly czas zwyczajowo nazywane L4)
beda réwnolegle wykorzystywane tylko do konca przyszlego roku.
0d 2018 obowiazywacé beda wylacznie te elektroniczne.

Lekarskie e-zwolnienia

’I‘akie e-zwolnienie — oficjalnie nazywane e-ZL A —automatycznie
trafia do systemu ZUS (co oznacza m.in ze ten moze je kontrolo-
wac od pierwszego dnia), za$ ich kopia — tak jak dotychczas bez
kodu choroby —do zakladu pracy. Zatem pracodawca kopig e-zwolnie-
nia otrzymuje natychmiast po jego wystawieniu (méwiac obrazowo:
zanim chory pracownik wyjdzie z gabinetu lekarskiego) to nalezy
zapomnie¢ o ukrywaniu faktu otrzymania zwolnienia i pojawianiu
si¢ w czasie choroby w pracy. Po pierwsze pracodawca zgodnie z prze-
pisami i tak nie moze dopusci¢ chorego do pracy (gdyz zwolnienie
lekarskie oznacza czasowe przeciwwskazania do pracy), po drugie
za$—Swiadczenie pracy w czasie zwolnienia to prosta droga do
dyscyplinarki, co potwierdzaja wyroki Sadu Najwyzszego.

Prawo stanowi bowiem jednoznacznie, ze pracownik, ktory stat
si¢ niezdolny do pracy i przebywa na zwolnieniu lekarskim, powi-
nien wykorzystywac to zwolnienie zgodnie z zaleceniami lekarza, co
w efekcie doprowadzi¢ ma do jak najszybszego odzyskania przez
niego zdolnosci do pracy. Osiagnigciu ponownej zdolnosci do pracy
W oczywisty sposob staje na przeszkodzie jej wykonywanie w czasie
choroby. Dlatego tez Sad Najwyzszy w wyroku z 16 listopada 2000
orzekt, ze przejawem troski niezdolnego do pracy pracownika
o dobro pracodawcy powinno by¢ stosowanie si¢ do wskazan lekar-
skich i niepodejmowanie czynnosci, ktore moglyby niezdolnosc¢
do pracy przedtuzy¢. Tym samym podjgcie pracy —nawet na prosbg
lub grozbg przetozonego —w trakcie zwolnienia lekarskiego moze
stanowi¢ przyczyng zwolnienia dyscyplinarmego z pracy. Tak m.in.
orzekt SN wwyrokuz 1 lipca 1999.

Dlaczego pojawienie si¢ na linii produkcyjnej w czasie choroby
potwierdzonej zwolnieniem lekarskim nie jest czynem heroicznym,
lecz powodem do zwolnienia? Ot6z pracownik $wiadczac w czasie
choroby pracg podejmujacy czynnosci, ktore wplywaja na przedhuze-
nie si¢ jego niezdolnosci do pracy dziata ze szkoda dla pracodawcy!
Jednoczesnie doktadnie tak samo na szkodg pracodawcy dziataja
przelozeni namawiajacy podwtadnych do odtozenia zwolnienia do
szuflady i pojawienia si¢ w pracy mimo choroby. (red)

Liderzy ze staltym dodatkiem

d stycznia 2016 liderzy zespolu (TL) w ACG otrzymuja miesieczny dodatek funkcyjny w wysokosci 150 1,
wprowadzony na podstawie porozumienia wynegocjowanego i podpisanego przez migdzyzaktadowa
Solidarno$¢. Dodatek ten jest rowny na wszystkich (w ACG sze$ciu) poziomach ptacowych TL oraz stanowi
element wynagrodzenia zwiazany z wypelnianiem przez lider6w swoich obowiazkow i zadan okreslonych
w ,,Zakresie pracy” (JD). Dlatego tez kazda nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy powoduje utratg dodatku
funkcyjnego w danym miesiacu. Nie jest on rowniez wyptacany liderom, ktorzy przez caly miesiac przebywalina

zwolnieniu lekarskim lub $wiadczeniu rehabilitacyjnym.

(=)
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Nowy SIP w Voith

igciu spotecznych inspektorow pracy petnié

bedzie stuzbe w Voith Oddziat Gliwice w czasie
rozpoczetej wiasnie czteroletniej (2016-20) kaden-
cji. Zostali nimi: Jarostaw Ochab z dziatu Utrzyma-
nie Ruchu), Agnieszka Jaruga i Michal Wieczo-
rek z dziatu czyszczeniazewngtrznego oraz Tomasz
Juraki Marek Matros z dziatu czyszczenia tech-
nicznego (Lakiernia).

Do nich zatem zatrudnieni w gliwickim Voith—
we wlasnym dobrze pojgtym interesie — powinni
zglasza¢ wszelkie uwagi oraz zastrzezenia doty-
czace zasad i standardow BHP. Spoteczni inspek-
torzy pracy, ktorych ustawowym zadaniem jest
pilnowanie, by zaktad zapewnit bezpieczne i higie-
niczne warunki pracy oraz przestrzegat uprawnien
pracowniczych moga podjac¢ szybka i skuteczna
interwencj¢ w tych kwestiach. Zwlaszcza, ze be-
dac pracownikami tatwo moga oceni¢ rowniez skalg
1 stopien potencjalnego zagrozenia. Nalezy row-
niez pamigtac, ze SIP-owcy, maja takze prawo do
formutowania pisemnych zalecen nakazujacych
usunigcie stwierdzonych uchybien.

Jako, ze liczba zgtoszonych kandydatow na SIP-
owcow w Voith byla mniejsza od liczby mandatow
(pozostatl jeden vacat w okrggu obejmujacym
Utrzymanie Ruchu), to zgodnie z obowiazujacym
regulaminem do obsadzenia mandatow grupowych
inspektordw pracy nie bylo potrzebne glosowania.
W takiej sytuacji do wyboru wystarczaja bowiem—
podobnie jak w przypadku wyboréw radnych
w matych gminach —podpisy popierajace poszcze-
g6lnych kandydatow. 2)

Motoryzacyjne Mistrzostwa Polski

Punkt od péffinatu

aledwie jednego punktu zabraklo pitkarskiej re-
Zprezentacj i Solidarno$ci GMMP Gliwice, aby
awansowac do potfinatu V Turnieju Halowe;j Pitki
Noznej Krajowej Sekcji Przemystu Motoryzacyjne-
g0, bedacego zwiazkowymi mistrzostwami Polski
branzy motoryzacyjnej. Na parkiecie hali Centrum
Sportu i Rekreacji w Jelczu Laskowicach nasza
druzyna przegrata w sobotg 19 marca 2016 tylko
raz—z pozniejszymi zwycigzcami turnieju ekipa So-
lidarno$ci VW Poznan.

Wystgpujacy w grupie B nasi pitkarze gorycz
porazki musieli przetknaé juz w swoim pierwszym
meczu, ulegajac Poznaniakom 0:2. W kolejnych
dwoch pojedynkach nasza reprezentacja zgarngta
jednak komplet punktow gromiac 7:0 Wabco Wro-
ctaw oraz pokonujac 2:1 pierwsza druzyng gospo-

darzy turnieju Volvo Wroctaw (w grupie A wystg-
powata ich druga ekipa). Jednak trzeciego zrzgdu
zwycigstwa nie zdofata odnies¢ remisujac 0:0z SHL
Kielce. Wprawdzie bylismy jedynym zespotem,
ktory nie stracit z kielecka ekipa gola (druzyna
SHL wczesniej wygrata dwa mecze po 1:0 oraz
zremisowata 1:1 z VW Poznan), ale bezbramkowy
remis w tym wypadku premiowat awansem do
potfinaturywali.

Naszej ekipie do awansu zabraklo ,,oczka”
wywalczonego z reprezentacja Solidarnosci VW,
gdyz decydujacy o miejscach w razie rownej ilosci
punktow bilans bramek (9:3) miata ona najlepszy
w grupie B. Ostatecznie druzyna Solidarnosci
GMMP Gliwice zostata sklasyfikowana na piatym
miejscu, czylituz za strefa medalowa.  (kib)

Rozwigzywany problem spalin

staleniem i skierowaniem do realizacji kilku klu-
czowych punktéw zakonczylo si¢ styczniowe
spotkanie dotyczace problemu spalin samochodo-
wych—a zatem poprawy srodowiska pracy na wy-
dziatach: Montazu Gtéwnego i Jakosci —w ktorym
to spotkaniu uczestniczyli kierownicy wydziatow
Jakosci 1 Utrzymania Ruchu, przedstawiciele za-
ktadowej stuzby BHP, zwiazkow zawodowych oraz
spotecznej inspekcji pracy.
Na poczatku prowadzacy spotkanie zaktadowy
spoteczny inspektor pracy Marian Kaim obszemie

Wybory uzupetniajgce SIP GMMP

dejscie (zeby nie bylo watpliwosci, jak naj-
bardziej dobrowolne) jednego ze spotecz-
nych inspektoréw pracy z GMMP Gliwice do
innej firmy spowodowalo, Ze zgodnie z wymogami
ustawowymi nalezy przeprowadzi¢ wybory uzu-
pelniajace spotecznej inspekcji pracy.
Obowiazek przeprowadzenia tych wyborow
spoczywa na zwigzkach zawodowych, ktore po-
stanowil jednoczesnie uzupetic¢ pozostate SIP-
owskie wakaty. Mniejsza liczba spolecznych in-
spektorow sprawia bowiem, ze na kazdego znich
przypada wigcej zadan zwiazanych z zapewnieniem
wszystkim zatrudnionym w naszym zaktadzie bez-
piecznych i higienicznych warunkow pracy oraz
ochrony uprawnien pracowniczych catej zatogi.
Wypelienie wakatow powinno sprawic, ze spo-
feczna inspekcja pracy GMMP Gliwice bgdzie
dziata¢ sprawniej, na czym pracownicy tylko
moga skorzystac.
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Dlatego tez wybory uzupelniajace zostana
przeprowadzone w pigciu z osmiu okregéw wy-
borczych, obejmujacych wydzialy: Montazu
Gléwnego (4 mandaty do obsadzenia), SPS (3),
Tlocznia (3), Lakiernia (3) oraz MPC/MH (2).
Zatem tacznie powinno zosta¢ obsadzonych pigt-
nascie wakatow.

Zgloszenia kandydatéw —oczywiscie spelnia-
Jjacych ustawowe wymogi stawiane grupowym
spotecznym inspektorom pracy, czyli bedacych
zwiazkowcami z co najmniej dwuletnim stazem pracy
w branzy motoryzacyjnej (irocznym w GMMP) —
przyjmowane beda w siedzibach organizacjizwiaz-
kowych, w tym migdzyzaktadowej Solidarnosci
GMMP (budynek G-5, parter) od S do 13 kwietnia
2016. Przy czym w ostatnim dniu tylko do godz. 15.
Co rownie wazne zgloszenia nalezy sktadac na
wymaganym przez regulamin formularzu, ktory tez
mozna otrzymaé w zwiazkowych siedzibach.

Petna lista kandydatoéw w wyborach uzupet-
niajacych spotecznych inspektoréw pracy GMMP
Gliwice bgdzie podana nazwiazkowych tablicach
informacyjnych w okresie od 15 do 22 kwietnia
2016. Natomiast glosowanie w tych wyborach za-
planowane jest na trzy dni— od 26 do 28 kwietnia
2016. Doktadne godziny i miejsca glosowania zo-
stana podane w oddzielnych ogloszeniach przez
Komisje Wyborczo-Skrutacyjna. (22)

przedstawil czynniki przyczyniajace sig do zanie-
czyszczania stanowisk pracy spalinami. Zadaniem
zebranych bylo natomiast wypracowanie komplek-
sowego planu poprawy jakosci powietrza oraz
wspolnej akcji informacyjnej, skierowanej do pra-
cownikow.

W efekceie obecnie prowadzonych jest szereg
dziatan technicznych majacych na celu poprawe
jakosci powietrza na stanowiskach pracy zagro-
zonych spalinami. Instalowane sa dodatkowe
odciagi spalin oraz — o czym poinformowat szef
wydziatu Jakos$ci—wykonywany jest drugi proto-
typ filtra powietrza, ktory ma by¢ zainstalowany
na stacji ustawiania zbieznosci. Po raz pierwszy
zostana rowniez wykonane na tym obszarze dodat-
kowe badania srodowiskowe (i to na szczegdlnych
zasadach, tzw. , ekstremalne”), ktorych przebieg zo-
stat ustalony podczas spotkaniu oraz bedzie $cisle
monitorowany zarowno przez Spoleczna Inspekcje
Pracy, jak tez stuzbg BHP. O przeprowadzeniu tych
badan pracownicy zostana wczesniej poinformowani
przez swoich przetozonych, zas pozniej rzecz ja-
sha zapoznani z ich wynikami.

Dodatkowo podczas wspdlnego spotkania
poruszane zostaly problemy z mikroklimatem oraz
wymiang powietrza w kanalach czy tescie wod-
nym na wydziale Jako$ci. Rozwazano przy tym
nie tylko rozwigzania dorazne, ale rowniez dtugo-
terminowe, jak np. kanaty chtonne dla pozbycia
si¢ spalin. Spoteczna Inspekcja Pracy scisle wspot-
pracujac z zaktadowa stuzba BHP w celu poprawy
warunkow pracy, jej bezpieczenstwa, higieny oraz
ergonomii ciagle bowiem szuka nowych rozwia-
zan, wskazujac i proponujac metody wykorzystu-
Jjace —zgodnie z wymogami Kodeksu pracy —
osiagnigcia wspotczesnej nauki i techniki.

Jednoczesnie spoleczni inspektorzy pracy na
biezaco udzielaja wszelkich informacji dotyczacych
warunkow pracy oraz zasad i standardow BHP,
jak tez zawsze niezwlocznie reaguja na wszelkie
zglaszane przez pracownikow naszego zaktadu za-

strzezenia, watpliwosci, czy zwykle pytania. (sp)
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