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Wzrost bez wypadkow

Bezpieczeﬁstwu pracy oraz biezacej
sytuacji firmy poswigcone byto po-
siedzenie Komitetu Sterujacego Europej-
skiej Rady Pracownikéw Opel/Vauxhall,
ktore odbylo si¢ 12 kwietnia w Riissel-
sheim. Zatogg naszego zaktadu reprezen-
towat Robert Potempa, wiceprzewodni-
czacy migdzyzaktadowej Solidarnosci
GMMP Gliwice.

Podkreslajac znaczenie bezpieczen-
stwa i higieny pracy we wszystkich za-
kiadach— Karl-Thomas Neumann, pre-
zes Opel Group— przypomniat, Ze bezpie-
czenstwo W miejscu pracy, jest najwaz-
niejsza wartoscig zarowno marki Opel/
Vauxhall, jak i catego General Motors.

— Nie akceptujemy tu jakichkolwiek
kompromisow, zaden powod nie uzasad-
nia narazania si¢ na wypadek — stwierdzit
Karl-Thomas Neumann.

Nastgpnie prezes Grupy Opel zapre-
zentowat 1 przedstawil biezace wyniki
naszej firmy, ktora w pierwszym kwartale
2016 osiagnela zaktadane cele.

— Kierunek naszych zadan jest zatem
wlasciwy i trend ten powinnismy konty-
nuowac w oparciu o podstawowe filary,
Jjakim sq uczciwos¢ wzgledem klientow,
wzrost sprzedazy oraz redukcja kosztow
—mowit Karl-Thomas Neumann.

Szczegotowe wyniki oraz plany pro-
dukcyjne zaprezentowat Philip Kienle,
wiceprezes Opel/Vauxhall ds. produkeji
przemystowej i jednoczesnie cztonek za-
rzadu Grupy Opel, ktory zastapil na tym
stanowisku Petera Thoma, natomiast
Michael Lohscheller, dyrektor finanso-
wy 1 wiceprezes zarzadu Opel Group
przedstawit — zgodnie z petniona funkcja
—wyniki finansowe naszej firmy.

Pozniej Tina Miiller szefowa marke-
tingu Opel/Vauxhall i Peter Christian
Kiispert wiceprezes ds. sprzedazy i obstu-
gi posprzedazowej Grupy Opel w swojej
prezentacji z entuzjazmem zaprezentowali
wyniki dotyczace sprzedazy oraz pokazali
pozycje rynkowa marki Opel/Vauxhall
oraz jak duzy wplyw na poprawg wynikow
sprzedazy maja nowosci wprowadzone

narynek przeznasz koncern i jak wazna
rolg odgrywa nowa Astra z Gliwic i Elle-
smere Port.

Przypomnijmy, ze w ubiegtym (2015)
roku Opel dostarczyt klientom ponad 1,1
mln samochodow, osiagajac 5,8 proc.
udziatu w europejskim rynku motoryza-
cyjnym, co bylo najlepszym wynikiem od
czterech lat. Natomiast w Polsce wyniki
sprzedazy Opla byty najlepsze od 2004.

Podczas spotkania z zarzadem Grupy
Opel przedstawiciele pracownikow zgta-
szali natomiast swoje obawy zwigzane
z przysztoscia zaktadu w austriackim
Aspern oraz prob wprowadzania réznych,
uciazliwych dla zatrudnionych systemow
pracy w poszczegdnych zaktadach Opel/
Vauxhall. Zwracali rowniez uwagg na
problemy wynikajace zreorganizacji w dzia-
Tach kadr poszczegolnych fabryk i przeno-
szenia zadan z zakresu obstugi kadrowej
do GBS w Tychach. (rd)

Stawki i premia

Romzpoczgly sigrozmowy ptacowe w gli-
ickim oddziale Voith. Tradycyjniena
poczatku drugiego kwartahu, co wynika
z przyjetego w tej spolce okresu bilanso-
wego. Jednak tegoroczne negocjacje obej-
mowac beda nie tylko wysokos$¢ i forme
wzrostu wynagrodzenia, ale takze uzgod-
nienieregulaminunowej premii.  (2)

Realizacja zwigkszonych planéw produkcyjnych w ocenie dyrekcji
wymagala zorganizowania w drugiej polowie czerwca dodatkowej
pracy na dwoch zmianach. Jednym stowem ze wzgledu na szcze-
golne potrzeby pracodawcy ma by¢ wiecej pracy...

Dwie szychty

Dyrekcja poczatkowo zaproponowata, aby dodatkowe szychty
zorganizowac w sobotg 18 czerwca na drugiej zmianie oraz
wniedzielg 3 lipca nanocnej (trzeciej). Zwiazki zawodowe rozumiejac
potrzeby produkcyjne gotowe byly zaakceptowac¢ wprowadzenie
dwoch dodatkowych zmian roboczych, ale przy pelnym zachowaniu
zapisanej w Regulaminie pracy GMMP Gliwice zasady, iz od pra-
cownikéw nie wymaga si¢ pracy w niedziele oraz przyjgciem, ze
za dodatkowa prace w soboty przystuguje dodatek w wysokoSci
100 proc. wynagrodzenia (tj. liczonego od stawki zasadniczej
plus miesigcznej premii IMPU) wyptlacany nie p6zniej niz koniec
okresu rozliczeniowego.

Jednoczesnie strona zwigzkowa zwrocita uwagg, ze zmiana orga-
nizacji pracy polegajaca na dodaniu ekstra dwoch szycht w soboty
(proponowata, aby druga zostata zaplanowana 25 czerwca lub 2 lipca,
anie w niedzielg) wymaga wprowadzenia szeciodniowych tygodnio-
wych rozkladow czasu pracy, ktére—zgodnie z zapisami Regulaminu
pracy GMMP Gliwice — dopuszczalne sa jedynie w grupie UR oraz
czasowo (do konca 2016) na Tloczni. Tym samym konieczne jest
zawarcie porozumienia, ktore pozwoli z zachowaniem wymogow
regulaminowych wprowadzi¢ dodatkowe zmiany. Projekt takiego
porozumienia zostal przygotowany przez zwiazki zawodowe, ale na
podpis pracodawcy, jak na razie, si¢ nie doczekat...

Caly czas jednak projekt ten jest aktualny i lezy na stole. Za dodat-
kowa pracg bowiem naleza si¢ dodatkowe pieniadze, tak jak za sobotnie
nadgodziny. Jesli bowiem dwie ,,dopisane” szychty wynikaja ze szcze-
golnych potrzeb pracodawcy, to wyzsze wyplaty sa niczym innym jak
szczegblnymi potrzebami pracownikow. Zwlaszcza pamigtajac, ze
wspolne cele zaktadu oznaczaja, iz korzysci maja odnosi¢ wszyscy,
anie, ze maja by¢ one osiagane kosztem zatogi. cMmrs)

Dialog na problemy

wolana do zycia wubieglym roku Rada Dialogu Spolecznego — w sktad ktorej wechodza przedstawiciele rzadu,
reprezentatywnych zwiazkéw zawodowych i organizacji pracodawcow — postanowita szczegdlna uwagg
poswigci¢ problemom przemyshu motoryzacyjnego i w ramach zespohu problemowego ds. polityki gospodarczej
irynku pracy powolac specjalistyczna podkomisje branzy motoryzacyjnej. Do jej zadan ma naleze¢ m.in. dokony-
wanie analiz oraz formutowanie zalecen majacych na celu zapewnienie pracownikom motoryzacji stabilnych miejsc
pracy, sprawiedliwych wynagrodzen oraz czasu pracy szanujacego zycie rodzinne i prywatne zatrudnionych.
Uczestnicy dialogu spolecznego na poziomie krajowym sa bowiem zgodni, Zze Polska nie moze by¢ krajem taniej sity
roboczej, a opieranie rozwoju gospodarczego tylko na niskich placach i elastycznym czasie pracy jest prosta droga
do tzw. putapki §redniego dochodu, a w konsekwencji recesji i kryzysu spotecznego.
Wsréd przedstawicieli pracownikow w podkomisji branzy motoryzacyjnej jest Mariusz Krol, przewodni-
czacy Solidarnosci GMMP Gliwice. Pozostali reprezentanci strony zwiazkowej to Bogdan Szozda (FCA Poland),
Piotr Olbrys (VW Poznan), Wlodzimierz Broda (VW Polkowice) oraz Grzegorz Pietrzykowski (SHL Kielce),

przewodniczacy Sekcji Krajowej Przemystu Motoryzacyjnego NSZZ Solidarnos¢.

(=)
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Przejdg do Opla

ie bgdzie nowego kontraktu dla ACG/SCG

w naszym zaktadzie i w potowie roku, po
zakonczeniu obecnej umowy obie te spotki
zaprzestang dziatalno$ci na terenie GMMP Gli-
wice. Pozostang jednak ich pracownicy. Wszy-
scy obecnie zatrudnieni na umowe o prace przez
ACG/SCG przejda do GMMP Gliwice na zasa-
dach art. 23! Kodeksu Pracy, czyli z zachowa-
niem posiadanych stawek, ciaglosci zatrudnienia
istazu pracy. Caly czas trwaja natomiast ustalenia
zasad na jakich bgda dalej zatrudniani pracow-
nicy tymczasowi, dla ktorych tzw. pracodawca
uzytkownikiem jest obecnie ACG. (rd)

Roszady w SIP Voith

ddziatowym spotecznym inspektorem pracy

w gliwickim Voith zostat Michal Wieczorek
z dzialu czyszczenia zewnetrznego, pelniacy w po-
przedniej kadencji funkcje grupowego SIP-owca.
Tym samym w czasie rozpoczgtej whasnie cztero-
letniej kadencji (2016-20) bedzie on stat na czele
spotecznej stuzby — jaka zgodnie z ustawa jest SIP
—majac do pomocy czterech grupowych inspek-
torow pracy: Jaroslawa Ochaba (dziat Utrzymania
Ruchu), Agnieszke Jaruge (dzial czyszczenia
zewngtrznego) oraz Tomasza Juraka i Marka
Matrosa (obaj z dzialu czyszczenia technicznego
Lakiernia). (sp)

Sposdéb na chorobowe ptatne 100 procent

Ubezpieczenie

owe ubezpieczenie oferowane przez firme

InterRisk pracownikom sektora motoryza-
cyjnego umozliwia otrzymywanie pelnego wy-
nagrodzenia w okresie przebywania na zwolnieniu
lekarskim. W czasie choroby §wiadczenie z tego
ubezpieczenia stanowi 20 proc. normalnej wyplaty,
uzupehniajac wynagrodzenie lub zasitek choro-
bowy. Stowem mozna sig ubezpieczy¢ od niz-
szych dochodéow w czasie choroby.

Warunkiem jest jednak, aby potwierdzona
zwolnieniem lekarskim nieprzerwana niezdolnos¢
do pracy trwala nie mniej niz 7 dni, ale nie wigcej
niz 90 dni. Ubezpieczenie obejmuje przy tym trzy
okresy ,,chorobowego” w ciagu roku, w sumie jed-
nak nie dhuzsze niz 90 dni, za$ faczna kwota wypta-
conego $wiadczenia nie moze przekraczac 8 tys. zk
rocznie. Natomiast miesigczny limitto 5 tys. zti wia-
$nie do takiej kwoty (odpowiadajacej placy nieco
ponad 7 tys. zt brutto) ubezpieczenie w petni chroni
wyptate chorego pracownika. Koszt takiego ubez-
pieczenia od L4 wwariancie podstawowym to 10zt
miesigcznie.

W wariancie rozszerzonym—przy skladce wy-
noszacej 12 zI miesigcznie — ubezpieczenia od
L4 (fachowo nazywane ubezpieczeniem krotko-
trwalej niezdolnosci do pracy) obejmuje rowniez
zwolnienia na opieke nad chorym dzieckiem (do

Uzupetniony SIP

zterech nowych spotecznych inspektoréw pra-

cy—wszyscy nawydziale Montazu Glownego
— uzyskato mandaty w niedawno zakonczonych
wyborach uzupelniajacych SIP GMMP Gliwice.
Trzech znich: Sebastian Garbacik (zm. zielona),
‘Waldemar Litwinéw (zm. niebieska) i Marek Orza-
zewski (zm. niebieska) jest zwiazkowcami Solidar-
nosci, czwarty — Michat Strojkowski (zm. zielona)
—reprezentuje Sierpien’80. Tym samym spoteczna
inspekeja pracy w naszym zakladzie petni obecnie
swoja shuzbg w 21-osobowym skladzie.

Jako, ze liczba zgloszonych kandydatow nie
byta wigksza od liczby wakatow do obsadzenia
w wyborach uzupehiajacych Komisja Wyborczo-
Skrutacyjna—zgodnie z obowiazujacym prawem
— zobowiazana byta do podjgcia decyzji o wybo-
rze grupowych SIP-owcow bez przeprowadzania
glosowania. W sytuacji do wyboru wystarczaja —
podobnie jak ma to miejsce w wyborach samorza-
dowych do rad gmin — wymagane przez regula-
min wyboréw podpisy pracownikéw popieraja-
cych poszczegodlnych kandydatow.
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GMMP Gliwice

Nalezy pamigtac, ze wlasnie do spotecznych
inspektoréw pracy pracownicy powinni zgtasza¢
wszelkie uwagi, zastrzezenia oraz watpliwosci do-
tyczace zarGwno samego miejsca pracy, pomiesz-
czen socjalnych, jak i standardéw BHP. SIP-owcy
najszybciej moga podja¢ skuteczna interwencje,
majac m.in. ustawowe prawo do formutowania
pisemnych zalecen, nakazujacych usunigcie
stwierdzonych uchybien dotyczacych zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy czy
tez przestrzegania uprawnien pracowniczych. Spo-
feczni inspektorzy opiniuja takze plany poprawy
warunkéw BHP oraz wchodza w sktad komisji
ustalajacych okolicznosci i przyczyny powstawa-
nia wypadkow przy pracy.

Warto przy tym pamigtac, ze zalecenia SIP-
owskie moga dotyczy¢ nie tylko zagrozen wypad-
kowych, ale rowniez spraw pozornie drobnych,
lecz znaczaco wptywajacych na poziom BHP, jak
chociazby odpowiednia jako$¢ oraz ilos¢ odziezy
roboczej i ochronnej, czy tez jako$¢ narzedzi. Moga
one takze dotyczy¢ przestrzegania przepisow re-
gulujacych dopuszczalna temperaturg w hali, jak
tez warunkow panujacych w pomieszczeniach so-
cjalnych. Pozornie moze sa to wszystko uciazliwo-
sci, od ktorych przystowiowy Swiat si¢ nie zawali,
ale juz zdrowie tego czy innego pracownika moze
ucierpieé. A to juzpowdd do interwencji SIP-owcow,
gdyz wlasnie ochrona zdrowia i bezpieczenstwa
kazdego zatrudnionego jest zasadniczym celem
Spotecznej Inspekc;ji Pracy. (sp)

od L4

14 dni w roku) oraz koniecznosci osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem w przypadku nie-
przewidzianego zamknigcia ztobka, przedszkola
lub szkoty do ktérego maluch uczgszcza.

Dodatkowym bonusem do ubezpieczenia
od L4 w obu wariantach jest mozliwos¢ udziatu
w szkoleniach, konferencjach, imprezach kultural-
nych organizowanych przez Stowarzyszenie Forum
Grup Zawodowych oraz skorzystania z produktow
oferowanych przez podmioty wspdtpracujace z tym
Stowarzyszeniem.

Warto tez zauwazy¢, ze InterRisk swoje ubez-
pieczenie oferuje tylko pracownikom, ktérzy nie
ukonczyli 65 roku Zycia. Jak wida¢ nawet ta mig-
dzynarodowa firma ubezpieczeniowa uwaza za
niemozliwe, by pracowa¢ w zdrowiu do lat 67...

Ubezpieczenie od L4 na powyzszych warun-
kach jest adresowane do obecnych i przysztych
zwiazkowcow NSZZ Solidamos¢, zatem aby z niego
skorzysta¢ trzeba by¢ czZlonkiem—albo przystapic
—do migdzyzakladowej Solidarnosci GMMP.

Pefen oferta ubezpieczenia od L4 oferowa-
nego przez InterRisk oraz ogélne warunki
tego ubezpieczenia (przewidujace m.in. pewne
wylaczenia z ubezpieczenia krotkotrwatej nie-
zdolnos$ci do pracy) sa dostepne w siedzibie
miedzyzakladowej Solidarnosci GMMP (bu-
dynek G-5, parter). Mozna tam rowniez uzyskaé
informacje, jak przystapi¢ do ubezpieczenia od
L4 firmy InterRisk. (z2)

Zaprasza Multikino

Gﬁr czas zwigzkowcy Solidarnosci GMMP Gli-
ice moga kupowac kupony-bilety do Multi-
kina w promocyjnej cenie 15 z (film 2D) oraz
19 z1 (film 3D) za jeden. Bilety-kupony upo-
wazniaja do obejrzenia dowolnie wybranego filmu
w kazdy dzien tygodnia, czyli takze w weekendy,
gdy Multikino w sprzedazy kasowej ma zdecy-
dowanie wyzsze ceny —25-26 zt na film 2D oraz
27-28 ztnafilm 3D. Oznacza to, ze bedac zwigzkow-
cem Solidarnosci mozna w weekend kupié trzy
bilety na film 2D taniej niz w kasie dwa!

W tygodniu (poniedziatek-czwartek) ceny bi-
letow w kasie Multikina sa nieco nizsze i wynosza
odpowiednio 23 7126 zk, co nie zmienia faktu, ze
dzigki zwiazkowej znizce nadal trzy bilety na film
2D mozna kupi¢ w cenie dwoch. Co wazne kupo-
ny-bilety umozliwiaja obejrzenie wybranego filmu
w dowolnym dniu nie tylko w Katowicach, Rybniku,
TychachiZabrzu, ale praktycznie w kazdym z kin
sieci Multikino na terenie kraju.

Kupony-bilety do Multikina mozna kupié¢
codziennie w godz. 7.25-15.50 w siedzibie migdzy-
zakladowej Solidamoéci (budynek G-5, parter). Jako,
ze liczba kupondw-biletow nie jest limitowana
nie mazadnych zapisow. Kupony-bilety sa w cig-
glej sprzedazy, zas kazdy zwiazkowiec Solidar-
nosci GMMP Gliwice moze naby¢ je w dowolnej
ilosci. Dla siebie i rodziny. 2)
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