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Czas ustali¢ podwyzki

szystkie dziatajace w naszym zakla-

dzie organizacje zwiazkowe wspol-
nie wystapity do dyrekcji GMMP Gliwice
o rozpoczecie negocjacji celemzawarcia
porozumienia placowego, ktore obowig-
zywa¢ bedzie od poczatku roku 2017.
Jednoczesnie proponujac, by rozmowy
placowe rozpoczgly si¢ w poniedziatek
12 wrzesnia2016.

Trzeba bowiem pamigtac, ze aktual-
nie obowiazujace porozumienie ptacowe
w GMMP Gliwice — do ktérego pelnej
realizacjibrakuje jeszcze wyplaty wpazdzier-
niku 2016 jednorazowej premii w wyso-
kosci 1.000 z1, rownej dla kazdego pra-
cownika — obowiazuje tylko do konca
tego roku. Dlatego tez dla zapewnienia
stabilnych i trwatych warunkéw pracy,
bedacych podstawa—a wrecz warunkiem
niezbgdnym — uzyskania najwyzszej ja-
kosci, wydajnosci i zaangazowania zatogi
wymaga jak najszybszego jednoznacznego
okre$lenia poziomu wzrostu wynagrodzen
W przysztym roku.

Wszystko wskazuje zatem, ze czekaja
nas trudne negocjacje, gdyz rozmowy
placowe nigdy nie naleza do tatwych.
Zwlaszcza, gdy pracodawca caly czas
oszczednodei najchetniej szukatby wkiesze-
niach pracownikéw (cho¢ place stanowia
ledwie parg procent kosztow catkowitych),
ajednoczes$nie wynagrodzenia w na-
szym zakladzie, zwlaszcza dla os6b nowo
zatrudnianych, sa corazmniej konkuren-
cyjne narynku. Wystarczy przypomniec,
ze od stycznia najnizsza ptaca zasadnicza
(bez premii) w Biedronce wynosi¢ bedzie
2.250 7k, za$ $wiezo przyjety member w gli-
wickim GMMP obecnie otrzymuje2.632 zL.

Jednoczesnie, aby negocjacje ptacowe
mogly opierac si¢ na rzetelnym dialogu
spotecznym, bezwzglednie konieczne
jest, by w pelni i terminowo byly realizo-
wane zapisy obecnego porozumienia pla-
cowego, a tym samym w pazdzierniku
2016 wyplacona calej zalodze jednora-
zowa premia w wysokosci 1.000 zt dla
kazdego zatrudnionego. (red)

Emerytalny dodatek ,,50 plus”

Z;aghomwiadaneodstycmia spotkanie zprzed-
icielem PZU pos$wigcone dodatko-
wemu programowi emerytalnemu — ma-
jacemu wedlug koncepcji pracodawcy,
stanowi¢ jeden z elementow Programu”50
plus” odbyto si¢ we wtorek 30 sierpnia
2016. Tym samym dopiero teraz strona
zwigzkowa (jak by nie liczy¢ po siedmiu
miesigcach) poznala w miare kompletna
propozycje dyrekceji.

Towtasnie dlatego ,,emerytalna” czesé
programu byla przez zwiazki zawodowe
uwazana za integralng cze$¢ dyrekcyjnej
propozycji, a tym samym niezbgdne uzu-
petnienie hastowej prezentacji przedsta-
wionej (a nastgpnie przekazanej) przez
pracodawcg. To tez byto powodem r6znic
W ocenie tempa przekazywania materia-
16w — formalnie bowiem propozycje PZU
nie stanowily tresci koncepcji dyrekcji (co
ta podkreslata w poprzednim MOPLIKu),
to jednak byty w niej wspominane i bez

ich poznania— na co zkolei zwracatauwa-
g¢ strona spoleczna — nie byla mozliwa
pea merytoryczna ocena propozycji pra-
codawcy.

Obecnie bedzie to juz mozliwe, cho¢ —
co warto podkresli¢ —program emerytalny
adresowany jest raczej do mtodych pra-
cownikow (ktorzy jeszcze maja szansg
zgromadzi¢ w nim sensowne kwoty), a nie
0s0b po pigcdziesiatce i co do zasady po-
winien mie¢ charakter dobrowolny. Nikt
nie powinien decydowac za pracownika,
ani mu dyktowac, nacoma wydawac swoje
cigzko zarobione pieniadze. (22)

Rozklady czasu pracy nie moga by¢ zmieniane przez pracodawce
w dowolny sposéb, w szczegdlno$ci zmiany w rozkladach czasu
pracy pracownikéw nie moga prowadzi¢ do obchodzenia przepiséw
o pracy w godzinach nadliczbowych — podkreslit Stanistaw Szwed,
wiceminister Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej odpowiadajac
na pytanie dotyczace kwestii dopuszczalno$ci zmian rozkladéw
(harmonograméw) czasu pracy.

Czytelne zasady

ednoczesnie wiceminister stwierdzil, ze kazda zmiana godzin pracy

pracownika ustalonych w przekazanym mu rozkladzie czasu pracy
powinnaby¢ traktowana jakozmiana wrozkladzie czasu pracy, czyli po
prostu zmiana harmonogramu. Tym samym jednoznacznie potwierdzit,
Ze nie ma mozliwosci zlecania—nieznanych w polskim prawie pracy —
tzw. przedgodzin. Co wigcej, zgodnie z ministerialnym pismem, pra-
codawca nie moze dokonywac zmian w rozkladach (harmonogra-
mach) czasu pracy pracownikowi z powodu swoich szczegélnych
potrzeb, gdy nie znajduje to uzasadnienia w przepisach prawa pracy.

Rownoczesnie przepisy wewnatrzzakladowe — o czym byt
taskaw rowniez przypomnie¢ wiceminister —nie moga by¢ mniej
korzystne dla pracownikéw niz przepisy prawa pracy, o czym
wprostmowiart. 9 § 2iart. 18 § 1 Kodeksu pracy. Stowem nie moga
prowadzi¢ ani do obchodzenia wspomnianych przepiséw o pracy
w godzinach nadliczbowych, ani by¢ sporzadzane w formie innej
niz pisemna lub elektroniczna, ani tez przekazywane pracownikom
z dnia na dzien.

Z inicjatywa zwrocenie si¢ do Ministerstwa Rodziny, Pracy
1 Polityki Spotecznej o oficjalng wyktadnig dopuszczalnosci zmian
rozktadow (harmonogramow) czasu pracy wystapita strona zwiaz-
kowa, aby przetama¢ impas blokujacy prace nad porozumieniem
dotyczacym zasad zmian harmonogramow czasu pracy. Zgodnie
bowiem z konczacym spor zbiorowy Porozumieniem z 6 sierpnia
2015 oddzielne porozumienie regulujace zasady zmian harmonogra-
mow powinno obowigzywacé od dziesigciu miesigcy (a dokiadnie od
1 listopada 2015), a caly czas nie zostata nawet uzgodniona definicja
zmiany w rozktadach (harmonogramach) czasu pracy.

To whasnie brak pelnej realizacji zapisoéw Porozumienia z 6 sierpnia
2015 doprowadzit do obecnej akcji protestacyjnej. Konieczne przy
tym jest uzgodnienie takich zasad zmian harmonogramoéw, ktore
zapewnia¢ beda pracownikom mozliwo$¢ spedzania czasu wolnego
z rodzing, a nie beda go sprowadzaly jedynie do roli elastycznego
dodatku do linii produkcyjnej, na ktorego barki zawsze mozna przerzu-
ci¢ konsekwencje bledow w zarzadzaniu lubryzykorynkowe. (rd)

Uzupetnianie SIP

R:lszyla procedura wyboréw uzupehiajacych Spo-
ecznej Inspekcji Pracy GMMP Gliwice na wydzia-
lach Ttoczni (okreg nr4) i Lakierni (okreg nr 5). Zglosze-
nia kandydatéw —oczywiscie spetniajacych ustawowe
wymogi stawiane grupowym SIP-owcom — przyjmo-

wane sa w siedzibach organizacji zwiazkowych, w tym
zaktadowej Solidarnosci GMMP Gliwice (budynek G-5,
parter) do 13 wrze$nia 2016 godz. 15. Co wazne zglo-
szenia nalezy sktada¢ na wymaganych regulaminem
formularzu, ktory réwniez mozna otrzymac w zwiazko-
wych siedzibach. Na obu wydziatach do obsadzenia jest
pojednym SIP-owskim mandacie na zmiang.  (sp)
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Zaprasza Twinpigs

Westernowe Miasteczko Twinpigs w Zorach
oferuje zwigzkowcom NSZZ Solidarnosé
wejsSciowki w promocyjnej cenie 33 zt od osoby.
Czyli o ponad jedna czwarta mniej niz kosztuje bilet
normalny (45 zt) oraz o jakies 15 proc. taniej od ulgo-
wego (391).

Stylizowane na osad¢ na Dzikim Zachodzie —
oraz sasiadujaca z nig wioska indianiska — zorskie
Miasteczko Twinpigs to niezwykle, pelne atrakeji
miejsce, gdzie kazdy moze doswiadczy¢ kowboj-
skiego mgstwa, indianskiego spokoju, a takze mek-
sykanskiego szalenstwa. Ta wybuchowa atmosfe-
ra przenosi w kraing Dzikiego Zachodu z drugiej
polowy XIX wieku. Wérod kilkudziesigeiu atrakcji
cos dla siebie znajduja zarowno dorosli, jak tez
dzieci. Kazdy moze sprobowac swoich sitwujezdza-
niu byka (dla bezpieczenstwa mechanicznego), pu-
kaniu zlota, rzucie podkowa lub lassem oraz na
jednej ze strzelnic. Nanajmtodszych czeka Akademia
Szeryfa, Karuzela Trapera, przejazdzka na kucyku,
malowanie twarzy oraz wigzien w pasiastym dreli-
chu, ktory rozémiesza najmtodszych, puszcza banki
mydlane, tworzy rzezby z balonikow oraz prowadzi
liczne konkursy z nagrodami.

Zwiazkowe wejsciowki do Miasteczka Twin-
pigs mozna kupowac¢ do konca wrzesnia 2016
w siedzibie migdzyzaktadowej Solidarnosci GMMP
Gliwice (budynek G-5, parter) w godz. 7.25-15.50.
Uwaga: aby naby¢ wej$ciowke w promocyjnej ce-
nie trzeba by¢ cztonkiem NSZZ Solidarno$¢.  (z)

Naprawy na ttoczni juz bez (nadmiernych) drgan

Szlifierki do wymiany

rzekroczony poziom mechanicznych drgan

miejscowych na wydziale thoczni podczas na-
praw wykonywanych przez pracownikoéw produk-
cji przy wykorzystaniu pneumatycznych szlifierek
oscylacyjnych byt jednym z problemow, jakimi
ostatnio zajmowano si¢ w naszym zakladzie. Nad-
mierme drgania bowiem nie tylko wyraznie zwigksza-
Iy uciazliwos¢ pracy, ale rowniez mogly wplywac
na pogorszenie si¢ stanu zdrowia zatrudnionych.
Dlatego tez realizujacy naprawy pracownicy
ttoczni musieli wykonywa¢ dodatkowe badania
kontrolne.

Wspdlne dziatania spolecznej inspekeji pracy
GMMP Gliwice oraz zaktadowej stuzy BHP majace
poprawe warunkow pracy przy obstudze szlifierek
oscylacyjnych przebiegaty dwutorowo — z jednej
strony pod przystowiowa lupg wzigto stan tech-
niczny narzedzi, za$ z drugiej rozwazano mozliwose
wprowadzenia dodatkowych $rodkéw ochrony,
w postaci regkawic antywibracyjnych.

Okazalo sig, Ze skuteczne rozwiazanie proble-
mu lezato po stronie sprzgtu. Po kontroli stanu
technicznego narzedzi oraz wykonaniu specjali-
stycznych pomiarow drgan bylo wyraznie wida¢
duze roznice pomigdzy starymi i nowymi szlifier-

kami. R6znice byly na tyle znaczace oraz istotne,
ze zadecydowano o wymianie wszystkich narzg-
dzi nanowe. Tym samym pracujacy na obszarze
napraw na ttoczni beda mieli do dyspozycji szli-
fierki oscylacyjne Hexo, charakteryzujace si¢
najnizszym poziomem drgan.

Praktycznych testow nie przeszty natomiast
—sprawdzane jako alternatywa —rgkawice anty-
wibracyjne. Wprawdzie rzeczywiscie thumily one
odczuwalne drgania, ale jednoczesnie w znacznym
stopniu ograniczaty ruchy, co w efekcie pogarsza-
fo zardwno ergonomig i higieng pracy, jak tez jej
efektywnosc¢. Nic zatem dziwnego, ze zar6wno
opinie pracownikow, jak i stuzby BHP oraz spo-
fecznej inspekcji pracy nie byty dla tych rekawic
pozytywne. Szczegdlnie w sytuacji, gdy za sprawa
nowych szlifierek oscylacyjnych mozliwe byto
ograniczenie poziomu mechanicznych drgan miej-
scowych i tym samym zapewnienie odpowied-
niego standardu wykonywania pracy na obszarze
napraw. To bowiem zapewnienie w pelni bez-
piecznych i higienicznych warunkéw pracy
wszystkim pracownikom naszego zaktadu jest
podstawowym celem spotecznej inspekeji pracy
GMMP Gliwice. (sp)

Urlop pod ochrong

Pracownice przebywajace na urlopie macie-
rzynskim prawo pracy obejmuje szczegolng
ochrona. Dlatego tez pracodawca nie moze zwolni¢
pracownicy na urlopie macierzynskim, za$ po jego
zakonczeniu ma ona prawo powrotu na dotych-
czas zajmowane stanowisko pracy. Jezeli zas nie
jestto mozliwe to —zgodnie z art. 1832 Kodeksu
Pracy — na inne stanowisko odpowiadajace jej
kwalifikacjom zawodowym, za wynagrodzeniem,
Jjakie otrzymywataby, gdyby nie korzystata zurlopu.

Pielgrzymka na Jasng Goére

yjazd na doroczna Ogélnopolska Pielgrzym-

ke Ludzi Pracy na Jasng Gore organizuje
w niedziele 18 wrzesnia 2016 migdzyzaktadowa
Solidarnos¢ GMMP Gliwice. W tym roku odbg-
dzie sig ona juz po raz 34.

Pracownicze pielgrzymki na Jasna Gorg zapo-
czatkowat btogostawiony ks. Jerzy Popietuszko—
kapelan i patron NSZZ Solidarno$¢ — organizujac
jawe wrzesniu 1983 dlarobotnikow Huty Warsza-
wa. Nastgpnego roku do Czgstochowy pielgrzy-
mowali juz pracownicy z réznych czgsci Polski.
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Ideaks. Jerzego przerodzita si¢ w coroczna ogol-
nopolska Pielgrzymke Ludzi Pracy, odbywajaca
si¢ zawsze w trzecia niedziele wrzesnia.

Wyjazd do Czgstochowy 18 wrzesnia 2016
0 godz. 8.30 spod zakladu (przystanek autobuso-
wy koto G-1). Uroczysta suma na jasnogorskim
szczycie tradycyjnie rozpocznie sig 0 godz. 11. Po-
wrétdo Gliwic planowany jest na godz. 16. W dro-
dze powrotnej uczestnicy pielgrzymki beda mie¢
zapewniony cieply positek. Wyjazd jest bezplat-
ny, ale ze wzglgdu na koniecznos$¢ ubezpieczenia
pielgrzymow trzeba si¢ na niego zapisac. Zapisy
przyjmowane sa do czwartku 15 wrze$nia 2016
w siedzibie migdzyzaktadowej Solidarnosci (bu-
dynek G-5, parter) w godz. 7.25-15.50. Uwaga:
jako, ze liczba miejsc jest ograniczona wielkoscia
autokaru, to moze decydowac kolejnos¢ zapisow,
natomiast wyjazd organizowany jest tylko i wy-
Iacznie dla zwigzkowcow NSZZ Solidarnos¢ oraz
ich rodzin. (z2)

Jednym stowem pracodawca ma obowiazek
zagwarantowaé pracownicy powracajacej dopracy
po urlopie macierzynskim takie samo wynagro-
dzenie, ktore otrzymywalaby ona, gdyby caly czas
normalnie pracowala, za$ sam fakt korzystania
zurlopu macierzynskiego nie moze mie¢ zadnego
negatywnego wplywu na wysoko$¢ wynagrodze-
nia pracownicy. Potwierdzit to zreszta Trybunat
Konstytucyjny w wyroku z 9 lipca2012 (sygn. akt
P 59/11)uznajac nieré6wne traktowanie pracowni-
kow Korzystajacych z urlopu macierzynskiego
w poroéwnaniu do 0sob przebywajacych na innych
urlopach (np. wychowawczym lub wypoczynko-
wym) za sprzeczne z Konstytucja RP. To wiasnie
w wyniku tego orzeczenie nauczycielskie i urzed-
nicze ,trzynastki” przystuguja rowniez za okres
urlopu macierzynskiego.

Jak zreszta sama nazwa wskazuje jest to ko-
deksowy urlop, a nie zaswiadczenie usprawiedli-
wiajace nieobecno$¢ w pracy. Zatem odpowied-
nikiem ,,macierzynskiego” jest normalny urlop
wypoczynkowy, nie za§ zwolnienie chorobowe.
Co wigcej ze wspomnianego art. 183% Kodeksu
Pracy wyraznie i jednoznacznie wynika, ze w przy-
padku sktadnikéw wynagrodzenia zaleznych od
frekwencji urlop macierzynski ma by¢ trakto-
wany tak samo, jak obecno$¢ w pracy (a nie prze-
bywanie na usprawiedliwionym zwolnieniu).
Roéwniez przy przyznawaniu wszelkich nagrod
uznaniowych nie mozna pomijaé¢ pracownic na
»macierzynskim”, byla by to oczywista—a praw-
nie niedopuszczalna—dyskryminacja pracownikow
ze wzgledu na macierzynstwo. (z2)



