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Rozmowy ptacowe

ozpoczely si¢ trudne negocjacie, kto-
Rrych celem jest zawarcie porozumie-
nia placowego, ktore obowiazywac bedzie
w GMMP Gliwice od przyszlego (2017)
roku. Na poczatek trzeba bylo rozstrzygnac
kwestie proceduralne — przyktadowo za-
sady protokotowania spotkan — z czym
juzsie w miarg uporano. Dzigki temu obec-
nie moznajuz sprawnie przejs¢ do meryto-
rycznej czgsci rozmow. Tak by zakonczy¢
je porozumieniem.

Przypomnijmy, Ze zwiazki zawodowe
pod koniec sierpnia wstapity wspolnie
orozpoczgcie negocjacji ptacowych, pro-
ponujac ich rozpoczecie na 12 wrzesnia.
Dyrekejajednak ten termin przesungla o dwa
tygodnie. Z miejsca tez pojawily si¢ kwe-
stie sporne dotyczace zasad prowadzenia
negocjacji, aprzede wszystkimich zakresu.
Pracodawca staral si¢ bowiem powigza¢
rozmowy placowe zezmiang organizacji
pracy, dopuszczajaca system 18 zmian,
czyli przez sze$¢ dni w tygodniu z ,,czar-
nymi” dnidwkami w soboty.

Na taka transakcj¢ wiazana nie mo-
glo — 1 nie bylo — zgodny zwiazkow za-
wodowych. System organizacji pracy co
do zasady nie powinien bowiem by¢
mieszany z porozumieniami ptacowymi,
co zreszta byto dotychczas przestrzegane
w naszym zaktadzie. Wystarczy przypo-
mniec, Ze chociazby konczacego ostatni
spér zbiorowy Porozumienie z 6 sierpnia
2015 dotyczace zasadniczo do kwestii
organizacji pracy w zaden sposob nie
odnosito si¢ do kwestii wzrostu wyna-
grodzen, a tym bardziej do podwyzki
stawek zasadniczych (ktore sa podsta-
wowa, ale tylko czg$cia wzrostu plac). Za-
tem nie ma potrzeby, ani sensu taczenia
obu tych kwestii obecnie.

Tymbardziej, ze objecie rozmow tema-
tami pozaptacowymi w oczywisty sposob
doprowadzitoby do ich wydtuzenia, a prze-
ciez porozumienie ptacowe ma obowia-
zywac juz od poczatku 2017.

Ostatecznie na ostatnim spotkaniu
dyrekcja zapowiedziata, ze nie bedzie uza-
leznia¢ negocjacji ptacowych od rozméow

nad zmiang systemu czasu pracy. Jednak
jednoczesnie nie wyklucza, ze kwestia ta
moze powrdcic w czasie negocjacii. Stowem
widmo systemu 18 zmian bedzie w czasie
rozméw wisie¢ bedzie nad nami, niczym
przystowiowy katowski miecz...
Ponadto na marginesie rozméw pta-
cowych powrocita kwestia zmian w har-
monogramach czasu pracy, ktore obecnie
prawnie sa w naszym zaktadzie niemozli-
we, gdyz caly czas nie zostalo zawarte
oddzielne porozumienie, ktére—zgodnie
zzapisami Porozumienia z 6 sierpnia 2015
—powinno regulowacé t¢ kwestia od roku
(doktadnie od 1 listopada 2015). Dyrekcja
zaproponowala zawarcie tzw. porozumienia
tymczasowego, ale na czas nieokreSlony
(czyli praktycznie na zawsze) nie tylko
umozliwiajacego zmiany harmonogramow
niemal z dnia na dzien, gdy bedzie to
wygodne pracodawcy, ale jeszcze w pkt 1
przewidujace tydzien pracy — uwaga —
przecigtnie pigciodniowy w okresie roz-
liczeniowym ,,pomig¢dzy poniedzialkiem
iniedziela”. Stowem pozwalajacy na pla-
nowanie ,.czamych” dniowek w niedziele!
Na takie rozwigzanie zgody zwiazkow
zawodowych wzadnym wypadku byé¢ nie
moze. Tym bardziej, ze takie niby , tymcza-
sowe” porozumienie jest po prostu
sprzeczne zzapisami Porozumienia z6 sierp-
nia2015. (Mrs)

Zgodnie z art. 151° Kodeksu pracownikowi za prace w dniu har-
monogramowo wolnym przystuguje w zamian inny dzien wolny
udzielany do konca okresu rozliczeniowego w terminie z nim
uzgodniony. Zatem warunkiem udzielenia takiego wolnego jest
jego uzgodnienie z kazdym pracownikiem i tym samym praco-
dawca nie moze terminu dnia wolnego arbitralnie ustali¢, po czym
oglosi¢ go w GLB, bedacej — zgodnie ze swoim skrotem — tylko
codzienna informacja dla grup.

Pominiete uzgodnienia

ymczasem taka wlasnie sytuacja miala miejsce w przypadku

pracownikow, ktorzy swiadczyli pracg w sobotg 9 1 16 lipca
2016, ktdra w harmonogramach byta dniem wolnym, po czym bez
chocby proby uzgodnienia, a czgsto wbrew swojej woli zostali
,»uszczgsliwieni” wolnym w piatek 28 pazdziernika. Nalezy w tym
miejscu przypomniec, ze zgodnie z prawem ani pracownik, ani pra-
codawca nie moze uchyli¢ si¢ od obowiazku uzgadniania terminu
wolnego, ale tez jesli do takiego uzgodnienia nie dojdzie prawo nie
przewiduje bynajmniej mozliwosci jednostronnego wskazania ter-
minu wolnego przez pracodawce.

Jakie jest wowczas rozwiazanie? Jednoznaczna odpowiedz na
to pytanie daje art. 151" § 2 Kodeksu pracy, zgodnie z ktérym, za
kazda godzing pracy nadliczbowej z tytulu przekroczenia prze-
cigtnie tygodniowej normy czasu pracy w okresie rozliczeniowym
przystuguje dodatek 100 proc. wynagrodzenia, chyba, ze dodatek
zostal juz wyptacony z tytutu przekroczenia dobowej normy czasu
pracy (z tytulu tzw. nadgodzin dobowych). Wtasnie to zastrzezenie
ma spore znaczenie, gdyz nie ma innej mozliwosci przekroczenia
przecigtnie tygodniowej normy czasu pracy i nie przekroczenia do-
bowej, niz praca w dniu harmonogramowo wolnym.

Zatem zgodnie z kodeksem za pracg w dniu harmonogramowo
wolnym przyshiguje pracownikowi inny dzien wolny w terminie
z nim uzgodnionym, a jak do uzgodnienia takiego terminu nie
dojdzie—to nadgodzinowe ,,setki”. (22)

srednio, blisko siedemset pigcdziesiat ztotych wzrostu

lle podwyzki?

anim jeszcze rozpoczely si¢ rozmowy ptacowe po

naszym zakladzie zaczely (ito dos¢ masowo) krazy¢
niesprawdzone pogtoski oraz plotki dotyczace wzrostu
wynagrodzen na najblizsze lata. Aby kazdy mogt je
oceni¢ przypominamy ile wynosity podwyzki uzgod-
nione w ostatnim porozumieniu placowym, obejmuja-
cym cztery lata (2013-16). Otoz wzrost wynagrodzen
wynosit od 3,5 do 4,34 proc. rocznie, co lacznie —
uwzgledniajac tzw. procent sktadany — dato 16,5 proc.
podwyzki stawek zasadniczych i IMPU plus dodatkowo
4.000 zt w jednorazowych bonusach (przypomnijmy
0d 500 do 1.500 zt rocznie).

Przeliczajac na ztotowki wspomniane 16,5 proc.
podwyzki otrzymamy przecigtnie, czy jako kto woli

stawki i to bez ucigzliwej dla pracownikow zmiany
systemu pracy, wprowadzajacego ,,czarne” dniowki
w soboty.

Ponadto pamigtajmy, Ze ogolny taczny wzrosty wy-
nagrodzen byt w latach 2013-16 sporo wyzszy niz
sama podwyzka stawek, gdyz porozumienie placowe
gwarantowalo stale zasady przechodzenia w gore dra-
binki placowej, a tylko z tego tytulu—zgodnie zdanymi
podawanymi przez dyrekcje —Srednie wynagrodzenia
rosly o jakies$ pottora procent rocznie. W ciagu czterech
lat byto to zatem ponad 6,1 proc. (znowu mamy bo-
wiem do czynienia z procentem sktadanym), co razem
zpodwyzka stawek dawalo Iacznie 22,6 proc. Sredniego
wzrostu wynagrodzen. Plus oczywiscie wspominane
4.000 4w jednorazowych bonusach. (rd)
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Silni gdyz solidarni
Mrnno deszczowej aury ponad 25 tys. pielgrzy-
6w, wsrod ktorych nie zabrakto zwiazkow-
cow znaszego zakladu i pocztu sztandarowego mig-
dzyzakladowej Solidamosci GMMP Gliwice, uczest-
niczylo w trzecig niedzielg wrzesnia w XXXIV Ogol-

nopolska Pielgrzymka Ludzi Pracy naJasna Gore.
Jej mottem byly stowa zameczonego w czasie
radomskiego czerwca 1976 ks. Romana Kotlarza
,Staratem sie w swoich stowach méwic¢ o was imo-
wi¢ zawas”, ktore— jak zauwazyt w swojej homilii
ks. bp. Piotr Turzynski — to ,,nic innego jak soli-
darnos¢, solidarnos$c¢ z cztowiekiem, ktory czuje sig
oszukany, przesladowany, niszczony” i dlatego tez
,.teskni za solidaroscia pracownik, ktory staje wo-
bec pewnego systemu, konsorcjum, bogatego i wiel-
kiego pracodawcy, i wydaje mu sig, Ze jest sam, jak
pylek posrod swiata”. Jednak zawsze moze liczy¢
na pomoc Solidarnosci, dzigki ktdrej moze staé si¢
silnym sita ludzkiej i pracowniczgj solidamosci. (z2)

Liczenie $redniego dochodu na potrzeby ZFSS

Kazdy rodzic uwzglednia dzieci

dy dwoje rodzicow pracuje w GMMP Gliwice

przy sktadaniu wnioskéw o $wiadczenia, czy

tez dofinansowania, z funduszu socjalnego oboje
liczac Srednie miesigczne dochody brutto
uwzgledniaja wszystkie dzieci. Wynika to wprost
z zapisow art. 7 ust. 1 Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS) zgodnie
zktérym wspominany Sredni dochéd obliczany
jest ,,na jednego czlonka rodziny wspolnie za-
mieszkujacego i prowadzacego gospodarstwo
domowe”, za$ oni tworza jedna i ta sama rodzing.
Zatem jezeli para pracownikow razem ze
swoimi dzie¢mi pod jednym dachem zamieszku-
je (przy czym taki zapis oznacza, ze nie musi by¢
razem zameldowana, gdyz prawo rozréznia miej-
sce zamieszkania i zameldowania) oraz —to juz
cytat zkolejnego ustepu art. 7 Regulaminu ZFSS
— ,,Scisle wspotpracuje w zalatwianiu codzien-

nych spraw zwigzanych z prowadzeniem domu”
to oboje maja nie tylko prawo, ale wrgcz obowia-
zek, uwzgledni¢ wszystkie dzieci w sktadanych
wnioskach o §wiadczenia z funduszu socjalnego.
W efekcie ich wnioski pod wzgledem rachunko-
wym orazliczby 0s6b tworzacych gospodarstwo
domowe powinny by¢ po prostu identyczne, zas
r6zni¢ jedynie danymi sktadajacego wniosek
oraz wspotmatzonka. Te jednak, caty czas, po-
winny sobie odpowiada¢ — czyli sktadajacy wnio-
sek w drugim dokumencie powinien pojawi¢ si¢
jako wspotmatzonek.

Natomiast daty sktadania wnioskow moga
by¢ juz jednak kompletnie rozne. Nie ma bowiem
zadnego obowiazku, by wspotmatzonkowie
pracujacy w naszym zaktadzie skiadali doktadnie
w tym samym dniu wnioski o $wiadczenia z fun-
duszu socjalnego. (22)

Samowolne blokady

godnie z prawem blokady na kota samocho-

dow stosowac moze wytacznie policja i straz
miejska — tak na poselska interpelacj¢ odpowie-
dzialo MSWiA. Wiasciciele prywatnych czy tez
zaktadowych parkingdw, nawet, jesli okresliliby to
w wewngtrznych regulaminach, nie maja upraw-
nien do stosowania takich srodkow.

Whynika to z faktu, ze blokada jest srodkiem
przymusu, a zgodnie z Konstytucja Rzeczpospo-
litej Polskiej stosowanie srodkow przymusu musi
miec oparcie ustawowe. Takim przepisem w przy-
padkublokad, czyli unieruchomienia pojazdu, jest
tylko art. 130a ust. 8 i 9 ustawy Prawo o ruchu

Uzupetniony SIP na Lakierni i Ttoczni

woch nowych spotecznych inspektoréw pra-

cy: Emilia Huczko (zm. niebieska) na Lakierni
oraz Damian Wledarczyk (zm. zielona) na Tfoczni
objeto swoje mandaty w wyniku wyborow uzu-
petiajacych przeprowadzonych w obejmujacym
te wydziaty okregachnr41i5.

Nowi spoteczni inspektorzy, czyli po prostu
SIP-owcy, rozpoczeli juz petnienie swojej funkcji,
atym samym to do nich pracujacy odpowiednio na
Lakierni i Ttoczni powinni w pierwszej kolejnosci
zglaszac wszelkie uwagi, zastrzezenia oraz wat-
pliwosci dotyczace zaréwno samego miejsca pra-
cy, jak i pomieszczen socjalnych. Oni nie tylko
niezwlocznie zajma si¢ sprawa, ale takze postaraja
si¢ rozwiazac problem.
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SIP-owcy maja gwarantowane ustawowo
uprawnienia do kontroli stanu budynkow, maszyn,
urzadzen technicznych i sanitarnych oraz proce-
s6w technologicznych z punktu widzenia bez-
pieczenstwa i higieny pracy. Biora rowniez udziat
w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow
przy pracy, analizowaniu przyczyn zachorowan na
choroby zawodowe oraz opiniuja plany poprawy
warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
kontroluja ich realizacjg.

Warto przy tym pamigtac, ze interwencje i zalece-
nia SIP-owskie moga dotyczy¢ nie tylko zagrozen
wypadkowych, ale rowniez spraw pozomie drob-
nych, lecz znaczaco wptywajacych na poziom BHP,
jak chociazby odpowiednia jakos¢ oraz ilo$¢ odzie-
zy roboczej i ochronnej, czy jako$¢ narzedzi. Moga
one takze dotyczy¢ przestrzegania przepisow regu-
lujacych dopuszczalna temperaturg w hali produk-
cyjnej, czy tez warunkOw w pomieszczeniach so-
cjalnych. Ochrona zdrowia i bezpieczenstwa jest
bowiem zasadniczym celem Spotecznej Inspekeji
Pracy. Dlatego we wlasnym dobrze pojetym interesie
warto SIP-owcom zgtasza¢ uwagi i watpliwosci
dotyczace warunkow pracy. (sp)

drogowym. Tam wiasnie zakladanie blokad na kola
samochodéw przewidziana jest wylaczna kompe-
tencja dla policji i strazy miejskiej. Zadna inna
ustawa o mozliwos$ci unieruchamiania cudzych
pojazdéw nawet nie wspomina.

Dlatego tez na drogach publicznych, a $cislej
—tam, gdzie maja bezposrednie zastosowanie prze-
pisy ustawy Prawo o ruchu drogowych (zwycza-
Jjowo nazywanej kodeksem drogowym)—blokady
moga zakladac wylacznie straznicy miejscy i policja.
W przypadku prywatnych, czy tez zakladowych
parkingéw ich stosowanie jest calkowicie nie-
uprawnione, czyli po prostu samowolne.

— Takie zamontowanie blokady jest bezape-
lacyjnie bezprawne — potwierdza podinsp. Wlo-
dzimierz Mogila z Wydziatu Ruchu Drogowego
KWP Katowice. — Bo po pierwsze, to ogranicze-
nie wolnosci, po drugie, ograniczenie prawa do
korzystania z rzeczy, ktora jest mojq wilasnosciq.
Prywatna firma moze pobierac oplaty za parko-
wanie, ale niedopuszczalne jest, aby blokowala
kola. Uprawniona do tego jest jedynie stra; miej-
ska i policja.

Najwyzszy czas by ta prosta ustawowa zasadg
zrozumiat, a przede wszystkim zaczat jej przestrze-
ga¢, kierownik obszaru bezpieczenstwa naszego
zakladu, zamiast posyla¢ swoich podwtadnych
zblokadami na zaktadowy parking.

Co jednak w sytuacji, gdy nasz samochod
ma zatozona na parkingu taka nielegalna blokadg?
Wowczas nalezy po prostu wezwac policje. Jej
funkcjonariusze wprawdzie zasadniczo sami
takie blokady zdja¢ nie moga, ale —jak wyjasnia
podinsp. Andrzej Gaska, rzecznik prasowy Sla-
skiego Komendanta Wojewodzkiego Policji —
wezwani przez wiasciciela pojazdu na interwen-
¢je funkcjonariusze policji powinni poinformowac
osoby, ktore zalozyly blokade na kolo pojazdu, ze
takie dzialanie jest bezprawne i stanowi groinq
dla porzqdku prawnego samowole. G
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