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Podwyzki przez cztery lata

7 przed przerwa §wiateczno-nowo-
roczna —w $rodg 21 grudnia 2016 —
podpisane zostalo przez dyrekcjg 1 zwiazki
zawodoweporozumienie placowe, gwaran-
tujgce coroczne podwyzki wynagrodzen
w GMMP Gliwice w latach 2017-2020.
Stawki zasadnicze beda zawsze rosty od
1 stycznia kazdego roku —azatem pierw-
sza z tych podwyzek juz obowiazuje.

Tegoroczna (2017) podwyzka wynosi
4,2 proc. i dotyczy zarowno wzrostu sta-
wek wynagrodzenia zasadniczego, jak
réowniez premii IMPU. Dodatkowo wraz
zwynagrodzeniem za marzec wyptacony
zostanie jednorazowy bonus w wysoko-
$ci 1.000 z1, ptatny w rownej wysokosci
dlakazdego pracownika.

W przysztym — 2018 — obowiazujaca
od 1 stycznia podwyzka wynagrodzen
zasadniczych bedzie kwotowa, zgodnie
z postulatem zglaszanym przez znaczna
czg$¢ pracownikow produkcyjnych i wy-
niesie 350 zl miesigcznie. Kwota tej
podwyzki bedzie réwna i taka sama dla
wszystkich pracownikow.

Kolejne dwie podwyzki ptac beda
natomiast procentowe. Od 1 stycznia 2019
stawki wynagrodzen zasadniczych i pre-
mii IMPU wzrosng o kolejne 4,5 proc.
Dodatkowo w 2019—tak jak w roku bieza-
cym—wraz z wynagrodzeniem za marzec
wyplacony zostanie jednorazowy bonus
w wysokoSci 1.000 zl, platny w roéwne;j
wysokosci dla kazdego pracownika. Taki
sam poziom podwyzek wynagrodzen —
wzrost stawek zasadniczych i premii
IMPU 04,5 proc. od 1 stycznia oraz jed-
norazowy bonus w wysokosci 1.000 zt -
obowiazywac bedzie w roku 2020.

Jednoczesnie caly czas beda mialy
miejsce przejscia wwidetkach placowych,
odbywajace si¢ na dotychczasowych
zasadach. Tym samym — tak jak to miato
miejsce w latach 2013-16—awans na wy-
7szy poziom placowy oznacza¢ bedzie
automatycznie dodatkowy wzrost wyna-
grodzenia. Zarowno samego zainteresowa-
nego, jak i sredniej zaktadowej. Zgodnie
zdanymi przekazanymi przez pracodawce

W czasie negocjacji placowych w ostat-
nim czasie za sprawa przej$¢ w widetkach
Srednie wynagrodzenie rosnie o mniej
wigcej jeden procent rocznie.

Porozumienie placowy obejmuje
wszystkich pracownikéw GMMP Gliwice
pozakadrazarzadzajacy, przezkiorarozu-
mie si¢ osoby zatrudnione od 8 poziomu
ptacowego wzwyz. Ich wynagrodzenia
nadal beda ustalane indywidualnie. Do-
datkowo w przypadku jednorazowych
bonuséw doprecyzowane zostalo, ze przy-
stugiwac beda one wszystkim pracowni-
kom zatrudnionym na , ostatni dzien mie-
siaca poprzedzajacego wyplate”, czylimo-
wiac krotko na 31 marca danego roku.

Nalezy ponadto zwroci¢ uwagg, ze
grudniowe porozumienie ptacowe nie tyl-
ko wprowadza jasne zasady podwyzek
oraz jednoznacznie okreslaich wysokos¢
iterminy wprowadzenia, ale rowniez dba
o podstawy tych podwyzek oraz stabil-
nego miejsc pracy. Dlatego tez znalazly
si¢ w nim zapisy o doprowadzeniu do po-
zyskania nowego modelu dla GMMP
Gliwice w celu zapewnienia stabilnosci
zatrudnienia w latach 2017-2020 oraz za-
pewnienia optymalnej efektywnosci i pro-
duktywnosci naszego zaktadu.

Ponadto dyrekcja i zwiazkizawodowe
deklarujac wolg rozwiazywania problemow
i kwestii spornych w drodze dialogu spo-
fecznego przy negocjacyjnym stole za-
powiedziaty rozpoczgcie przed koncem
stycznia rozmow dotyczacych optymal-
nego modelu pracy zmianowej.  (red,)

Realizujac pkt 10 Porozumienia z 6 sierpnia 2015 konczacego
spor zbiorowy od 1 stycznia 2017 zostala wprowadzona dodatkowa
pieciominutowa platna przerwa w pracy dla pracownikéw zatrud-
nionych w systemie zmianowym. Podpisane 21 grudnia 2016
przez dyrekeje i zwiazki zawodowe porozumienie szczeg6lowo
okreslilo zasady, na jakich udzielane beda obecnie przerwy dla
pracujacych w GMMP Gliwice w systemie zmianowym.

Dluzsze przerwy

godnie z jego postanowieniami w styczniu 2017 na wigkszosci
Zwydzialéw pracownicy zatrudnieni w systemie zmianowym beda
mieli trzy przerwy: dwie 10-minutowe (jedna nieptatna, druga platna,
przy czym formalnie sktada si¢ ona z dwoch przerw pigciominuto-
wych) oraz jedna 15-minutowa (platna, kodeksowa). Wyjatek sta-
nowi¢ bedzie Lakiernia, gdzie — z przyczyn technologicznych —
przerwy beda dwie: jedna 15-minutowa (w tym 10 minut przerwy
nieptatnej i 5 minut platnej) oraz jedna 20-minutowa (pfatna, formal-
nie dzielaca si¢ na kodeksowy kwadrans plus pie¢ minut przerwy
dodatkowe).

Porozumienie szczegdtowo okresla godziny przerw na poszcze-
golnych wydzialach, stanowiskach, zmianach i sekcjach — kazdy
zwiazkowiec moze z jego zapisami zapoznac si¢ w siedzibie Soli-
darnosci GMMP Gliwice (budynek G-5, parter). Dla zdecydowanej
wigkszosci przerwy beda jednak w godzinach:
©38.00-8.10, 10-10.10112.00-12.15 na zmianie porannej,

@ 16.00-16.10, 18.00-18.05120.00-20.15 na zmianie popotudniowej
©24.00-00.10, 02.00-02.10104.00-04.15 na zmianie nocnej.

Co wazne taki podzial przerw w pracy zostat na razie wprowa-
dzony na miesigczny okres probny, obejmujacy styczen 2017.
Dopiero w przypadKku pozytywnej opinii zainteresowanych pra-
cownikow (czyli zatrudnionych w systemie zmianowym) zostanie
one wdrozony na stale. Po okresie probnym moga do niego zostaé
wprowadzone réwniez zmiany. Dlatego tez wszyscy, ktorzy maja
wszelkiego rodzaju uwagi, propozycje i sugestie dotyczace przerw
przystugujacych pracujacym w systemie zmianowym powinni do
konca stycznia zglasza¢ si¢ w siedzibie miedzyzakladowej Soli-
darno$ci GMMP Gliwice. Przerwy sa i maja by¢ bowiem przede
wszystkim dla pracownikow. (rd)

Swigteczny bonus w Voith

‘ x Jyisze bonusy $wigteczne z funduszu socjalnego
otrzymali przed Bozym Narodzeniem pracownicy

kwotg podstawowa. Przy miesigcznych dochodach na
czlonkarodziny w przedziale 1.001-1.800 zt brutto §wia-

gliwickiego oddzialu Voith, dzigki wynegocjowanemu
przez NSZZ Solidarno$¢ aneksowi do Regulaminu
ZFSS obowiazujacego w tej spotce. Wysokosé $wiad-
czenia $wiatecznego —zgodnie z ustawowymi wymo-
gami —byta uzalezniona od miesigcznego dochodu na
czlonka rodziny pracownika, obliczanego z trzech ostat-
nich miesigcy. Gdy nie przekraczat on 1.000 zt brutto
bozonarodzeniowy bonus wynosit 1.200 zt, czyli pelna

teczne Swiadczenie byto w wysokosci 840 zt (70 proc.
kwoty podstawowej), natomiast gdy dochody na
cztonka rodziny byly wyzsze niz 1,8 tys. zt — 480 zt
(czyli40 proc. podstawy).

Prawo do jednorazowego $wiadczenia z okazji Swiat
Bozego Narodzenia maja w gliwickim oddziale Voith
Wwszyscy pracownicy zatrudnieni najpozniej 30 wrze-
$nia danego roku oraz emeryci i rencisci. (22)
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Welu pracownikow naszego zaktadu wziglo
udziat w przed$wiatecznej zbiorce trwalej
zywnosci dlaniezamoznych rodzin. Zebrano zarow-
no sporo przetworéw zbozowych (maki, makaro-
now, ryzu), cukru, konserw wszelkiego rodzaju,
sokow owocowych oraz kawy i herbaty. Nie za-
brakto takze stodyczy i pieczywa cukiericzego.
Wszystkie te artykuly trafity do niezamoznych
ipotrzebujacych rodzin, dzigki czemu w ich domach
w okresie $wiateczno-noworocznym stoly nie
swiecity pustkami podczas codziennych positkow.
Wszystkim, ktorzy pokazali swoja ludzka solidarmos¢
zpotrzebujacymi serdecznie dzigkujemy.  (rd)

Ewakuacja podczas prac na wysokosci

Profesjonalna akcja

od koniec grudnia 2016 zostata przeprowadzo-

natreningowa akcja ratownicza dotyczaca prac
na wysokosci. Jej celem byto praktyczne spraw-
dzenie sprawnosci i profesjonal-
nych umiejetnosci naszych ratow-
nikow oraz wypracowanie najlep-
szej, najskuteczniejszej metody
szybkiego reagowania i ratowania
zyciaizdrowia osobom wykonu-
Jjacym prace na wysokosci. Sto-
wem zapewnienie jak najwyzszych
standardow bezpieczenstwa
wszystkim pracownikom GMMP
Gliwice.

Cala akcja treningowa byta
planowana z okoto trzymiesigcz-
nym wyprzedzeniem przez
cztonkow komisji ds. prac na wysokosci (grupy
Fall Hazard Komitet). Jednak termin ,,alarmowego
zdarzenia” celowo do konca byt otoczony tajem-

Niedzielne wyjazdy na narty

odzinne niedzielne wypady na narty organizuje
Rﬂadycyjniewokresie szkolnych feriizimowych
migdzyzaktadowa Solidarnos¢ GMMP Gliwice.
W tymrokuwyjazdy do stacjinarciarskiej Cienkow
w Wisle-Malince odbeda si¢ 22 oraz 29 stycznia,
przy czym ze wzgledu na spore zainteresowanie
wypoczynkiem na nasniezanych stokach, kazdy
zwiazkowiec moze pojechac tylko wjednym terminie.
Koszt 20zt od osoby doroslej, natomiast dzieci
w ramach zimowych ferii jada bezplatnie. Cena
obejmuje przejazd autokarem w obie strony oraz
cieply posilek (obiad). Karnety na wyciagi nalezy
wykupi¢ we wlasnym zakresie. Wyjazd z Gliwic
w obu terminach (22 129 stycznia 2017) o godz.
8.30 z przystanku koto G-1, natomiast powrotny
odjazd z Wisly planowany jest ok. godz.15.30.
Zapisy na narciarski wyjazd wraz z wplata przyj-
mowane sa od poniedziatku do piatku w siedzibie
migdzyzaktadowej Solidarnosci GMMP (budynek
G-5, parter). Warto jednak pamigta¢, ze liczba miejsc
jest ograniczona i decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
Stacja narciarska Cienkow w Wisle-Malince
oferuje kilka wyciagdw, m.in. nowoczesna kolejke
linowa o dlugosci ok. 1.000 m zkrzeseltkami cztero-
osobowymi i chodnikiem rozbiegowym oraz wy-
ciagi talerzykowe na dolna (dtugosci ok. 350 m)
1goma (dodatkowe 100 m) polang Cienkow. Z tej
drugiej prowadzi trasa zjazdowa z mozliwoscia po-
miaru czasu przejazdu. Stacja narciarska Cienkow
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oferuje rowniez kilka nasniezanych i ratrakowanych
tras narciarskich o réznej skali trudnosci — od wy-
magajacych , jedynki” i,,dwdjki”, przez nartostra-
dowa, piatke” prowadzaca lesna przesieka (1.350 m
dtugosci) po ,,trojke” dla poczatkujacych. Ponadto
sa trzy krotkie trasy u podnoza stoku obshugiwane
przez oddzielne wyciagi zaczepowe oraz liczne ,,08le
Taczki” dla najmtodszych mito§nikow sportow zi-
mowych. Zmysla o tych ostatnich w rejonie dolnej
stacji Cienkéw zorganizowano narciarskie przed-
szkole dysponujace przenosnikiem tasmowy o dtu-
gosci 50 mzoddzielna trasa zajazdowa oraz karuzela
typu Rotondo. Na miejscu nie brakuje rowniez wy-
pozyczalni i serwisow sprztu oraz szkotek narciar-
skich. Oczywiscie z nasniezonych stokow moga
korzystac nie tylko narciarze, ale takze milo$nicy
snowboardéw, saneki wszelkich innych sprzetow
zjazdowych.

Uwaga: wyjazd na narty organizowany jest
wylacznie dla zwiazkowcoéw Solidarnosci
GMMP Gliwice iich rodzin. (z2)

nica, tak by akcja ratownicza posiadata naturalny
element zaskoczenia dla strazy zaktadowej, podej-
mujacej w takiej sytuacji dzialania. Rola pozoranta,
czyli pracownika, ktorego celem
udzielenia pomocy medycznej ra-
tujacej zycie i zdrowie, nalezato
ewakuowaczwysokosciok. 12 m
do karetki, metoda alpinistyczna
— dla bezpieczenstwa — przy-
padia manekinowi. Zostat on
specjalnie przygotowany na
¢wiczenia przez grupeg Utrzymania
Ruchu na wydziale Ttoczni i nie
tylko catkowicie zachowywat
si¢ jak nieprzytomna osoba (czy-
linie reagowat, ani nie pomagat)
o slusznym wzroécie oraz wadze,
to bytrowniez w przepisowym ubraniu (i obuwiu)
roboczym. Oczywiscie zardwno przy przygoto-
wywaniu, jak i przeprowadzaniu calej akcji ewa-
kuacyjnej zadbano takze o bezpieczenstwo
wszystkich ratownikow.

Akcja ratownicza zakonczyta sig sukcesem.
Zostata przeprowadzona szybko, sprawnie i pro-
fesjonalnie, co potwierdza wysokie umiejgtnosci
naszych ratownikoéw. Komisja do spraw na wy-
sokosci na podstawie do§wiadczen z tej akceji juz
formuluje i zgtasza wnioski, ktore beda wdrazane
na poszczegdnych wydziatach GMMP Gliwice.
Jednoczes$nie cztonkowie komisji informuja, Ze po-
dobne treningowe akcje ratownicze beda sukce-
sywnie organizowane w naszym zakladzieito na
wszystkich wydziatach. Nalezy przy tym sobie zy-
czy¢, by akcje treningowe byly jednymi, ktore
trzeba bedzie podejmowac. (sp)

Kibicuj pitkarzom Gérnika

nsze o 10 proc. karnety namecze Gérnika Za-
brze wrundzie wiosennej sezonu 2016/17 pitkar-
skiej I ligimoga kupowac zwiazkowcy Solidarnosci
GMMP. Zajmujacy obecnie 6sme miejsce w tabeli
Gormik w okresie od marca do koncamaja2017 na
Arenie Zabrze rozegraja osiem spotkan, w tym dwa
derbowa (GKS Tych oraz GKS Katowice), dwa
niemal derbowe (Zaglebie Sosnowiec i Podbeski-
dziem Bielsko-Biala), a takze podejmowac bedzie
obecnego lidera Chojniczanke Chojnicg .
Zanormalny karnet umozliwiajacy obejrzenie
tych wszystkich meczéw trzeba — juz ze znizka
zwiazkowa — zaptacic¢ 148,50 zt (trybuna wschod-
nia) lub 83,70 zt (trybuna poludniowa i narozniki).

Kamet ulgowy kosztuje odpowiednio 99,90 zt lub
43,20 zt, natomiast karnet dziecigcy — 17,10 zt bez
wzgledu na trybung 1 sektor.

Znizkowe karnety mozna kupowac i odbiera¢
w siedzibie migdzyzaktadowej Solidarnosci GMMP
Gliwice (budynek G-5, parter) od poniedziatku do
piatku w godz. 7.25-15.50. Liczba karnetow jest
jednak ograniczona i promocyjna oferta jest waz-
nado ich wyczerpania. Wszelkich dodatkowych
szczegolow i wyjasnien udziela Adam Posmyk
(tel. 530-992-102).

Uwaga: oferta znizkowych karnetow adreso-
wana jest wylacznie do zwiazkowcow Solidar-
nosci GMMP Gliwice oraz ich rodzin. (kb)



