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Rzeczowe rozmowy

ierwsze w tym roku posiedzenie Sekcji

Krajowej Przemyshu Motoryzacyjnego
NSZZ Solidarno$¢ poswigcone byto nie
tylko sprawom wewnatrzzwiazkowym, ale
réwniez analizie zmian w prawie, ktére
moga mie¢ powazne znaczenie dla calego
rynku i branzy motoryzacyjnej, w tym
naszych miejsc pracy.

Chodzito zwtaszcza senackiej projekt
nowelizacji ustawy o podatku akcyzowym,
ktéra ma bezpoSredni wplyw na ceng
samochodow (tak nowych, jak i uzywa-
nych), atym samym wielko$¢ sprzedazy.
Podatek akcyzowy miatby by¢ naliczany
nie od deklarowanej ceny auta, lecz od
pojemnosci jego silnika, poziomu emisji
spalin i wieku pojazdu. Proponowane
przez Senat regulacje maja dotyczy¢
wszystkich aut o catkowitej masie do 3,5t,
z wyjatkiem napedzanych silnikami elek-
trycznymi. Obecnie —nie wiedzie¢ cze-
mu — samochody nie bedace osobo-
wymi i masie nie przekraczajacej 3,5 ton
nie podlegaja akcyzie ani podatkowi od
srodkow transportowych!

Roéwnie wazne jest utworzenie stalego
zespolu branzowego, ktory opiniowatby
wszelkie przepisy prawa odnoszace si¢
do branzy motoryzacyjnej. Generalnie
chodzi o to, by decyzje dotyczace prze-
mystu i rynku samochodowego w Polsce
—atym samym stabilno$ci naszych miejsc
pracy — byly przyjmowane z uwzglednie-
niem interesOw pracownikow polskich
zakladdw branzy motoryzacyjnej. Stowem
nic o nas bez nas!

Powstanie takiego zespolu branzo-
wego, podobnie jak debata prowadzona
na forum sekeji krajowej —w ktorej pracach
aktywnie uczestnicza przedstawiciele
Solidarmosci GMMP Gliwice—to widoczne
elementy powrotu do merytorycznego
dialogu na szczeblu krajowym po powo-
faniu w pazdzierniku 2015 Rady Dialogu
Spotecznego.

Podczas zwiazkowe] czesci obrad
sekcji krajowej rozmawiano m.in. o wypra-
cowanych w poszczegolnych zaktadach
rozwiazaniach dotyczacych wzrostu wy-
nagrodzen. Nasze porozumienie placowe
nalata 2017-20 (pisaliémy o nim szerzej
w poprzednim MOPLIKu 01/2017) zgod-
nie bylo zaliczane do najlepszych w calej
branzy motoryzacyjne;j. (red)

Gdy za sprawa kilku mroznych i bezwietrznych dni w polowie
kraju dramatycznie wzroslo zagrozenie smogiem problem ten
dotyczyl réwniez Gliwic. Niestety nie tylko na ulicach, ale takze
w hali naszego zakladu. I to nie z powodu niemoznosci jej ,,natural-
nego” wywietrzenia, ale przedostawania si¢ znacznej ilosci pytu
zawieszonego przez system nawiewu powietrza z zewnatrz.

Hale bez smogu

ako, ze szkodliwosci dla zdrowia tworzacych smog spalin i py-

16w zawieszonych w powietrzu jest oczywista — zreszta na po-
czatku stycznia szeroko i wyczerpujaco informowaty o niej media
—natychmiastowa interwencjg w tej sprawie podjgli zwiazkowcy
Solidarnos¢ GMMP Gliwice. Dla nich zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkow pracy w calym naszym zakladzie
jest zawsze priorytetem.

Szybko udato sig tez ustali¢ z przedstawicielami pracodawcy
dziatania, majace poprawienie sprawno$¢ uktadu wentylacji hali, atym
samym wykluczy¢ w przysztosci zagrozenie smogiem. Obecnie
czyszczenie ukladu wentylacji oraz jej sprawdzenie bedzie cze-
Scig systemu cyklicznego przegladu TPM. Aby nie trzeba juz
byto pracowac w niewygodnych maskach przeciwpylowych na
twarzy problem jakosci powietrza i ograniczania potencjalnych
zrodet smogu caly czas bedzie przedmiotem szczegolnego zaintere-
sowania zarowno zaktadowej stuzby BHP, jak i spolecznej inspekcji
pracy. Dlatego wtasnie do SIP-owcow nalezy w pierwszej kolejnosci
zglasza¢ wszelkie uwagi dotyczace nadmiaru spalin w powietrzu.

Warto bowiem pamigtac, ze zwiazki chemiczne i plyty zawie-
szone tworzgce smog nie tylko sa alergizujacym, wywolujacym
astmg, stany zapalne i niewydolnosciowe drég oddechowych
oraz paraliz uktadu krwionosnego, ale zostaly w 2013 zaliczone
przez Swiatowa Organizacje Zdrowia (WHO) do tzw. kancerogenow,
uznajac, ze maja one zauwazalny i dobrze udowodniony wpltyw
na zwigkszenie zachorowalnosci na raka pluc. (z2)

Wiecej za prace w nocy

raz ze zwigkszeniem kwoty najnizszego wynagro-

dzenia—wynoszacego obecnie 2.000 ztmiesigcznie
—od poczatku 2017 jednoczesnie automatycznie wzrosty
wskazniki oraz wysoko$¢ $wiadczen przyshugujacych
zatrudnionym, powiazanych wiasnie z ustawowym
minimum. Jednym znich jest dodatek za pracg w porze
nocnej, wynoszacy zgodnie z Kodeksem Pracy 20 proc.
stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wyna-
grodzenia.

Zatem jako, ze dni pracy w miesiacu—w zaleznosci
od uktadu kalendarza jest—od 19 do 23, a tym samym
godzin od 152 do 184 to dodatek nocny w 2017 bedzie
si¢ waha¢ od 2,17 zk za godzing w marcu (23 dni pracy)
12,27 7k za godzing w sierpniu i pazdzierniku (po 22 dni
pracy) przez 2,38 zl za godzing w styczniu, maju,

czerweu, lipeu i wrze$niu (po 21 dni pracy) po 2,50 zt
za godzing w lutym i listopadzie (po 20 dni pracy, przy
zalozeniu, ze w listopadzie zostanie udzielony dzien
wolny za przypadajace w tym roku w sobote Swigto
Niepodleglosci) oraz 2,63 zt za godzing w kwietniu
i grudniu (po 19 dni pracy).

Lacznie po uwzglednieniu wszystkich §wiat oraz
weekendow w 2017 wypada 115 dni wolnych (o jeden
wigeej nizw 2016 —w tym roku sa 53 niedziele). Zatem
wymiar czasu pracy wnosi 2.000 godzin, czyli dla pelnego
etatu250 dni (o dwa dni mniej nizw 2016, ktory bytrokiem
przestepnym). Jako, ze urlop wypoczynkowy udzielany
jestzgodnie z prawem tylko i wylacznie w dni pracy,
to po jego uwzglednieniu pozostaje w 2017 —w zalezno-
sciod stazu pracy —224 lub 230 dni roboczych. (rd)
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Najpierw pomysi
Ne jestzadna tajemnica, ze zardwno pracodaw-
cy, jak 1 ZUS korzystaja z prawa do kontroli
prawidtowosci wykorzystywania zwolnien lekar-
skich. Coraz czeSciej nie maja one jednak formy
nachodzenia chorego w domu i ustalania, czy lezy
szczelnie okryty kotdra, lecz analizowania jego ak-
tywnosci w mediach spolecznosciowych. Okazuje
si¢ bowiem, ze powszechne dazenie wielu osob
do informowania ludzkosci za posrednictwem Fa-
cebooka czy Twittera o swoim Zyciu sprawia, ze
wrecz same informuja one o niewlasciwym korzy-
staniu ze zwolnienia lekarskiego.
Czasem zprawdziwym przytupem, jak niedawno
w przypadku pracownika jednej z firm motoryzacyj-
nych, ktory bedac ,,na chorobowym” wrzucit na
FB swoje zdjecia z trybun, zrobione w czasie mi-
strzowskiego meczu polskiej reprezentacji. W efek-
cie do swojego zaktadu przyjechat juz tylko po
wypowiedzenie (oraz podbicie obiegowki),
gdyz w Internecie nic nie gnie. Dlatego zawsze
dobrze jest najpierw pomysle¢, zanim w nadziej
licznych lajkow, stawy i szpanu postanowi si¢
umiesci¢ na swoim profilu zdjgcie —nawet tylko
pozowane —z pgdzlem w rgku lub przy ,,rozgrze-
banym” samochodzie. Tak fotka moze naprawdg
sporo kosztowac, cho¢ miataby¢ tylko zartem. (z)

Blokady moze zaktadac tylko policja i straz miejska

Prawo to nie tylko regulamin

prowadzajac Regulaminu parkingu GMMP
— co ogloszono w jednej ze styczniowych
codziennych informacji dla grup (GLB)— dyrekcja
zapowiedziata wyciaganie wobec naruszajacych ten
regulamin konsekwencji, w tym dyscyplinamych. To
jednak moze oznacza¢ naruszanie prawa.
Oczywiscie kazdy wiasciciel parkingu —takze
dyrekcja GMMP — moze sobie uchwali¢ tego par-
kingu regulamin i przewidywac¢ w nim kary za jego
nieprzestrzeganie, jednak pod warunkiem, Ze ca-
lo$¢ bedzie zgodna z przepisami powszechnie
obowiazujacego prawa. Tymczasem proba wycia-
gania konsekwencji dyscyplinarnych (w rodzaju
kodeksowego upomnienia lub nagany, czy tez
pozbawienia premii) tego warunku nie spelnia.
Trzeba bowiem pamigtac, ze odpowiedzialnosé
dyscyplinarna (porzadkowa) pracownika — zgod-
nie z przepisami Kodeksu Pracy —dotyczy jedynie
ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
przepiséw BHP i przepisow przeciwpozarowych,
ktore ustala Regulamin pracy, uzgodniony z orga-
nizacjami zwigzkowymi. Natomiast wymieniony
w GLB Regulamin parkingu GMMP nie jest ani
czgscia Regulaminu pracy, ani tez prawo pracy

Krotsze obiady biurowe

Pracownicy na stanowiskach nieprodukcyj-
nych (biurowych) maja obecnie ponad p6t
godziny obiadowej przerwy w pracy, z ktorej
jednak kwadrans jest nieplatny. Oznacza to, ze
ich kodeksowo o$miogodzinna dniéwka trwa
8 godz. 25 min. — od godz. 7.25 do 15.50. Tak
samo bowiem, jak w przypadku calej reszty zatogi
GMMP Gliwice ich druga przerwa (nazywana
$niadaniowa) sktada sig takze z dodatkowych
10 nieptatnych minut. W efekcie dtuzsza przerwa
obiadowa sprawia, ze kazdego dnia przebywaja
oni w zaktadzie o kwadrans dtuzszej niz reszta
pracownikow.

Okazuje si¢ jednak, ze zwolennikow niemal
dwukrotnie dtuzszego delektowania sig positka-
mi serwowanymi w stolowce lub przynoszonymi
zdomu —zapewne ku zgrozie zwolennikow mod-
nego, hipsterskiego, ruchu slow food — nie ma
zbyt wielu wérod pracownikow nieprodukeyjnych
GMMP Gliwice, w odréznieniu do oczekujacych
réwnego dla wszystkich zarowno czasu pracy,
jak i obowiazkowego przebywania na terenie
zaktadu. Dlatego tez pojawila si¢ propozycja,
aby od 1 marca 2017 pracownikom nieprodukcyj-
nym zlikwidowac¢ jedna 15-minutowa nieptatng
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przerweg w pracy, pozostawiajac druga— 10 minu-
towa. Tym samym, tak jak reszta zalogi mieliby
standardowg dniéwke liczaca zegarowo 8 godz.
10 min., w tym platne osiem godzin kodekso-
Wego czasu pracy. (rd)

sig doniego nie odwoluje, nigdy nie byluzgadniany
ze zwigzkami zawodowymi oraz nie ma zadnego
zwiazku z ustalaniem organizacji i porzadku w pro-
cesie pracy.

Podobnie jest z praktyka unieruchamiania
samochod6ow na parkingu za pomoca blokad
zaktadanych (lewe przednie) kota. Ot6z zgodnie
zobowigzujacym prawem blokady na kola samo-
chodéw moze stosowac wylacznie policja i straz
miejska. Tylko bowiem tym stuzbom ustawa Pra-
wo o ruchu daje uprawnienia do stosowanie Srodka
przymusu, jakim jest unieruchomienie pojazdu
izaden zapis regulaminu tego nie zmieni. Potwier-
dzito to MSWiA odpowiadajac na poselskie inter-
pelacje, jednoznacznie stwierdzajac, ze wasciciele
prywatnych parkingow, nawet, jesli okresliliby to
w wewngtrznych regulaminach, nie maja upraw-
nien do stosowania blokad na kota. Podobnie jak
wiasciciel sklepu nie moze przyku¢ kajdankami
do kaloryfera klienta, ktory wywrocil piramide
puszek z groszkiem konserwowym.

Co wigcej thimaczenie, ze blokady sa rzekomo
wykorzystywane do ,,identyfikacji kierowcy” sa
mocno naciagane. Otoz przy dzialajacym monito-
ringu terenu parkingu oraz elektronicznym sys-
temie otwierania bramek identyfikacji kierowcy,
ktory zostawit auto w niedozwolonym miejscu moz-
na w kilka chwil dokona¢ nie ruszajac si¢ zza
komputera. W odrdznieniu od zatoZenia blokady,
gdyz osoba wyjezdzajaca z parkingu nie musi by¢
ta sama, ktora na parking wjechata, po czym nie-
prawidlowo zaparkowata... (mrs)

Skubanie premii

oloszenie, ze uchwata zarzadu GMMP nowo-

zatrudnieni pracownicy przez pierwszy rok
pozbawieni beda prawa do zaktadowej czgsci premii
FCP nie tylko wywotato oczywiste niezadowolenie
samych zainteresowanych, ale réwniez pojawie-
nie si¢ watpliwosci, czy takie rozwigzanie moze
by¢ wprowadzone.

Pierwsze zastrzezenie budzi samo wprowadzenie
ograniczenia osob uprawnionych do premii FCP
uchwatg zarzadu— czyli jednostronng decyzja pra-
codawcy — w sytuacji, gdy takiego rozwiazania
nie przewiduje ani Regulamin wynagradzania
(ato on zgodnie zart. 77' Kodeksem pracy okres$la
warunki wynagradzania za pracg). Co wigcej wspo-
mniany Regulamin wynagradzania zawsze musi
by¢ uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi, zas
rozwigzania przyjete w uchwale nigdy uzgodnio-
ne nie zostalo.

Dodatkowo pozbawienie pracownikow przez
rok prawa do zaktadowej czgsci premii FCP —szcze-
g6lnie, gdy ich praca jest uwzglednione w kryte-
riach i wptywa na wysokos¢ tego skfadnika wyna-
grodzenia—naruszaja art. 18* Kodeksu pracy, prze-
widujacy jednakowe wynagrodzenieza jednakowsa
prace. Przy czym mowa tu o— cytujac kodeksowa
definicjg— o wszystkich skladnikach wynagrodze-

uchwatqg

nia, bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze
inne $wiadczenia zwiazanez pracg. Zatem rowniez
opremii FCP.

Co wigcej obecnie moze doj$¢ do kuriozalnej
sytuacji, ze premii pozbawieni beda pracownicy,
ktorzy ja wypracowali, natomiast otrzymaja ja
osoby, ktore bez wsparcia tych nowych pracow-
nikow by¢ moze nie wypehityby kryteriow pre-
miowania. [ gdzie tu sa stosowane sprawiedliwe
kryteria oceny, do stosowania ktorych zobowia-
zuje pracodawcg art. 94 pkt 9 Kodeksu pracy?

Poczatkowo do ,,nowozatrudnionych” dyrek-
cjazamierzata zalicza¢ rtéwniez pracownikow, ktorzy
do GMMP Gliwice przeszlizinnych spolek (ostat-
nio glownie SCG) na podstawie art. 23' Kodeksu
pracy, cho¢ zgodnie z prawem okres zatrudnienia
liczy im si¢ od chwili podjecia pracy w spotce,
zktorej przeszlido GMMP. Obecnie maja oni mie¢
prawo do premii FCP na ogélnych zasadach,
atym samym ich problem zostal rozwiazany.

Pozostate watpliwosci i zastrzeZenia dotyczace
pozbawienia nowych pracownikow naleznej premii
pozostaja jednak aktualne. NSZZ Solidarnos¢
podejmowac bedzie wszelkie dziatania, aby kazdy
pracownik naszego zaktadu otrzymywat wszystkie
wypracowane sktadniki wynagrodzenia. (zz)
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