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Podstawg miejsca pracy

Rozpoczqty proces przejmowania
przez Grupg PSA zakladow i marki

Opel/Vauxhall spowodowat, ze obecnie za-
sadnicze, wreez fundamentalne znaczenie
mazapewnienie stabilnych miejsc pracy.
Chodzi przy tym zaréwno o utrzymanie
poziomu zatrudnienia w GMMP Gliwice,
jaktezzapewnienie pewnych, stabilnych
warunkéwi perspektyw pracy calej zalo-
dze naszego zakladu.

Zwhaszcza, 7e jest to konieczne do jak
najlepszego wykorzystania kwalifikacji,
dos$wiadczenia oraz zaangazowania
pracownikéw GMMP Gliwice, zapew-
niajacych najwyzsza wydajnos¢ i jakosée
produkcji. Niestety nie sprzyja temu szu-
kanie drobnych, straganiarskich oszczgd-
nosci, w rodzaju zawierania z osobami
pracujacymi wezesniej za posrednictwem
agencji umow tylko do przerwy urlopo-
wej, gdyz w ten sposob mozna za nia nie

zaptaci¢. Tylko, ze po przerwie moze
okazac si¢, ze zumiejegtnosci i doswiad-
czenia tych pracownikow korzysta juz
polska fabryka Volkswagen, stowacka
Kia czy tez czeska Toyota... W ten spo-
sob te drobne oszczednosci moga powaz-
nie wzmocni¢ konkurencjg. Szczeg6lnie
w sytuacji, gdy wykwalifikowanych, a
zwlaszcza do$wiadczonych pracowni-
kow na rynku brakuje.

Dlatego tez tak wazne jest utrzyma-
nie stabilnych miejsc pracy w naszym
zakladzie, dla pracownikéw GMMP Gli-
wice, a nie wypychanie ich na zewnatrz.
Zwhaszcza, 7e stabilne oraz przewidywalne
miejsca pracy powinny zapewnia¢ pra-
cownikom mozliwo$¢ planowania i reali-
zowania zycia rodzinnego i prywatnego.
To wszystko sprawia, ze obrona takich
wladnie miejsc pracy jest priorytetem So-
lidarnosci GMMP Gliwice. (red)

Rozmowy o grafikach

Znowione zostaty negocjacje majace
nacelu zawarcie porozumienia usta-
lajacego i regulujacego zasady dopuszczal-
nychzmian wharmonogramach (grafikach,
rozkladach) czasu pracy. Jego zawarcie prze-
widuje pkt 6 Porozumienia z 6 sierpnia 2015
konczacego spor zbiorowy.
Stronazwiazkowa podkresla, ze zmiany
harmonograméw, co do zasady, powinny
miec charakter wyjatkowy (zwlaszcza, gdy
sa one sporzadzane na miesiac), bowiem
—szczegolnie gdy sa czgste—prowadza do
dezorganizacji zyciarodzinnegoiprywat-
nego pracownikow, uniemozliwiajacimpla-
nowanie wypoczynku i pozazawodowej
aktywnosci. Nic zatem dziwnego, Ze zatoga
oczekuje rekompensaty za dopuszczenie
zmian w sporzadzonych (obowiazujacych)
harmonogramach. Tymbardziej, ze nietylko
saoneuciazliwe, aletezprowadza do zwigk-
szonych wydatkéw m.in. zwiazanych z do-
jazdem do pracy (czgsto uniemozliwiaja
wspOlna jazdg jednym autem) czy tez ko-
niecznoscia optacenia opiekunki do dzieci
w dniach, ktore planowo miaty by¢ wolne.

Natomiast dyrekcja usituje kwestig
zmian w harmonogramach pracy potaczy¢
zprzedhuzeniem (do roku) okresurozlicze-
niowego. Nataka ,,sprzedaz wigzang ™ nie
majednak zgody strony zwiazkowe;.

Stowem zapowiadaja sig dhugie i trud-
ne negocjacje. Do czasu ich zakoncze-
nia w GMMP Gliwice nie sg dopuszczalne
inie beda wprowadzane bez pisemnej
zgody pracownika zmiany w sporzadzo-
nychiprzekazanych harmonogramach
(rozkladach, grafikach) czasupracy. (z)

Podniesienie 0 200 zl progéw dochodowych w kazdej grupie oraz
utrzymanie na poziomie z 2016 doplat do wyplacanej w naszym
zakladzie w grudniu pomocy socjalnej—to najwazniejsze ustalanie
dotyczace podziatu w 2017 srodkéw z funduszu socjalnego.

Wyzszy socjal

‘wigkszone progi dochodowe oznaczaja, ze wielu pracownikéw
MMP Gliwice otrzymywac bedzie wyzsze swiadczenia zZakla-
dowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS). Ich wysokosé jest
bowiem uzalezniona od kryterium dochodowego, ktorym jest Sredni
miesi¢czny dochdd brutto na czlonka rodziny. Grupy dochodowe
caly czas sa cztery i czym nizsza grupa, tym wyzsze §wiadczenie. Tym
samymw przypadku grudniowej pomocy socjalnej pracownicy miesz-
czacy si¢ w pierwszej grupie (A —obecnie Sredni dochéd do 1.900 zt
brutto na osobg w rodzinie, wezesniej 1.700 ) otrzymaja $wiadczenie
wwysokosci 1.300 zk (1.100 plus 200 zt), w drugiej grupie (B—Sredni
doché6d do 2.600 zt brutto, poprzednio 2.400 zt) moga liczy¢ na 1.050 zt
(900 plus 150 zt), w trzeciej grupie (C —$redni dochéd do 3.300 zt
brutto, wezesniej 3.100 zt) bedzie to 800 zk (700 plus 100 zt), natomiast
w czwartej grupie (D —sredni dochod na cztonka rodzinny od 3.301
brutto wzwyz, dotychczas od 3.101 z) —550 zk (500 plus 50 z1).

Mimo podniesienia progéw dochodowy, bez zmian w po-
szczegblnych grupach pozostaty inne $wiadczenia wyplacane
z ZFSS, jak dofinansowania do zakupu podrecznikéw i pomocy
szkolnych (od 400 ztw grupie A do 150 ztw grupie D), dofinansowania
do kolonii, obozow i zimowisk dzieci pracownikéw (odpowiednio
0d 500 zt do 150 zt) czy tez ,,zielonej szkoty” (od 65 proc. poniesio-
nych kosztow w grupie A do ich 20 proc. w grupie D).

Oddzielnie ustalone zostaly kwoty swiadczen dla pracownikow
miodocianych, ktorych dotycza takie same kryteria dochodowe, jak
reszt¢ zatogi. Wysokos¢ swiadczen obowiazuje do konca 2017, gdyz
tylko w tym roku pracodawca zwigkszyt odpis od pracownikéw mtodo-
cianych pozwalajacy na sfinansowanie ustalonych dla nich §wiadczen.

Trzeba przy tym pamigtaé, ze warunkiem uzyskania swiadczenia
2 ZFSS jest zlozenie przez pracownika odpowiedniego wniosku.
Wszyscy zwiazkowcy wszelkie dodatkowe informacji i wyjasnienia
dotyczace funduszu socjalnego mogga otrzymac w siedzibie migdzy-
zakladowej Solidarnosci GMMP Gliwice (budynek G-5, parter). (rd,)

Podwyzka stawek i premii w Leadec

godnie z wynegocjowanym przez NSZZ Solidarnos¢ 1 podpisanym 28 kwietnia 2017 porozumieniem ptaco-

wynagrodzenia zasadnicze pracownikéw produkeyjnych Leadec, czyli dawnego Voith Oddziat Gliwice,

wzrosly o 110 zk miesigcznie. Podwyzka obowiazuje od 1 kwietnia 2017, a tym samym bedzie uwzgledniona juz przy

biezacych (majowych), wyzszych wyplatach. Otrzymali ja wszyscy pracownicy produkcyjni spotki do bryga-

dzisty (i brygadzisty-elektryka) wiacznie, zatrudnieni w dniu podpisania porozumienia. Jednym wyjatkiem sa
osoby w okresie wypowiedzenia (rozwigzania) Umowy o prace.

Jednoczesnie wprowadzona zostata w Leadeck premia polroczna w wysokosci 1.000 z1, ktora zastapi dotych-
czasowe premie miesigczne (wynoszace dla wigkszosci po kilkadziesiat ztotych). Premia przystugiwac bedzie
wszystkim, ktorzy przepracuja pelne 6 miesiecy, bez kary porzadkowej i majac nie wigcej jak 3 dni robocze
nieobecnosci chorobowej. Premiowe pofrocza trwaja od kwietnia do wrzesnia oraz od pazdziernika domarca. (zz)
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Géra nagréd
radycyjnie podczas Pikniku Solidarnosci
GMMP Gliwice kazdy zwiazkowiec bedzie mogt
sprawdzi¢, czy los mu sprzyja w czasie wielkiej lote-
rii zwiazkowej, ktora rozpocznie sig o godz. 18.30.
Losem na loterig bgdzie — to juz takze tradycja —
numer nadawany przy zakupie biletu wstgpu.

Losowanie ze sceny prowadzi¢ bedzie Grze-
gorz Stasiak. Do wygrania w ramach wielkiej
loterii zwiazkowej sa natomiast liczne nagrody,
za$§ wérod nich:

@ konsola Xbox One 500GB z czujnikiem ruchu

(kinect) i trzema grami;
® zestaw mini wiezy Panasocnic (CD/USB/Blu-

etooth);
® kuchenka mikrofalowa;
® 7elazko Braun;

@ blender reczny;

® wideo rejestratory;

® smartwatch’e;

® clektryczne szczoteczki do zgbow;
® opickacze do kanapek (sandwich);
® suszarki do wlosow;

® powerbank Vakoss 5000 mAh;

® stuchawki nauszne;

@ latarki dla biegaczy.

Nagrody mozna odbieraé¢ —zgodnie z Regula-
minem wielkiej loterii—wylacznie osobiscie w dniu
pikniku (sobota 24 czerwca) w ciggu trzech minut
od ogloszenie wyniku losowania. Nieodebrane na-
grody wracaja do puli i beda ponownie losowane.
Wszelkie dodatkowe informacje dotyczace zasad
iprzebiegu loterii moznauzyskac w siedzibie migdzy-
zaktadowej NSZZ Solidarnos¢ GMMP Gliwice (bu-
dynek G-5, parter). Zwiazkowcy moga tam réwniez
zapoznac si¢z Regulaminem wielkiej loterii.  (z)
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W sobote 24 czerwca 2017 zapraszamy na

oskonatej zabawy przy dobrej muzyce
ikabaretowych skeczach nie zabraknie
podczas tegorocznego Pikniku Solidar-
nosci GMMP, ktory odbedzie si¢ w sobote
24 czerwca 2017 po raz trzeci na terenie
Slaskiego Rancho (Zabrze, ul. Webera 18).
Nauczestnikoéw czekaé bedzie rowniez wiele
dodatkowych atrakcji oraz nagrod do wy-
grania, za$ dla najmtodszych — zabaw, kon-
kursow ismakolykow z okazji Dnia Dziecka.
Poczatek rodzinnej zabawy o godz. 14.
Estradowa czes$¢ pikniku rozpocznie
oraz bedzie prowadzit Grzegorz Stasiak,
aktor i kabareciarz znany m.in. z telewizyj-
nej ,,Nauki jazdy” czy tez roli Alojza w , Swietej
waojnie”, ostatnio za$ zwiazany z Radio Fest i te-
lewizja TVT. Nastepnie — godz. 15—swoj wystep
rozpocznie zesp6l muzyczny
»deFacto” grajacy stare inowe
przeboje polskie oraz zagra-
niczne. Ponim (godz. 17) swoj
najnowszy program zaprezen-
tuje kabaret,,Dno”, czyli—gdyz
wbrew wszelkim spekulacjom
iplotkomnazwajestskrétowcem
—dynamiczni, nieprzewidywalni,
oryginalni. Od zawsze tez od-
dani jednej idei—nieprzecigtne;
ilo$ci gadzetow 1 rekwizytow
oraz duzej dawce muzyki. Sto-
wem bedzie si¢ dziato, tym bar-
dziej, Ze nie zabraknie — to tez
znak rozpoznawczy kabaretu
,,Dno”” — doskonalego zartu.
Nastepnie, o godz. 18.30,
na scenie w Slaskim Rancho

Dwa bilety

Btety wstepu upowazniajace doudziatu w zwiaz-
owym pikniku mozna juz nabywac w sie-
dzibie migdzyzakladowej Solidarnosci GMMP
Gliwice (budynek G-5, parter). Zapewniaja one
nie tylko doskonala zabawe przy muzyce i kaba-
retowych skeczach, ale rowniez ciepte positki oraz
zimne napoje.

Cena biletu wstepu dla osoby doroslej wynosi
25 71, natomiast bilety dla dzieci s bezplatne —
gdyz zwiazkowy piknik jest takze zabawa z okazji
Dnia Dziecka Trzeba jednak swoja pocieche zapi-
sa¢ na liste uczestnikow.

Dorosli w ramach biletu maja zapewnione trzy
cieple positki (zurek, piers z kurczaka oraz kiel-
base lub krupniok — do wyboru — z grilla) oraz
trzy napoje, zasadniczo otrzymane na bazie stodu
jeczmiennego i chmielu, leczzmozliwoscia wymia-
ny na rézne bezalkoholowe. Bilet dziecigcy za-
pewnia natomiast otrzymanie na ciepto: frytek,
nugetsow, piersi z kurczaka oraz dwoch napojéw
chtodzacych, rzecz jasna tylko bezalkoholowych.

Zwigzkowy piknik

odbedzie si¢ losowanie wielkiej loterii zwiazko-
wej (wigcej o zasadach loterii oraz nagrodach do
wygrania piszemy obok), po czym rozpocznie si¢
zabawa taneczna prowadzona przez DJ’a. Potrwa
ona do godz. 21, o ktorej planowane jest zakon-
czenie pikniku.

Jako, ze zwiazkowy piknik ma charakter ro-
dzinny, na brak atrakcji — przygotowanych spe-
cjalnie z okazji Dnia Dziecka — nie beda mogli
narzekac¢ rowniez najmtodsi. Z mysla o nich przy-
gotowano nie tylko specjalne menu, ale rowniez
euro-bungee i dmuchane zjezdzalnie,zamek do
skakania oraz suchy basen. Na kreatywnych cze-
ka¢ bedzie punkt malowania twarzy, za$ na wszyst-
kich stoiska z popcornem i watg cukrowa.

Stowem szykuje si¢ doskonala zabawa dla
calej rodzinny, ktorej nie mozna przegapic. (2z)

Ale nie bez wyboru — beda bowiem zaréwno ga-
zowane, jak i nie gazowane.

Uwaga: dojazd do zabrzanskiego Slaskiego
Rancho (ul. Webera 18)—podobnie jak powrot—
kazdy uczestnik zapewnia sobie we wlasnym
zakresie.

Zwiazkowy piknik organizowany jest tylko
iwylacznie dla zwiazkowcow NSZZ Solidarnosé
GMMP Gliwice oraz ich rodzin. 2)




