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Gdzie te gwarancje?

Pracodawca, wykorzystujac do tego
swoje organy w postaci tzw. forum

doradczego —ktore, o czym warto pamie-
ta¢ nie jest reprezentacja pracownikéw,
ktorazgodnie z prawem sa tylkoi wyltacznie
zwiazki zawodowe, ani nawet miejscem
informowania i konsultacji (to bowiem
rolarady pracownikoéw) —przekonuje za-
ogg naszego zakladu, ze wprowadzenie
wielozmianowosci, rozumianej jako pla-
nowanie ,,czarnych dniéwek” w soboty
iniedziele oraz maksymalne przediuzenie
okresu rozliczeniowego to sposob na
utrzymanie miejsc pracy. Jednak jednocze-
$nie ten sam pracodawca nie zamierza,
nawet gdyby forsowane przez niego roz-
wigzania weszly w zycie, zapewni¢ jakich-
kolwiek gwarancji zatrudnienia dla pra-
cownikéw GMMP Gliwice. Tymczasem
takie gwarancje zapewniajace stabilnos¢
zatrudnienia maja zasadnicze znaczenie
dla zatogi naszego zaktadu oraz reprezen-
tujacych ja zwiazkow zawodowych.
Zwhaszcza, ze bez gwarancji zatrud-
nienia zar6wno systemy wielozmianowe,
jak i przedluzone okresy rozliczeniowe
chronig nie miejsca pracy, ale zyski fir-
my, osiagane dzigki mozliwosci unika-
nia zlecania i placenia za nadgodziny.
Przeciez na papierze wolna sroda w li-
stopadzie jest takim samym dniem, jak
sobota latem, cho¢ kazdy rodzic wie, ze
to nieprawda. Podobnie trudno przesu-
wac w kalendarzu daty urodzin dzieci czy
tez rodzinnych uroczystosci, do potrzeb
i wygody dyrekeji lub przetozonych.
Wigkszo$¢ rozumnych ludzi pracuja,
zeby zy¢, anie Zyje by pracowac.
Ponadto nalezy pamigtac, ze zachwa-
lajac wszelkie ,,cickawe rozwiazania”
z innych krajow nalezy przedstawiaé
je w calosci, a nie tylko wybieraé same
»rodzynki”, do tego smakujace dla dy-
rekcji, za$ dla zatogi cigzkostrawne.
Zawierane porozumienia musza za-
wsze uwzgledniac stuszne interesy obu
stron, a nie tylko korzysci i wygode jednej.
Dlatego tez strona zwigzkowa niezmiennie
podkresla konieczno$¢ zagwarantowania

pracownikom GMMP Gliwice stabilnych
miejsc pracy oraz mozliwosci planowa-
nia zycia rodzinnego i osobistego.
Wypehiajac swoje ustawowe obo-
wiazki zwiazki zawodowe w naszym za-
ktadzie nie uchylaja si¢ od prowadzenia
rozméw majacych na celu rozwiazanie
okreslonych spraw w trybie dialogu spo-
fecznego. Jednak rownoczesnie nigdy nie
podpisza si¢ pod rozwigzaniami nieko-
rzystnymi dla pracownikéw. Naszym
podstawowym celem jest bowiem obro-
napraw i interesow ludzi. Mowiac krotko
—kazde rozmowy moga zakonczy¢ sie
porozumieniem tylko wtedy, gdy bedzie
ono uwzglednialo interesy zalogi.
Porozumienia maja przy tym by¢ ja-
sne oraz obejmowac konkretne sprawy.
Dlatego tezjedno porozumienie powinno
dotyczy¢ mozliwosci zmian w harmono-
gramach czasu pracy, za$ oddzielne — co
zreszta wynika z kodeksu —ewentualnego
przedtuzenia okresu rozliczeniowego.
By zas rozmowy w tej drugiej sprawie
miaty merytoryczne podstawy zwiazki za-
wodowe wystapily do dyrekeji o przedsta-
wienie petnych, kompleksowychrozwiazan
dotyczacych okresow rozliczeniowych
i wielozmianowosci obowiazujacych nie
tylko na Stowacji czy Wegrzech, ale takze
przyktadowo w Niemczech, wraz z po-
daniem wysokosci obowiazujacych tam
wynagrodzen oraz stabilno$ci peloeta-
towego zatrudnienia. (MrSs)

Od poczatku 2017 obowigzuje dluzszy —iujednolicony—kodeksowy
okres na odwolanie do sadu pracy od wypowiedzenia lub rozwigzania
umowy o prace bez wypowiedzenia. Obecnie, zgodnie ze znowelizo-
wanym art. 264 Kodeksu pracy, wynosi on 21 dni od dnia doreczenia
pisma wypowiadajacego umowe o prace (wypowiedzenia) lub zawia-
domienia o rozwigzaniu umowy o pracg bez wypowiedzenia (najcze-
$ciej chodzi o tzw. dyscyplinarki).

Diuzsze terminy

Wczes'niej okresy odwotania do sadu byly znacznie krotsze,
np. w przypadku wypowiedzenia zaledwie 7-dniowe, co czg-
sto praktycznie uniemozliwialo pracownikom terminowe sformuto-
wanie i zlozenie pozwu. Zwlaszcza, gdy wypowiedzenie wrgczone
bylo w przeddzien diugiego weekendu. Nowy trzytygodniowy termin
wniesienia odwolania pozwala juz pracownikowi na skontaktowanie
sie ze zwiazkowym prawnikiem, ktory nie tylko pomoze napisac
pozew, ale rowniez bedzie go reprezentowat w sadzie.

Terminy te liczy si¢ jako 21 kolejnych dni kalendarzowych,
a wiec wlicza sie¢ do niego soboty i niedziele. Jednak, gdy ostatni
dzien terminu przypada na niedzielg lub dzien ustawowo wolny od
pracy ($wigto) termin uptywa nastgpnego dnia.

Ponadto warto pamigtaé, ze od zeszltego roku (doktadnie
za$ 22 lutego 2016) ujednolicone zostaly okresy wypowiedzenia
umowy o prace, ktore obecnie zaréwno od umoéw zawartych na
czas okreslony i nieokreslony (stalych) uzaleznione sa od cza-
su zatrudnienia u danego pracodawcy i wynosza:
® 2 tygodnie gdy czas zatrudnienia jest krotszy niz 6 miesigcy,
® miesiac gdy okres zatrudnienia wynosi co najmniej 6 miesigcy,
® 3 miesiace, gdy okres zatrudnienia wynosi co najmnie;j 3 lata.

Co wazne do wspomnianego okresu zatrudnienia wlicza si¢
pracownikowi okres zatrudnienia u poprzedniego pracodawcy,
jezeli zmiana pracodawcy (przejscie do nowej firmy) nastapita
na zasadach okreslonych w art. 23! Kodeksu pracy lub w innych
przypadkach, gdy z mocy odrgbnych przepisow prawa nowy pra-
codawca (najczgsciej spotka) jest w stosunkach pracy nastgpca
prawnym poprzedniego. (z2)

Rownowaga to nie nadmiar zadan

R‘ei)alancing — dostownie oznaczajacy przywraca-
ie rtownowagi—w naszym zaktadzie czgsto spro-
wadzany jest do uniwersalnego sposob pozwalajacy
na zredukowanie obsady poszczegdlnych stacji, a tym
samym zwigkszenie obciazenia pracownikow zadaniami
i operacjami. Takie dziatania w tabelkach w Excelu
wygladaja by¢ moze nawet dobrze, ale juz nie na linii
produkeyjnej. W praktyce bowiem prowadzi to do
niebezpiecznego przeciazenia zmniejszonej obsady
zadaniami. To za$ stwarza powazne zagrozenie dla bez-
pieczenstwa, efektywnosci i jakosci pracy. Nie mowiac
juz o tym, Ze z rzeczywistym rebalancingiem niewiele

mawspdlnego—réwnowaga to, nie nadmiar zadan, na
ktérych wykonanie brakuje czasu.

Dlatego tez jezeli po rebalancingu pracownik nie
ma czasu na nalezyte, zgodne z technologia wykonanie
zleconych zadan ub tezma wykonywac wigcej operacii,
nizwynika to z przyjetych norm, to powinien niezwlocz-
nie zglosic si¢ do reprezentujacej go migdzyzaktadowej
Solidarnosci (budynek G-5, parter). Nasz zwigzek wow-
czas podejmie interwencje i bedzie doktadat wszelkich
staran, by rozwiaza¢ problem. Bowiem NSZZ Solidar-
nos¢ zawsze stoi po stronie pracownika, broniac jego
praw i intereséw. (rd)
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RODZINNY PARK ROZRYWKI W ZATORZE
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ejsciowki dajace mozliwos¢ calodziennej za-

bawy w rodzinnym parku rozrywki Ener-
gylandia w Zatorze mozna w promocyjnej cenie
naby¢ w siedzibie migdzyzaktadowej Solidarnosci
GMMP Gliwice (budynek G-5).

Zwiazkowe bilety-wejsciowki dla dorostych
kosztujg 89 7k (cena w kasie: 109 zt), natomiast dla
dzieci wwieku od 3 do 18 lat— 44 ztbez wzgleduna
wzrost pociechy (normalnie dzieci mierzace do 140cm
placa 59 zt, za§ wyzsze— 109 71, tak jak dorosli), czyli
w przypadku wyros$nigtych nastolatkow oszczgd-
nosci siggaja 60 proc.! Najmtodsi, dzieci do 3 latza
wejScie do Energylandii placa zlotowke. Promo-
cyjne wejsciowki, ktore moga nabywac jedynie
zwiazkowcy NSZZ Solidamos¢ GMMP Gliwice dla
siebie i swoich rodzin wazne sa do konca obecnego
sezonu (czyli do 29 pazdziernika 2017), jednak
kupowa¢ je mozna tylko do 31 sierpnia 2017.

Energylandia to obecnie najwigkszy park roz-
rywki w Polsce, obejmujacym ponad 60 atrakeji
roztozonych na 26 hektarach. Catos¢ podzielona
jestnacztery strefy: dla najmtodszych (Bajkonaln-
dia zwyspa Skarbow i kraing Krasnali), familijna,
dla zaawansowanych (ekstremalna) oraz nasladu-
jacy tropikalna wyspg Water Park z mnostwem
atrakcjiiwodnych zabaw.

W czasie szkolnych wakacji park rozrywki Ener-
gylandiajest czynny w godz. 10-20, wezesniej (czer-
wiec)1pdzniej (wrzesien-pazdziemik) w godz. 10-18.
Zwiazkowe wejsciowkimoznarealizowaé w dowolnie
wybranym przez siebie terminie, dlatego dojazd do
Zatoru trzeba zapewni¢ we wiasnym zakresie.  (2)

Nie wolnho oszczedzaé na bezpieczenstwie pracy

Rekawice bez limitéw

poro zgtoszen od pracownikow wydziatu karo-

serii docierato w ostatnim czasie do spotecznych
inspektorow pracy. Dotyczyly one zardwno proble-
mow z pobraniem srodkéw ochrony indywidualnej
zmaszyn (automatow) vendingowych, ze wzgledu
naustalone w nich limity (przyktadowo jedna para
rekawic namiesiac), jak rtéwniez przypadkow swiad-
czeniapracy w regkawicach, ktore—z powodu zuzycia
lub uszkodzenia — nie spetniaja swojej podstawo-
wej funkcji ochronnej oraz powaznego utrudnia-
nia zleconych do wykonania zadan, bedacych
konsekwencija fatalnego stanu rekawic. Tymczasem
zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy pracodawca
ma obowiazek zapewni¢ pracownikom Srodki
ochrony indywidualnej posiadajace wymagane
wiasciwosci ochronne i uzytkowe. Co wigcej bez
przewidzianych na danym stanowisku $rodkow
ochrony indywidualnej nie moze dopuscié¢ pra-
cownika do pracy.

Zatem jezeli pracownik nie ma wymaganych
naswoim stanowisku pracy rekawic lub otrzymane
nie spehiaja whasciwosci ochronnych i uzytkowych
okreslonych w polskich normach, to powazny pro-
blem ma... pracodawca, za$ doktadniej dziatajacy
wjego imieniu przelozony. Takiemu pracownikowi
nie mozna bowiem zgodnie z prawem zleci¢ pracy.
Bezzadnych wyjatkow. Nie mozna tez oczekiwac,
ani wymagac, by posiadat ,,wlasne rekawice”.

Dlatego tez inspektorzy pracy juz podczas
wprowadzania maszyn vendingowych podkreslali,
Ze pracownicy powinni mie¢ stale zapewnione wy-
magane prawem Srodki ochrony indywidualne; i nie
powinni by¢ rozliczani z ilo$ci pobranych reka-
wic. Niedopuszczalne jest rowniez, aby uzytko-
wali niespelniajace funkcji ochronnych rekawice,
celem otrzymania wyzszej oceny okresowej, a tym
samym premii. Nie mozna bowiem premiowaé

Zapraszamy na piknik!

aly czas mozna naby¢ bilety na tegoroczny
Piknik Solidarno$ci GMMP, ktory odbedzie
sig w sobote 24 czerwca 2017 na terenie Slaskiego
Rancho w Zabrzu (ul. Webera 18). Nie zabraknie
tam doskonatej zabawy przy dobrej muzyce (zespot
,,de Facto”) i kabaretowych skeczach (kabaret
,,DN0”). Estradowa cz¢$¢ pikniku prowadzit bedzie
Grzegorz Stasiak, aktor i kabarciarz znany m.in.
ztelewizyjnej ,,Nauki jazdy” oraz anteny Radia Fest.
Poczatek zabawy o godz. 14.
Dodatkowo sporo atrakcji —specjalnie z okazji
Dnia Dziecka — przygotowano dla najmtodszych
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(m.in. euro-bungee, dmuchane zjezdzalnie, punkt
malowania twarzy). Ponadto zaplanowano dla
wszystkich wiele dodatkowych atrakcji oraz—tra-
dycyjnie juz—wielkg loteri¢ zwiazkowa, podczas
ktorej rozlosowanych zostanie wiele nagréd, na
czele zkonsola Xbox One (z trzema grami w kom-
plecie). Losem jest numer nadawany przy zakupie
biletu wstepu.

Bilety te, bedace jednoczesnie kuponami na
ciepte positki i zimne napoje (oddzielne menu dla
dzieci!) mozna nabywac codziennie w siedzibie
migdzyzakladowej Solidarnosci (budynek G-5, par-
ter). Cena biletu wstepu dla osoby doroslej wynosi
25 71, natomiast dla dzieci bilety sa bezplatne.
Trzeba jednak swoja pociechg zapisa¢ na listg
uczestnikow. Zwiazkowy piknik organizowany jest
bowiem tylko i wylacznie dla zwiazkowcow NSZZ
Solidarnos¢ GMMP Gliwice oraz ich rodzin.

Uwaga: dojazd do zabrzanskiego Slaskiego
Rancho — podobnie jak powrot — kazdy uczest-
nik zapewnia sobie we wlasnym zakresie.  (22)

,,0szczednosei” wynikajacych z naruszania prze-
pisOw prawa.

Swoje stanowisko spoteczna inspekcja pracy
potwierdzita w pokontrolnych uwagach i zaleceniach.
Jednoczesni interweniujac w poszczeg6lnych,
zglaszanych przez pracownikow, przypadkach
spoteczni inspektorzy zwrdcili sig do kierownikow
wydzialéw o niezwloczne systemowe rozwigzanie
problemui state zapewnienie zatrudnionym odpo-
wiednich §rodkéw ochrony indywidualne;.

Odpowiadajac szefostwo wydziatu karoserii
w oficjalnym komunikacie poinformowato, ze
sytuacja z limitami na $rodki ochrony indywidual-
nej jest ,,duzym nieporozumieniem”. Réwnocze-
$nie potwierdzono, ze zadnemu pracownikowi nie
mozezabraknaé rekawic do pracy. Jak pogodzono
to z limitami w maszynach vendingowych? Gdy
zostanie przekroczony ten limit rekawice wydaje
pracownikowi lider zespotu (TL) lub lider grupy
(GL). Tego drugiego nie obowiazuja zadne limity.
Ponadto kierownik wydziatu karoserii o§wiadczyt,
ze wydanie rekawic ponad ustawione limity nie
beda mialy wplywu na oceng polroczna i wyso-
ko$¢ premii FCP.

Natomiast na wydziale ttoczni zadeklarowano,
ze na maszynach vendingowych nie ma limitow
narekawice regenerowane, ktore oczywiscie spet-
niaja wymagane polskie normy. Na rgkawice nowe
zostal wprowadzony limit, jednak zawsze istnieje
mozliwos¢, jezeli tylko jest taka potrzeba, udania
si¢ po dodatkowe $rodki ochrony indywidualnej
do przelozonego .

— Maszyny vendingowe sq dobrym rozwiq-
zaniem, coraz czesciej wprowadzanym nie tylko
w naszym kraju. Jednak ewentualne limity, jezeli
Juz pracodawca chce je wprowadzac, muszq by¢
ustalane dla poszczegolnych stanowisk z pewnym
naddatkiem, rezerwq. Tylko wtedy maszyny spet-
niajqc swojq podstawowq role nie bedq genero-
waly niepotrzebnych nieporozumien oraz przyspa-
rzaly dodatkowych problemow przetozonym —
zwracauwage Marian Kaim, zakladowy spolecz-
ny inspektor pracy GMMP Gliwice. — Najwaz-
niejsze, by pracownik wiedzial ze obowiqzkiem
pracodawcy jest zapewnienie mu odpowiednich
srodkow ochrony indywidualnej, bez ktorych nie
moze przystqpic do pracy. Nie ma natomiast zna-
czenia, czy przyktadowo rekawice kierownik
wyjmie z szafki, swojej torby czy tez automatu
vendingowego.

Dzigki aktywnosci spotecznej inspekcji pracy
wnaszym zaktadzie mozliwe bylo ograniczenie tych
problemdéw — przy jednoczesnym zapewnieniu pra-
cownikom niezbednych dla bezpiecznej pracy
srodkéw ochrony indywidualnej —poprzez ewolu-
cyjne dostosowanie systemu maszyn (automatow)
vendingowych do specyfiki poszczegdlnych wy-
dzialéw. Obecnie trwaja prace nad dalszym uspraw-
nieniem systemu, dlatego wszelkie uwagi dotyczace
dziatania tych maszyn warto caly czas zgtasza¢ do
spotecznych inspektoréw pracy. (sp)



