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Niech zblizaiace sie Swieta Bozego Narodzenia

spedzone w cieptej rodzinnej atmosferze,
w zdrowiu i spokoju przyhiosa wiele radosa,

za$ koleiny Rok 2018 bedzie

peten sukcesow i spetnionych zamierzen

wszystkim pracownikom
oraz ich rodzinom zvczy

MOZ NSZZ Solidarnos¢ Opel MP Gliwice

Potrzebne konkrety

dczas listopadowego spotkania Eu-
ropejskiej Rady Zaktadowej (EEF)
Opel/Vauxhall wielokrotnie padaty pytania
dotyczace konkretow ogloszonego dzien
wezesniej programu PACE (zwanego tez
studniowym). Szczegolnie wazne — co
podkreslali zwiazkowcy z naszego zaktadu
— jest zapewnienie nowych modeli. Nic
bowiem tak skutecznie nie obniza jednost-
kowych kosztow produkeji, jak w petni
wykorzystywane moce zaktadu. Dlatego
przedstawiciele Solidarnosci wprost py-
tali o nowy model dla Gliwic.

Wyraznie byto to nie w smak niemiec-
kim uczestnikom spotkania, ktorzy posta-
nowili zagra¢ na emocjach zarzucajacy
innym egoizm. Tymczasem to Niemcy,
jako jedyni maja w PACE zapisane nowe

Y
Pomozmy
ubogim

ak coroku pod patronatem NSZZ Soli-

darno$é prowadzona bedzie w okresie
przedswiatecznym zbiérka Zywnosci dla
ubogich rodzin z parafii $w. Wawrzynca
w Chorzowie. Paczkowana trwata zywnos¢
(czyli m.in. cukier, maka, kasze, makaro-
ny, konserwy, stodycze) zbierana bedzie
wsrode 13 grudnia 2017 przed bramami
G-1i G-2. Zwracamy sig¢ do wszystkich
pracownikow naszego zaktadu o aktywne
wsparcie tej humanitarmej akcji — wspol-
nie mozemy sprawic¢, aby w Boze Naro-
dzenie takze w niezamoznych rodzinach
byto $wigtem radosnym, spgdzonym przy
pelnym stole. (2)

projekty dla fabryk Riisselsheim i Eisenach
—co wskazuje raczej, ze to oni egoistycznie
zadbali przede wszystkim o siebie. Tym
bardziej, ze u nich tylko mowi si¢ o zagro-
Zeniumiejsc pracy, w innych lokalizacjach
(m.in. w Ellesmere Port czy Gliwicach) sa
juz one tracone.

— Trzymajmy sie konkretow, a te sq
takie, Ze u nas w Gliwicach juz trwa re-
dukcja zatogi—podkreslal Mariusz Krol,
przewodniczacy NSZZ Solidarnos¢ Opel
Manufacturing Poland w Gliwicach.— Od
lipca nie sq praktycznie przedluzane
umowy na czas okreslony.

Program PACE nie przewiduje zwol-
nien grupowych, dlatego tez prezes Opla
Michael Lohscheller, deklarowal, iz re-
dukcja zatrudnienia prowadzona bedzie
droga programow socjalnych, zwlaszcza
emerytalnych. Wiadomo juzjednak (pisze-
my o tym obok), ze w Gliwicach bedzie to
program dobrowolnych odejsc.

Caly czas pozostaje jednak pytanie
onowy model dla Gliwic. Zawsze bowiem
lepiej jest wigcej zarabia¢, niz na silg
oszczedzac. (rd)

Prawie dwustu pracownikow (140 produkcyjnych oraz 50 wspie-
rajacych produkcje i nieprodukcyjnych) zamierza zachecié gli-
wicki Opel do rozwigzania umowy prace w ramach Programu
Dobrowolnych Odej$¢ dodatkowymi odprawami i finansowymi
rekompensatami.

Program odejsé

godnie z projektem Regulaminu bedacego zatacznikiem do po-

rozumienia wprowadzajacego Program Dobrowolnych Odejs¢,
ktore to porozumienie — zgodnie z wymogami ustawowymi —jest
od poczatku grudnia uzgadniane przez dyrekcjg ze zwiazkami
zawodowymi program jest adresowany tylko do pracownikéw
zatrudnionych na czas nieokreslony (na umowach statych).
Mozliwosci skorzystania z Program Dobrowolnych Odej$¢ ma
szczegolowo okresla¢ Regulamin. Podobnie jak tryb rozpatry-
wania zgloszen.

Dyrekeja proponuje, by procedura byta nastgpujaca: na poczatku
stycznia 2018 pracownicy zainteresowani dobrowolnym odej$ciem
maja skladaé wnioski w dziale HR, natomiast po ich pozytywnym
rozpatrzeniu przez pracodawcg podpisywane bedzie porozumienie
rozwigzujace umowe o pracg z koncem stycznia 2018. Jezeli wniosek
zostanie rozpatrzony negatywnie dana osoba pozostaje pracowni-
kiem gliwickiego Opla na dotychczasowych zasadach.

Ile dostana odchodzacy? Zgodnie z projektem Regulaminu
odprawe w ustawowej wysokosci (czyli jednego do trzech mie-
sigcznych wynagrodzen w zaleznosci od stazu pracy), dodatkowa
odprawe (od potowy miesigcznego wynagrodzenia przy 2 latach
stazu pracy w Oplu az do czternastu pensji gdy ten staz jest wyzszy
niz 20 lat) oraz rekompensate za rozwigzanie umowy o pracg
(bgdzie ona rowna przystugujacemu w normalnym trybie wypo-
wiedzeniu). Jak wida¢ zachgty finansowe sa szczeg6lnie korzystne
dla osoby z dlugim (kilkunastoletnim) stazem pracy w naszym
zakladzie oraz wysokimi stawkami.

Wiecej informacji dotyczacych dyrekcyjnego projektu Regu-
laminu Programu Dobrowolnych Odej$¢ mozna uzyska¢ codziennie
w siedzibie migdzyzakladowej Solidarnosci Opel Manufacturing
Poland Gliwice (budynek G-5, parter), tam tez mozna—a nawet we
wiasnym dobrze pojgtym interesie nalezy —zglasza¢ wszelkie wnio-
ski, uwagi i zastrzezenia dotyczace tego programu. (mrs)

Wiecej na swieta w Leadec

Prawie trzykrotnie wzrosto w tym roku $wiadczenie §wiateczne wyptacane z funduszu socjalnego
przed Bozym Narodzeniem w gliwickim oddziale Leadec. Zgodnie z wynegOCJ owanym i podpisanym przez
miedzyzaktadowa Solidarnosé aneksem do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS)
w tym roku przed $wigtami Bozego Narodzenia pracownicy w pierwszej grupie dochodowej (tj. ktorych mie-
sigczny dochdd na cztonka rodziny nie przekracza 1.000 zt) otrzymaja ekstra 1.400 zk (a nie jak dotychczas 500 t).
W drugiej grupie dochodowej (dochod na cztonka rodziny od 1.001 do 1.800 zt miesigcznie) §wiadczenie
$wiateczne wynosi aktualnie 980 z (wczesniej bylo to 350 zt), natomiast w najwyzszej trzeciej grupie docho-
dowej (ponad 1.800 zt miesigcznie na osobg w rodzinie) bedzie to obecnie 560 zk (zamiast 200 z4).

Warto dodaé, ze pozostate $wiadczenia z ZFSS pozostaja w Leadec na dotychczasowym poziomie.
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Wiecej robotow

truktura organizacyjna fabryki PSA w Trnawie

jest bardzo podobna do naszego zaktadu. Po-
dzielona jest ona na trzy podstawowe wydzialy
produkeyjne, dwa dziaty pomocnicze oraz admini-
stracj¢. Jako jeden wydzial wystepuja Tlocznia ze
Spawalnia (tacznie 1.100 pracownikéw), obamoc-
no zautomatyzowane. Na samej tylko Spawalni
pracuje w Trnawie 625 robotéw. Lakiernia za-
trudnia 400 oséb, natomiast Montaz— 2.030. Na
tym ostatnim wydziale dniéwka podzielona jest
na trzy dwu i pot godzinne tercje, pozwalajace na
rotacj¢ pracownikow (zwana na Stowacji rotacja
ergonomiczna). Przerwy w pracy sa dwie, tacznie
pot godziny, w calosci platne.

Montaz pracuje na jednej linii produkcyjnej
(czyli tak samo, jak w Gliwicach). W ciagu trzy-
zmianowej dnidwki zjezdza z niej 1.350 nowych
Citroenow C3 i Peguetow 208.

Dzialy pomocnicze to Logistyka (odpowied-
nik naszego MPC/MH) oraz Jako$¢. Logistyka
zajmujaca si¢ dostawami materiatowymi i sekwen-
cjonowaniem czgsci. Pracuje tam ok. 85 os6b, ale
wydziaty produkcyjne maja tez swoja,,,wewngtrz-
na logistyke”. Jednoczes$nie magazyny zewngtrz-
ne obstuguje firma Gefco, odpowiednik naszej
Sistemy. Natomiast w Jako$ci zatrudnionych jest
315 pracownikéw, ktorych celem jest osiagnigcie
przez zaktad tzw. bon direct (czyli samochodow
nie wymagajacych napraw i poprawek, zatem na-
szego direct run) na poziomie 90 proc.  (rd)

Trnawa bez bajek i mitow (czesé )

System pracy na pie¢ zmian

Wzér niedoécigniony (bo na samochodzie po-
no¢ tansi) — tak najczesciej przedstawiany
jestprzez pracodawcg zaktad PSA Slovakia w Trna-
wie. Tam podobno i elastycznos$¢ wigksza, i nad-
godzin nie ma, i w dni wolne pracuja... Jednak
rzeczywistos¢, jaka na miejscu zastali zwiazkow-
cy z naszej migdzyzakladowej Solidarnosci Opel
MP Gliwice okazata si¢ nieco inna.

Zacznijmy wigc od podstawowych faktow —
zaklad PSA w Trmawie zatrudnia obecnie blisko
4 4 tys. pracownikow. Wéroéd pracujacych diuzej
nizpétroku 95 proc. ma umowy na czas nieokreslo-
ny (stale). Umowy czasowe sg zatem kompletnym
marginesem. Za poSrednictwem agencji pracy tym-
czasowej zatrudniane sa osoby maksymalnie przez
sze$¢ miesiecy 1 praktycznie, jezeli sami nie zrezy-
gnuja, topo tym czasie proponowana jestim umowa
stala. Co miesiac w ten sposob ok. 75-80 pracowni-
kow przechodzi z agencji do PSA. Jednoczesnie
drugie tyle pracownikow czasowych sama rezygnu-
jezpracy w Tmawie. Fluktuacja zatogi jest sporym
problemem tego zaktadu, w ktorym tylko jedna trze-
cia zalogi stanowia Stowacy. Reszta to obcokrajow-
cy (gtownie Serbowie i Ukraincy, czyli spoza UE)
zatrudniani—co cieckawe —na stowackich umowach,
anie,,wynajmowani”’ z zagranicznej agencji.

Stowacki zaktad rzeczywiscie pracuje siedem
dni w tygodniu (czyli tacznie z niedzielami), ale

Stawki, premie i

ynagrodzenie pracownikéw w Trnawie

sktada sig ze stawki zasadniczej oraz ca-
lego wachlarza premii oraz dodatkéw. Najnizsza
stawka zasadnicza wynosi 693 euro (ok. 2911 z})
iro$nie wraz ze stazem pracy, uzyskanymi ocena-
mi przetozonych oraz kwalifikacjami.

Oprocz stawki zasadniczej kazdy pracownik
otrzymuje co miesigc: premi¢ indywidualna
(65 euro, czyli 273 zt), premie grupowa (35 euro,
ok. 147 zt) i premie za system pracy (15 euro,
ok. 63 zt). Te trzy premie daja lacznie 115 euro
(czyli nieco ponad 483 z}) miesigcznie.

Do tego dochodzi premia kwartalna (75 euro,
czyli 315 zl) oraz ,trzynastka” (dodatkowe
srednie miesigczne wynagrodzenie) wyplacana
w dwoch czesciach, co potroku.

Ponadto pracownikom przystuguja dodatek
za prace w nocy — 1,60 euro (ponad 6,7 zt) za
kazda godzine, dodatek ten jest cztery razy
wyzszy od stowackiego kodeksowego minimum
(zgodnie z ktorym wynosi on 0,40 euro); doda-
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dodaiki

tek za prace w weekendy — 1,40 euro (ok. 6 z) za
kazda godzine oraz dodatek za prace w godzinach
nadliczbowych. Ten ostatni jest rtowniez wyzszy
(otrzy piate) od wysokosci okreslonej w stowackim
kodeksie pracy.

Warto przy tym podkresli¢, ze w przypadku
grupy UR dodatek za pracg w nocy wyptacany
jest za cata zmiang obejmujac pracg w nocy, czyli
wszystkie 12 godzin.

Przy poréwnywaniu wysokosci wynagrodzen
warto pamigtac, ze slowacka placa minimalna
wynosi 480 euro (ok. 2.016 zt) i jest poréwnywal-
na z ustawowym minimum w Polsce (obecnie
2.000z}, od 1 stycznia 2018 —2.100 z1).

Na dodatkowe bonusy moga liczy¢ pracow-
nicy z dtuzszym stazem pracy. Juz po 5 latach
pracy w PSA Slovakia otrzymuja oni nagrode
jubileuszowg w wysokosci 50 proc. miesieczne-
go wynagrodzenia, po 7,5 roku pracy —w wyso-
kosci 75 proc. miesigcznego wynagrodzenia,
za$ po 10 latach pracy —w wysokosci 100 proc.
miesigcznego wynagrodzenia. Obecnie trwaja
negocjacje majace ustali¢ wielkos¢ ,,jubilatow”
po 12,5 oraz 15 latach pracy (jako, ze PSA zaktad
w Trnawie otworzyt w 2006, nikt jeszcze takiego
stazu nie ma). Obecna propozycja jest by byto
to—w obu przypadkach—po 400 euro (ok. 1.680 zt)
plus trzy dni urlopu.

Wigcej 0 udzielaniu urlopu w Trnawie bedzie
mozmaprzeczytat wnastgpnym MOPLIKu. (z2)

zaden pracownik nie pracuje w takim systemie.
Zaloga podzielona jest bowiem az na pie¢ zmian
—trzy pracuja normalnie od poniedziatku do piat-
ku, natomiast z dwoch weekendowych jedna pra-
cuje od piatku do niedzieli, druga—w soboty i nie-
dziele. Poszczegolne zmiany rdznia sig przy tym
obowiazujaca je tygodniowa norma czasu pracy.

Dla standardowego systemu (poniedziatek-
piatek) przy pracy na trzy zmiany norma czasu
pracy to— zgodnie ze stowackim prawem —37,5
godz. tygodniowo (czyli mniej nizw Polsce). Przy
pracy na dwie zmiany to 38 godz. tygodniowo,
za$ przy jednozmianowej — 40 godzin. Jako, ze
dniéwki robocze sa w Trnawie tak jak u nas 8-
godzinne oznacza to, ze kazdy pracownik pracu-
jacy w standardowym systemie czasu pracy ma
co miesiac na koncie 10-11 nadgodzin, za ktore
albo w calosci wyplacane jest dodatkowe wyna-
grodzenie (140 proc. stawki) lub tez otrzymuje
wolny jeden piatek (stad weekendowa zmiana
piatek-niedziela), a za pozostate 3-4 nadgodziny
otrzymuje pieniadze.

Krotsze normy czasu pracy obowiazuja na
zmianach weekendowych. W przypadku zmia-
ny piatek-niedziela sa to 33 godz. tygodniowo,
natomiast w przypadku zmiany sobota-niedziela
—26 godz. tygodniowo. Wyzsze natomiast sa na
tych zmianach stawki—osoby pracujace w week-
endy otrzymuja dodatkowo po 1,40 euro (ok. 6 zf)
za kazda przepracowana godzine. Co szczegol-
nie wazne praca w weekendy jest calkowicie do-
browolna.

Nie ma zatem mozliwosci przesuwania pra-
cownikow ze zmian standardowych (poniedzia-
Iek-piatek) na weekendowa, ani odwrotnie. Oczy-
wiscie pracownicy zezmian standardowych moga
pracowac w weekendy w ramach platnych nad-
godzin i wowczas otrzymuja oprocz dodatku za
nadgodziny wspomniane 1,40 euro za kazda prze-
pracowana godzing w weekend. Pracownicy week-
endowi moga natomiast pracowa¢ w platnych
nadgodzinach w tygodniu (co tez czgsto robia),
ztym, ze w kazdym tygodniu musza mie¢ zapew-
nione dwa dni wolne. Moga tez — co ma miejsce
zwlaszcza w przypadku pracownikow sobot-
nio-niedzielnych — w tym czasie zatrudnic si¢
u innego pracodawcy.

Odmienny niz na produkcji system pracy
obowiazuje w Trnawie w grupie utrzymaniu
ruchu. Tam wszystkie zmiany sg 12-godzinne
(zawsze od szostej do szostej), natomiast pracow-
nicy zatrudnieni sa w systemie: dwie zmiany ran-
ne — dwie zmiany nocne — cztery dni wolnego.
Lacznie daje to $rednio 180 godzin pracy mie-
sigcznie, czyli 45 godzin na tydzien przy normie
czasu pracy 37,5 godz. tygodniowo. Stowem pra-
cownicy URmajg co miesiac wypracowane nadgo-
dziny, za ktére otrzymujg dodatkowe pienigdze lub
moga wystapi¢ o udzielenie dnia wolnego. Wolne
za nadgodziny udzielane jest bowiem tylko na
wniosek pracownika. (22)



