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Nasza sita w jednosci

Ubie gloroczne roszady wiascicielskie
iprzejecie Opla przez PSA przyniosty
nie tylko program PACE, ale takze zmiany
form dialogu spotecznego. Dotychcza-
sowe, typowo niemieckie, dtugotrwale
szukanie konsensusu w sprawach pracow-
niczych zast¢puje dazenie do uzyskania
poparcia wystarczajacego do przeforso-
wania przez pracodawcg swoich zamierzen.
Doskonale pomaga temu wprowadzenie
podzialu wérod zatogi i reprezentujacych
jazwiazkow zawodowych.

Ostatnio mieli$my tego przyktad
w Hiszpanii, gdzie trzy z pieciu organiza-
cjizwiazkowych dziatajacych w zaktadzie
Opla w Saragossie wyrazilo zgode na
zamrozenie plac. Natomiast w kolejnych
latach na wzrost stawek o potowe nizszych
od inflacji, czyli faktyczne obnizanie real-
nej (nabywczej) wartosci wynagrodzen
pracowniczych. Zdecydowany protest
dwoch pozostatych zwiazkow nic nie dat
—brak wspoélnego stanowiska i rozbicie
reprezentacji zalogi sprawilo, ze wejda
wZycie rozwigzania, sprawiajace, ze infla-
cjazacznie zzera¢ place pracownikow
hiszpanskiego Opla.

Nieco wezesniej, na poczatku stycz-
nia, we Francji zgoda pigciu z sze$ciu

organizacji zwigzkowych sprawila, ze
PSA otrzymalo wolna reke nalikwidacje
1.300 miejsc pracy na podstawie dekretu
prezydenta Emanuela Macrona. Dekretu,
gdyz az tak niekorzystnych dla zatrud-
nionych rozwigzan w inny sposob nie
dato sig¢ wprowadzi¢ do kodeksu. To,
czego nie byt w stanie zaakceptowaé
francuski parlament (sktadajacy si¢ ze
Zgromadzenia Narodowego i Senatu),
jako pierwszy wykorzysta PSA, gdy
tylko okazalo sig, Ze strona zwiazkowa
jest podzielona.

Dlatego tezzasadnicze znaczenie ma
w naszym zakladzie silna i jak najlicz-
niejsza reprezentatywna organizacja
zwigzkowa oraz utrzymanie wspolnej repre-
zentacjizwiazkowej. Dzigki temu—zgodnie
zobowiazujacym porozumieniem placowym
—wynagrodzenia w gliwickim Oplu beda
systematycznierosty do 2020 (wigcej o pod-
wyzkach ptac w naszym zakladzie pisalismy
w MOPLIKu 01/2018). Wspolnie skutecz-
niej mozeréwniez broni¢ miejsc i warunkow
pracy oraz stabilnego, pewnego zatrudnie-
nia. Jednos$¢ i solidarnos$¢ to po prostu
zawsze najwicksza sila zorganizowanej
zalogi. Dlatego we wlasnym dobrze po-
Jetym interesie badzmy solidarni. (red,)

Dzielenie utrzymania ruchu

Wprowadzane przezdyrekcjg zmiany
—na poczatek na wydziale Karo-
serii—w strukturze utrzymania ruchu (UR)
przewiduja jej podziat na gtdwne UR oraz
techniczne wsparcie produkcji podlegaja-
ce kierownikom poszczegolnych wydzia-
6w produkcyjnych. Zwiazki zawodowe
we wspolnym stanowisku przypomniaty,
ze wszelkie zmiany organizacyjne w gru-
pie UR powinny odbywa¢ si¢ z pelnym
poszanowanie obowigzujacych porozu-
mien zbiorowych, w tym szczegdlnie Po-
rozumienia z dnia 15 czerwca 2010 okre-
$lajacego m.in. zasady organizacji pracy
w grupie UR oraz porozumien ptacowych.

Dlatego tez optymalnym i niezbegd-
nym rozwiazaniem byloby wypracowa-

nie i zawarcie porozumienia ustalajacego
zasady zmiany w organizacji pracy grupy
UR. Zwiazki zawodowe jeszcze w stycz-
niu wyrazily pelna gotowos¢ rozpoczecia
prac nad takim porozumieniem.
Jednoczes$nie przesunigcia pracow-
nikéw w ramach grupy UR, w tym ich
przesuwania do technicznego wsparcia
produkcji, powinno odbywac si¢ wylacznie
nazasadach dobrowolnosci. Wielokrotnie
podkreslany, takze na forum europejskim
iwskazywany jako fundament programu
PACE brak przymusowych zwolnien po-
winien bowiem obejmowaé rowniez
wszelkie wypowiedzenia zmieniajace.
Jak bowiem sama nazwa wskazuj¢ sa to
wszak takze wypowiedzenia.  (rd)

Podczas ostatnich ocen pélrocznych cze$¢ pracownikéw naszego
zakladu dowiedziala si¢ ze zdziwieniem, iz rzekomo miala ,,nieplano-
wane nieobecnosci”, ktére obnizaja zaréwno oceng, jak i wysoko$¢
premii FCP. Jak si¢ okazalo tak wlasnie dyrekeja potraktowala
jednostronnie wybrana przez siebie czes¢ urlop6w bezplatnych,
ktorych sam udzielala (zatem mogla—a nawet powinna—je zapla-
nowac), za$ na zglaszanie wnioskow o takie urlopy naciskali na
podleglych pracownikow przelozeni.

Zawsze planowany

D ecyzja o udzieleniu urlopu bezplatnego zalezy tylko i wytacznie
od dyrekcji. Pracodawca nie jest bowiem zwigzany wnioskiem
pracownika o urlop bezplatny (czyli nie musi go udzieli¢, chociaz bez
takiego pisemnego wniosku — nie moze). Tym samym dyrekcja
udziela urlopu bezplatnego tylko w sytuacji, gdy wniosek pokrywa
si¢ z jej planami. I taka wlasnie sytuacja miata miejsce w naszym
zakladzie. Zatem co do zasady nie jest mozliwe, by urlop bezplatny
stanowil ,,niezaplanowana nieobecnos¢”, skoro pracodawca moze
zawsze —jak tylko go nie zaplanuje — na taki urlop nie wyrazi¢ zgody.

Co wigcej przy ocenie potrocznej okazywalo sig, ze dyrekcja za
Lhieplanowana nieobecno$¢’”” uznawata nawet urlop udzielony w okre-
sie planowanej w grudniu przerwy produkcyjnej catego zaktadu.
Zatem jej zdaniem pracownik mial mie¢ ,,nieplanowana nieobec-
nos$¢” w czasie, gdy planowana i zakladana byla nieobecnos¢ calej
zalogi produkcyjnej zakladu! Stowem absurd w czystej postaci.

Zwlaszcza pamigtajac, ze do siggania po urlopy bezptatne na
wszelkie mozliwe sposoby naciskali wowczas na podleglych pracow-
nikéw przelozeni, reprezentujacy na linii pracodawce. Juz sam fakt,
ze przedstawiciele dyrekcji namawiaja do wystgpowania o ,,niepla-
nowane nieobecnosci” trudno uznaé¢ za majacy cokolwiek wspol-
nego z sensem. Poza tym jednak nalezy pamigtac, ze proponowanie
podwladnym rozwiazan majacych nastepnie negatywny wplyw na
oceng ich pracy w oczywisty spos6b musi by¢ uznane za naruszanie
podstawowych zasad wspoélzycia spolecznego oraz obicktywnych
i sprawiedliwych zasad oceny pracownikow, a w konsekwencji
kilku przepiséw Kodeksu pracy.

Dlatego tez zwigzki zawodowe wystapily o natychmiastowe
zaprzestanie uznawania urlopow bezptatnych udzielonych przez
pracodawcg za rzekoma ,,nieplanowana nicobecnos¢” oraz jedno-
czesne ustalenie (podwyzszenie) pracownikom, ktorzy korzystali
ztakich urlopéw bezplatnych, ocen polrocznych i premii FCP do
poziomu przystugujacego osobom, ktore nie miaty urlopow bez-
ptatnych, ani innych nieplanowanych nieobecnosci w pracy.

Podkresimy bowiemraz jeszcze—pracodawca nie musi uwzglednié
wniosku o urlop bezplatny i jesli urlopu udzielil to niewatpliwie go
zaplanowal. Tym samym urlopy bezplatne w Zadnym wypadku nie
moga by¢ uznawaneza ,,nieplanowane nieobecnosci”, a juz szczegdnie
nie mozna wedtug wlasnego widzi mi sig ustalac, ktory urlop bezptatny
jest nicobecnoscia planowana, a ktory ,,nieplanowana”, obnizajaca
premi¢ FCP. Pracownicy zas$ powinni pamigta¢ o dyrekcyjnych praktykach,
przy wszelkich , pakietach” obejmujacychurlopy bezplatne. (MrS)
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Specjalnie Ic| pan

ak co roku z okazji Dnia Kobiet na kazda naleza-
ca do Solidarnosci Opel MP Gliwice przedsta-
wicielke tadniejszej potowy ludzkosci czekaé beda
8 marca nie tylko gorace i serdeczne zyczenia, ale
rowniez zwigzkowy upominek. W tym roku bedzie
to bon upominkowy o wartosci 50 zt do realizacji
w najwigkszej w naszym kraju sieci drogerii oraz—
zastgpujacy kwiatek — stodki dodatek do bonu.
Bony upominkowe sg wazne przez pét roku,
co sprawia, ze pozwalaja naby¢ kosmetyki za-
rowno indywidualnie dobrane przez kazda z pan,
ale rowniez starannie (bez presji czasu) przemysla-
neiwybrane. Bony i stodycze mozna odbiera¢
w siedzibie migdzyzaktadowej Solidarnosci (bu-
dynek G-5, parter) od czwartku 8 marca 2018 do
konca miesigca. (22)

Bilety do kina

Kupony—bilety do Multikina w promocyjnej
cenie 16 zt za jeden (film 2D) — czyli nawet
040 proc. taniej niz w kasie (nie mowiac juzo Inter-
necie, gdzie Multikino dolicza ztotowke do kazdego
biletu) —moga codziennie kupowa¢ zwigzkowcy
w siedzibie miedzyzakladowej NSZZ Solidarnos$¢
Opel MP Gliwice (budynek G-5, parter). Zwiazkowe
promocyjne kupony-bilety wazne sa do 30 czerwca
2018 i upowazniaja do obejrzenia dowolnie wybra-
nego filmu w kazdy dzien tygodnia, tacznie z week-
endami, gdy wkasiekinaceny sawyzsze.  (2)

Zwigzkowe wybory na kadencje 2018-2022

Delegaci na poczqgtek

akonczyly sig¢ wybory delegatow na Miedzy-

zakladowe Zebranie Delegatow (MZD)NSZZ
Solidarnos¢ Opel MP Gliwice, bedace statutowa
wladza stanowiaca naszej organizacjizwiazkowe;j.
W kadencji 2018-2022 MZD tworzy¢ bedzie 34
delegatow, wybranych we wszystkich okrggach
wyborczych, a tym samym reprezentujacych
zwiazkowcow pracujacych nakazdym z wydzialow
gliwickiego Opla.

Liczba delegatéw jest proporcjonalna do
liczby cztonkow zwiazku zatrudnionych na po-
szczeg6lnych wydziatach. Dlatego tez najwigcej
znich reprezentuje Spawalnig (15) oraz Montaz
(14). Co wartg podkreslenia — zgodnie z wymo-
gami Statutu NSZZ Solidarno$¢ — aby wybory
byly wazne frekwencja w kazdym okregu musia-
fa wynosi¢ co najmniej 50 proc. (i wszgdzie byta
wyraznie wyzsza, si¢gajac na Lakierni niemal trzech
czwartychuprawnionych do glosowania) natomiast
kazdy wybrany delegat musial uzyska¢ poparcie
ponad polowy glosujacych w danym okregu wybor-
czym. Indywidualnie najlepsze wyniki uzyskali:
Mariusz Krol (184 glosy), Adam Posmyk i Franci-
szek Szymura (po 181 glosow), Tomasz Waniek
(178) oraz Arkadiusz Gorecki (168).

Kolejna cze$¢ zwiazkowych wyborow, czyli
m.in. ustalenie liczebno$ci i wylonienie skladu
Komisji Miedzyzakladowej (czyli statutowej
wladzy wykonawczej) i Komisji Rewizyjnej
(wladzy kontrolnej) NSZZ Solidarno$¢ Opel
MP Gliwice na nowa czteroletnia (2018-2022)
kadencj¢ odbedzie si¢ podczas najblizszego
wyborczego MZD, ktore odbedzie si¢ w sobote
10 marca 2018.

Letnie kolonie bez fundaciji

o raz pierwszy od 1992 —czyli ponad ¢wierc-

wiecza—Fundacja im. Grzegorza Kolosy nie
bedzie w tym roku organizowa¢ wyjazdéw naletnie
kolonie i obozy. Niestety fundacja nie uzyskata
gwarancji bankowych niezbednych do profesjo-
nalnego przygotowania kolonijnej ,,Akcji Lato”.

Istnieje jednak mozliwo$¢ bezposredniego
skorzystania z oferty kolonijnej osrodkéw wy-
poczynkowych, z ktérymizwiazkowa Fundacja
im. Grzegorza Kolosy wspélpracowala do tej
pory. Dotyczy to zar6wno wyjazdéw nad morze
do Chlapowa (o$rodek ,,Jar”’), Leby (,,Magnat 1)
i Rowow (,,Stowianska Perta”), jak tez w gory—do
Istebnej (,,Halniak”’), Jaworzynki (,,Jano”), Ustro-
nia (,,Gwarek”’) i Zwardonia (,,Granit”). Petna lista
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kontaktowa osrodkéw wypoczynkowych i orga-
nizatorow kolonii dostepna jest na stronie inter-
netowej fundacji—www.fundacja-kolosy.org.pl.

Nawyjazdy kolonijne organizowane wymienio-
ne nastronie internetowej przez wskazanych tam
partnerow Fundacji im. Grzegorza Kolosy mozna
otrzyma¢ dofinansowanie zwiazkowe dla cztonkow
Solidarnosci Opel Manufacturing Poland Gliwice
(wwysokosci 150 zt) oraz z zakladowego fundu-
szu socjalnego na zasadach og6lnych. Co wazne
oba dofinansowania moga si¢ sumowac, czyli czton-
kowie naszej migdzyzaktadowej Solidarnosci moga
skorzystac z obu.

Zwiagzkowe dofinansowania beda wyplacane
w nieprzekraczalnym terminie do konca wrze-
$nia 2018, zas podstawa ich otrzymania— oprocz
cztonkostwa w NSZZ Solidarnos$¢ —bedzie przed-
stawienie imienne;j faktury za wyjazd dziecka na
kolonie. Wszystkie dodatkowe informacje dotycza-
ce dofinansowania wyjazdow kolonijnych moznauzy-
ska¢ w siedzibie miedzyzakladowej Solidarnos$ci
(budynek G-5, parter, telefony zaktadowe: 1-92-09
oraz 17-333). Tamteznalezy sktada¢ wnioski o zwiaz-
kowe dofinansowanie letnich kolonii. (z2)

Ponizej petna lista delegatow na MZD NSZZ
Solidarno$¢ Opel Manufactoring Poland Gliwice
kadencji2018-2022. (red)

Okreg I (Opel MP Montaz)

Arkadiusz Gorecki, Grzegorz Jachna, Krzysztof
Jasicki, Marian Kaim, Wojciech Kocur, Mariusz
Krdél, Zbigniew Kwarciak, Grzegorz Nowak,
Sebastian Paweloszek, F.ukasz Piwowar, Adam
Posmyk, Grzegorz Ramigczek, Artur Rowinski,
Damian Rutkowski

Okrgg I1 (Opel MP Lakiernia)

Emilia Huczko, Marek Idzik

Okreg I1I (Opel MP Spawalnia )

Grzegorz Kowalski, Radostaw Majczak, Jo-
achim Malecki, Daniel Napieraj, Tomasz Omyla,
Grzegorz Ostrowski, Grzegorz Paruzel, Robert
Potempa,Janusz Rajca, Janusz Szulik, Franciszek
Szymura, Janusz Topolski, Robert Walkowiak,
Tomasz Waniek, Kamil Wojczuk

Okrgg IV (Opel MP Ttocznia )

Damian Wlodarczyk

Okreg V (Leadeck Gliwice)

Marek Matros, Michal Wieczorek

Wyborcze walne

prawozdawczo-wyborcze Migedzyzakladowe

Zebranie Delegatéw NSZZ Solidarno$¢ Opel
Manufacturing Poland Gliwice odbgdzie si¢ w so-
bote 10 marca 2018 w,,Chacie Polaka” (Gliwice,
ul. Kozielska 297). Poczatek obrad o godz. 10.30.
Dojazd na miejsce we wiasnym zakresie.

Delegaci podczas zebrania bedacego sta-
tutowa wladza stanowiaca naszej organizacji
zwiazkowej, wybiora pozostate wiadze NSZZ
Solidarnos¢ Opel MP Gliwice, czyli Komisjg
Migdzyzakladowa (wtadza wykonawcza) i Komi-
sj¢ Rewizyjna (wtadza kontrolna) oraz przedstawi-
cieli (delegatow) migdzyzaktadowej Solidarnosci
na walne zebrania delegatow: Regionu Slasko-
Dabrowskiego i Krajowej Sekcji Przemystu Mo-
toryzacyjnego NSZZ Solidarnos¢. (rd)

Dodatkowy kurs

DojeZdZajqcy z Bytomia pracownicy naszego
zaktadu zwracali uwagg, Ze nie moga po
drugiej zmianie wraca¢ do domu komunikacja
miejska. Wyruszajacy spod Opla o godz. 22.25
autobus 699 nie pozwala bowiem na przesiadke
na ostatni kurs linii 57 do Michatowic. Po inter-
wencji w tej sprawie miedzyzaktadowej Solidar-
nosci KZK GOP postanowit o przedtuzeniu od
marca kursu linii 924, ktory tym samym zacznie
obshugiwac¢ przystanek koto naszego zaktadu.
Spod Opla odjezdza on o godz. 22.07 (do czasu
zakonczenia remontu na ul. Kozielskiej, docelowo
0 godz. 22.09) i zapewnia mozliwo$¢ bezproble-
mowej przesiadki na autobus 57 na przystanku
Stare Gliwice Wyczotkowskiego. (2)




