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Delegowanie to nie randka w ciemno

Caly czas sporo watpliwosci i zastrze-
zen czgsci pracownikow budzi tryb
i zasady rekrutowania chetnych z gliwic-
kiego Opla na wyjazdy do pracy w innych
zakladach Grupy PSA. Chodzi zwlaszcza
onaklaniania przez przelozonych do wyra-
zenia zgody na wyjazd, nie tylko przed
podpisaniem —ale nawet przeczytaniem —
aneksu do umowy o pracg, bedacego
podstawa oddelegowania.

Trzeba w tym miejscu jasno i jedno-
znacznie stwierdzi¢, ze delegowanie do
pracy za granica —niewazne do Niemiec,
Francji czy na Stowacjg—tonie jest randka
w ciemno. Dlatego tez przed wyrazeniem
(nawet wstepnej) zgody na wyjazd pra-
cownik powinien mie¢ mozliwos¢ zapo-
znania si¢ z postanowieniami aneksu,
Zmieniajgacego na czas delegowania jego
umowe o prace. Co wigeej powinien mie¢
réwniez zapewniony czas, aby tres¢ tego
aneksu skonsultowa¢ z prawnikiem, za$
wyjazd uzgodni¢ z najblizsza rodzina.

Podpisanie aneksu zmieniajacego cza-
sowo miejsce Swiadczenia pracy nie jest
obowiazkiem pracownika. Moze, alewcale
nie musi on zgodzi€ si¢ na proponowane
warunki. Co wigcej nie musi tumaczy¢ dla-
czego niezamierza podpisa¢ aneksu,atym
samym wyjecha¢. Dobrze jest podac ogol-
ny powod takiej decyzji—przyktadowo sy-
tuacje rodzinng lub osobista—ale nie trzeba

jej uzasadniac, ani tym bardziej dokumen-
towac. Za to pracodawca ma obowiazek
szanowania dobr osobistych zatrudnio-
nego, do ktorych zalicza sig Zycie rodzinne.

Tym bardziej nikt nie musi weze$niej,
w ciemno, deklarowac czy chce wyjechaé
do pracy za granice. Zwlaszcza, Ze nie
znajac dokladnych warunkow —szczegol-
nie finansowych i bytowych —naktorych
wyjazd mialby si¢ opiera¢. Wymagania
przez przelozonych takiej deklaracji jest
W oczywisty sposob niezgodne z prawem.
Podobnie jak straszenie ewentualnymi
konsekwencjami za brak ochoty na wy-
jazd. Zato skuteczne i oczekiwane przez
zaloge byloby wczesniejsze przedsta-
wianie przyszlych umow. (=z2)

Seria roboczych ,,czarnych” sobét planowana przez dyrekcje od
maja do lipca wywolala zrozumiale niezadowolenie pracownikoéw,
ktérym zdezorganizowano Zycie rodzinne w ,,goracym” okresie ko-
munii i szkolnych wakacji. Dlatego zawsze reprezentujaca interesy
zalogi NSZZ Solidarno$¢ OMP Gliwice w piSmie do dyrekcjizwrécila
sie 0 korekte kalendarza pracy narok 2018 tak, aby zapewnié pra-
cownikom naszego zakladu wolne weekendy w maju, czerwcuilipcu.

Wazne wolne soboty

ak bowiem podkreslita w swoim pismie migdzyzaktadowa Solidar-

no$¢ maj to w polskiej tradycji okres uroczystosci rodzinnych
ireligijnych zwiazanych z pierwsza Komunia Swieta, czyli przyje-
ciem przeznajblizszych pracownikow niezmiernie waznego sakramentu
swigtego. Ponadto ,,czarne” soboty zaplanowano takze w poczatkowe
weekendy szkolnych wakacji, gdy z jednej strony wielu rodzicow
wysyta — wiasnie w soboty — swoje dzieci na letnie kolonie i obozy,
natomiast osoby, ktorych pociechy zostaja w domu wtasnie
wtedy musza osobiscie zapewni¢ im opieke.

Zatem planowanie serii obecnie sze$ciu—za$ poczatkowo, przed
interwencja Solidarnosci, nawet dziewigciu—roboczych sobot w dzie-
sie¢ tygodniu w oczywisty sposéb kldci si¢ z deklaracjami praco-
dawcy o Oplu, jako firmie prorodzinnej, majacej nauwadze potrzeby
pracownikow iich rodzin. Jednocze$nie obiektywnie narusza pod-
stawowe zasady wspélzycia spolecznego oraz stanowi kping z histo-
rycznego 21 postulatu gdanskiego. Przypomnijmy, ze dotyczyt on
wszystkich wolnych sob6t, a nie—przykladowo—,,wolnych wtorkow
z tytuhu przecigtnie pigciodniowego tygodnia pracy”.

Trzeba tez pamigtac, ze w ostatnich miesiacach pracownikow na-
szego zakladu juz kilkakrotnie obejmowaty powazne zmiany w organi-
zacji pracy —m.in. przejscie na system dwuzmianowy, czy tez majacy
napoczatku marca rebalancing. W takiej sytuacji planowanie licznych
roboczych sob6t w oczywisty sposob wskazuje na mocno instrumen-
talne oraz przedmiotowe traktowanie zalogi naszego zakladu przez
dyrekcje. Nie bez znaczenia jest, ze praca przez szes¢ dni w tygodniu
powaznie utrudnia odpoczynek i konieczna regeneracjg sil, a tym
samym stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa pracy. (rd)

Europejskie lokowanie produkciji

dzielenie nowych produktow do poszczegolnych
zakladow (lokalizacji) bylo zasadnicza kwestia poru-
szang podczas majacego miejsce 12 marca 2018 spotkania
Europejskiej Rady Zaktadowej (EEF) Opel/Vauxhall z za-
rzadem firmy. Ustalono ostateczny podzial produkcji
wzakladach powertrain (silniki, przekiadnie) —ktory na-
stepnie zostat oficjalnie podany i obejmuje m.in. nowy
silnik dla Tychéw — oraz szeroko omawiano kwestie
nowych platform dla zakladéw samochodowych oraz
lata przewidywanego uruchamiania produkcji nowych
modeli. Rozmowy te w najblizszym czasie powinny
rowniez przynies¢ ogloszenie konkretnych rozwiazan.

— Solidarnos¢ zawsze na europejskim _forum zabie-
gata i caly czas zabiega o ulokowanie w naszym zakla-
dzie modelu zapewniajgcego jego staly rozwdj, a tym
samym pewne miejsca pracy—podkresla Mariusz Krél,
przewodniczacy Solidarnosci OMP Gliwice i jedno-
czesnie cztonek EEF Ople/Vauxball. — Naszym celem
niezmiennie jest zagwarantowanie pracownikom
w Gliwicach stabilnego, bezpiecznego zatrudnienia.

Najskuteczniej jest o to zadbac przy negocjacyjnym
stole. Zwlaszcza gdy rozmowy tocza si¢ na poziomie
decydujacym o podziale nowych modeli oraz wolume-
now planowanej produkcji. (red)
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Ustalone zasady
premii FCP

ipdzyzakladowe Zebranie Delegatéw NSZZ

Solidarnos¢ Opel Manufacturing Poland —
bedace statutowa wiadza stanowiaca naszej organi-
zacji zwiazkowej—jednoglosnie przyjelo stanowisko,
w ktérym wyrazilo stanowczy protest przeciwko
praktyce wprowadzania przez dyrekcje OMP jed-
nostronnych zmian wustalonychiobowiazujacych
zasadach premiowania, szczegoInie premii FCP.

Delegaci przypomnieli i podkreslili, ze kryte-
ria i zasady przyznawania premii FCP zostaly
uregulowane w zalaczniku nr 1 do Porozumienia
728 czerwca 2009, zas wszystkie p6zniejsze po-
rozumienia placowe zawieraly postanowienia
o wyplacaniu jej na dotychczasowych —a zatem
ustalonych — zasadach. Zatem tylko w drodze
porozumienia zawartego z reprezentujaca zatogg
strong zwiazkowa, nie za$ jednostronna decyzja
pracodawcy, mozliwe sa wszelkie zmiany kryte-
riéw 1zasad przyznawania premii FCP. Tymczasem
takie porozumienie zmieniajace nigdy nie zosta-
lo jednak zawarte!

Dlatego tez w oczywisty sposob nie ma pod-
staw do jednostronnego wprowadzania niekorzyst-
nych zmian w kryteriach premiowania, takich jak
obnizenie o dwie piate absencyjnego sktadnika
indywidualnej czgsci premii FCP. Podobnie jak cia-
glych zmian zasad ustalania jej zaktadowej czesci.

Co wigcej takie praktyki dyrekeji prowadza do
naruszenia podstawowych zasad dialogu spo-
fecznego. Ponadto zastepowanie przez dyrekcje
stalych, jasnych, jednoznacznych i uzgodnio-
nych ze zwiazkami zawodowymi (co w przypad-
ku sktadnikéw wynagradzania jest obowiazkiem
kodeksowym) zasad premiowania elementami
uznaniowymi oraz subiektywnymi w oczywisty
sposob prowadzi do naruszenia przez pracodawce
ustawowego obowigzku stosowania obiektywnych
isprawiedliwych kryteriéw oceny pracownikow
oraz wynikow ich pracy.

Dlatego tez Migdzyzaktadowe Zebranie Dele-
gatow zazadalo petnego przestrzegania zwartych
10obowiazujacych w naszym zaktadzie porozumien
zbiorowych, zwlaszcza ptacowych. (22)
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Zwigzkowe wybory na kadencje 2018-2022

Komisje, czyli wiadze statutowe

yborcze Miedzyzakladowe Zebranie Delega-

tow NSZZ Solidamos¢ Opel Manufacturing
Poland Gliwic — ktore odbyto sig¢ w sobote 10 marca
2018 —zakonczylo w naszej organizacji miedzy-
zakladowej wybory statutowych wladznanowa
(2018-2022) zwiazkowakadencjg. Delegaci najpierw
ustalili liczebno$¢ komisji: migdzyzaktadowej oraz
rewizyjnej, a nastgpnie w serii tajnych glosowan
wybrali ich sktad.

Przewodniczacym migdzyzakladowej Solidar-
nosci OMP Gliwic zostal ponownie Mariusz
Krél, na ktorego glosowato 30 z 31 bioracych
udzial w wyborach delegatow.

Komisja Migdzyzakladowa (statutowa wia-
dza wykonawcza, czyli ustawowy zarzad) NSZZ
Solidarno$¢ Opel Manufacturing Poland Gliwic
nowej kadencji — podobnie jak minionej — liczy
23 osoby, za$ w jej sktad wchodza (w kolejnosci
alfabetyczne;j):

Marek Idzik

Grzegorz Jachna

Marian Kaim

Grzegorz Kowalski

Mariusz Krét

Radoslaw Majczak

Joachim Malecki

Daniel Napieraj

Grzegorz Nowak

Tomasz Omyla

Grzegorz Ostrowski

Grzegorz Paruzel

Lukasz Piwowar

Adam Posmyk

Robert Potempa

Janusz Rajca

Artur Rowinski

Janusz Szulik

Franciszek Szymura

Janusz Topolski

Robert Walkowiak

Tomasz Waniek

Michal Wieczorek

Delegaci zobowiazali jednoczesnie Komisjg
Migdzyzaktadowa do powotania ze swojego grona
Prezydium, bedacego w mysl postanowien Sta-
tutu NSZZ Solidarno$¢ organem zwiazkowej
wiladzy wykonawcze;j.

W pigcioosobowym sktadzie pracowac bedzie
przez najblizsze cztery lata Miedzyzakladowa
Komisja Rewizyjna (statutowa wladza kontrolna)
NSZZ Solidarnos¢ OMP Gliwice. Tworza ja:

Emilia Huczko

Wojciech Kocur

Marek Matros

Adam Powroznik

Grzegorz Ramigczek

Bezposrednio po zakonczeniu Migdzyzaktado-
wego Zebrania Delegatow — zgodnie z postano-
wieniami Ordynacji Wyborczej NSZZ Solidarnos¢
—odbylo sig posiedzenie konstytuujace Miedzyza-
kladowej Komisji Rewizyjnej NSZZ Solidarmosé¢

— przewodniczacy

OMP Gliwice podczas ktorego jej przewodniczg-
cymwybrano Wojciecha Kocur.

Wezesniej Migdzyzaktadowe Zebranie Dele-
gatow wybrato przedstawicieli naszej organizacji
zwiazkowej do wladz regionalnych i branzowych.
Delegatami na WZD (statutowa wladza stano-
wiaca) Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ
Solidarmos$¢ zostali Mariusz Krol i Franciszek
Szymura. Natomiast delegatami na walne zebranie
(WZD) Krajowej Sekcji Przemystu Motoryza-
cyjnego NSZZ Solidarno$¢ wybrano: Mariana
Kaima, Mariusza Kroéla, Joachima Maleckiego
oraz Franciszka Szymure.

Trzeba bowiem pamigtac, ze cho¢ w naszej mig-
dzyzaktadowej Solidarnosci zwiazkowe wybory juz
sig zakonczyly, to delegaci NSZZ Solidarnos¢ Opel
Manufacturing Poland Gliwic beda jeszcze
uczestniczy¢ w wyborach na poziomie regional-
nym, branzowym oraz — czego nie mozna wyklu-
czy¢ —takze krajowym.

Delegaci podczas miedzyzakladowego zebrania
nie tylko wybierali zwiazkowe wiadze, ale rowniez
starali si¢ znaleZ¢ sposoby rozwiazywania proble-
mow i bolaczek zglaszanych przez pracownikow
naszego zaktadu, jak rowniez dyskutowali nad
zadaniami oraz wyzwaniami stojacymi obecnie
przed zwiazkami zawodowymi. Podstawowym
celemnaszej migdzyzakladowej NSZZ Solidarnos¢
bedzie caty czas zapewnienie zatodze OMP Gliwice
bezpiecznych i stabilnych miejsc pracy, systema-
tycznie rosnacych wynagrodzen, jak najwyzszych
standardow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
skuteczna obrona praw pracowniczych. (red)

Szesciu
wiceprzewodniczgcych

ezposrednio po zakonczeniu Migdzyzaktado-
wego Zebrania Delegatow NSZZ Solidarnosé

Opel Manufacturing Poland Gliwic na swoim
pierwszym posiedzeniu zebrata si¢ nie tylko Mig-
dzyzaktadowa Komisja Rewizyjna, ale takze Ko-
misja Miedzyzaktadowa. Wsrod trzech pierwszych
podjetych w nowej kadencji uchwat byla ta po-
wolujaca jej Prezydium. Oprocz przewodniczg-
cego Komisji Migdzyzakladowej NSZZ Solidar-
nos¢ Mariusza Kréla tworzy je obecnie szesciu
wiceprzewodniczacych:

Marian Kaim

Tomasz Omyla

Adam Posmyk

Robert Potempa

Franiczek Szymura

Michal Wieczorek (Leadec Oddziat Gliwice)

Jednoczesnie Komisja Migdzyzaktadowa
postanowita, ze Franciszek Szymura funkcjg wi-
ceprzewodniczacego taczy¢ bedzie z zadaniami
skarbnika migdzyzaktadowej Solidarnosci OMP
Gliwice, natomiast Adam Posmyk — z funkcja se-
kretarza naszej organizacji zwiazkowej. (rd)



