www.solidarnosc-opel.pl

M OPLIK

DWUTYGODNIK
INFORMACYJNY

Niezaleznego
Samorzadnego
Zwiazku
Zawodowego

Miedzyzakladowa Organizacja Zwiazkowa NSZZ Solidarnos¢
General Motors Manufacturing Poland

Premier MSSP - Sils Centre Gliwice — Adecco

44-121 Gliwice, ul. Adama Opla 1, budynek G-5 (parter)

Nr 11 (83) 5 czerwca 2006 R.

SHanmss gprond, jes7

mE 2o 20 rererenainy

T WM Iy provesiacy e,
Samomm CrE S acd
SN ZWIFZRONETD W OSHZenis,

W czwartek 8 czerwca=:=

referendum w Premierﬁ;w

Niech zadecyduje zaloga

K;étkiej odpowiedzi — tak lub nie —
a dwa pytania, dotyczacej przy-
jecia zaproponowanej przez kierownic-
two podwyzki ptac oraz ewentualnego
rozpoczecia akcji protestacyjnej 1 wsz-
czecie procedury sporu zbiorowego na-
lezy udzieli¢ podczas zaplanowanego na
najblizszy czwartek, 8 czerwca, refe-
rendum w Premier. Mimo wielu prob
nie udato si¢ w tej spotce osiagnac choé-
by czeSciowo satysfakcjonujacego poro-
zumienia ptacowego. Kierownictwo Pre-
mier okazalo si¢ by¢ przywiazane do swo-
ich propozycji niczym towarzysz Gomut-
ka do socjalizmu i nie dopuszczato moz-
liwosci kompromisu. Proponowane przez
nia podwyzki byly przy tym symboliczne
1 oznaczaly podniesienie podstawowych
wynagrodzen o 0,7 proc. oraz dodatko-
wo 1,8 proc. zwigkszenia premii uzalez-
nionej od arkusza oceny pracownika. I
wiasnie o losach tej prawie podwyzki za-
decyduje zatoga Premier.

Nasz zwiazek proponowat podwyz-
ke w wysokosci 3,5 proc. Pdzniej — sta-
rajac si¢ znalez¢ wspolne stanowisko —
Solidarno$¢ gotowa byla na zaakcepto-
wanie 1,8 proc. podwyzki stawek zasad-
niczych oraz 0,7 proc. podwyzki premii,
przy jednoczesnym przeksztalceniu jej
w premig regulaminowa (czyli otrzymy-

Takie beda pytania:

wana automatycznie po spetnieniu wa-
runkéw zapisanych w regulaminie jej
przyznawania). Niestety nasza dobra
wola i dazenie do uregulowania kwestii
ptacowych nie na wiele si¢ zdaty, gdyz
pracodawca nie wykonat najmniejszego
kroku w strong porozumienia.
Wielokrotnie powtarzali$my, Ze pro-
pozycja wzrostu wynagrodzen w Premier
jest zbyt niska i nie ma zadnego powodu
laczenia jej z tegoroczna podwyzka w
GM Manufacturing Poland, gdzie wyni-
kata z zapisow trzyletniego porozumie-
nia ptacowego. Tym bardziej, ze w hi-
storii naszego zaktadu wzrost ptac w Pre-
mier i GM (czy dawniej Opel Polska)
byt r6zny. Trudno tez wigza¢ tegorocz-
ne ptace w Premier z wygasajacym w
przysztym roku kontraktem migdzy GM
a Premier. Ewentualna zmiana umowy
migdzy tymi spotkami moze rzutowac na
wysokos$¢ wynagrodzen pracowniczych
dopiero po wejsciu w zycie. Na razie
obowiazuje dotychczasowa umowa.
Mimo negatywnego stanowiska osta-
teczna oceng proponowanych przez kie-
rownictwo Premier MSSP podwyzek
NSZZ Solidarnos¢ pozostawia pracow-
nikom tej firmy. To sa bowiem Ich za-
robki i oni powinni zadecydowac jakie
rozwiazanie bedzie dobre. (red)

1. Czy jeste$ za podpisaniem porozumienia ptacowego w wersji zaproponowanej
przez Kierownictwo, tj. 0,7 proc. podwyzki wynagrodzenia zasadniczego oraz
1,8 proc. podwyzKi premii uzaleznionej od indywidualnego arkusza oceny.

2. Czy jeste$ za rozpoczeciem akcji protestacyjnej i wszczeciem procedury sporu
zbiorowego (do strajku wlacznie) w celu uzyskania wyzszych podwyzek ptac?

Krzywym okiem

Podwies reczny

racownik jest dobry na wszystko, zwtaszcza pracownik

Sils, zdaja si¢ sadzi¢ niektorzy i nie reaguja nawet na
skrajne przypadki tamania zasad BHP. Zapewne uwazaja, ze
odrobina adrenaliny jeszcze nikomu nie zaszkodzita, a i krze-
pa w fabryce samochodow si¢ przydaje. Dlatego ostatnio do
spadajacych z palet silnikdw — pisalem o tym dwa miesiace
temu, ale nadal szybuja one w kierunku ziemi — dotaczyto
bieganie ze skrzynig biegéw. Dystans nie byt wprawdzie dtu-
gi, ale czas jeszcze krotszy, a do tego taktowany tempem ta-
$my produkcyjnej. Aby zadanie nie bylo zbyt tatwe przy wa-
zacej 47 kg skrzyni trzeba bylo jeszcze zrobi¢ podmontaze.
Normalnie robig to trzy osoby. W warunkach niczym z progra-
mu Strong Man jedna musiata zosta¢ ,,oddelegowana” do trzy-
mania zelastwa. Zabawa trwata pot godziny. P6zniej byta prze-
rwa $niadaniowa...

Wprawdzie niemal natychmiast o catym zdarzeniu poin-
formowana zostata specjalistka od BHP (w Sils jest nim ko-
bieta), ktora zgodzita sig, ze w takich warunkach nie powinna
odbywac sig praca, ale na pytanie co maja zrobi¢ pracownicy
zmuszani do taszczenia skrzyn biegdw nie zdecydowala si¢ na
zatrzymanie tasmy, ale po prostu znikneta. Zastosowana przez
pania behapowiec taktyka strusia niewatpliwie pozwolita unik-
na¢ zmniejszenia produkcji, ale wydaje sig, ze nie taka jest jej
rola. Reczno-pieszy transport podzespotdw na szczescie za-
konczyt si¢ bezwypadkowo, ale rownie dobrze upuszczona
skrzynia biegow mogta zmiazdzy¢ noge ktoregos z pracowni-
kow. A to oznacza nie tylko cierpienie fizyczne poszkodowa-
nego, ale takze zwolnienia lekarskie, wyplaty odszkodowan
itd. Ciekawe czy wowczas poniesione koszty warte bylyby zta-
mania zasad BHP dla utrzymania ruchu tasmy.

Przyczyna calego zamieszania byto urwanie sig tzw. pod-
wiesi, czyli urzadzenia, pozwalajacego na przemieszczanie pod-
zespolow transporterem wiszacym. Pech chcial, ze zepsuly si¢
akurat oba podwiesia, a zaden z nich nie miat dodatkowego
zaczepu bezpieczenstwa (nazywanego z angielska backup’em).
Tymczasem o konieczno$ci wprowadzenia owych backup’ow
pracownicy Sils informowali od ponad pot roku i nawet przy-
gotowali stosowny nearmis. Zatem przez kilka miesigcy znany
byt nie tylko problem, ale takze sposdb jego rozwiazania i kom-
pletnie nikt si¢ tym nie przejat. Widaé¢ zarowno przetozeni jak
i uroczo znikajaca behapowiec byli przekonani, ze gdzie jak
gdzie, ale w Sils podwiesia si¢ nie urywaja, a w razie czego
urzadzenie zastapi ,,podwies reczny”’, czyli pracownik taszczacy
skrzynig biegow. Wszak tak wymieniane sa one w wielu gara-
zowych warsztatach. Tylko czy takie wiasnie ,,firmy” powinny
by¢ dla nas wzorcem? Przeciez tego nawet obwie$ by nie wy-
myslit. Nawet jakby si¢ bardzo starat. Mr Solidarek
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Zwiazkowe rabaty

est szansa, ze W ciagu najblizszych kilku

miesiacy zwiazkowcey z gliwickich komisji
zaktadowych Solidarnosci zaczna otrzymywac
karty rabatowe lokalnego Profit Clubu. Pozwo-
la one na zakupy z kilkuprocentowq znizka w
wybranych sklepach, stacjach benzynowych i
punktach ustugowych. Od niedawna Profit
Club z powodzeniem funkcjonuje w poznan-
skim Volksawagenie, a od ponad roku w Re-
gionie Podbeskidzie NSZZ Solidarnos¢, gdzie
nosi nazwe Grosik i obejmuje juz ponad dwie-
scie placowek handlowych i ushugowych. Sam
pomyst dotart do nas ze skandynawskich
zwiazkdéw zawodowych.

Prowadzone sa juz rozmowy z aptekami,
sklepami oraz stacjami benzynowymi. Ostatecz-
nie z Profit Clubem ma wspodtpracowac tylko
jedna sie¢ z danej branzy. Solidarno$¢ nie be-
dzie brata pod uwagg firm w ktorych famane sg
prawa pracownicze. (red)

Wodne zabawy

Prawie trzysta osob skorzystalo w ostatnia
niedzielg maja ze zwiazkowego zaprosze-
nia do tarnogodrskiego Aquaparku na wodna im-
preze z okazji Dnia Dziecka. Doskonale bawili
si¢ nie tylko najmtodsi, ale rowniez catkiem do-
ro$li, doskonale pamigtajacy cate 25-lecie So-
lidarnosci (a czgsto czynnie w nim uczestnicza-
cy). Niespodzianka dla wszystkich byt darmo-
wy poczestunek — kietbaska z grilla — oraz sok
czekajacy na tych nie majacych skonczonych
16 lat. Wszak wodna zabawa zorganizowana
zostata z okazji ich swicta. (22)

Inspektorow
czas zglosi¢

rzez najblizsze dwa tygodnie, do ponie-

dziatku 19 czerwca, mozna w biurze mig-
dzyzaktadowej komisji Solidarnoéci zglaszaé
kandydatéw na dodatkowych spotecznych in-
spektoréw pracy. Blizsze informacje o granicach
obszarow (okregow) wyborczych wywieszone
beda na wydzialowych tablicach zwiazkowych.
Tam tez bedzie mozna znalez¢ formularze zgto-
szeniowe. Nowi spoteczni inspektorzy beda pra-
cowac razem z dotychczasowymi. (z2)
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Kilkunastoosobowa grupa zwiazkowcow z
naszych zaktadow wzigta, wraz z rodzi-
nami, w piatek 26 maja udziat w spotkaniu So-
lidarno$ci z papiezem Benedyktem XVI. Gru-
pa nie byta imponujaca liczebnie, ale warto pa-
migtac, ze zardwno piatek, jak i sobota byly w
naszych zaktadach dniami roboczymi. Na bto-
niach pod murami jasnogorskiego klasztoru
pojawito si¢ kilkaset tysigcy pielgrzymdw. Naj-
pierw wzigli udzial w mszy, ktérej przewodni-
czyt ks. kardynat Henryk Gulbinowicz, a na-

stepnie wystuchali blisko pétgodzinnej specjal-
nej homilii Benedykta XVI.

— Wazne jest, bysmy uwierzyli w moc wiary,
w mozliwos¢ nawiqzania dzieki niej bezposred-
niej wiezi z Bogiem! I bysmy w sposob swiado-
my zadbali o rozwoj naszej wiary, aby ona rze-
czywiscie przenikata wszystkie nasze postawy,
mysli, dzialania i zamierzenia — apelowat Oj-
ciec Swiety, podkreslajac, ze wiara obecna jest
w mysleniu i w dziataniu, w codziennej pracy,
W zmaganiu si¢ ze soba. (red)

Nadchodzi okres proby

Niepokojqce wiesci nadchodza z centrali
GM Europe — koncern ostro zabrat si¢ za
ograniczanie kosztow i zatrudnienia. Wpraw-
dzie redukcje nie dotycza na razie Polski, ale
nie mozna bagatelizowaé problemu. Swiatowe
firmy motoryzacyjne buduja juz fabryki w Ro-
sji, a to milowy krok w dalszym przenoszeniu
produkcji na wschod.

Do zapowiadanej juz wezesniej likwidacji
zaktadow w portugalskiej Azambuya doszta li-
kwidacji jednej zmiany w angielskim Ellesme-
re Port. Prace straci tam tysiac osob, blisko jed-
na trzecia zatogi! Przypadek Ellesmere Port po-
kazuje, ze dla koncernéw wazny jest glownie

rachunek ekonomiczny. Wielka Brytania ma li-
beralne ustawodawstwo, jest jedynym krajem
UE, w ktorym nie obowiazuje Europejska Karta
Socjalna, a mimo to wiasnie tam ma by¢ zre-
dukowana zatoga. Dlaczego? Bo produkowa-
ne tam Astry nie znajduja klientow.

Jak podato w potowie maja ,,Auto Pres-
se” Carl Peter Forster, prezes GM Europe,
zapowiedzial mozlwos¢ zamknigcia nawet
trzech zaktadow, cho¢ — jak sam przyznat —
to ,,ekstremalny scenariusz”. Jednoczes$nie
GM buduje nowa fabryke samochoddéw pod
Petersburgiem. Maja tam powstawaé Chevro-
lety, na razie na rynek rosyjski. (22)

Koniec odpracowywania Swiat?

Na problemy...

Resort pracy, zgodnie z marcowa deklara-
cja ztozona Solidarnos$ci, przygotowat
projekt zmian w Kodeksie pracy, ktory prze-
widuje, Ze nie bedzie odpracowywac $wiat, je-
$li w jednym tygodniu wystepuje wigcej niz
jeden dodatkowy dzien wolny od pracy i zad-
ne z nich nie wypada w niedzielg. Obecnie obo-
wiazujacy (od 2002 roku) stan prawny spro-
wadza si¢ do obowiazku odpracowania jedne-
go lub dwoch dni $wiatecznych rocznie i za-

wsze dotyczy §wiat majowych oraz... Bozego
Narodzenia.

Projekt przewidujacy po prostu wykresle-
nie drugiego zdania z art. 130 § 2 Kodeksu pra-
cy, pozytywnie zaopiniowal NSZZ Solidarnos¢.
Rzad deklaruje, ze nowelizacja powinna obo-
wiazywac od 1 pazdziernika, tak aby uniknaé
problemu z odpracowywaniem $wiat Bozego
Narodzenia. W tym roku wypadaja one w po-
niedzialek i wtorek. (22)



