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To juz dwaieia lat

tjawlasnie dwadziescialat, jak wna-
zaktadziezaczeladziatal NSZZ
Solidarnos¢. Doktadnie w poniedzialek
18 stycznia 1999 powstata zakladowa So-
lidarno$¢ Opel Polska, ktora obecnie —
po objeciu dzialalnoécia zwiazkowa spotek,
ktorych pracownicy pracuja w naszej,
gliwickiej fabryce oraz zmianach w logo
pracodawcow —nosi nazwe Miedzyza-
kladowa Organizacja Zwigzkowa
NSZZ Solidarno$¢ Opel Manufacturing
Poland Gliwice.

Z okazji tego jubileuszu na czlonkow
naszej miedzyzakladowej Solidarnosci
czekaja specjalnie przygotowane rocz-
nicowe upominki. Mozna je odbiera¢
codziennie — co wazne, tylko osobiscie
—w naszej zwigzkowej siedzibie (budy-
nek G-5, parter).

Jednoczes$nie nalezy pamigtac, ze
niezmiennie od 20 lat, caly czas, mi¢dzy-
zakladowa Solidarno$¢ OMP Gliwice
wystepuje w obronie praw i interesow
pracownikéw gliwickiego Opla.

Naszym celem jest zapewnienie sta-
bilnych, pewnych i nalezycie wynagra-
dzanych miejsc pracy. My nigdy nie dzie-
limy pracownikow, leczzawsze bronimy
ludzii do nas mozna si¢ zglosi¢ z kazdym
problemem, bedac pewnym — jesli jest
si¢ zwiazkowcem — szybkiej, skutecznej
interwencji.

u

Jednak aby zwiazkowe dziataniamogtly
by¢ jeszcze bardziej efektywne, a obrona
praw pracowniczych lepsza konieczne
jestnie tylko, aby miedzyzakladowa Soli-
darnos¢ bylareprezentatywna, aleréwniez
jak najliczniejsza. Dlatego tez biorac
przyktad z pracownikow niemieckich za-
ktadow Opla, gdzie do IG Metall nalezy
80-90 proc. zatrudnionych, ktorzy decy-
duja o sile zwiazku, we wlasnym dobrze
pojetym interesie wstepujmy do NSZZ
Solidarnos¢. Nie badzmy gorsi niz nasi
koledzy w Niemczech. Razem mozemy

osiagnac¢ wiecej! (rd)

Oglaszajac winformacji GLB, e dzieci pracownikéw OMP Gliwice
po raz pierwszy w historii zakladu nie dostang paczek mikolajko-
wych dyrekeja jednoczesnie poinstruowala zatrudnionych, aby sami
kupili takie prezenty swoim dzieciom. Przeciez—dzigki dzialaniom
zwigzkow zawodowych, czego juz nie dodano — otrzymaja wszak
wyzsze $wiadczenie z funduszu socjalnego...

Kupcie im...

Problem bytjedynie w tym, Ze pieniadze z tego swiadczenia z fundu-
szu socjalnego wyplacane byly razem z wynagrodzeniem za
poprzedni miesiac, czyli do 10 grudnia, natomiast swigtego Miko-
Taja wypada cztery dni wezesniej — 6 grudnia. I nigdy nie jest to inna
data. Zatem pracownicy mieli kupi¢ prezent za pieniadze, kt6-
rych jeszcze nie mieli, aby mtodszym dzieciom nie byto przykro
(a starsze si¢ nie wkurzaty), ze nie maja paczki, ktora zawsze dosta-
waly od dyrekcji gliwickiego Opla.

Przy czym pracownicy nie tylko mieli sfinansowa¢ zakup
mikotajkowej paczki za nasz zaktad, ale takze fizycznie prezent
wybraé i kupi¢. A nie musiato by¢ to proste zadanie, jesli si¢ wezmie
poduwagg, ze akurat w grudniu dyrekcja zaplanowata im wszyst-
kie soboty robocze i na dodatkowe zakupy po prostu brakowato
czasu. Dobrze tez pamigta¢, iz prawdziwy $w. Mikolaj, biskup Myry,
tymr6zni sig od przerosnigtego krasnala z reklam, ze podarunki roz-
dawal, a nie zachecal do kupienia ich, cho¢by na kredyt.

Cata sytuacja przypomina stowa przypisywane Marii Antoninie
(cho¢ w rzeczywisto$ci wypowiedziane przez Mari¢ Karoling, tez
krélowa Francji i zong Ludwika, lecz 0 nizszym o jeden numerze):
,»Nie maja chleba? To niech jedza ciastka!”, ktore tylko detalem
roznig si¢ przeciez od dyrekcyjnego ,,Nie maja paczek dla dzieci?
To niech im kupia!”... Krolowej Francji to znane stwierdzenie wypo-
minane jestjuz trzecie stulecie, skutecznie rujnujac jej wizerunek. Cieka-
we, jak dhugo pozbawienie dzieci paczek mikotajkowych i pdzniejsze
stowa beda mieli w pamieci pracownicy oraz ichrodziny. (MrS)

Soboty jednak (nie)robocze

: Zaplanowanie w naszym zaktadzie w styczniu— tak jak wezesniej w grudniu — czterech sob6t roboczych z rzedu
potkato si¢ ze zdecydowanym sprzeciwem migdzyzakladowej Solidarnoscei, ktora w pismie do pracodawcy

przypomniata, ze w obowiazujacym Regulaminie pracy OMP Gliwice dopuszczalne jest wprowadzenie sze$ciodnio-
wego rozkladu czasu pracy tylko dla pracownikéw grupy Utrzymania Ruchu, a tym samym, co do zasady, praca
przez szes¢ dni w tygodniu nie powinna by¢ planowana w przypadku pracownikow pozostalych wydzialow i grup.

Podkreslono takze, ze znacznie wigksze obciazenie pracownikéw zadaniami oraz krotsze okresy tygodnio-
wego odpoczynku wynikajace z organizacji pracy od poniedziatku do soboty w oczywisty sposob prowadza do
wzrostu ucigzliwosci pracy. Tymczasem zgodnie z Kodeksem pracy pracodawca ma obowiazek organizowac
pracg w sposob zapewniajacy zmniejszenie jej uciazliwosci. Ponadto w okresie w naturalny sposob zmniejszonej
zima odpornosci organizmu (co skutkuje m.in. zwigkszona zachorowalnoscia na grypg) praca dluzsza o jeden
dzien w tygodniu moze prowadzi¢ do kumulowania si¢ zagrozen dla zdrowia pracownikéw zwiazanych
zprzemegezeniem i niebezpieczenstwem infekcji.

Jednoczesnie okazalo sig, ze planowanie w styczniu licznych sobot roboczych trudno thumaczy¢ nad-
zwyczajnymi potrzebami produkcyjnymi. Tuz po pierwszej z nich pojawily sig ,,pakiety”” dodatkowych czterech
dni wolnych dla pracownikow, ktorzy zdecyduja si¢ na jeden dzien urlopu bezptatnego... (22)
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uzupetniajqce

zterech nowych czionkéw Miedzyzaktadowej

Komisji Rewizyjnej NSZZ Solidarnos¢ OMP
Gliwice wybrano w sobote 12 stycznia 2019 pod-
czas walnego zebrania delegatow naszej migdzyza-
kladowej Solidarnoéci. Nowymi rewizorami zostali:
Piotr Kolosowski, Jerzy Scierka, Kamil Wojczuk
1Rafal Wycisk. Tym samym komisjarewizyjnaliczy
obecnie szes¢ 0sob.

Ponadto walne Migdzyzaktadowa Zebranie
Delegatow NSZZ Solidarnos¢ OMP Gliwice—be-
dace statutowa wiadza stanowiaca naszej organi-
zacji zwigzkowej —podjeto uchwale o powolaniu
trzyosobowego Prezydium Miedzyzakladowej
Komisji Rewizyjnej NSZZ Solidarnos¢ OMP Gli-
wice. Tworzy¢ je beda przewodniczacy komisji,
ktorym jest Marek Matros oraz wiceprzewodni-
czacy i sekretarz, ktorych zwiazkowi rewizorzy wy-
biora sposrod siebie na najblizszym posiedzeniu
migdzyzaktadowej komisjirewizyjne;. (rd)

Pracownicze Plany Kapitatowe (I)

Dobrowolne z zatozenia

d 1 lipca2019 w firmach zatrudniajacych ponad

250 pracownikow pojawia si¢ Pracownicze
Plany Kapitalowe (PPK), ktore w zatoZeniach maja
by¢ dobrowolnym system dlugoterminowego
oszczedzania, podnoszacym bezpieczenstwo
finansowe pracownikow. Jest to system solidarny,
ktory pieniedzmi zasilaja trzy strony: pracownik
ipracodawca, ktorzy wplacaja sktadki, oraz pan-
stwo, ktore placi sktadke powitalng i doptate do-
datkowa, w kazdym roku oszczgdzania.

Podstawowa skladka pracownika w PPK to
2 proc. podstawy sktadek na ubezpieczenia eme-
rytalne i rentowe, czyli praktycznie placy brutto.
Moze ona by¢ dobrowolnie podniesiona przez pra-
cownika o kolejne 2 proc. podstawy sktadek (czyli
wowczas w sumie wyniesie 4 proc.). Jednoczesnie
uczestnik PPK, ktorego miesieczne wynagrodze-
nie uzyskiwane z r6znych zrodet, bedzie réwne lub
nizsze niz 120 proc. minimalnego wynagrodzenia
(czyliobecnie 2,7 tys. zt)—bedzie mégl dokonywaé
wplaty podstawowej nizszej niz 2 proc., ale nie
mniejszej niz 0,5 proc.

Podstawowa skladka pracodawcy w PPK
wynosi 1,5 proc. wynagrodzenia pracownika.
Pracodawca bedzie mogt jednak zadeklarowac
wumowie o zarzadzanie PPK dokonywanie wptaty

Z kgtéwkg po omacku

dczas obchodu obszaru Metal Finish — napra-
wy i stanowisko pomiaréw Quality zakladowy
spoleczny inspektor pracy stwierdzit, ze na tym sta-
nowisku pracy o$wietlenie wylacza sie automa-
tycznie z fantazyjna czgstotliwoscia co 30 minut.
Nie trudno sobie wyobrazi¢, ze pracownik wy-
konujac naprawy elektronarzedziem podczas
naglego braku o§wietlenia moze stracic palce
u rak albo przynajmniej mocno je podszlifowac.
Wydaje sig, ze nawet podczas tak prostych prac
jak porzadkowe gasnace o$wietlenie moze do-
prowadzi¢ nas do rozstroju nerwowego. Stowem
zastana sytuacja wigzala si¢ z powaznym ryzy-
kiem wystapienia wypadku.

Szybko ustalono, ze decyzjg o cyklicznym
wylaczaniu o$wietlenia podjgto kierownictwo
wydziatu, po warsztatach dotyczacych poszuki-
wania oszczednosci. Ktos zauwazyt bowiem, iz pra-
cownicy po zakonczonej pracy nie gasza o§wie-
tlenia. W efekcie po wprowadzonych zmianach
o$wietlenie zaczeto wylaczac si¢ automatycznie.
Moznaje bylo wprawdzie wlaczy¢ ponownie, lecz
wymagalo to podejscia do — oddalonego o do-
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brych kilka metrow —stupa na ktérym zamontowa-
no wiacznik. Podczas kontroli stwierdzono, ze takie
rozwigzanie generuje zagrozenie, ktore nie zostalo
oszacowane w ocenie ryzyka zawodowego, choc po-
winno. Niestety podejmujac decyzje o automatycz-
nym, czasowym wylaczaniu o$wietlenia szefostwo
wydzialu nie zwrdcio sig o opinie ani specjalistow
komorki BHP, ani inspektoréw SIP ktorzy — dyspo-
nujac odpowiednia wiedza i do§wiadczeniem—szyb-
ko wskazaliby zwigzane z tym zagrozenia.

Po interwencji zakladowego spolecznego in-
spektora pracy, ktorego wsparta komorka BHP,
jeszcze tego samego dnia zdecydowano o zmianie
sposobu wygaszania o$wietlenia na obszarze Metal
Finish. Obecnie steruja nim sami pracownicy po-
przez dodatkowo zamontowany wylacznik. Csp)

dodatkowej w wysokosci do 2,5 proc. podstawy
sktadki miesiecznie.

Placona przez panstwo tzw. sktadka powi-
talna wynosi natomiast 250 zI, natomiast rocz-
na doplata dodatkowa —240 zl.

Jednoczesnie jednak koszty programu PPK
—zgodnie z ustawa do 0,6 proc. aktywéw netto
(czyli srodkow zgromadzonych na koncie pra-
cownika) —potracane beda ze skladek i doptaty.
Oznacza to, ze z roku na rok kwota oplaty ,,za
zarzadzanie” bedzie rosta.

W zatlozeniu PPK to program dobrowolny.
Cho¢ pracownik bedzie przypisany do niego
automatycznie, to bedzie mogl zrezygnowaé
w dowolnym momencie. Rezygnacjamozliwa bg-
dzie na podstawie pisemnej deklaracji zZlozonej
u pracodawcy. Przy czym istnieje mozliwo$¢ po-
nownego powrotu do programu.

Jednoczesnie pracodawca ma co 4 lata infor-
mowac pracownika, ktory ztozyt deklaracjg o rezy-
gnacjiz dokonywania wptat do PPK, o ponownym
dokonywaniu wptlat. Oznacza to, ze jesli pracow-
nik bedzie chcial zrezygnowa¢ z dokonywania
wplat do PPK, to co 4 lata bedzie musial skladaé¢
stosowna deklaracje.

Pieniadze zgromadzone w PPK zostang wy-
placone uczestnikom po osiagnieciu 60. roku
Zycia (ten sam wiek dla kobiet i mgzczyzn wpro-
wadzono zgodnie z zasadami rownego traktowa-
nia w odniesieniu do dobrowolnych systemow
zabezpieczenia emerytalnego pracownikow).

Jesliuczestnik PPK po osiagnigciu 60. roku zy-
ciazdecyduje o wyptlacie zgromadzonych srodkow,
to25 proc. zostanie mu wyplaconych jednorazowo,
a pozostale 75 proc. zostanie wyplaconych w co
najmniej 120 miesiecznych ratach (10 lat).

Po osiagnigciu 60. roku zycia bedzie tezmozna
wnioskowacé o wyplate pieni¢dzy z PPK w formie
$wiadczenia malzenskiego. Natomiast wczesniej
—wykorzystac ich czg$¢ w przypadku powaznego
zachorowania pracownika, jego matzonka lub
dziecka, ewentualnie na sfinansowanie wkladu
wiasnego do kredytu przy zakupie mieszkania
lub domu. Wigcej o tych mozliwosciach napisze-
my w nastgpnym MOPLIKu. i)

Zadbaj o swoje bezpieczenstwo

Podczas codziennej pracy zawsze nalezy pamigta¢ — oraz zadbac — o swoje zdrowie i bezpieczenstwo.
Podstawowe znaczenie ma wykonywanie swoich obowiazkéw zgodnie z obowigzujacymi normami
stanowiskowymi, bez nadmiernego pospiechu, od taktu do taktu. Nie zapominajmy, Ze wspomniane normy
wskazuja najlepszy, optymalny czas wykonania operacji na danej stacji. Dlatego tez nalezy sig ich trzymac.

Natomiast w przypadku wszelkich sytuacji niestandardowych, a zwlaszcza stwarzajacych po-
tencjalne zagrozenie nalezy natychmiast zaciagna¢ andon. Pamigtajmy: zostat on stworzony wiasnie
w tym celu, za$ problemy pozostawione samym sobie tylko niebezpiecznie narastaja.

Zarazem, jesli zaciagnigcie andon w sytuacji naruszenia procedur, standardow, pojawiajacego sie
zagrozeniach, czy teznadmiernym obcigzeniu zadaniami spotka si¢ z negatywna reakcje przetozonych
nalezy niezwtocznie taki przypadek zglasza¢ zwiazkowcom z migdzyzakladowej Solidarno$ci. Oni zawsze
podejma interwencjg, broniac praw oraz interesow pracowniczych. Ich dziatanie bedzie tym skuteczniej-
sze, im bardzie] solidarna i zorganizowana bgdzie zaloga naszego zaktadu. Zatem we wlasnym interesie
iw trosce o swoje bezpieczenstwo jak najszybciej wstap do NSZZ Solidarnos¢ OMP Gliwice. (zz)
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