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Zdrowych, radosnhych,
btogostawionych

Swiat Wielkiei Nocy,
petnych wiary, nadziei
oraz spokoju.

Niech ten wyiatkowy czas
uptynie ha odpoczynku
w grohie naijblizszych,

bedac jednoczesnie zrédtems

sity, szacunku oraz zrozutiilh b,

Radoshego Alleluja
2yczy

wszystkim pracownikom
oraz ich rodzihom

NSZZ Solidarnosc

Zwigzkowe

aly czas w siedzibie migdzyzakla-

dowej Solidarnosci OMP Gliwice
(budynek G-5, parter) mozna sklada¢
whioski o0 wydanie elektronicznych
legitymacjizwigzkowych i kart rabato-
wych Lotos oraz—po otrzymaniu infor-
macji sms'em — odbiera¢ legitymacje
ikarty.

Kazdy zwiazkowiec NSZZ Solidar-
no$¢ posiadajacy nowsa elektroniczng
legitymacjg zwiazkowa dodatkowo moze
otrzymacé —jesli tylko chce—Kkarte rabato-
wa uprawniajaca do znizek przy zakupie
paliwa, olejow oraz korzystaniu z myjni
nastacjach Lotos i Lotos Optima.

Dzigki tej karcie tankujac paliwo Dy-
namic (zar6wno benzyng PB98, jak i olej
napgdowy) oszczedzamy 15 groszy na
kazdym litrze, przy zwyklej benzynie
(PB981ub PB95) i oleju napedowy rabat
wynosi 10 groszy na litrze, za$ w przy-
padku gazu LPG — 7 groszy na litrze.

Ponadto zwigzkowa karta rabatowa
upowaznia do 10-procentowej znizki
przy zakupie olejow i ptynéw do spryski-
waczy na stacjach Lotos oraz 15-procen-
towej przy korzystaniu z myjni.

Wydanie i korzystanie ze zwiazko-
wej karty jest calkowicie bezplatne.

0 Gliwiee \

rabaty

Miesigezny limit na zakupy z rabatem
wynosi 2 tysiace z4, co oznacz mozliwosé
zaoszczedzenia od 65-70 zt przy zakupie
samego paliwa do 200 zt w przypadku
olejow i ptynéw do spryskiwaczy. Sred-
nio, przeci¢gtnemu uzytkownikowi sa-
mochodu miesig¢cznie zostanie w kie-
szeni ekstra stéwka.

Wymierne korzysci finansowe przy-
nosi takze posiadanie elektronicznej
legitymacji zwiazkowej NSZZ Solidar-
nos¢. Dzigki niej mozliwe sa nie tylko
dodatkowe upusty cenowe — przykta-
dowo na zakup biletu do rodzinnego
parkurozrywki Energylandia—ale przede
wszystkim gwarantuje ona dostep do bez-
platnej pelnej pomocy prawnej zwigzko-
wych prawnikéw i to na terenie calego
kraju, anie tylko jednego regionu. Kazdy,
kto cho¢ raz musiat zaptacic za prawnicza
porade wie, Ze sg to realne oszczedno-
Sci liczone w setkach, jak nie tysiacach
ziotych.

Po prostu pracownicy zorganizowa-
ni w Solidarnosci maja nie tylko lepiej,
ale czesto takze taniej. Przy czym mozli-
we do uzyskania oszczednosci rabatowe
sa kilka razy wigksze niz wynosi zwiazko-
waskladka... Slowem czysty zysk! (zz)

Kwestia zapewnienia stabilnych miejsc pracy i zatrudnienia w sytu-
acji notowanego spowolnienia oraz niepewnej sytuacji narynkach
motoryzacyjnych, a takze wplywu nowych technologii na przyszyly
poziom zatrudnienia zdominowal debate podczas majacego miejsce
21-23 marca 2019 posiedzenia Krajowej Sekcji Przemystu Mo-
toryzacyjnego NSZZ Solidarnos¢. Dla nas bowiem zasadnicze
znaczenie ma przyszlo$¢ pracownikéw orazich rodzin.

Elekiryczne widmo

iestety przestawione analizy —zar6wno niezalezne, jak i opraco-

wane przez zizeszajacy pracodawcow Polski Zwiazek Przemystu
Motoryzacyjnego — nie nastrajaly optymistycznie. Z jednej strony
spadajace prognozy sprzedazy nowych aut (dodatkowo poglebione
obowiazkowymi obecnie nowymi testami spalania i emisji WLTP
oraz kryzysem diesla), z drugiej niestabilno$¢ polityczna — zardwno
spowodowana zamieszaniem wokot Brexitu, jak i polityka celng USA
—za$ z trzeciej promowanie napedu elektrycznego, ktory zachwyca
ekologow, ale juz niekoniecznie nabywcow samochodow.

Zreszta samochody elektryczne niosa za soba powazne zagroze-
nia dla branzy motoryzacyjnej i naszych miejsc pracy. Elektryki choé
sporo drozsze s3 znacznie prostsze mechanicznie, co sprawia, ze
ich wykonanie wymaga zdecydowanie mniej robocizny. W przypadku
catego samochodu z uwzglgdnieniem czg$ci zamiennych i przegla-
dow (jak podaje UBS: elektryczny Chevrolet Bolt pierwszy prze-
glad ma po przejechaniu 240 tys. km, dla porownania VW Golf—po
16 tys. km, czyli pigtnascie razy wczesniej!) spadek robocizny oce-
niany jest nawet na 60 proc. Jednak, jak szacuje Daimler, produkcja
silnikéw elektrycznych wymaga od 80 do 90 proc. mniej robocizny
niz silnikéw spalinowych. To wlasnie silniki, komponenty mecha-
niczne oraz czg$ci zamienne generuja spadek zapotrzebowania na
pracg przy produkcji elektrykow.

Nie oznacza to jednak automatycznie zyskow producentow,
zwlaszcza, ze robocizna w koszcie calego samochodu stanowi rap-
tem pare procent. Jednoczesnie w przypadku aut elektrycznych
okolo polowy (czyli 50 proc.) ich wartosci stanowi cena baterii
itrafia do ich wytworcow. Z Korei Poludniowej (LG Elekctric) lub
Chin... Co gorsza ten ostatni kraj praktycznie kontroluje dostgp do
strategicznych surowcow potrzebnych do produkeji pojemnych
baterii.

Ponadto nawet te najbardziej pojemne powaznie ograniczaja
obecnie zasigg elektrykow. Nie mowiac juz o problemach zladowaniem
oraz kosztem ekologicznego auta. Tymczasem cena jest w dalszym
ciagu podstawowym Kkryterium decydujacym o wyborze pojazdu
przez kupujacego. W efekcie auta elektryczne stanowia obecnie
jakies 1,5 proc. sprzedazy samochodéw. Stowem margines, ale ideolo-
giczna decyzja polityczna—np. wysoka akcyza na pojazdy spalinowe —
moze zosta¢ wymuszony relatywny popyt na elektryki, zabijajacy
cala branzg (gdyz faczna sprzedaz drastycznie spadnie). I zadnym
pocieszeniem nie jest twierdzenie, iz przeciez trzeba bedzie zbudowaé
infrastrukturg dla pradozernych pojazdow, co sprawi, ze wzrosnie
zapotrzebowanie na gniazdka i wtyczki elektryczne... (rd)
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Zagrali na medal

olejny medal—tym razem brazowy—zdobyla
I (druzyn' a Solidarnosci Opel Gliwice podczas

turnieju halowe; pitki noznej Krajowej Sekcji Prze-
mystu Motoryzacyjnego, bedacego zwiazkowymi
branzowymi mistrzostwami Polski. Na drodze do
tytutu mistrzowskiego, podobnie jak rok temu,
stangta ekipa Gestamp Wrze$nia, ktora lepiej od
naszego zespotu wykonywata rzuty karne.

Rozgrywany w tym roku we Wirze$ni mistrzow-
skie zmagania druzyna oplowskiej Solidarnosci
rozpoczgta od derbowego meczu z Nexteer Tychy,
pewnie wygrywajac 4:0. Takze w trzech kolejnych
pojedynkach w eliminacyjnej grupie B nasi pitka-
rze zapisywali na swoje komplet punktow, poko-
nujac kolejno ekipy: Volkswagen Group 2:0, CNH
Industrial 3:1 oraz Toyta-Jelcz Laskowice 1:0.
Tym samym na mecz przed kofnicem rywalizacji
w grupie B druzyna Solidarnosci Opel Gliwice za-
pewnita sobie awans do pétfinatu, podobnie jak
zespot Volkswagena Poznan, majacy na koncie
réwniez cztery zwyciestwa.

O pierwszym miejscu w grupie B decydowat
zatem bezposredni mecz obu ekip, przy czym dzig-
ki wickszej liczbie (15) strzelonych bramek lepsza
pozycje wyjsciowa mieli poznaniacy, ktorym
wystarczat remis. Ostatecznie skonczylo si¢ na
0:1 i drugim miejscu w grupie. Byta to jedna z zale-
wie dwoch bramek z gry straconych przez ekipe
gliwickiego Opla w catych mistrzostwach.

Potfinatowym rywalem naszych pitkarzy byt
Gestamp Wrze$nia, gospodarz turnieju i obron-
camistrzowskiego tytulu. Byt to jednoczesnie re-
wanzem za finatubieglorocznych mistrzostw. I tak
jak przed rokiem mecz zakonczy? si¢ remisem,
cho¢ tym razem bezbramkowym (w Polkowicach
byto 1:1). O awansie do finatu decydowaty zatem
rzuty karne, w ktorych wigcej sportowego szcze-
$cia oraz trafien (o jedno) mieli gracze z Wrzesni.

Naszej druzynie pozostala zatem rywalizacja
zNeapco Praszka o migjsce na podium i brazowe
medale. Po zacigtym meczu Solidarnos$¢ Opel Gli-
wice wygrata 2:0, siggajac po mistrzowski braz.
W finale Gestamp Wrze$nia pokonat 4:1 Volkswa-
gen Poznan, broniac mistrzowski tytud. (kib)
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Wybory Spotecznych Inspektoréow Pracy

Czas gtosowania

a trzech wydziatach — spawalni, ttoczni i la-

kierni — odbedzie sic we wtorek 9 kwietnia
2019 glosowanie celem wybrania grupowych
spolecznych inspektoréw pracy.

Glosowanie na wydziale spawalni odbywac
si¢ bedzie na stolowce, w godz. od 12% do 16".
Punkt do glosowania na tloczni zlokalizowany
bedzie w szatni, zas glosowa¢ mozna w godz. od
13" do 13* oraz od 14" do 14*. Natomiast na
lakierni glosowanie odbgdzie si¢ w group ro-
omie od godz. 16 do 17*. Co wazne na lakierni
glosowanie przeprowadzone zostanie tylko na
zmianie niebieskiej.

W glosowaniu moze uczestniczy¢ kazdy pra-
cownik danego wydziatu i zmiany bez wzglgdu na
rodzaj zawartej umowy o pracg, czy staz zatrudnie-
nia. Wybory sa bezposrednie i tajne. Zatem trzeba
samemu odebraé karte wyborcza i po postawie-
niu znakéw ,,x” w kratkach po lewej stronie
nazwisk popieranych kandydatéw wrzuci¢ ja do
urny. Aby glos byt wazny na karcie nie moze
by¢ wskazanych wigcej nazwisk, niz jest miejsc
mandatowych. Oczywiscie kazdy tez moze gloso-
wac tylkoraz.

Jednoczesnie aby mie¢ pewnos¢, ze spo-
feczni inspektorzy zawsze bgda dbac o bezpiecz-
ne, higieniczne i ergonomiczne warunki pracy,
dobrze przypilnuja praw pracowniczych oraz
szybko postarajq si¢ rozwigza¢ zgtaszane pro-
blemy nalezy glosowac¢ na kandydatéw zgto-
szonych przez NSZZ Solidarno$s¢ OMP Gliwi-
ce: Stowem glosujemy na:

Spawalnia — zmiana zielona
Grzegorza Chrzanowskiego, Piotra Jaskola,
Mariusza Pyrkiewicza, Janusza Szulika

Spawalnia — zmiana niebieska
Tomasza Kaminskiego, Michala Nowaka,
Marka Orzazewskiego, Mariusza Stysia, Toma-

sza Szawlowskiego, Dawida Waniek, Tomasza
Waniek

Tlocznia — zmiana zielona
Mariusza Schymezyka, Grzegorza Sikore,
Damiana Wlodarczyka

Tlocznia —zmiana niebieska
Artura Lorber, Szymona Wojewoda, Leszka
Matuszak

Lakiernia — zmiana niebieska
Emili¢ Huczko, Janusza Mytycha, Daniela
Rabede

W okregach wyborczych (pokrywajacych si¢
z wydziatami) w ktorych ilos¢ zgloszonych kan-
dydatéw na spotecznych inspektorow pracy byta
mnigejsza lub réwna liczbie miejsc mandatowych -
zgodnie z regulaminem wyboréw Spotecznej In-
spekeji Pracy w OMP Gliwice — glosowanie nie
bedzie przeprowadzone, natomiast zgloszeni kan-
dydaci zostali spotecznymi inspektorami pracy na
podstawie podpiséw popierajacych ich kandy-
datury. Wybory spotecznej inspekeji pracy sa
bowiem wazne niezaleznie od frekwencji.

Tym samym spolecznymi inspektorami
pracy na nowa czteroletnig (2019-23) kadencje
zostali juz nastgpujacy zwiazkowcy Solidar-
nosci: Sebastian Garbacik, Marian Kaim, Se-
bastian Wierzbicki (wszyscy montaz gtéwny —
zmiana zielona); Pawel Buczek, Krzysztof Ja-
sicki, Marcin Kowal, Wojciech Kus$, Waldemar
Litwinéw (montaz gléwny — zmiana niebieska);
Wojciech Skowronek (MH/MPC —zmiana zie-
lona); Mariusz Gorny i Dariusz Mika (lakiernia
—zmianazielona).

Natomiast na zmianie niebieskiej MH/MPC
zabraklo chetnych do podjgcia sig czasochton-
nej i czgsto niewdzigeznej shuzby spotecznej, jak
jest SIP. Tym samym tam nie wybrano zadnego
inspektora pracy. (sp)

Kolonie z dofinansowaniem

prawdzie w 2019 Fundacja im. Grzegorza
Kolosy nie bedzie sama organizowac wyjaz-
déw na letnie kolonie i obozy. Jednak — podobnie
jak w roku ubiegtym — istnieje mozliwo$¢ bezpo-
Sredniego skorzystania z oferty kolonijnej osrodkow
iorganizatorow wypoczynku, z ktorymi zwigzkowa
Fundacja im. Grzegorza Kolosy wspolpracuje.
Dotyczy to zardwno wyjazdéw nad morze do
Chlapowa (biuro podrozy Mercedes) i Rowow
(o$rodek ,,Stowianska Perta” prowadzony przez
Bury-Turystyka), jak tez w géry — do Istebnej
(,,Halniak””), Jaworzynki (biuro podrozy Mercedes),
Zakopanego i Murzasichle (organizator Hawo-
Tour) oraz Zwardonia (dom wczasowy ,,Granit”).
Pelna lista kontaktowa o$rodkoéw wypoczyn-
kowych i organizatoréw kolonii dostgpna jest
nastronie internetowej fundacji —www.fundacja-
kolosy.org.pl.
Na wyjazdy kolonijne organizowane przez
wskazanych na stronie internetowej partnerow

Fundacji im. Grzegorza Kolosy mozna otrzymaé
dofinansowanie zwigzkowe dla cztonk6w Soli-
darnosci OMP Gliwice (w wysokosci 150 zt)
orazz zakladowego funduszu socjalnego na za-
sadach ogdlnych. Co wazne dofinansowania
moga si¢ sumowac, czyli czlonkowie naszej mie-
dzyzakladowej Solidarno$ci moga skorzystaé
zobu.

Zwiazkowe dofinansowania beda wyptaca-
ne w nieprzekraczalnym terminie do konca wrze-
$nia 2019, za$ podstawa ich otrzymania — oprocz
cztonkostwa w NSZZ Solidarno$¢ — bedzie przed-
stawienie imiennej faktury za wyjazd dziecka na
kolonie. Wszystkie dodatkowe informacje doty-
czace dofinansowania wyjazdéw kolonijnych
mozna uzyska¢ w siedzibie migdzyzakladowej
Solidarnosci (budynek G-5, parter, telefony za-
ktadowe: 1-92-09 oraz 17-333). Tam tez nalezy
sktada¢ wnioski o zwiazkowe dofinansowanie
letnich kolonii. (22)



