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Wazna jakosé pracy

Poj awiajace sig ostatnio coraz liczniej
na linii produkcyjnej osoby zatrud-
nione przez firemki zewnetrzne — do
tego zazwyczaj na umowe-zlecenie (nie
bez przyczyny nazywanej ,,smieciowka’’)
—nie tylko zajmuja miejsca pracowni-
kom OMP Gliwice. Dodatkowo nie gwa-
rantujac odpowiedniej jakosci 1 efektyw-
nosci pracy obnizajg wskazniki uwzgled-
niane przy ustalaniu zakladowej czesci
premii FCP calej zatodze. Jednym stowem
nie tylko sami nie zarobia (gdyz na
,Smieciowkach”, stawki rownie $mieciowe),
ale jeszcze obnizaja wyplaty innym...
Dlatego tez dziatajace w naszym za-
ktadzie organizacje zwiazkowe sta-
nowczo domagaja si¢, aby obsada linii
technologicznych skladala si¢ wylacz-
nie z pracownikow OMP Gliwice. Tak
aby mozliwe bylto zapewnienie najwyz-
szej jakosci, wydajnoscei i efektywnosci
pracy. Jednoczesnie w pismie do dyrek-
cji zdecydowanie zaprotestowaly prze-
ciwko zastegpowaniu pracownikow OMP
Gliwice osobami zatrudnionymi za po-
Srednictwem podmiotéw zewnetrznych.
W oczywisty sposob obsadzenie
linii osobami z zewnatrz, zatrudniony-
mi na umowy-zlecenie za posrednic-
twem najdziwniejszych spotek przy jed-
noczesnym —majacym miejsce w ostat-
nim czasie — drastycznym ogranicza-
niu liczebnosci zalogi OMP Gliwice
(dodatkowo poglebionym wysytaniem
pracownikow z Gliwic do Tychow) musi
miec, 1 ma, wysoce negatywny wplyw na

nastroje spoleczne w naszym zakladzie.
A ponadto podwaza ,,obiektywna ko-
nieczno$¢” odej$¢ pracownikow z gli-
wickiego Opla, skoro zostaja po nich
nieobsadzone stanowiska pracy na
produkcji.

Dodatkowo problem potgguje nie-
wielka dyspozycyjnosci oraz najczgsciej
znikome do§wiadczenie zawodowe 0sob
zatrudnionych za posrednictwem fire-
mek zewnetrznych, co skutkuje kierowa-
niem ich jedynie na wybrane, 1zejsze sta-
nowiska (stacje). Tymczasem na takie
stanowiska powinni by¢ kierowani starsi
pracownicy OMP Gliwice, majacy na-
turalne, wynikajace z wieku, ogranicze-
nia fizyczne, aby optymalnie —czyli jak
najlepiej i najdtuzej — wykorzystaé ich
trudne do przecenienia doSwiadczenie
zawodowe oraz umiejetnosci poparte
dlugoletnia praktyka. Zwiazki zawodowe
od lat wnioskuja o systemowe wprowa-
dzenie takiego rozwiazania.

Natomiast w sytuacji, gdy ze wzgle-
du na przeszacowang skal¢ zwolnien,
brakuje ludzi do obsady linii — nowi pra-
cownicy powinni by¢ zatrudniani bez-
posrednio przez OMP Gliwice i to na
umowg o pracg. Zgodnie z Kodeksem
pracy, gdy $wiadczy sie prace w czasie
oraz miejscu wyznaczonym przez pra-
codawce i pod jego kierownictwem, to
zawarlo si¢ umowe o prace (ze wszyst-
kimi wynikajacymi z tego konsekwen-
cjami), bez wzgledu jaka nazwa zostata
wpisana w jej tytule. (Mmrs)

Rozmowy ptacowe w Leadec

Caly czas trwaja, rozpoczete w ubie-
glym miesiacu, rozmowy placowe
w gliwickim oddziale Leadec. Na razie
ustalono, Ze podwyzka wynagrodzen
obowigzywac bedzie od 1 kwietnia 2019,
czyli — tradycyjnie juz — od poczatku
roku budzetowego firmy.

Zatem, gdy w wyniku negocjacji usta-
lone zostana wszystkie zasady wzrostu
wynagrodzen, pracownicy wrazz pierw-

sza wyzsza wyplata otrzymaja takze wy-
réwnanie za kwiecien.

Wiadomo juzréwniez, Ze tegoroczna
podwyzka plac w gliwickim Leadec nie
bedzie okreslona procentowo, lecz kwo-
towo lub sposob mieszany. Szczeg6ty
oraz przede wszystkim konkretne kwoty
ustalone zostana podczas kolejnych spo-
tkan negocjacyjnych, ktore przewidziane
sawmaju. Stowem,,nadniach”. (zz)

Spore zamieszanie wywolala decyzja pracodawcy o0 zmianie w naj-
blizszym czasie firmy prowadzacej zakladowe ubezpieczenia grupo-
we pracownikéw (PZU i Hesti¢ ma zastapi¢ Generali), a zwlaszcza
wynikajgca z tego konieczno$¢ zmiany uméw oraz polis. Zwigzki
zawodowe nie mialy na decyzje dyrekcjizadnego wplywu. Nie byla
tezona wzaden sposéb konsultowana. Jednocze$nie ubezpieczenia
grupowe w Warcie—ktore mozna zawierac w siedzibie Solidarnosci
OMP Gliwice —pozostaja bez zmian i caly czas obowigzuja.

Wartia bez zmian

m samym zarowno polis ubezpieczenia grupowego na zycie
zawartych z Warta, jak i wszelkich pozostatych podpisanych
ztymubezpieczycielem nie trzeba (a wrecz nie warto) wypowiadac.
Obowiazuja one przez caly okres, na ktory zostaly zawarte i tym
samym bgda wazne oraz aktualne rowniez po 31 lipca 2019. Stabil-
nos¢ zasad i pewnos$¢ ubezpieczenia to kwestie, na ktore nacisk
kladzie zarowno TUiR Warta, jak tez NSZZ Solidarnos¢.

Réwnoczesnie kazdy zwigzkowiec miedzyzakladowej Soli-
darnos$ci OMP Gliwice, ktory nie jest jeszcze ubezpieczony, moze
caly czas przystapic do ubezpieczenia grupowego w Warcie na
dokladnie takich samych dotychczas warunkach. Co wazne,
warto mie¢ jednoczesnie nauwadze, ze w przypadku ubezpieczo-
nego pracownika Warta wyplaca réwniez §wiadczenie za dlugo-
terminowe zwolnienie lekarskie za kazdy dzien roboczy, powyzej
30 dnia choroby.

Miesigczna skladka ubezpieczenia grupowego dla zwiaz-
kowcow wynosi 32,50 zt. Wysokos¢ sktadki dla wspotmatzonka
to 35 zt. Wszelkie dodatkowe informacje oraz szczegoly dotycza-
ce oferty ubezpieczenia grupowego w Warcie mozna uzyskaé
codziennie w siedzibie migdzyzakladowej Solidarnosci OMP Gli-
wice (budynek G-5, parter) telefon 032/270-92-09. Na miejscu
moznaréwniez podpisa umowy nowego ubezpieczenia. (rd)

Bluza (nie)robocza?

Decyzj adyrekcji 0 zmianie zasad uzytkowania bluz stuzbowych,
polegajaca na ich — cytujac GLB — , nie serwisowaniu” po
weczesniejszym podarowaniu pracownikom pomingta fakt, ze Regula-
min pracy OMP Gliwice nie wspomina sfowem o ,,ubraniach stuzbo-
wych”. Bluzy za$ stanowily cze$¢ ubrania roboczego, do ktorego
konserwacji i prania zobowiazujg pracodawcg Kodeks Pracy.
Zresztaréwniez w przypadku odziezy stuzbowej —jak wyjasniono
wministerialnej odpowiedzi na zapytanie poselskie— to na pracodawcy,
anie pracowniku, powinien spoczywac obowiazek ponoszenia kosztow
zwigzanych z uzytkowaniem tej odziezy. A zatemrowniez jej prania.
Ponadto zgodnie z przepisami wspomnianego Kodeksu Pracy
zmiany zasad przydzielania odziezy roboczej powinny by¢ konsulto-
wane z wybranymi przez zwiazki zawodowe przedstawicielami
pracownikow. Tymczasem kwestia bluz konsultowana nie byta.
W efekeie, po zwiazkowej interwenci, okazato sig, ze kwestia przyszto-
scibluz sluzbowychnie jest jeszcze ostatecznie rozstrzygnigta.  (zz)
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RODZINNY PARK ROZRYWKI W ZATORZE

e TR L

ilety zapewniajace mozliwos¢ calodziennej za-

bawy w najwi¢kszym rodzinnym parku
rozrywki Energylandia w Zatorze mozna w pro-
mocyjnej cenie—z okazji Dnia Dziecka—naby¢
w siedzibie migdzyzakladowej Solidarnosci
OMP Gliwice (budynek G-5).

Zwiazkowe bilety dla dorostych kosztuja 99 zt,
czyli o jedna szosta mniej niz wynosi normalna
cenaw kasie (119 zt). Natomiast bilety dla dzieci
zwigzkowcow oplowskiej Solidarnosci —w ra-
mach upominku z okazji Dnia Dziecka—sa bez-
platne, gdy bajtel nie ma skonczonych 12 lat,
za$ w przypadku starszych (12-18 lat) pociech
kosztuja 45 7. Normalnie dzieci powyzej 3 lat mie-
rzace do 140 cm placa 69 7k, za§ wyzsze— 119 7, tak
jak dorodli. Zatem wprzypadku rodzinny z dwojka
dzieci na jednym wejsciu do Energylandii mozna
zaoszczedzi¢ prawie dwieScie zlotych!

Promocyjne wejsciowki, ktore moga naby-
wac jedynie zwiazkowcy NSZZ Solidarnos¢
OMP Gliwice dla siebie i swoich rodzin wazne sa
do konca obecnego sezonu (czyli do 27 pazdzier-
nika 2019). Kupowac¢ je mozna jednak tylko od
poniedziatku 20 maja 2019 dosrody 19 czerwca
2019, codziennie w godz. 7.25-15.50.

Calodzienny zwigzkowy promocyjny bilet
obejmuje wszystkie atrakcje bez limitow: roller-
coastery, karuzele, kina, widowiska, pokazy, strefa
dziecigca, strefa familijna, Water Park! W cenie
biletu nie ma jedynie automatow do gier obstugi-
wanych zetonami oraz wszelkich ustug gastrono-
micznych, zakupéw w sklepach i pamiatek.

Zwiazkowebilety moznarealizowac w dowolnie
wybranym przez siebie terminie, dlatego tez dojazd
do Zatoru trzeba zapewni¢ we wlasnym zakresie.

Energylandia to obecnie najwigkszy park roz-
rywki w Polsce, obejmujacy 26 hektarow. Catos¢
podzielona jest na cztery strefy: dla najmtodszych
(Bajkonalndia z wyspa Skarbow i kraing Krasnali),
familijna, dla zaawansowanych (ekstremalna) oraz
nasladujacy tropikalng wyspg Water Park z mno-
stwem atrakcjii wodnych zabaw. Lacznie to az27
ogromnychurzadzen, 20 gier oraz zabaw interaktyw-
nych, a takze 4 sceny widowiskowe (dwa teatry
1dwa amfiteatry). Wigcej o atrakcja oferowanych
przez Energylandi¢ mozna dowiedzie¢ sig na stro-
nie internetowej energylandia.pl. (22)
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Wybory Spotecznej Inspekcji Pracy

Inspektorzy nowej kadencji

akonczyly si¢ wybory Spotecznej Inspekcji

Pracy OMP Gliwice na nowa, czteroletnig
(2019-23) kadencjg. Obecnie tworzy ja 27 SIP-
owcow, w tym zaktadowy, po pigciu wydzialowych
iich zastgpcow oraz szesnastu grupowych. I to do
nich nalezy zglasza¢ wszelkie uwagi, zastrzezenia
oraz watpliwosci dotyczace zarowno samego miej-
sca pracy, jak i pomieszczen socjalnych (szatnie,
toalety itp.). Spoteczni inspektorzy pracy niezwlocz-
nie zajma si¢ sprawa oraz postaraja si¢ rozwiazac
problem.

Zakladowym spolecznym inspektorem pracy
wybrano ponownie (a do tego jednoglosnie)
Mariana Kaim.

Na montazu gléwnym wydzialowym spolecz-
nym inspektorem pracy zostat Sebastian Garba-
cik (zmiana zielona), a jego zastepca — Waldemar
Litwin6éw (zm. niebieska). Natomiast grupowymi
SIP-owcami sa: Pawel Buczek, Krzysztof Jasicki,
Marcin Kowal, Wojciech Kus (wszyscy zm.
niebieska) oraz Mariusz Trzepizur i Michal
Wierzbicki (obaj zm. zielona).

Na spawalni wydzialowym spolecznym in-
spektorem pracy ponownie wybrano Tomasza
‘Waniek (zm. niebieska), zas jego zastepca — Dawi-
da Waniek (rowniez zm. niebieska). Grupowymi
SIP-owcami zostali wybrani: Grzegorz Chrzanow-
ski, Piotr Jaskola, Mariusz Pyrkiewicz, Janusz
Szulik (wszyscy zm. zielona) oraz Marek Orza-
zewski i Mariusz Syty$ (obaj zmiana zielona).

Na tloczni wydzialowym spolecznym inspek-
torem pracy jest Damian Wlodarczyk (zm. zielo-
na), ajego zastepca — Leszek Matuszcezyk (zm.
niebieska). Natomiast grupowymi spolecznymi
inspektorami pracy sa Artur Lorber (zm. nie-
bieska) i Grzegorz Sikora (zm. zielona).

Nalakierni wydzialowq spoleczng inspektor
pracy zostata Emilia Huczko (zm. niebieska), za$
jej zastepca — Mariusz Gérny (zm. zielona).
Grupowymi SIP-owcami na lakierni sa nato-
miast Dariusz Mika (zm. zielona) i Janusz My-
tych (zm. niebieska).

Najmniej liczna jest SIP-owska obsada na ma-
terialtowce (MPC/MH). Wydzialowym spolecz-

nym inspektorem pracy zostal tam Andrzej Las,
za$ jego zastepca — Wojciech Skowronek (obaj
ze zm. zielonej).

Do ustawowych zadan spotecznych inspek-
torow pracy nalezy podejmowanie dziatan w celu
zapewnienia wszystkim pracownikom naszego
zaktadu w pelni bezpiecznych i higienicznych wa-
runkow pracy oraz ochrong uprawnien pracowni-
czych okreslonych przez prawo pracy. Dlatego
niezwykle wazne jest, aby na biezaco informowaé
spotecznych inspektoréw o wszelkich zauwazo-
nych zagrozeniach, uciagzliwosciach i nieprawidto-
wosciach.

Nalezy pamigtac, ze SIP-owcy maja gwaran-
towane ustawowo uprawnienia do kontroli stanu
budynkéw, maszyn, urzadzen technicznych i sani-
tarnych oraz procesow technologicznych z punktu
widzenia bezpieczenstwa i higieny pracy.

Moga rowniez kontrolowaé przestrzeganie
prawa pracy, w szczegolnosci w zakresie: bez-
pieczenstwa i higieny pracy, uprawnien pracow-
niczych zwiazanych z rodzicielstwem, uprawnien
mtodocianych, urlopéw i czasu pracy oraz $wiad-
czen z tytulu wypadkow przy pracy i chorob za-
wodowych. Spoteczni inspektorzy pracy biorg
rowniez udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn
wypadkow przy pracy, analizowaniu przyczyn
zachorowan na choroby zawodowe oraz opiniuja
plany poprawy warunkow bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, a takze kontroluja ich realizacjg.
Przeprowadzaja takze systematyczne przeglady
stanowisk pracy.

Jednocze$nie moga formutowac pisemne
zalecenia, nakazujace usunigcie stwierdzonych
uchybien. Natomiast w razie bezposredniego
zagrozenia mogacego spowodowa¢ wypadek
przy pracy zaktadowy spoteczny inspektor pra-
cy wystepuje do kierownika zaktadu pracy o na-
tychmiastowe usunigcie tego zagrozenia. Gdyby
ten nie podjat odpowiednich dziatan, spoteczny
inspektor wydaje pisemne zalecenie wstrzyma-
nia prac danego urzadzenia technicznego lub
okreslonych robot, zawiadamiajac o tym row-
noczesnie organizacje zwigzkowe. (sp)

Maksymalnie jeden na cztery

iczne nietypowe auta, ktorych produkcja wyma-
Lga dodatkowych niestandardowych operacji
(itym samym wigcej czasu, ktory nie jest uwzgled-
niony w statym czasie taktu) byly jednym z pro-
blemow zgtaszanych przez pracownikow linii drzwi.
Dyrekceja przekonywala, ze takie przypadki, zwane
popularnie ,,pepsami” §rednio nie stanowia wigcej
jak 2 proc. produkcji. Niby niewiele, ale tylko przy
zatozeniu, ze rzeczona Srednia rozkladataby sig row-
nomiernie w czasie na poszczegolne zmiany. A tak
jednak nie byto.

Gdy bowiem zwiazkowcy z migdzyzakladowej
Solidarnosci OMP Gliwice zwrdcili sie o doktad-
ne dane tylko dla jednej dniowki, okazato sig, ze

na jednej zmianie ,,pepsow” bylo 14, ale na
drugiej — juz 80, czyli blisko sze$¢ razy wiece;j!
W obu przypadkach bylo to réwniez sporo
ponad ,.$rednie” 2 proc. Do tego $rednia, zwlasz-
cza liczona w dtugim okresie czasu, nie ogranicza
maksymalnej liczby nietypowych aut.

W efekcie skutecznej zwiazkowej interwencji
ustalono, Ze obecnie ,,pepsy” nie mogg pojawiaé
sie na linii czeSciej niz raz na cztery produko-
wane samochody. Oczywiscie moze by¢ ich mniej.
A nawet powinno, biorac pod uwage podnoszone
$rednie 2 proc., oznaczajace, ze statystycznie
nietypowe jest jedno na pigédziesiat wyproduko-
wanych aut. MrS)
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