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Spdéiki dwie

d polowy pazdziernika ubieglego

roku adres (a takze czgsciowo zarzad)
identyczny z Opel Manufacturing Poland
Sp. zo.0. w Gliwicach ma takze druga spot-
ka, ktorej podstawowa dziatalnoscia ma
by¢—cytujac KRS —produkcja pojazdow
samochodowych przeznaczonych do
przewozu towarow. Poczatkowo nosita ona
nazwg Zaklad Produkcji Samochodéw,
natomiast od 8 lipca 2019 — PSA Manu-
facturing Poland.

Zatem to wlasnie ta spolka, a nie
Opel/Vauxhall, buduje na terenie OMP
Gliwice nowy zaktad produkcji aut do-
stawczych. [ wiele wskazuje tez na to, ze
to nowa spolka bedzie te dostawczaki
produkowac. Tym samym pojawi si¢ kwe-
stia przejscia — czy tez dokladniej prze-
jecia — obecnych pracownikéw Opla
przeznowy zaktad. Czy odbywac si¢ ona
bedzie w trybie art. 23! Kodeksu pracy,
czyliz zachowaniem dotychczasowych
stawek, warunkéw zatrudnienia oraz

stazu pracy, czy moze podejmowane beda
proby transferu pracownikow na podsta-
wie tzw. porozumien stron, ktére—wbrew
SWojej nazwie—sa najgorszym rozwiaza-
niem dla zatrudnionych. Porozumienie
stronw praktyce 0znacza bowiem zwolnie-
nie si¢ u dotychczasowego pracodawcy
(Oplu) bez okresu wypowiedzenia oraz
zatrudnienie w nowej spolce na nowych
warunkach i bez ciaglo$ci stazu pracy.
Innymi stowy, jesli nawet kto$ przepra-
cowat w gliwickim Oplu dwadziescia lat,
to w nowej spotce staz pracy bedzie mu
sig liczy¢ od poczatku.

Dlatego tez nalezy szczegélnie uwaz-
nie czyta¢ wszelkie porozumienia oraz
dokumenty otrzymywane do podpisu,
za$ najlepiej skonsultowac ich tres¢ ze
zwigzkowym prawnikiem. Niczego bowiem
nie trzeba podpisywac¢ od reki, a bedac
zwiazkowcem NSZZ Solidarnos$é porady
0raz pomoc prawna ma si¢ zapewnione
za darmo. (rd)

Wypracowane zyski

a sprawa nowelizacji ustawy o podatku dochodowym od 0sdb prawnych (CIT)
Ministerstwo Finanséw od paru lat publikuje wyniki finansowe spotek majacych
ponad 50 mIn euro, czyli dwiescie kilkanascie milionow ziotych, przychodéw rocznie.
W ubiegtym roku firm takich byto w Polsce doktadnie 2.673, a na dziewigcdziesia-
tej pozycji znalazt sig OMP Gliwice z przychodami na poziomie 5,6 mld zt oraz wypraco-
wanym w 2018 zyskiem brutto (przed opodatkowaniem) w wysokosci 141,3 min zt.
Zysk po opodatkowaniu byt niewiele nizszy, gdyz nasza spotka zaplacila zaledwie
niespetna 3,9 mln zt podatku CIT. Zapewne za sprawa ulg inwestycyjnych.
Tym samym, mimo sporego spadku przychodow (zwiazanego z nizsza produkcja)
zyski OMP Gliwice byly zblizone do tych z lat 2014-15 —wynosily wowczas po nieco

ponad 180 mIn zt rocznie.

CGinf)

Kolejny juzraz miedzyzakladowa NSZZ Solidarnos¢ OMP Gliwice
zwrécila si¢ do pracodawcy o niezwloczne uzgodnienie, zgodnie
zwymogami Kodeksu pracy, zasad, kryteriow i wysokosci premii
FCP. Na konieczno$¢ uzgodnienia ze zwiagzkami zawodowymi
zasad nabywania prawa i wyplacania FCP wskazala r6wniez Pan-
stwowa Inspekcja Pracy w wystapieniach po kontroli w naszym
zakladzie.

FCP do uzgodnienia!

nspektorzy PIP podkreslili, Ze zgodnie z utrwalona linia orzecznicza
adu Najwyzszego zasadnicze znacznie ma nie nazwa sktadnika
wynagrodzenia (premia lub nagroda), lecz jej charakter. Dlatego tez
majac nauwadze wyroki SN nalezy przyjaé, ze ,nagroda uznaniowa
FCP” —jak ostatnio nazywa ja pracodawca, gdyz na poczatku byla to
poprawnie premia FCP, co tatwo sprawdzi¢ na starych paskach
zwyplaty —spelnia cechy premiii powinna by¢ zaré6wno uzgadniana
z organizacjami zwiazkowymi, jak rowniez wprowadzona do regu-
laminu wynagradzania (ktorego w naszym zaktadzie fizycznie niema
—wigcej piszemy o tym ponizej) lub okreslona w oddzielnym regu-
laminie premiowania.

Jak bowiem wielokrotnie w swoich orzeczeniach stwierdzat Sad
Najwyzszy roznica migdzy premia a nagroda polega na tym, ze nagro-
da nie jest uzalezniona od wypelnienia przez pracownika zadnych
konkretnych warunkow (co wlasnie sprawia, Ze jest uznaniowa).
Natomiast jezeli warunki (kryteria) przyznania danego skladnika
wynagrodzenia s okreSlone na tyle konkretnie, Ze mogg podle-
gac kontroli—tak jak ma to miejsce w przypadku FCP — to mamy
do czynienia z premia. Ponadto SN orzekt, Ze do charakterystycz-
nych cech premii nalezy rowniez to, ze nabycie prawa do niej moze
by¢ uzaleznione nie tylko od warunkow, ktorych spetnienie zalezy
bezposrednio od pracownika, lecz rowniez od warunkow zaleznych
od zespotu pracownikow lub calego zaktadu. Slowem tak jak —
wypisz wymaluj— ma to miejsce w przypadku FCP.

Tym samym FCP jest premig i zgodnie z przepisami Kodeksem
pracy (oraz ustawy o zwiazkach zawodowych) zasady i kryteria
nabywaniaprawa do FCP orazjej wyplacaniapowinny by¢ uzgodnione
ze zwigzkami zawodowymi. I to od dawna, zatem wskazanym jest,
aby zgodnie z wnioskiem NSZZ Solidarno$¢ uzgodnienia te miaty
migjsce niezwlocznie. Mrs)

Brak kodeksowego regulaminu

wynagradzania. Obejmujacego zaréwno tabele
plac zasadniczych, jak réwniez wszelkie dodatki

olejny raz Panstwowa Inspekcja Pracy wy-
tapila o ustalenie warunkow wynagradza-
nia pracownikéw OMP Gliwice w Regulaminie
wynagradzania. Jak podkreslono, kwestia ta byta
juz wielokrotnie podejmowana przez inspekto-
row pracy, zas$ obowiazek ustalania warunkow
wynagradzania za prace wlasnie w regulaminie
wynagradzania wynika wprost z przepiséw Ko-
deksu pracy.

Dlatego tez NSZZ Solidarno$¢ wielokrotnie
wystepowala o pilne uzgodnienie jednolitego
Regulaminu wynagradzania w naszym zakladzie.
Jednocze$nie majac na uwadze propozycjg inspek-
tora PIP, by strony dialogu spotecznego zaakcep-
towaty obecnie obowiazujacy w zakltadzie system
wynagradzania mig¢dzyzaktadowa Solidarnos¢
postuluje zapisanie w Regulaminie wynagradza-
nia OMP Gliwice calego aktualnego systemu

i premie, w tym FCP.

Jak bowiem podkreslita w swoim wystapieniu
PIP regulamin wynagradzania powinien zapobie-
gad czestym zmianom zasad wynagradzania pra-
cownikow w zaleznosci od wahan koniunktury go-
spodarczej, czy tez zyskow. Ma po prostu chronié
podstawowe interesy pracownikow. Natomiast
uzgodnienie regulaminu, zgodnie z kodeksowymi,
wymogami, powinno by¢ priorytetem.  (z2)
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Zgodnie z umowq

Dodatkowe prace porzadkowe zlecane pra-
cownikom Lakierni powinny by¢ okreslone
wich umowach o pracg przypomniala Panstwowa
Inspekcja Pracy w szostym (z o$miu) wystapieniu
po kontroli w naszym zaktadzie.

Chodzilo o czyszczenie i mycie barier ochron-
nych, podtog, okien, drzwi, lamp oraz usuwanie
$mieci, wykonywane na Lakierni przez pracowni-
kow produkeji i lideréw na Il zmianie po godz. 18.
Tymczasem powierzajac zatrudnionym nowy ro-
dzaj pracy, jakim jest sprzatanie oraz utrzymanie
porzadku powinien zmieni¢ ich umowy o prace
lub zakres obowiazkow. Jak bowiem podkreslila
PIP ,,co do zasady pracownik nie ma obowiazku
sprzatania”. Natomiast zarazem to pracodawce
prawo zobowiazuje do zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkow pracy i to on —raz
jeszcze cytujac wystapienie PIP — | powinien
zatem zadbac, aby pomieszczenia i stanowiska
pracy byly czyste”.

Ponadto inspektorzy pracy zwrdcili uwage,
ze w sytuacji, gdy w ,,najblizszej przysztosci moze
dojs$¢ do przejmowania kolejnych pracy porzad-
kowych od firmy zewngtrznej” i powierzania ich
wiasnym pracownikom nie mozna méwic o czaso-
wym powierzaniu pracy zwigzanych ze sprzata-
niem i utrzymaniem porzadku. (2)

Wystapienia pokontrolne PIP

Zapewnic rotacje i ergonomie

Organizowanie pracy na linii montazu samo-
chodow z zapewnieniem przyjetej rotacji,
zapewniajacej zmniejszenie uciazliwosci pracy oraz
uwzglednianie przy ocenie ergonomii na poszcze-
g6Inych stanowiskach wszystkich wykonywanych
opcji produkcyjnych zalecila Panstwowa In-
spekcji Pracy wystapieniach po kontroli w OMP
Gliwice.

Jak zauwazyli inspektorzy PIP rotacja pra-
cownikéw na linii stanowi dzialanie majace
zmniejsza¢ ucigzliwosé pracy monotonnej wy-
konywanej w ustalonym z gory tempie, co zreszta
nalezy do obowiazkéw pracodawcy okreslonych
w Kodeksie pracy. Jednak w ostatnim okresie rota-
cja ta jest czesto ,,zaklécana” —jak ujgto w wy-
stapieniu PIP — ze wzgledu na przeprowadzane
zmiany organizacyjnych, adokladniej niewlasciwie
przebiegajacy proces szkolenia pracownikow.
W efekcie na linii zatrudnionych jest wiele 0sob
posiadajacych umiejgtnosci wykonywania ope-
racji tylko na jednej lub dwoch stacjach. Tym sa-
mym nie mozna zapewni¢ im koniecznej rotacji.

Jak ustalita kontrola PIP powodem takiego
stanu rzeczy jest fakt, ze 50-60 proc. — czyli
ponad polowa —TL-6w nie mamozliwoSci prowa-

W kleszczach zagrozen

wtarzajace si¢ przypadki kierowania pracow-
nikéw Montazu Gléwnego do tzw. pracalterna-
tywnych —raczej ogrodniczych niz produkcyjnych—
wrodzaju plewienia traw czy porzadkowania krze-
wow odbywato si¢ bez wymaganego prawem przy-
gotowania pracownikow dowykonywaniazadanna
nietypowych dla nich stanowiskach, w tym zwlasz-
cza zapoznania ich z instrukcja stanowiskowa i oce-
na ryzyka zawodowego. Dlatego na kwestie te
zwrécila uwage spoleczna inspekcja pracy, ktorej
celem jest zapewnienie wszystkim pracownikom
OMP Gliwice w pelni bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy.

Bezdyskusyjne jest przy tym, ze plewienie
chwastow i traw, czy tez przycinanie krzewow
nalezy do czynnosci, ktore nawet przy najlep-
szej dobrej woli trudno uzna¢ za cze$¢ procesu
produkcji samochodow. Zwlaszcza z podmonta-
zem drzwi — gdyz to pracujacym tam osobom
postanowiono dopisa¢ plewienie do zadan sta-
nowiskowych.

Jak stusznie zauwazyt SIP juz sam fakt, ze
plewienie odbywa si¢ na otwartym powietrzu,
za$ produkcja samochodow w specjalistycznych
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halach, sprawia, ze plewienie — podobnie jak np.
podorywka — nie moze by¢ uznane za zadania
zwiazane z produkcja samochodow, ani wynika-
Jjace z technologii produkcji samochodow.

Jednoczesnie — co rowniez podkreslita spo-
feczna inspekcja—trzeba mie¢ na uwadze, Ze pro-
wadzone na otwartej przestrzenni prace plewienia
chwastéw i traw wigza sie z nie wystgpujacymi
w budynkach zagrozeniami— jak chociazby aler-
gologicznymi, zwiazane z pyleniem roslin i ukasze-
niami owadoéw oraz pajeczakéw (w tym kleszczy,
przenoszacych wiele groznych chorob, m.in. bore-
liozg 1 anaplazmozg)— jak réwniez koniecznos$cia
stosowania dodatkowych srodkéw ochrony indy-
widualnej, przyktadowo w postaci srodkow prze-
ciw komarom, kleszczom czy tez ochronie przed
promieniowaniem ultrafioletowym.

W zwiazku z tym zaktadowy spoteczny inspek-
tor pracy, dziatajac zgodnie z ustawowymi upraw-
nieniami, zalecit kierowanie pracownikow przed
zleceniem prac alternatywnych na obowiazkowe
badania profilaktyczne, wykluczajacych przeciw-
wskazania do wykonywania tych prac (Kodeks
pracy stanowi, ze bez takich badan i zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan nie mozna
dopusci¢ pracownika do pracy), wykonanie od-
rebnej analizy oceny ryzyka zawodowego dla prac
alternatywnych oraz wykonania instruktazu sta-
nowiskowego dla tychze prac.

Zdrowie kazdy z nas ma bowiem tylko jedno
1nie warto naraza¢ go ani na zagrozenia alergiami,
ani tym bardziej choroby odkleszczowe. Nierzad-
ko leczone pozniej latami. (sp)

dzenia szkolenia pracownikéw nanowych stacjach,
gdyzzamiast liderowa¢ (i szkoli¢) zatrudniona jest
bezposrednio przy montazu samochodow. Jednym
stowem wykonuje obowiazki team membrow, kté-
rych po prostu brakuje. A jednoczesnie problem
braku rotacji dodatkowo poglebia—trwajace caty
czas—zachgcanie do§wiadczonych pracownikow,
w tym o duzych umiejgtnosciach i doswiadczeniu
zawodowym, do dobrowolnych odejsé.

Stanowisko i wynikajace z tego wystapienie
PIP wtej kwestii jest jednoznaczne—organizowa-
nie pracy na linii montazu samochodéw powinno
odbywac si¢ zzapewnieniem przyjetej rotacji
pracownikow, zapewniajacej zmniejszenie uciaz-
liwosci pracy.

Jednoczesnie inspektorzy pracy zwrocili si¢
ouwzglednienie przy ocenie ergonomii na poszcze-
g6lnych stanowiskach (stacjach) montazu samo-
chodow wszystkich operacji z uwzglednieniem
produkowanych opcji.

Kontrola PIP wykazata bowiem, Ze ocena er-
gonomii dla operacji podmontazu drzwi opraco-
wana zostala tylko dla wersji podstawowej (Basc)
bez uwzgledniania dodatkowych operacjizwia-
zanych z dodatkowym montazem wigzek PEPS
—na problem ten zwracata wczesniej uwagg na-
szamigdzyzaktadowa NSZZ Solidarmos¢, o czym
pisalismy w MOPLIKu 04/2019 — czy tez ostony
zamka (opcja UTT). Dodatkowo za$ dla oceny
ergonomii ustalono na tych stacjach niski poziom
ryzyka. To wszystko sprawia, Ze ocena ergonomii
— cytujac wystapienie PIP — ,,nie do konca od-
zwierciedla ucigzliwos¢ pracy na poszczegélnych
stanowiskach”. Dlatego stan ten niezwlocznie
nalezy zmieni¢, i przy ocenie ergonomii na po-
szczegllnych stacjach uwzgledniaé wszystkie
wykonywane operacje zuwzglednieniem wszyst-
kich opc;ji produkcyjnych. (22)

W Warcie
whioski on-line

ezpieczeni w Warcie pracownicy naszego
zaktadumoga indywidualnie, przez Internet,
skladac¢ wnioski o wyplate $wiadczen z ubezpie-
czenia grupowego na zycie. Takie wnioski sktada-
ne sa na stronie www.warta.pl/szkoda-zyciowa.
Numer polisy niezbgdny do ztozenia on-line wnio-
sku o wyptate swiadczen z ubezpieczenia grupo-
wego na zycie to w przypadku pracownikéw GG
0001192, natomiast ich wspélmalzonkéw
GG0001320. Wszelkie dodatkowe wyjasnia i pora-
dy dotyczace sktadania wnioskéw on-line mozna
uzyskac¢ w Centrum Obstugi Klienta Warty dzwo-
nigc nanumer 502-308-308 Iub 801-308-308.
Jednoczes$nie warto mie¢ jednocze$nie na
uwadze, ze w przypadku ubezpieczonego pra-
cownika Warta wyplaca réwniez §wiadczenie za
dlugoterminowe zwolnienie lekarskie — kazdy
dzien roboczy, powyzej 30 dnia choroby. 2)




