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Krzywym okiem

Buty nieco zdeptane
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Zasada przewiduj¹ca wykorzystywanie ubrañ ochronnych
do ich zu¿ycia, a nie przez �ci�le okre�lony czas na pierw-

szy rzut oka wydaje siê logiczna. Unika siê w ten sposób
problemów z ró¿nym � a zale¿nym nie tylko od stanowiska
pracy i aury, ale tak¿e trudnych do standaryzowania cech in-
dywidualnych pracowników � tempem niszczenia siê kom-
binezonów czy butów. Nie ma te¿ k³opotów z pracownikami,
na których w firmowych koszulach pêkaj¹ szwy i to nieza-
le¿nie, czy jest to efekt intensywnego treningu na si³owni,
czy te¿ czêstego odwiedzania piwiarni.

Niestety, jak zwykle diabe³ tkwi w szczegó³ach. Nie okre-
�lono bowiem jasno, kiedy ubranie czy obuwie robocze jest
zu¿yte. Tym samym mo¿na uznaæ, ¿e buty s¹ zu¿yte, jak
odpadnie od nich podeszwa i nie da siê jej ju¿ ani przykle-
iæ, ani sznurkiem zwi¹zaæ. Takie �oszczêdno�ciowe� pojê-
cie zu¿ycia niestety jest bliskie wielu prze³o¿onym. Prowa-
dzi niestety to do sytuacji, gdy ubrania robocze staj¹ siê
po³¹czeniem wzorów artystycznego cerowania i efektow-
nego wykorzystania ³at. To co jednak mo¿e wzruszaæ na
cyrkowej arenie nie bardzo pasuje do hali nowoczesnego,
�wiatowego koncernu.

Jednak nie kwestie estetyczne s¹ tutaj najwa¿niejsze, ale
bezpieczeñstwo i higiena pracy. Przyk³adowo zu¿yte buty
mog¹ przyk³adowo doprowadziæ do ¿ylaków (to m.in. zawo-
dowa choroba pielêgniarek). Pracownik z bol¹cymi nogami
nie do�æ, ¿e wydajny jest mniej, to jeszcze na zwolnienie le-
karskie czasem trafia. Jeszcze powa¿niejszy � o czym jaki�
czas temu wspomina³em � jest problem ³atanych rêkawic i
fartuchów zgrzewaczy. Sk³adaj¹c siê g³ównie z ³at znacznie
ograniczaj¹ one swobodê ruchów i doprawdy nie trzeba byæ
specjalist¹ z ergonomii, aby przewidzieæ, ¿e jednocze�nie
zmniejszaj¹ dok³adno�æ wykonywanych czynno�ci. A prze-
cie¿ tych regu³ nie wymy�li³a nam konkurencja...

Rozwi¹zaæ te k³opoty mo¿na na dwa sposoby. Albo ja-
sno okre�laj¹c kiedy ubranie ochronne jest zu¿yte, co mo¿e
byæ jednak do�æ karko³omne i co gorsza czasoch³onne, albo
te¿ wprowadziæ zasadê, ¿e jest ono wykorzystywane do zu-
¿ycia, ale nie d³u¿ej ni¿... i to powinny byæ podane graniczne
normy. Zasada prosta, przejrzysta i ³atwa do wprowadzenia.
A jednocze�nie chroni¹ca przed ³achmaniarstwem z jednej
strony oraz szkock¹ wrêcz oszczêdno�ci¹ z drugiej. Dlatego
te¿ proszê j¹ traktowaæ jako kolejny mój kaizen. Przy okazji
poprawi siê komfort pracy, a to niemal zawsze prowadzi do
wzrostu wydajno�ci. Bowiem zadowolony pracownik, który
dodatkowo widzi, ¿e firma o niego dba lepiej wykonuje swo-
je czynno�ci. Amerykanie odkryli to � nieco przez przypa-
dek � ju¿ w latach 20 ubieg³ego wieku.   Mr Solidarek

www.solidarnosc-opel.pl

Sporo za ma³o � tak najkrócej oce-
nili pracownicy Premier MSSP wpro-

wadzone przez kierownictwo podwy¿ki
p³ac. Zdecydowana wiêkszo�æ bior¹cych
udzia³ w referendum by³a za rozpoczêciem
akcji protestacyjnej. Frekwencja by³a jed-
nak kiepska. W referendum wziê³o udzia³
oko³o 100 z 270 pracowników tej spó³ki.

W tej sytuacji Solidarno�æ kolejny raz
zaapelowa³a o powrót do negocjacji. To

najlepszy sposób rozwi¹zywania sporów.
Nasz zwi¹zek z zadowoleniem przyj¹³ in-
formacjê, ¿e na przyznane podwy¿ki ¿ad-
nego wp³ywu nie bêd¹ mia³y przysz³e
oceny pracowników. Nadal jednak mamy
sporo uwag do systemu tych ocen i wyra-
¿onej w z³otych wysoko�ci wzrostu p³ac.
Niezadowolenie ze skali podwy¿ek wyni-
ka z niskiej ich podstawy. Ludzie zarabia-
j¹ w z³otówkach, nie w procentach.  (zz)

Trzeba rozmawiaæ

Plastikow¹, podobn¹ do bankomato
wej, kartê rabatow¹ �Grosik� nosi

w portfelu praktycznie ka¿dy zwi¹zko-
wiec (a jest ich 16 tysiêcy) Solidarno�ci
z Regionu Podbeskidzie. Upowa¿nia ona
do kilku, a nawet kilkunastoprocento-
wych upustów przy zakupie towarów i
us³ug w wybranych sklepach, punktach
us³ugowych, stacjach benzynowych, re-
stauracjach i... kinie. W sumie w ponad
200 punktach. Podobny program w ubie-
g³ym roku wdro¿y³a w ¿ycie Solidarno�æ
Volkswagen Polkowice. Tam z karty Pro-
fit Club korzysta 3,6 tys. zwi¹zkowców
i cz³onków ich rodzin.

To siê op³aca

A nawet nieco wiêcej � na pocz¹tku czerwca Solidarno�æ GM Manufacturing
Poland liczy³a dok³adnie 1010 zwi¹zkowców. Jak widaæ szeregi naszej organi-
zacji miêdzyzak³adowej systematycznie rosn¹. W ci¹gu ostatnich o�miu miesiê-
cy jej liczebno�æ powiêkszy³a siê o jedn¹ czwart¹, a co miesi¹c nowymi cz³onka-
mi Solidarno�ci zostaje kolejnych kilkana�cie osób. Pamiêtaj: liczny zwi¹zek
zawodowy, to zwi¹zek silny, a tym samym silna reprezentacja pracownicza. Dla
ka¿dego z nas oznacza to mo¿liwo�æ skuteczniejszych dzia³añ prowadz¹cych do
poprawy warunków pracy i p³acy. Tylko razem jeste�my silni!          Redakcja

Jest nas tysi¹c!

Na �l¹sku podobn¹ inicjatywê pod-
jê³a Terenowa Komisja Koordynacyjna
NSZZ Solidarno�æ w Gliwicach, a jed-
nymi z organizatorów projektu zostali
S³awomir Ciebiera i Miros³aw Górec-
ki z Solidarno�ci GM Manufacturing
Poland. Koszt wydania karty to zaledwie
2-3 z³ (najczê�ciej ponosi je komisja za-
k³adowa, choæ bywa, ¿e p³ac¹ zaintere-
sowani jej posiadaniem), za to korzy�ci
w postaci ni¿szych rachunków przy co-
dziennych zakupach zwi¹zkowcy odczu-
waj¹ ju¿ po kilku dniach. Przy 5-procen-
towym rabacie wydatek na kartê zwraca
siê ju¿ po zakupach za 40-60 z³. I kolej-
ny raz okazuje siê, ¿e po prostu op³aca
siê byæ cz³onkiem Solidarno�ci.   (zz)
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Pojawienie siê w pracy w stanie nietrze�-
wym lub choæby wskazuj¹cym na spo¿ycie

alkoholu (ró¿nica  0,3 promila) jest najskutecz-
niejsz¹, bo dzia³aj¹c¹ na zasadzie automatu, me-
tod¹ zasilenia licznej rzeszy bezrobotnych. Niby
wszyscy o tym wiedz¹, ale jak pokaza³y ostat-
nie dni u³añska fantazja � czy te¿ raczej kom-
pletny brak wyobra�ni � niektórych nie opusz-
cza. I na w³asnej skórze postanowili siê prze-
konaæ jak wylatuje siê z pracy za �skromne�
æwieræ promila alkoholu we krwi.

Oczywi�cie mo¿na zrozumieæ, ¿e postawa
naszych  futbolistów na boiskach w Niemczech
mo¿e w odch³añ na³ogu wpêdziæ nawet zatwar-

Nie pomagaj¹ protesty za³ogi, mieszkañ-
ców i lokalnych w³adz � GM Europe re-

alizuj¹c swój program ograniczania kosztów i
niewykorzystanych mocy produkcyjnych zamy-
ka zak³ad w portugalskiej Azambuya, a produk-
cjê przenosi do Saragossy w s¹siedniej Hiszpa-
nii, gdzie s¹ niewykorzystane zdolno�ci wy-
twórcze. S³owem o likwidacji tej jedynej fabryki
GM w Portugalii zadecydowa³a ekonomiczna
kalkulacja. Znacznie mniej uwagi po�wiêcono
losowi zatrudnionych w Azambuya ludzi, któ-
rzy zasilili szeregi bezrobotnych. Zmniejszaniu
mocy produkcyjnych GM w �unijnej� Europie
towarzyszy budowa nowych zak³adów na
Wschodzie oraz plany ekspansji w Chinach. A

Mimo si¹pi¹cego deszczu kilkudziesiêciu
amatorów �moczenia kija�, wspieranych

przez grupy najwierniejszych kibiców, rywali-
zowa³o w niedzielê 4 czerwca nad brzegiem
stawu hodowlanego �U Romana� w Sierako-
wicach podczas Pierwszych Zawodów Wêdkar-
skich o Puchar Przewodnicz¹cego NSZZ Soli-
darno�æ GMMP w Gliwicach.

Pomimo deszczowej aury ryba bra³a, a to dla
wêdkarza najwiêksza rado�æ. Ka¿dy z zawodni-
ków co� tam z³owi³, a najlepsi mogli siê pochwa-
liæ po³owem niemal hurtowym. Zwyciê¿y³ Je-
rzy Hesterok, który z³apa³ 101 ryb, co pozwoli-
³o mu wróciæ do domu z Pucharem Przewodni-
cz¹cego. Drugie miejsce zaj¹³ Rafa³ Karbow-
ski, maj¹cy na koncie 91 wyci¹gniêtych z wody
ryb, a trzecie Mariusz Rysiewicz (72 udane bra-
nia). Tu¿ za podium znalaz³ siê Waldemar Le-
sisz, który móg³ siê pochwaliæ najwiêksz¹ z³o-
wion¹ ryb¹. Wyci¹gniêty przez niego karp mie-
rzy³ 36 cm! Ca³a czwórka najprawdopodobniej
reprezentowaæ bêdzie nasz zak³ad podczas VII
Miêdzynarodowych i zarazem XIV Ogólnopol-
skich Zawodach Wêdkarskich im. J. Fr¹czka o
Puchar Przewodnicz¹cego Komisji Krajowej
Solidarno�ci, które tradycyjnie odbêd¹ siê na
Bugu w okolicach Siemiatycz. Warto pamiêtaæ,
¿e patron zawodów Jan Fr¹czek, to popularny i
niestety przedwcze�nie zmar³y by³y przewodni-
cz¹cy Solidarno�ci FSM, obecnie Fiata.

W�ród wêdkarzy nie zabrak³o tak¿e przed-
stawicielek ³adniejszej (ponad) po³owy ludzko-
�ci. W zawodach kobiet wygra³a Joanna Bula-
O³ubiec, która jak widaæ gdy nie ma co zrobiæ na
obiad, nie musi i�æ do sklepu. Najlepsi zawodni-
cy zostali nagrodzeni medalami, pucharami oraz
sprzêtem wêdkarskim. Z³owione ryby po przeli-
czeniu przez sêdziów wróci³y do wody.  (kib)

Deszczowe branie

to mo¿e oznaczaæ w najbli¿szej przysz³o�ci za-
mykanie dalszych europejskich fabryk GM.

Likwidacja wytwórni w Azambuya nie jest
zatem tylko portugalskim problemem. Globalna
gospodarka nie zna sentymentów i nawet je¿eli w
maju Carl Peter Forster, prezes GM Europe,
twierdzi, ¿e obecnie pewn¹ przysz³o�æ maj¹ czte-
ry zak³ady (wymieni³ w�ród nich Gliwice), to w
cale nie znaczy, i¿ za jaki� czas nie zmieni zdania.
Zw³aszcza, je¿eli uda siê utrzymaæ sytuacjê, gdy
likwiduje siê jedn¹ fabrykê, za³ogi pozosta³ych
nie bêd¹ protestowaæ, tylko w duchu ciesz¹ siê,
¿e ich ten los omin¹³. Nie rozumiej¹c (lub nie chc¹
zrozumieæ), ¿e ich zak³ad mo¿e byæ nastêpny na
li�cie i te¿ nikt siê o niego nie upomni.     (red)

dzia³ych abstynentów, ale to jeszcze nie powód,
aby w dniu nastêpnym dziarsko maszerowaæ do
pracy. Gdy ju¿ komu� zdarzy³o siê nadu¿yæ to
zawsze ma do wyboru urlop na ¿¹danie (ograni-
czony jednak do czterech dni w roku) lub wizy-
tê u lekarza. Ten ostatni zapewne wystawi jed-
nodniowe zwolnienie (przys³uguje nawet temu,
kto zg³osi³ siê po poradê medyczn¹). Jest ono
niep³atne, ale zawsze lepiej straciæ wynagrodze-
nie za jedn¹ dniówkê, ni¿ pracê. Tym bardziej,
¿e adnotacja w �wiadectwie pracy o zwolnieniu
z art. 52 Kodeksu pracy (z winy pracownika bez
wypowiedzenia) jest bardzo w¹tpliw¹ rekomen-
dacj¹ dla kolejnych pracodawców.              (zz)

Zgubny na³óg

Azambuya � by³a fabryka

Odrabianie bezrobocia

Na problemy...
Chytry dwa razy traci � to staropolskie przy

s³owie powinno sobie przypomnieæ kierow-
nictwo Addeco, kiedy bêdzie wyp³acaæ pracow-
nikom ponownie zatrudnionym od 4 maja nadgo-
dziny za dwie majowe soboty lub ewentualnie od-
dawaæ wolne dni. Zgodnie z polskim prawem za
pracê nale¿y siê bowiem wynagrodzenie, a Soli-
darno�æ zapisów prawa pracy zawsze broni.

Jak nietrudno siê domy�liæ Addeco p³aciæ nie
mia³o zamiaru i próbowa³o nawet przekonywaæ,
¿e we wspominane soboty odrabiano jedno ze
�wi¹t majowych (to w¹tpliwy prezent w Kodek-
sie pracy od poprzedniej SLD-owskiej koalicji
rz¹dowej) oraz wolny wtorek 2 maja. Odrabiaæ
mogli jednak tylko osoby bêd¹ce w te wolne dni
zatrudnione w Addeco, a nie bezrobotni. Pro-
blem dotyczy osób, którym poprzednie umowy
o pracê wygas³y 30 kwietnia. Aby nieco zaosz-
czêdziæ (dok³adnie jedn¹ dniówkê) nie przed³u-
¿ono im tych umów, lecz zawarto nowe od 4 maja.
Podczas �wi¹t majowych byli zatem regularny-
mi bezrobotnymi i nawet mogli siê zarejestro-

waæ w �po�redniaku�. Jak jednak pracowali w
soboty, to wspominane oszczêdno�ci Adecco
szlag trafi³, mówi¹c kolokwialnie. Nawet bo-
wiem gdyby �majówkowiczom� oddaæ dwa dni
wolne, to i tak kto� ich wtedy musi zast¹piæ i
trzeba mu bêdzie zap³aciæ nadgodziny.

Swoj¹ drog¹ pomys³ odpracowywania okre-
su bezrobocia jest nowatorski, ale z pewno�ci¹
mo¿na go jeszcze rozszerzyæ. Wystarczy po-
my�leæ jak wielkie oszczêdno�ci Adecco da³o-
by odpracowywanie lat spêdzonych w szkole,
przedszkolu i ¿³obku. A w ramach stawiania
na gospodarkê opart¹ na wiedzy, za ka¿dy dzieñ
wagarów trzeba by pracowaæ ekstra (i za dar-
mo) dwie soboty. Na szczê�cie prawo pracy
jeszcze uniemo¿liwia wprowadzenie w ¿ycie
takich pomys³ów.

Solidarno�æ zawsze stanowczo broni praw
pracowniczych. Dlatego maj¹c jakiekolwiek w¹t-
pliwo�ci dotycz¹ce swojego wynagrodzenia czy
czasu pracy czym szybciej zg³o� siê do biura ko-
misji miêdzyzak³adowej naszego zwi¹zku.  (zz)

Rafa³ Karbowski prezentuje zdobyte trofea.


