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Jes na

siac!

A nawet nieco wigcej — na poczatku czerwcea Solidarno$¢ GM Manufacturing
Poland liczyla dokladnie 1010 zwigzkowcdow. Jak wida¢ szeregi naszej organi-
zacji miedzyzakladowej systematycznie rosnga. W ciagu ostatnich oSmiu miesie-
cy jej liczebnos$¢ powigkszyla si¢ o jedng czwartg, a co miesigc nowymi czlonka-
mi Solidarnos$ci zostaje kolejnych kilkanascie os6b. Pamigtaj: liczny zwiazek
zawodowy, to zwiazek silny, a tym samym silna reprezentacja pracownicza. Dla
kazdego z nas oznacza to mozliwo$¢ skuteczniejszych dzialan prowadzacych do

poprawy warunkow pracy i placy. Tylko razem jesteSmy silni!

Redakcja

Trzeba rozmawiaé

S poro za mato — tak najkrécej oce-
nili pracownicy Premier MSSP wpro-
wadzone przez kierownictwo podwyzki
ptac. Zdecydowana wigkszo$¢ bioracych
udziat w referendum byta za rozpoczeciem
akcji protestacyjnej. Frekwencja byta jed-
nak kiepska. W referendum wzigto udziat
okoto 100 z 270 pracownikow tej spotki.

W tej sytuacji Solidarno$é kolejny raz
zaapelowata o powrdt do negocjacji. To

najlepszy sposob rozwiazywania Sporow.
Nasz zwiazek z zadowoleniem przyjat in-
formacje, ze na przyznane podwyzki zad-
nego wplywu nie beda mialy przyszie
oceny pracownikow. Nadal jednak mamy
sporo uwag do systemu tych ocen i wyra-
zonej w zlotych wysokosci wzrostu ptac.
Niezadowolenie ze skali podwyzek wyni-
ka z niskiej ich podstawy. Ludzie zarabia-
jaw ztotowkach, nie w procentach. (zz)

To sie oplaca

lastikowa, podobna do bankomato

wej, kart¢ rabatowa ,,Grosik” nosi
w portfelu praktycznie kazdy zwiazko-
wiec (a jest ich 16 tysiecy) Solidarno$ci
z Regionu Podbeskidzie. Upowaznia ona
do kilku, a nawet kilkunastoprocento-
wych upustow przy zakupie towardw i
ustug w wybranych sklepach, punktach
ustugowych, stacjach benzynowych, re-
stauracjach i... kinie. W sumie w ponad
200 punktach. Podobny program w ubie-
glym roku wdrozyta w zycie Solidarnosé
Volkswagen Polkowice. Tam z karty Pro-
fit Club korzysta 3,6 tys. zwigzkowcow
i cztonkéw ich rodzin.

Na Slasku podobna inicjatywe pod-
jeta Terenowa Komisja Koordynacyjna
NSZZ Solidarno$¢ w Gliwicach, a jed-
nymi z organizatoré6w projektu zostali
Stawomir Ciebiera i Mirostaw Gorec-
ki z Solidarnosci GM Manufacturing
Poland. Koszt wydania karty to zaledwie
2-3 zt (najczeseiej ponosi je komisja za-
ktadowa, cho¢ bywa, ze placa zaintere-
sowani jej posiadaniem), za to korzysci
W postaci nizszych rachunkéw przy co-
dziennych zakupach zwiazkowcy odczu-
waja juz po kilku dniach. Przy 5-procen-
towym rabacie wydatek na kartg zwraca
si¢ juz po zakupach za 40-60 zt. I kolej-
ny raz okazuje sig, ze po prostu optaca
sig by¢ cztonkiem Solidarnosci. (zz)

Krzywym okiem

Buty nieco zdeptane

asada przewidujaca wykorzystywanie ubran ochronnych

do ich zuzycia, a nie przez $cisle okreslony czas na pierw-
szy rzut oka wydaje si¢ logiczna. Unika si¢ w ten sposob
problemow z roznym — a zaleznym nie tylko od stanowiska
pracy i aury, ale takze trudnych do standaryzowania cech in-
dywidualnych pracownikéw — tempem niszczenia si¢ kom-
binezonéw czy butéw. Nie ma tez ktopotéw z pracownikami,
na ktérych w firmowych koszulach pekaja szwy i to nieza-
leznie, czy jest to efekt intensywnego treningu na sitowni,
czy tez czgstego odwiedzania piwiarni.

Niestety, jak zwykle diabet tkwi w szczegotach. Nie okre-
slono bowiem jasno, kiedy ubranie czy obuwie robocze jest
zuzyte. Tym samym mozna uznac, ze buty sa zuzyte, jak
odpadnie od nich podeszwa i nie da sig jej juz ani przykle-
i¢, ani sznurkiem zwiazaé. Takie ,,0szczedno$ciowe” poje-
cie zuzycia niestety jest bliskie wielu przetozonym. Prowa-
dzi niestety to do sytuacji, gdy ubrania robocze staja si¢
polaczeniem wzordw artystycznego cerowania i efektow-
nego wykorzystania fat. To co jednak moze wzrusza¢ na
cyrkowej arenie nie bardzo pasuje do hali nowoczesnego,
Swiatowego koncernu.

Jednak nie kwestie estetyczne sa tutaj najwazniejsze, ale
bezpieczenstwo i higiena pracy. Przykladowo zuzyte buty
moga przyktadowo doprowadzi¢ do zylakow (to m.in. zawo-
dowa choroba pielggniarek). Pracownik z bolacymi nogami
nie dos¢, ze wydajny jest mniej, to jeszcze na zwolnienie le-
karskie czasem trafia. Jeszcze powazniejszy — o czym jakis
czas temu wspominatem — jest problem tatanych rekawic i
fartuchow zgrzewaczy. Skladajac sig¢ gtdéwnie z tat znacznie
ograniczaja one swobodg ruchow i doprawdy nie trzeba by¢
specjalista z ergonomii, aby przewidzie¢, ze jednoczesnie
zmniejszaja doktadno$é wykonywanych czynnosci. A prze-
ciez tych regut nie wymyslita nam konkurencja...

Rozwiazaé te klopoty mozna na dwa sposoby. Albo ja-
sno okreslajac kiedy ubranie ochronne jest zuzyte, co moze
by¢ jednak dos¢ karkotomne i co gorsza czasochtonne, albo
tez wprowadzi¢ zasadg, ze jest ono wykorzystywane do zu-
zycia, ale nie dtuzej niz... i to powinny by¢ podane graniczne
normy. Zasada prosta, przejrzysta i tatwa do wprowadzenia.
A jednoczesnie chroniaca przed tachmaniarstwem z jednej
strony oraz szkocka wrecz oszczednoscia z drugiej. Dlatego
tez proszg ja traktowac jako kolejny moj kaizen. Przy okazji
poprawi si¢ komfort pracy, a to niemal zawsze prowadzi do
wzrostu wydajnosci. Bowiem zadowolony pracownik, ktory
dodatkowo widzi, ze firma o niego dba lepiej wykonuje swo-
je czynnosci. Amerykanie odkryli to — nieco przez przypa-
dek — juz w latach 20 ubieglego wicku. Mr Solidarek
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Deszczowe branie

Mimo sigpiacego deszczu kilkudziesigciu
amatorow ,,moczenia kija”, wspieranych

przez grupy najwierniejszych kibicow, rywali-
zowalo w niedzielg 4 czerwca nad brzegiem
stawu hodowlanego ,,U Romana” w Sierako-
wicach podczas Pierwszych Zawodoéw Wedkar-
skich o Puchar Przewodniczacego NSZZ Soli-
darnos¢ GMMP w Gliwicach.

Pomimo deszczowej aury ryba brata, ato dla
wedkarza najwigksza rado$é. Kazdy z zawodni-
kow cos tam ztowit, a najlepsi mogli si¢ pochwa-
li¢ potowem niemal hurtowym. Zwyciezyt Je-
rzy Hesterok, ktory ztapat 101 ryb, co pozwoli-
o mu wréci¢ do domu z Pucharem Przewodni-
czacego. Drugie miejsce zajal Rafal Karbow-
ski, majacy na koncie 91 wyciagnigtych z wody
ryb, a trzecie Mariusz Rysiewicz (72 udane bra-
nia). Tuz za podium znalazt si¢ Waldemar Le-
sisz, ktory mogt si¢ pochwali¢ najwigksza zto-
wiona ryba. Wyciagnigty przez niego karp mie-
rzyt 36 cm! Cala czworka najprawdopodobniej
reprezentowac bedzie nasz zaktad podczas VII
Migdzynarodowych i zarazem XIV Ogolnopol-
skich Zawodach Wedkarskich im. J. Fraczka o
Puchar Przewodniczacego Komisji Krajowe;j
Solidarnosci, ktore tradycyjnie odbeda si¢ na
Bugu w okolicach Siemiatycz. Warto pamigtac,
ze patron zawodow Jan Fraczek, to popularny i
niestety przedwczesnie zmarly byly przewodni-
czacy Solidarnosci FSM, obecnie Fiata.

Wsrod wedkarzy nie zabraklto takze przed-
stawicielek tadniejszej (ponad) potowy ludzko-
sci. W zawodach kobiet wygrata Joanna Bula-
Olubiec, ktora jak wida¢ gdy nie ma co zrobi¢ na
obiad, nie musi i§¢ do sklepu. Najlepsi zawodni-
cy zostali nagrodzeni medalami, pucharami oraz
sprzetem wedkarskim. Ztowione ryby po przeli-
czeniu przez sedziow wrécity do wody. (kib)
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Zgubny nalog

Pojawienie si¢ W pracy w stanie nietrzez-
wym lub choéby wskazujacym na spozycie
alkoholu (r6znica 0,3 promila) jest najskutecz-
niejsza, bo dziatajaca na zasadzie automatu, me-
toda zasilenia licznej rzeszy bezrobotnych. Niby
wszyscy o tym wiedza, ale jak pokazaty ostat-
nie dni utanska fantazja — czy tez raczej kom-
pletny brak wyobrazni — niektorych nie opusz-
cza. | na wlasnej skorze postanowili si¢ prze-
kona¢ jak wylatuje si¢ z pracy za ,,skromne”
¢wier¢ promila alkoholu we krwi.

Oczywiscie mozna zrozumie¢, ze postawa
naszych futbolistow na boiskach w Niemczech
moze w odchtan natogu wpedzi¢ nawet zatwar-

dzialych abstynentdw, ale to jeszcze nie powod,
aby w dniu nastepnym dziarsko maszerowac do
pracy. Gdy juz komus zdarzylo si¢ naduzy¢ to
zawsze ma do wyboru urlop na zadanie (ograni-
czony jednak do czterech dni w roku) lub wizy-
te u lekarza. Ten ostatni zapewne wystawi jed-
nodniowe zwolnienie (przystuguje nawet temu,
kto zglosit si¢ po poradg medyczng). Jest ono
nieplatne, ale zawsze lepiej straci¢ wynagrodze-
nie za jedna dniéwke, niz prace. Tym bardziej,
ze adnotacja w $wiadectwie pracy o zwolnieniu
zart. 52 Kodeksu pracy (z winy pracownika bez
wypowiedzenia) jest bardzo watpliwa rekomen-
dacja dla kolejnych pracodawcow. (z2)

Azambuya - byla fabryka

Nie pomagaja protesty zatogi, mieszkan-
cow i lokalnych wtadz — GM Europe re-
alizujac swoj program ograniczania kosztow i
niewykorzystanych mocy produkcyjnych zamy-
ka zaktad w portugalskiej Azambuya, a produk-
cje przenosi do Saragossy w sasiedniej Hiszpa-
nii, gdzie sa niewykorzystane zdolnosci wy-
tworcze. Stowem o likwidacji tej jedynej fabryki
GM w Portugalii zadecydowata ekonomiczna
kalkulacja. Znacznie mniej uwagi po§wigecono
losowi zatrudnionych w Azambuya ludzi, kto-
rzy zasilili szeregi bezrobotnych. Zmniejszaniu
mocy produkcyjnych GM w ,,unijnej” Europie
towarzyszy budowa nowych zaktadow na
Wschodzie oraz plany ekspansji w Chinach. A

to moze oznacza¢ w najblizszej przysztosci za-
mykanie dalszych europejskich fabryk GM.
Likwidacja wytworni w Azambuya nie jest
zatem tylko portugalskim problemem. Globalna
gospodarka nie zna sentymentow i nawet jezeli w
maju Carl Peter Forster, prezes GM Europe,
twierdzi, ze obecnie pewna przyszto$¢ maja czte-
ry zaktady (wymienit wsrdd nich Gliwice), to w
cale nie znaczy, iz za jaki$ czas nie zmieni zdania.
Zwlaszcza, jezeli uda si¢ utrzymac sytuacje, gdy
likwiduje si¢ jedna fabryke, zatogi pozostatych
nie beda protestowac, tylko w duchu ciesza sig,
ze ich ten los ominat. Nie rozumiejac (lub nie chca
zrozumiec), ze ich zaklad moze by¢ nast¢pny na
licie i tez nikt sig 0 niego nie upomni.  (red)

Odrabianie bezrobocia

Na problemy...

hytry dwa razy traci — to staropolskie przy

stowie powinno sobie przypomnie¢ kierow-
nictwo Addeco, kiedy bedzie wyplacaé pracow-
nikom ponownie zatrudnionym od 4 maja nadgo-
dziny za dwie majowe soboty lub ewentualnie od-
dawac wolne dni. Zgodnie z polskim prawem za
pracg nalezy si¢ bowiem wynagrodzenie, a Soli-
darno$¢ zapisow prawa pracy zawsze broni.

Jak nietrudno si¢ domysli¢ Addeco placi¢ nie
miato zamiaru i probowato nawet przekonywac,
ze we wspominane soboty odrabiano jedno ze
$wiat majowych (to watpliwy prezent w Kodek-
sie pracy od poprzedniej SLD-owskiej koalicji
rzadowej) oraz wolny wtorek 2 maja. Odrabia¢
mogli jednak tylko osoby bedace w te wolne dni
zatrudnione w Addeco, a nie bezrobotni. Pro-
blem dotyczy 0sdb, ktérym poprzednie umowy
o prace wygasty 30 kwietnia. Aby nieco zaosz-
czedzi¢ (doktadnie jedna dniowke) nie przedtu-
zono im tych umow, lecz zawarto nowe od 4 maja.
Podczas $wiat majowych byli zatem regularny-
mi bezrobotnymi i nawet mogli si¢ zarejestro-

waé w ,,posredniaku”. Jak jednak pracowali w
soboty, to wspominane oszczednosci Adecco
szlag trafil, mowiac kolokwialnie. Nawet bo-
wiem gdyby ,,majowkowiczom” odda¢ dwa dni
wolne, to i tak kto$ ich wtedy musi zastapi¢ i
trzeba mu bedzie zaptaci¢ nadgodziny.

Swoja droga pomyst odpracowywania okre-
su bezrobocia jest nowatorski, ale z pewnoscia
mozna go jeszcze rozszerzy¢. Wystarczy po-
myslec jak wielkie oszczgdnosci Adecco dato-
by odpracowywanie lat spedzonych w szkole,
przedszkolu i ztobku. A w ramach stawiania
na gospodarke oparta na wiedzy, za kazdy dzien
wagarow trzeba by pracowac ekstra (i za dar-
mo) dwie soboty. Na szczgscie prawo pracy
jeszcze uniemozliwia wprowadzenie w zycie
takich pomystow.

Solidarno$¢ zawsze stanowczo broni praw
pracowniczych. Dlatego majac jakiekolwiek wat-
pliwosci dotyczace swojego wynagrodzenia czy
czasu pracy czym szybciej zgtos si¢ do biura ko-
misji migdzyzaktadowej naszego zwiazku. (zz)



